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  :اهداف

  :رود پس از مطالعه و يادگيري مطالب قادر باشد از خواننده انتظار مي

  
  .راگيران توضيح دهدثيرگذاري همه جانبه در فأو جايگاه معلم را در تنقش اهميت  -1

  .ها و خصوصيات معلم را بيان نمايد ويژگي -2

  .نام ببرد همو وجوه تمايز آنها را با اي معلم را با هم مقايسه نموده  حرفههاي  ويژگي -3
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  ] معلمي هنر برتر است[

  :اساتيد گرامي
هـاي   هاي فردي و موقعيـت  اند داراي خصوصيات و تفاوت     ابل شما نشسته  دانشجوياني كه در مق   

باشند كه آينده خود را در وجود شما       مختلف خانوادگي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و رواني مي       
از شما   دانند  نمايند، آنها شما را الگوي خـود مي        جستجـو مي 

 داننـد و    مـي  كنند سخنـان و عقايدتـان را جهـت        تقليـد مي 
گفتارشان به شـما     حتي در توجيه درستـي اعمال و رفتـار و       

شـوند از خـصوصيات        مي كنند وقتي دور هم جمع      استناد مي 
دهيد، چگونه  كنند اينكه شما چگونه رفتاري داريد، چطور درس مي      شما براي يكديگر تعريف مي    

  .گذرانند ما مي در واقع بيشتر اوقات خود را به طور عيني و ذهني با ش…دهيد و  نمره مي
هاي يك انسان كامل را بايد داشته باشـد تـا             به اين ترتيب بايد گفت كه يك معلم تمام خصلت         

بتواند يك الگوي مناسب براي دانشجويان خود باشد ولي واقعيت اين است كه همـه مـا ماننـد                   
 باشـيم، انـسان رو بـه        ساير افراد جامعه در برخي خصوصيات، برجسته و در بعضي ضـعيف مـي             

تكامل دارد و مهم آن است كه همواره سعي كنيم خود را مورد ارزيابي قـرار داده و بـا شـناخت                      
  .نقاط قوت و ضعف خويش در جهت تكامل، خود را متحول سازيم

از سوي ديگر وظيفه تربيت نيروي مورد نياز جامعه به عهده شما گذاشته شـده اسـت در نظـام                    
 كه تحقق آن در مرحله اول به وجود شما معلمـين            اي در نظر است     آموزش پزشكي اهداف ويژه   

شايسته بستگي دارد حال با توجه به نقش اساسي شما در تربيت و آموزش نسل آينده و رسالتي                  
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هاي لازم را براي  هاي آموزشي به عهده داريد خصوصيات كلي و مهارت كه از نظر تكوين هدف  
  .نيمك ايفا اين نقش مهم، به طور خلاصه در زير بيان مي

خواهـد از قيـدهاي       باشـد كـه مـي       جـو مـي     هاي آموزشي، پرورانيدن انساني پرسش      رسالت نظام 
اش رها گشته، راه تكامل خود را همـوار سـازد، بـه رمـوز موقعيـت                   شمار و گوناگون وجودي     بي

كند تا حـد امكـان آشـنا شـود، بـا              ن زندگي مي   فردي و اجتماعي خود و دنياي متغيري كه در آ         
ها مرتبط گردد، زندگي كند، زندگي دهد و حيات خـود و ديگـران را بـا عـشق و                      انجهان و انس  

  .دانش شكوفا سازد
  

  »هاي معلمين  ويژگي« 
  

  هاي اسلامي تعهد به اصول و روش -1
  :خصوصيات شخصي -2

سلامتي جسمي و روحي خصوصيات خلقي، وضع ظاهر، حركات، رفتار و گفتار شـما همگـي در                 
باشـد بـا      و به عنوان الگوي رفتاري پسنديده مـورد توجـه آنهـا مـي             دانشجويان تاثير گذار بوده     

خواهيد آنهـا رفتـار هيجـاني         شما مي . تان آن طور رفتار كنيد كه دوست داريد باشند          دانشجويان
هاي احساسي استوار نبوده و بـر اسـاس حاكميـت عقـل               هايشان بر جنبه    قضاوت. نداشته باشند 

هاي سازنده براي     يت نكنند و به جاي انتقاد مخرب راه حل        باشد، مرتب از ديگران و روزگار شكا      
  .اين نكات را با رفتارتان به آنها آموزش دهيد. حل مشكل ارائه دهند

  :اي هاي حرفه ويژگي -3
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تشنـه  هنـر معلـم ايجـاد طلـب است نه پـاسخ به طلـب،     
ايجـاد نيــاز    .كـردن ذهـن است و نه سيـراب كـردن آن        

ذهن اسـت و نـه      ، نامتعادل ساختن  است نه پاسخ به نيـاز    
است، نـه حـل مـسأله،        طـرح مسأله . متعـادل كـردن آن  

هاي معلوم،     ارائه موقعيت  هن هاي مبهم است    خلق موقعيت 
تلاش بـراي بـه انديـشه وا داشـتن اسـت و نـه آمـوزش            

  .ها انديشه
  

  مند هنرمند هاي معلمين حرفه ويژگي
  :گرا هستند عمل - 1
  .ورزند  دانشجويان عشق مي)…فكري، دستي و (به كار  -
نگرند كه هر انساني قدرتي در وجود خود دارد كه هـر روز از                به اين ديد به دانشجويان مي      -

  .روز پيش بهتر باشد
  .هاي بعدي دانشجويان دانند براي خلاقيت هر آموزشي را مبنايي مي -
  .معتقدند ذهن دانشجو توان كشف چيزهاي مختلفي را دارد -
  .دهند هند، به تفكر بها ميد به حافظه بها نمي -
  .محرك خودجويي دانشجويانند و آنها را به خود خواستن و خودآموزي وا مي دارند -
دانند، يعني به چون و چرا و تجزيـه و تحليـل بهـا                ها را مجاز مي     دخل و تصرف در آموخته     -

  .دهند مي
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  .گردند به دنبال نوجويي مغزها مي -
  

  باشد، مند مي  خود ياد بدهد، حرفهاگر معلمي سه مهارت را به دانشجويان
  »خوب ديدن، خوب شنيدن، خوب فكر كردن  « 

  
  :فراگير مدارند - 2
  .شيفته خودجوشي و خودكوشي دانشجويانند -
  .گيرند خودشان به عنوان راهنما در كنار دانشجويان قرار مي -
  .همه چيز اطراف براي آنها آموزشي است -
  .پردازند ند و به ترويج جويندگي و پويندگي ميبه استعدادها و علايق دانشجويان توجه دار -
  .فلسفه آنها، احترام به آنچه كه هست و تفكر درباره آنچه بايد باشد، است -

  مند هاي معلمين غير حرفه ويژگي
  :گرا هستند حافظه - 1
  .دهند به مغزها مجال تفكر نمي -
  .ابراز عقيده مردود است -
  .دهند ها بها نمي به كاربرد آموخته -
يان تا شب امتحان مملو از اطلاعـات اسـت و از فـرداي آن بـه مـرور رنـگ            ذهن دانشجو  -

  .بازد مي
  :معلم مدارند - 2
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  .ها در كلاس هستند خودشان صاحب همه فرمان -
  .عاشق كلام خودشانند -
نازند، در حالي كه زندگي لحظه به لحظـه اطلاعـات آنهـا را           به آگاهي و اطلاعات خود مي      -

  .كند كهنه مي
  .صب دارندروي اطلاعات كهنه تع -
  .كنند، نه در جستجوي آنچه بايد باشد دانشجويان را اسير آنچه هست مي -
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  :اهداف

  :رود پس از مطالعه و يادگيري مطالب قادر باشد از خواننده انتظار مي

  
  .را تعريف نمايدواژه هاي متداول در فرآيند آموزش و يادگيري  -1

  .ي كندايها را شناس هاي مهم موجود در تعاريف واژه گيويژ -2
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  آموزش چيست؟
هـاي دانـش و       جريان فعال تبادل اطلاعات و تجربيات بين ياد دهنده و يـاد گيرنـده در حيطـه                

گيرنده بـا     شد و ياد  با  نگرش و توانشي براي بهبود در رفتار يا ايجاد رفتار جديد در ياد گيرنده مي              
  .رفتار جديد خود پاسخگوي نيازي از جامعه خواهد بود

  
  

  آموزش يعني ياد دادن براي ياد گرفتن مطلب يا موضوعي به قصد تغيير
  
  

  :گيرد كه عبارت است از اي را در بر مي آموزش طيف بسيار گسترده
  :آموزش مستمر ضمني) الف

اي سـازمان نيافتـه و نـامنظم در      عمر خود به گونـه اين نوع آموزش به هر آنچه انسان در طول       
هاي دانش، بينش، توانش و از طريق تجربيات شخصي روز مره با توجه به محيطي كه در                  زمينه

) راديـو ـ نـشريات   (يابد مانند خانه، محيط كار، حين مسافرت، وسايل ارتباط جمعي  آن رشد مي
  .گردد گيرد اطلاق مي فرا مي

  :آموزش رسمي) ب
هايي كه به منظور ايجاد يادگيري موضوعي خاص در ياد گيرنده، توسـط               ارت است از فعاليت   عب

بـه  ) يادگيرندگان(شود و به طور دو سويه بين ياد دهنده و ياد گيرنده               ياد دهنده طرح ريزي مي    
اين نوع آموزش شامل آموزش از كودكـستان تـا دانـشگاه            . يابد  صورت كنش متقابل جريان مي    

  .شود مي
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  : آموزش غير رسمي)ج
شود كه سازمان يافته است ولـي خـارج از نظـام آمـوزش                به هر نوع فعاليت آموزشي اطلاق مي      

هاي عقيـدتي،     هاي آموزشي و كارآموزي كوتاه مدت در زمينه         پذيرد مانند دوره    رسمي تحقق مي  
هاي مفيـد در جهـت بـارور سـاختن سـاعات              اي، انواع آموزش    هاي حرفه   سياسي، كسب مهارت  

   …فراغت و 
  .گيرد، انجام پذير است يادگيري بدون توجه به اينكه در كجا، چگونه و در چه سني صورت مي

  :يادگيري
كه در نتيجه تمرين تقويت شده رخ       ) رفتار بالقوه ( پايدار در توان رفتاري       يادگيري تغيير نسبتاً  ) 1

  .دهد مي
قوه فرد، منوط به اينكه اين تغييـر رفتـار بـه    يادگيري تغييرات نسبتاً ثابت و پايدار در رفتار بال   ) 2

  . علت اخذ تجربه رخ دهد
  :ارتباط

ها بين    عبارت است از فرآيند انتقال و تبادل افكار، انديشه، احساسات، عقايد، اطلاعات و مهارت             
  .دو فرد يا بيشتر با استفاده از علائم و نماد مناسب به منظور تأثير، كنترل و هدايت يكديگر

  :ارزيابي
تواند با شركت در يك  توانايي يا مهارت يك دانشجو است اين عمل مي) سنجش(فرآيند آزمون 

  .هاي غير ترسيمي انجام شود امتحان يا با استفاده از روش
   :ارزشيابي
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به طور ساده به تعيين ارزش براي هر چيز يا داوري ارزشي كردن ) ارزيابي(اصطلاح ارزشيابي يا  
آوري، تحليـل و      دار براي جمـع     ارزشيابي يك فرآيند نظام   « تر آن     يف جامع اما تعر . شود  گفته مي 

هـاي مـورد نظـر تحقـق          شود، به اين منظور كه تعيين شود آيا هـدف           تفسير اطلاعات گفته مي   
هـاي مهـم ارزشـيابي        يكي از ويژگـي   . »اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني            يافته

فتيكـو  . آيـد  ارزشيابي داوري ارزشي با توجه به كيفيت به عمل مي        تعيين كيفيت است در فرآيند      
هـايي كـه از          هـا و توانـايي      كيفيت را در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به عنـوان دانـش، مهـارت            

  .رود تعريف كرده است دانش آموزان پس از آموزش انتظار مي
  :انگيزش

دست يافتن بـدان سـبب      عبارت است از علاقه و كششي كه شخص به سوي هدف خاصي كه              
براي مثال دانشجويي   . باشد  مي گردد،  ارضاي خاطر و ايجاد تعادل فيزيولوژيكي يا رواني وي مي         

  . علاقه دارد كه سخت كار كند و به سرعت بياموزدكه داراي انگيزه نيرومند است،
  :بازخوراند

بـراي مثـال    . اند  م داده شودكه كار خود را به چه نحوي انجا         فرآيندي كه در آن به افراد گفته مي       
مدرسين هرگاه درباره كيفيت كار دانشجويان اظهار نظر نماينـد          

رود مدرس بيـان كنـد كـه          انتظار مي . دهند  به آنها بازخوراند مي   
هـا چيـست؟      كارها به چه نحوي انجام گرفته؟ اشتباهات يا غلط        

  تواند بهبود پذيرد؟ كيفيت چگونه مي
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  :برنامه آموزشي
هاي آموزشي مشتركي دارد كه كليه فراگيران يك مؤسسه آموزشـي بايـستي آن    اشاره به برنامه 

  .را فراگيرند
  :برنامه درسي

هاي  برنامه درسي بايد اهداف درس، روش     . افتد  آن چيزي است كه در طول يك درس اتفاق مي         
  .تدريس و مقدار ساعتي را كه براي هر بخش در نظر گرفته شده است را توصيف كند

  : ي درسيبرنامه ريز
ايـن  . شـود   برنامه ريزي درسي به فرآيندهايي اشاره دارد كه يك برنامه درس طراحي و اجرا مي              

تعيين اهـداف يـك برنامـه، مـشخص سـاختن محتـوا، تـدارك               : فرآيندها به اختصار عبارتند از    
  .ها، تجربيات يادگيري، تعيين چگونگي اجراي برنامه و ارزشيابي فرصت

  :پرورش
ي است منظم و مستمر كه هدف آن كمك به رشد جـسماني، شـناختي، روانـي،                 عبارت از جريان  

اخلاقي، اجتماعي و به طور كلي شخصيت پرورش يابندگان بوده و در جهت كسب هنجارهـاي                
باشد با اين تعريف يـك نظـام    مورد پذيرش جامعه و كمك به شكوفا شدن استعدادهاي آنها مي     

 استعدادهاي ذاتي كمك نمايد و هم آنها را بـه عنـوان             فوق قادر است هم به افراد در شكوفايي       
اي كه به آن تعلق دارد پرورش دهد و هـدف عمـده               هاي جامعه   افرادي معتقد و پايبند به ارزش     

  .باشد هاي آموزش رسمي كشور اين مي تمام نظام
  :تربيت
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هـاي انـسان     واژه تربيت در برگيرنده تمام فرآيندهايي است كه منجر به رشد و توسـعه توانـائي               
براساس تعريف يونسكو تربيت به معناي آموزش مستمر و طراحي شـده بـراي كـسب                . شود  مي

  .رود هاي زندگي انسان باشد به كار مي ها، ادراكات ارزشمند كه شامل كليه فعاليت دانش، مهارت
  :تدريس

 كـنش   دار مهم براي انجام يادگيري در دانشجو كه به صـورت            هاي هدف   عبارت است از فعاليت   
  ژ.يابد متقابل بين او و دانشجو جريان مي

  :تجربه
  .عبارت است از تأثير متقابل فرد و محيط در يكديگر

  :تفكر
شود كه    نوعي رفتار پنهان است كه هم محصول يادگيري است و هم جزء تجاربي محسوب مي              

  .انجامد به يادگيري مي
  

شود كه به حل  ه ميانديشيدن و تفكر به آن نوع فعاليت يا رفتار ذهني گفت
  اي متوجه باشد مسأله

  


