
و شروع پاندمی  1398ابتدای اسفند ماه  حسب گزارش جناب آقای ناصر شیخ کبیر )مدیر منابع انسانی دانشگاه(:         

covid-19 و بدون تردید پزشکاان و   ای بر ظرفیت ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در سراسر کشور داشته تاثیر عمده
حوزه منابع انسانی نقش بسزایی در مقابله با این بحران داشته اند. حوزه  پرستاران همراه با دیگر اعضای کادر پشتیبانی در

مخاطره آمیز کنونی  و جمیکع تهدیکدهای مربوطکه    منابع انسانی معاونت توسعه و مدیریت منابع با در نظرگرفتن شرایط 

ه تامین منابع انسانی ضمن تدوین ، تسریع و تسهیل در سیاست ها و اجرای برنامه های استراتژیک و عملاردی نسبت ب
 قانونی و برحق مطالبات پیگیری علوم پزشای و خدمات بهداشتی و درمانی شاهرود اقدام نموده است . کارآمد در دانشگاه

   از وزارت متبوع من جمله برقراری فوق العاده ویژه،تبدیل وضعیت پرسنل قراردادی سلامت مدافعین مقدم خط کارکنان

 نعمتان ولی به بهتر رسانی خدمت بمنظور سلامت مدافعین خدمت انگیزه ارتقای و انسانی منابع شتنگهدا بمنظور و ...   
 مسکوولین  همکه  کاری اولویت در بایست می کرونا منحوس ویروس با مقابله بحران فعلی دوران در خاصتاً( مردم)مانخود

 .گیرد قرار  کار اندر دست

 

 covid-19انسانی متعاقب پاندمی  مدیریت منابعحوزه گزارش عملکرد بخشی از 

 هدف :
 19ید وبهداشتی و درمانی مرتبط با کومندی عادلانه از خدمات ه دسترسی و بهررضایتمندی پرسنل و افزایش 

 سیاست:
تامین منابع انسانی کارآمد گروه درمانی)پزشک عمومی ،پرستار و پیراپزشک( با اولویت حوزه های درگیر پیگیری مطالبات، 

 پاندمی

 

ی)در مراکز درمانبهداشتی و به جهت ایجاد انگیزه و پشتیبانی از کادر  راهکارها و اقدامات انجام شده

 خدمات جامع سلامت و بیمارستانها(

 
   انتوصیه به کارشناسان ستادی مرتبط در خصوص انجام امور با سرعت، صداقت و برخورد مناسب با ارباب رجوع -1

و سرپرستاران با حضور مدیران های امام حسین ) ع ( و بهار بیمارستانومشالات اداری  بررسی وضعیت نیروی انسانی  -2
 مراکز فوق الذکر

با حضور مدیران و بهار  (امام حسین)ع های بیمارستانپاراکیلینیای و کلینیای  بررسی و نیازسنجی نیروهای -3

 های مرتبطواحد انبیمارستان و مدیر
 (11۵نیروهای مرکز فوریت های پزشای ) و تامین بررسی -4

)مراکز خدمات جامع سلامت شهرستان های شاهرود و میامی بررسی و نیازسنجی نیروهای حوزه معاونت بهداشتی -۵

 شهری و روستایی(
تغییر عنوان و احتساب مدرک تحصیلی پرسنل  احتساب مدرک تحصیلی، ،تغییر پست سازمانیصدور احاام تسریع در  -6

 سنل قراردادی بمنظور ایجاد انگیزه و رضایتمندی پر

  به شبه پیمانی  21ماده  ۵تبدیل وضعیت پرسنل قراردادی تبصره -7

                                                   19های درگیر کوویدانجام فرآیند تغییر محل خدمتی درون سازمانی به جهت تامین نیروی مورد نیاز واحدتسریع در  -8

 اموریت ورودی پرسنل به جهت تامین نیاز واحد ها انجام فرآیند مربوط به متسریع در  -9

 مربوط به انتقال دائم با عنایت به صورتجلسه کمیته مهندسی مشاغل  هایانجام فرآیندتسریع در  -10

https://shmu.ac.ir/vcm/fa/news/5124/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D8%B9-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%B1%D9%88%D8%AF
https://shmu.ac.ir/vcm/fa/news/5124/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D8%B9-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%B1%D9%88%D8%AF
https://shmu.ac.ir/vcm/fa/news/4952/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF-%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D8%B9-
https://shmu.ac.ir/vcm/fa/news/4953/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D9%81%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%DB%B1%DB%B1%DB%B5-
https://shmu.ac.ir/vcm/fa/news/4951/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D8%B9-


برگزاری و الب نیروی شرکتی قدر نفر نیروی پرستار در بیمارستان امام حسین )ع(  40 جذبپیگیری تسریع و -11
 (پردازان  ایده نو  شرکت)مصاحبه حضوری 

در بیمارستان امام حسین)ع( از طریق برگزاری آزمون به صورت  ینیروی خدماتنفر  24جذب در پیگیری تسریع و -12

 (شرکت خدماتی تلاشگران تاش)ری و تست ورزش مصاحبه حضو
 (بهگر شاهوار شرکت)به عنوان منشی بخش جهت بیمارستان امام حسین)ع( و بهارنفر  17جذب یگیری تسریع و پ -13

شرکت  )الب نیروی شرکتیقدر  (رعایت کامل پروتال های بهداشتی ضمن)جذب نگهبانبرگزاری آزمون و پیگیری  -14

 (امن آوران سبز کوش
هاد ن از ارسالی یها العمل دستور و ها بخشنامه اساس بر دانشگاه ساعت کاری پرسنلنحوه در خصوص اتخاذ تصمیم  -1۵

 در سامانه کنترل تردد و اعمال محترم دانشگاه یات رئیسه تصمیم ه استانداری و، جمهوری محترم ریاست 

 در سامانه کارمند ایرانارسال مدارک و مستندات پرسنل به جهت دریافت شناسه پرسنلی و کد استخدامی تسریع در  -16
 )بصورت متمرکز(1396-139۵ -1394جهت پرسنل جذب شده در آزمون های سال های 

در سامانه ... (  3)رسمی / رسمی آزمایشی/ پیمانی/ قرارداد تبصرهشاغل در دانشگاه ارسال احاام پرسنل یع در تسر -17

 تاییدیه های لازمو )پاکنا( و دریافت شناسه مربوطه  دحقوق و دستمز

 تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی انجام فرآیند های مربوط به تسریع در  -18

 تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی انجام فرآیند های مربوط به سریع در ت -19

)آزمون،مصاحبه و فرآیندهای بهورزیدانش آموز و مهارت آموز آزمون استخدام انجام فرآیند های مربوط به تسریع در -20
 معاونت بهداشتی حوزه  روستایی سلامت خدماتدر مراکز  ی بهورزبه منظور تامین نیرو مربوطه( 

  پرسنل مربوط به آزمون استخدامیاستخدام پیمانی فرآیند های مربوط به  و پیگیریتسریع -21

جهت مراکز جذب پزشاان عمومی قراردادی حسب مصوبه هیات امناء دانشگاه انجام فرآیند های مربوط به تسریع در -22
 خدمات سلامت حوزه معاونت بهداشتی

توسط تمهیدات لازم بمنظور تامین پرستار مورد نیاز در مراکز ارائه خدمت محیا نمودن ات و جلس برگزاری -23

 روزه / شرکتی  89قرارداد دانشجوهای پرستاری در حال تحصیل /
در مراکز  منظور استفاده از پرسنل شاغل  تفاهم نامه با دانشگاه های آزاد و مراکز غیر دولتی بهپیگیری و انعقاد  -24

 و درمانی بهداشتیکادر نیرو های نیاز های جهت تامین  موصوف

  در سطح دانشگاه و مراکز درگیر پاندمی تمدید طرح نیرو های اختیاریجهت هماهنگی و رایزنی با وزارت متبوع  -2۵

 ،جمع یبازنشستگ حام ، ابلاغ صدور فرآیند)  نفر از کارکنان دانشگاه 28تعداد تسریع در انجام فرآیند بازنشستگی -26

  (بازنشستگان مرخصی مانده و خدمت پایان پاداش پرداخت مااتبه  ک از پرونده و ارسال به سمنان ،مدار آوری
 به پیگیری درخواست های انتقال حق بیمه و کسورات بازنشستگی از صندوق بازنشستگی  تسریع در انجام فرآیند-27

  رهای مورد درخواست مشهد و تهران شه اجتماعی تامین های شعبه از لازم های پیگیری و مااتبات و اجتماعی تامین

 صندوق از لازم های پیگیری و متوفی بازنشستگان  وراث وظیفه حقوق صدور حام برقراری تسریع در انجام فرآیند -28
  سمنان کشوری بازنشستگی

 رکز استان و پیگیری سایر فرآیندبه م ذاکریان( حبیب تسریع در جمع آوری و ارسال پرونده شهید خدمت )آقای دکتر-29

رشیو اسناد الاترونیای با توجه به ویروس منحوس کرونا به منظور رعایت آو پرسنل الاترونیای ه پروندسامانه  ایجاد -30

 پروتال های بهداشتی در خصوص دسترسی به پرونده های جامعه هدف

نسبت به راه اندازی سایت مدیریت منابع انسانی و  داریدر راستای دولت الاترنیک و بمنظور حذف بروکراسی زائد ا - 31

 .جدید اداری اقدام شدو مقررات  بارگزاری کلیه قوانین

 پیگیری بمنظور تسریع تبدیل وضعیت ایثارگران حسب نامه های موجود -32



 پیگیری و جذب نیروهای مشمول لایحه طرح نیروی انسانی بشرح ذیل :  -33



 

 

 


