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  مقدمه: 

مردم و رفاه عمومي يكي از ابزارهاي اسـاسـي براي تحقق  توليد و توسـعه علم و كسـب ثروت به منظور بهبود وضـع زندگي  

هاي رود. تلاش هدفمند و جهادي نخبگان و انديشـمندان كشـور در سـال هاي نظام جمهوري اسـلامي به شـمار مي   آرمان 

هاي  م كرده است كه در دنياي رقابت، براي پيشرفت مبتني بر اقتصاد دانش بنيان، بتوان گا تقويت  اخير، اين اميدواري را  

و  كاربردي  هاي تحقيقاتي  اي برداشـت. روشـن اسـت در اين عرصـه، سـوق دادن پژوهشـگران به اجراي طرح بلند و سـازنده 

  حركت به سوي تبديل علم به ثروت، از اهميّت شاياني برخوردار است. 

توليد دانش، اشـاعه دانش    رويكرد سـه گانه:   با   ، با توجه به صـلاحيتها و جايگاه قانوني خود، اجتماعي   تأمين كار و    مؤسـسـه 

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و  هاي كلان  در تحقّق ســياســت را  اي  ، توانســته اســت نقش ارزنده و كاربســت دانش 

خگويي به جامعه كار و توليد  لي نمايد.  ايفا    پاسـ ت اصـ ياسـ ه اين   سـ سـ مت حل  مؤسـ ، جهت دهي آموزش و پژوهش به سـ

كلات و رفع نيازهاي واقعي و   ه هاي تعاون، كار و رفاه  مشـ ا محور در عرصـ توجه ويژه به انجام تحقيقات كاربردي و تقاضـ

   اجتماعي است. 

ــت   ــاركتي اين نهاد علمي، برپايي هفته پژوهش و فناوري و نكوداش ــبتي و مش ــتا يكي از برنامه هاي مناس در اين راس

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و در هفته پژوهش  پژوهشـگران و محقيقين ارزنده دسـتگاهي اسـت. از اينرو، هماهنگ با  

و فناوري(نيمه دوم آذرماه)، برنامه هاي متعددي را در سـطوح مختلف سـازماني، با مشـاركت واحدهاي تخصـصـي، سـازمان 

هاي تابعه و شـركاي اجتماعي، جهت فرهنگ سـازي و تقويت روحيه تحقيق و پژوهش و الگوسـازي از نخبگان اين حوزه  

  ي نمايد. برگزار م 

دواريم   ان اين حوزه اميـ ل بين ذي نفعـ امـ ا و همچنين تعـ ل از آنهـ ان حوزه پژوهش و تجليـ دگـ اب و معرفي برگزيـ   ،  انتخـ

أن و جايگاه پژوهش و فعالين در اين عرصـه، بسـتر مسـتحكمي براي ادامه راه    كند   فضـايي را ايجاد  كه ضـمن ارتقاء شـ

عه  امن   كه   فناوري،   و   پژوهش     تقويت و توسـ رف   ضـ ور   واقعي   ت پيشـ ت،   مردم   براي   امنيت   و   رفاه   ثروت،   ايجاد   و   كشـ   در   اسـ

 آيد.   فراهم   فرهنگي   و   اجتماعي   ابعاد 
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  اهداف  : ١ماده 

 در راستاي نيل به جامعه دانش محور، با تأكيد بر سهم برتر سرمايه هاي انساني    ١٤٠٤تحقق چشم انداز در افق  . ١

  تقويت روح بررسي، تتبع و ابتكار در تمام زمينه هاي علمي، فني، فرهنگي و اسلامي .٢

ات و مراكز تحقيقي و  .٣ سـ گران و مؤسـ اي تعاملي ميان پژوهشـ ازي و ايجاد فضـ بكه سـ ودن زمينه هاي لازم  فراهم نمشـ

 براي تعامل و تبادل اطلاعات، تجارب و دانش 

 نهادينه سازي، تقويت و ترويج فرهنگ تحقيق در سطح وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان هاي تابعه .٤

پيوند دانش و سـياسـتگذاري و  در راسـتاي  مختلف سـازماني   در سـطوح   پژوهشـگران برتر   ، تشـويق و ترغيب شـناسـايي  . ٥

 . تصميم سازي ها   از   پژوهشي   - علمي   پشتيباني 

 .دستگاهيپژوهشگران ايجاد انگيزه و رقابت سالم ميان   .٦

 . آنانو ارتقاء منزلت و جايگاه   پژوهشگران برترارج نهادن به تلاش و مساعي   .٧

دسـتاورهاي  و كمك به كاربردي شـدن    سـازماني با اسـتفاده از ظرفيت هاي موجود  نخبگان پژوهشـيحمايت و هدايت  .٨

 آنان.  پژوهشي

 ر سطح وزارت متبوع د   فعاليت ها اين زمينه سازي براي ارتقاي  و    عطف توجه مديران دستگاني به فعاليت هاي پژوهشي  . ٩

  

  دامنه شمول : ٢ماده

كارشـناسـان و مديران شـاغل  كليه  ، صـرفا پژوهشـگران وزارت متبوع مشـتمل بر  الف) در موضـوع انتخاب پژوهشـگر برتر

، سـازمان ها و صـندوق هاي تابعه و واحدهاي تخصـصـي سـتادي وزارت  ها  در ادارات كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي اسـتان

  ، مطمح نظر است.و شركاي اجتماعي  تعاون، كار و رفاه اجتماعي

، كليه پژوهگشران درون و برون سازماني، مشروط بر آنكه آثار آنان در ارتباط مستقيم  رب) در موضوع انتخاب آثار برت

  مشاركت نمايند.  در سطح ملي(دستگاهي)  دنبا ماموريتهاي اصلي وزارت متبوع باشند، مي توان
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   سازمان اجرايي: ٣ماده 

م تقدير و تجليل از     گران برتر منتخب  مراسـ نواره  " با نام پژوهشـ ه سـطح  " گران برتر ش ـپژوه جشـ تاني : در سـ تادي ( ،  اسـ در سـطح  سـ

ي معاونتها و   صـ تقل)   واحدهاي تخصـ ازمان هاي تابعه   و مراكز مسـ طح وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سـ رح ذيل  ي   و در سـ ه شـ

  برگزار مي گردد:  

   :جشنواره استاني  الف)

   :استان  در سطح اداره كل تعاون،كار و رفاه اجتماعي    " پژوهشگران برتر استاني تجليل از  " هدف  

  است   علمي   كميته   و   اجرايي   بركميته   مشتمل   و   مستقر   اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان،   در   جشنواره   استاني   دبيرخانه.  

   استان) مي باشد. رييس جشنواره استاني، مدير كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان(رييس كميته آموزش و پژوهش  

  .دبيرجشنواره استاني، ديبر كميته آموزش و پژوهش استان خواهد بود  

  اجرايي ) كميته١-الف 

ي   انتخاب،   وظيفه   اجرايي   كميته  طح   در   اجرايي   امور   كليه   انجام   و   اوليه   بررسـ تاني   سـ گران   تقدير   تا   اسـ تاني   برگزيده   از پژوهشـ متعاقبا    و   اسـ

  :است   زير   شرح   به   اعضاي آن   تركيب   و   دارد   برعهده   را   جشنواره   ملي   همراه مستندات ذيربط به دبيرخانه معرفي افراد برگزيده به  

  رئيس كميته ( معاون توسعه مديريت و منابع اداره كل (    

  نماينده روابط عمومي  

  نماينده واحد مالي و پشتيباني  

  نماينده حراست  

  يكي از معاونين به انتخاب رئيس جشنواره 

  علمي )كميته٢-الف 

 تركيب   و   اسـت   داوري   فرايند   طي   اسـتاني   برگزيده   پژوهشـگران   نهايي   انتخاب   و   كارشـناسـي   و   علمي   بررسـي   به  موظف   علمي   كميته 

  . است   مشتمل بر اعضاي كميته آموزش و پژوهش استان   آن   اعضاي 
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وع انتخاب آثار برتر، اين كميته   اني فراگير به در موضـ ازماني،  ش ـكليه پژوهنسـبت به اطلاع رسـ جهت گران درون و برون سـ

ت  ركت در اين رقابت اقدام مي نمايد. بديهي اسـ له بايدآثار  شـ لي وزارت متبوع   واصـ تقيم با ماموريتهاي اصـ در ارتباط مسـ

  ند.باش

  : سازمانيجشنواره  ب)

  :يك از سازمان هاي تابعهدر سطح هر   "يسازمانبرتر  پژوهشگران  از  تجليل"هدف    

 ،در برگيرنده كليه اركان    (سـازمان اجرايي جشـنواره  در سـازمان هايي كه داراي واحد پژوهشـي مسـتقل مي باشـند

  ، مبتني بر سازوكارهاي مصوب درون سازماني خواهد بود.)علمي و اجرايي آن

   ،ــازمان هاي ذيربط ــي س ــي برتر خود را به همراه «آثار برتر» و نيز «انتظار مي رود واحد پژوهش برگزيدگان پژوهش

 جشنواره معرفي نمايند.  ملي  به دبيرخانه   ، در چارچوب اين نظام نامه،»مستندات ذيربط

 در دو حوزه پژوهشـگر برتر و آثار  متقاضـياناطلاع رسـاني به وهشـي، لازم اسـت در سـازمان هاي فاقد واحد مسـتقل پژ )

  صورت گيرد.ثبت نام و بارگزاري مدارك و مستندات خود در سامانه جشنواره  جهت برتر)

    :)وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان هاي تابعه(سطح   ملي هجشنوار ج)

  :مقام عالي وزارتبا حضور دستگاهي   گسترده در سطح  "پژوهشگران برترآثار و  تجليل از"هدف  

  رييس جشنواره: وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي  

  دبير جشنواره: رييس موسسه كار و تامين اجتماعي  

  اركان جشنواره : ٤ماده 

 شوراي سياست گذاري   -١
 دبيرخانه جشنواره  -٢
  )اجراييو    علمي(  هاي جشنواره  كميته  -٣
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  شوراي سياستگذاري  -٤-١

  وظايف

 پژوهشگران برترتصويب برنامه ها و اقدامات حمايتي، تشويقي و ترويجي از    -
تاني  - نواره هاي اسـ ميمات و همچنين جشـ ازماني و ملينظارت عاليه بر اجراي تصـ ازمان هاي    ، سـ طح وزارتخانه و سـ (سـ

  پژوهشگران برگزيدهدر قالب تجليل و تقدير از   تابعه)
  برتر پژوهشگران  آثار و  تصويب  شاخص ها و معيارهاي انتخاب  -
  تصويب خطي مشي كلي و برنامة سالانة دبيرخانه و جشنواره    -
   علمي و اجراييانتخاب دبيران كميته هاي    -
  تصويب بودجه، نحوة هزينه نمودن بودجه     -
    (استاني، سازماني و ملي)  در سطوح سه گانهتعيين تعداد منتخبين    -
    علمي و اجرايي  تعيين و تصويب وظايف دبيرخانه و كميته هاي  -
    ملينظارت برحسن انتخاب برگزيدگان    -
    مليتعيين ميزان جوايز منتخبين    -
  و ملي    ، سازمانيييد برنامه زمان بندي برگزاري جشنواره هاي استانيأت  -
  نظارت بر حسن انجام كار دبيرخانه و كميته ها    -
  ميزان حق الجلسه اعضاء و كارشناسان مدعو در كميته هاتصويب  -
  

  شوراي سياستگذاري  تركيب اعضاء

  رئيس مؤسسه كار و تأمين اجتماعيرئيس شورا: 

  معاون پژوهش مؤسسه كار و تأمين اجتماعيدبير شورا: 

  اعضاي شورا:

 مديركل حوزه وزارتي  

 رئيس مؤسسه عالي پژوهش تأمين اجتماعي  

  راهبردهاي بازنشستگي صبارئيس مؤسسه 

 نماينده سازمان آموزش فني و حرفه اي  

   دو نفر از تشكل هاي كارگري و كارفرمائي كشور  

 (به پيشنهاد دبير و تأييد رئيس شورا) سه نفر از اعضاي گروه هاي علمي مؤسسه كار و تأمين اجتماعي  
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  دبيرخانه  جشنواره -٤-٢

اين    اجتماعي، مستقر و مشتمل بر كميته اجرايي و كميته علمي است.  مينتأكار و    مؤسسهدر  دبيرخانه ملي جشنواره  

دبيرخانه وظيفه هماهنگي، تهيه و تحليل اطلاعات لازم براي شوراي سياست گذاري و كميته هاي مربوط، تمهيد و تدارك  

استاني هاي  برگزاري جشنواره  و  انجام  مراحل  و  امور  كليه  اجرايي  مديريت  ب  ، سازمانيو  را  ملي  دارد. محل    رو  عهده 

مركز داشته و كليه امور مربوط به اجتماعي ت  تأمينكار و    مؤسسهدر  علمي و اجرايي آن  دبيرخانه دائمي و كميته هاي  

  آن منصوب و ذيل    دبير جشنواره،حوزه علمي و اجرايي و مديريت كلان آن را عهده دار است. رئيس دبيرخانه توسط  

  فعاليت خواهد نمود.   

  وظايف  دبيرخانه   

 .تهيه فراخوان جشنواره و پيگيري آن براي اطلاع رساني عمومي  

 پيش بيني و پيشنهاد بودجه جشنواره ملي به شوراي سياست گذاري.  

  واصله.   هايو پيگيري آنها و رسيدگي به پيشنهاد مراسم هفته پژوهشانجام مكاتبات مربوط به برگزاري  

   شرايط جهت طي فرايند داوري. و تأييد پرونده هاي واجدبررسي  

   علميتقسيم كار و ارجاع متناسب پرونده ها به اعضاي كميته  

 جشنواره  يودن دسترسيِ برخطِ پژوهشگران به سامانه اجرايفراهم نم  

   علميدريافت و جمع بندي نتايج حاصل از نظرات كميته.     

   درخصوص زمان و محل برگزاري جشنواره ملي.  به منظور مستندسازي و اطلاع رساني  هماهنگي هاي لازم  

 پژوهشگران برتر آثار و بانك اطلاعاتي    روزآمدسازي  

  استاني.    هاي  جشنوارهارزيابي و پايش برگزاري  

 طراحي و اجراي نظام جبران خدمت جشنواره.  

 جشنواره  هماهنگي جهت اطمينان از حضور مدعوين در.  

 شوراي سياست گذاري و ارائه اخبار و مستندات مربوط به جشنواره ملي اتاطلاع رساني و ابلاغ مصوب.  

 .ارزيابي و پايش برگزاري جشنواره هاي سازماني  

   .انجام ساير امور محوله از طرف شوراي سياست گذاري  
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  هاي جشنواره كميته-٤-٣

ي، ارزيابي، داوري و انتخاب    علميكميته   لي ترين جايگاه و كاركرد و عمليات در فرآيند بررسـ گران برتر  آثار و اصـ پژوهشـ

  پيش بيني گرديده است:اجرايي كميته    يك و   علمييك كميته    ملي  را به عهده دارد. در فرآيند جشنواره

  :علميكميته  الف)

  شـش نفر از متخصـصـين عرصـه هاي تعاون، كار و رفاه اجتماعي و اعضـاي گروه هاي علمي مؤسـسـه كار و تأمين

 اجتماعي  

 رئيس مؤسسه عالي پژوهش تأمين اجتماعي  

 رئيس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگي صبا 

 نماينده سازمان آموزش فني و حرفه اي  

   دو  نفر به انتخاب دبير جشنواره  

  يان اعضا و به انتخاب دبير جشنواره تعيين مي گردد.رييس كميته از م 

  وظايف:

 دريافت و كنترل مستندات برگزاري جشنواره هاي استاني و سازماني 

 بررسي و تكميل فرم هاي داوري و مستندات ارزيابي پرونده هاي واجد شرايط 

 ران برتر گپژوهشآثار و انتخاب نهايي   هم انديشي جهت  

   فرآيند داوري به شوراي سياستگذاريهاي مرحله اي از  ارائه گزارش. 

 هفته پژوهش  برنامه ريزي و تهيه محتواهاي متناسب جهت ارائه در مراسم بزرگداشت  

  اجراييكميته ب) 

نواره، از اعلام  ازمانفراخوان  كميته اجرايي، وظيفه انجام كليه امور اجرايي جشـ ي    به واحدها و سـ صـ تادي و هاي تخصـ سـ

را بر عهده دارد.    (ملي) اجرايي و شـركاي اجتماعي تا برگزاري مراسـم اختتاميه در سـطح وزارتخانه و سـازمان هاي تابعه

  تركيب اعضاي اين كميته به شرح زير است:



٩ 
 

 رئيس كميته)(يو منابع وزارت تعاون كار و رفاه اجتماع  تيريمعاون توسعه مد  

 ري(دب  يجتماعا نيمؤسسه كار و تأم يياجرا  معاون(  

 الملل وزارت متبوع   نيو امور ب  يمركز  روابط عموم  سيير  

 ياجتماع نيمؤسسه كار و تأم  يفناور  ريمد  

 حراست مؤسسه   ريمد  

  مدير روابط عمومي مؤسسه  

   وظايف:

 پيش بيني بودجه و منابع مالي جشنواره 

  پژوهشگران برتر و اعطاي جوايزآثار و پيشنهاد نحوه حمايت از  

 مرتبط  تهيه پيش نويس كليه مكاتبات  

 اطلاع رساني جشنواره    

 ــتر، كارت دعوت  هاي تقدير طراحي بيلبرد، بنر، پلاكارد، مدل طرح ــنواره ملي،  و   و تنديس، پوسـ ورود به جشـ

 بروشورهاي اطلاع رساني و... 

  مقام عالي وزارت و اعلام  پيگيري لازم از طريق دفتر وزارتي به منظور برگزاري مراسـم جشـنواره ملي با حضـور

 دقيق تاريخ جشنواره به شوراي سياست گذاري.

 ها و پوشش رسانه اي مطلوب مراسم مبتني بر آخرين اطلاعات دريافتي از دبيرخانه     تهيه اخبار و گزارش 

  م، آرايه ها و چيدمان محل برگزاري هماهنگي با مركز روابط عمومي وزارت متبوع جهت تبليغات محيطي مراسـ

  راسم، تنظيم نور، صدا، گل آرائي و انتخاب قاري و مجري ، عكاسي حرفه اي  م

   اسـتاني، سـتادي و سـطح دسـتگاهي(ملي)    برگزيدگان جشـنواره در سـطوح سـه گانهآثار برتر و دريافت مشـخصـات)

  كار و وزارت متبوع.  مؤسسهجهت درج در سايت 

   پژوهشگران برترار و ثآكار به انضمام معرفي   مؤسسهبه روز رساني كليپ معرفي. 

 مستندسازي فرايند انجام جشنواره. 
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 .پيشنهاد كنداكتور جشنواره ملي و ارائه به شوراي سياست گذاري 

  سياستگذاريمكان مراسم بر اساس نظر شوراي  تأمينرايزني براي 

 (تهيه پكيج) مهمانان مراسم.  پذيراييتهيه  و   ، اسكانهماهنگي براي ايام و ذهاب  

   ساير امور محوله از طرف شوراي سياست گذاريانجام. 

  فرآيند برگزاري: ٥ماده 

كليه پژوهشـگران فرصـت دارند    (فرصـت سـازي برابر براي جامعه هدف)،  در مرحله نخسـت و پس از اعلام فراخوان عمومي

تا در بازه زماني تعريف شـده نسـبت به ثبت نام و بارگزاري مسـتندات خود در سـامانه پرس لاين(لينك معرفي شـده در  

  ه كار و تامين اجتماعي)اقدام نمايند.  سسايت موس

ارجاع پرونده ها به اعضــاي   در گام دوم، دبيرخانه جشــنواره نســبت به بررســي و پالايش داده هاي اوليه و تقســيم كار و

  كميته هاي علمي اقدام مي نمايند.

و به ، بر اساس معيارهاي معرفي شده در اين نظام نامه، انتخاب  را  پژوهشگران برترآثار و در گام سوم، كميته هاي علمي،  

  دبيرخانه جشنواره معرفي مي نمايند.

ته مورد تقدير    ،گام چهارمدر   ايسـ نواره به نحو شـ اي جشـ ب تمهيدات روسـ ازماني، حسـ تاني و سـ طوح اسـ برگزيدگان در سـ

  رفت.قرار خواهند گ

  برتر در سطوح استاني و سازماني به دبيرخانه جشنواره ملي معرفي خواهند شد.  پژوهشگران در گام پنجم،  

و پس از كنترل امتيازات ،    ملي(دسـتگاهي) طي فرايند داوريرتر در سـطح  بآثار و پژوهشـگران در گام شـشـم و نهايي،  

  طي هفته پژوهش، مورد تقدير قرار مي گيرند.  تعيين و 
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  برتر وآثار معيارهاي انتخاب پژوهشگران : ٦ماده 
 

  امتيازهاي قابل محاسبه از سوابق پژوهشي متقاضيان پژوهشگري برتر ):١شماره( جدول

  سقف امتياز  امتياز براي هر مورد  نوع و سطح شاخص   شاخص رديف 

  مجري/ همكار   طرح هاي پژوهشي    .١

  - ١٥  در سطح ملي 

  ٢٤  ٨  در سطح استاني 

  ٣٠  ١٠  در سطح دستگاهي 

٢.   
كتاب منتشر شده  

  توسط ناشر معتبر 
  همكار اصلي/ 

  ٣٦  ١٢  تاليف 

  -  ٢٠  تصنيف / گردآوري

  ٣٠  ١٠  ترجمه 

٣.   
مقاله منتشر شده  
  توسط ناشر معتبر 

  -  ١٠  مقاله پژوهشي منتشر شده در نشريه هاي علمي معتبر داخلي و خارجي 

  ٢٤  ٨  مقاله علمي تخصصي

  ١٨  ٦  مقاله علمي مروري منتشر شده در نشريه هاي معتبر 

  ٢٠  ٥  ترويجي، كوتاه در نشريه هاي علمي معتبر داخلي مقاله علمي 

  ١٢  ٣  مقالات تأليفي چاپ شده در روزنامه و رسانه هاي فراگير 

  ١٠  ٢  مقالات ترجمه اي چاپ شده در نشريه هاي معتبر 

  ٥  ١  مقالات ترجمه اي چاپ شده در روزنامه و رسانه هاي فراگير

٤.   
مقاله كنفرانس و  

  همايش 

  ارائه مقاله به عنوان  

  سخنران كليدي 

  ١٢  ٤  استاني 

  -  ٨  ملي

  -  ١٠  بين المللي 

  مقاله كامل ارائه شده در  

  همايش هاي معتبر 

  ٩  ٣  استاني 

  ١٥  ٥  ملي

  ٢٤  ٨  بين المللي 

  ارائه به صورت پوستر 

  ٦  ٢  استاني 

  ١٢  ٤  ملي

  ٢١  ٧  بين المللي 

  خلاصه مقاله ارائه شده در  

  همايش هاي معتبر 

  ٢  ١  استاني 

  ٤  ٢  ملي

  ٦  ٣  بين المللي 

  درصد در نظر گرفته مي شود. ٥٠امتيازات براي مولف/مجري /نويسنده مسئول و نويسنده اول بصورت كامل و براي همكاران، 

  خلاصه مقالات نبايد مربوط به مقالات چاپ شده باشند.

 گواهي حضور و مستندات مقالات سمينارها الزامي است.ارايه 

 
  



١٢ 
 

  سقف امتياز  امتياز براي هر مورد  نوع و سطح شاخص   شاخص رديف 

٥.   

كاربردي نمودن  

  دستاوردهاي 

  پژوهشي -علمي 

  ٣٠  ١٢  طراحي برنامه هاي مداخلاتي 

  ٣٠  ١٥  تدوين اسناد توسعه اي 

  ١٥  ٥  تدوين و پيشنهاد خلاصه توصيه هاي سياستي  

  ١٥  ٥  ارائه يافته هاي پژوهشي در قالب سخنراني

  امتيازات اين بخش (با تأييد مقام ذيربط)در سطوح استاني و دستگاهي دوسوم سطح ملي منظور مي گردد.  

٦.   

  داوري و نظارت بر  
فعاليت هاي  

  پژوهشي
  

  ١٢  ٤  مقاله پژوهشي 

  ٢٤  ٨  كتاب 

  ٢٤  ٨  طرح پژوهشي

  ٩  ٣  طرحنامه (پروپوزال) 

٧.   
  ساير فعاليت هاي 

  مرتبط با پژوهش 

  ١٥  ٥  علمي به دعوت از واحدهاي تخصصي سازماني و مراكز تحقيقي و علميسخنراني هاي 

پژوهشي و مشاوره اي با مؤسسات و مراكز تحقيقي در تدوين اسناد توسعه   - همكاري علمي

  اي، لوايح، طرح ها...
١٢  ٤  

  ١٥  ٩  پايان نامه و رساله دفاع شده  

  ١٢  ٣مأموريت هاي سازماني مورد تأييد مدير ذيربطتهيه و تدوين گزارش هاي تخصصي مرتبط با  

  ١٠  ٢  ترجمه منابع و مستندات علمي مرتبط با وظايف سازماني مورد تأييد مدير ذيربط 

  ٤  ١  دوره هاي آموزشي گذرانيده مرتبط با پژوهش

  ٣  ١  شركت در سمينارهاي پژوهشي  

  ٩  ٣  تدريس در حوزه هاي مرتبط با پژوهش 

  ٢٠  ٩  راهنمايي پايان نامه و رساله دانشجويان دانشگاه 

  ١٥  ٦  مشاوره پايان نامه دانشجويان دانشگاه 

  ٦  ٢  پژوهشي  -عضويت در هسته ها، كميته ها و كارگروه هاي علمي 

٨.   
سرآمدي پژوهش و برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش (نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا  

  عناوين مشابه) از مراجع رسمي براي انجام فعاليت هاي پژوهشي و به عنوان پژوهشگر برتر 
٢٠  ٥  

  در نظر گرفته مي شود.  ٢و در در سطح وزارتخانه با ضريب ٥/١، در سطح معاونت/سازمان با ضريب١امتيازات اين بند در بخش سازماني، در سطح اداره كل/دفتر/مركز با ضريب 

  كليه امتيازات  به تناسب سطح و ميزان ارتباط با ماموريتهاي اصلي وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي وابسته است.     

  امتيازات پايان نامه هاي ارشد دوسوم دكتري منظور خواهد شد.    

 

 

 

    



١٣ 
 

  آثار پژوهشي  امتيازهاي قابل محاسبه از  ):٢شماره( جدول

  امتياز   شاخصها و معيارها   اثر   رديف 

  پژوهشي  طرح   ١

  و  سطح

  حوزه تاثير

  ٣٠  بين المللي 

  ٢٠  ملي

  ١٥  دستگاهي 

  ١٠  استاني 

  نقش
  ٢٠  مجري 

  ١٠  همكار 

و   اثربخشي 

  دستاورد 

  ٣٠  دانش بنياني   ،اختراع ،نوآوري

  ٣٠  رفع چالش ،حل مساله 

  ٣٠  ارتقاي محصول و كيفيت زندگي مردم 

  خروجي ها 

  ٢٠  كتاب  و مقاله 

  ٤٠  لايحه و مصوبه 

  ٢٥  بسته سياستي و توصيه نامه 

  كتاب با نشر معتبر  ٢

  نقش
  ٢٥  مجري 

  ١٠  همكار 

  ساختار 
  ١٠  تناسب عنوان بخشها و زيربخشها 

  ١٠  منطق و ترتيب مطالب 

  پديدآور 
  ٢٠  سابقه تحصيلات متناسب با موضوع اثر

  ٢٠  سابقه فعاليت پژوهشي پديدآور 

  محتوا

  ٢٠  ارزش علمي و كاربردي 

  ١٥  تازگي و نوآوري 

  ١٠  وضوح و انسجام مطالب 

  ١٥  استفاده از منابع معتبر

  با ماموريتهاي اصلي وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي وابسته است.  آثار كليه امتيازات به تناسب سطح و ميزان ارتباط    
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  زمان بندي اجراي جشنواره : ٧ ماده

ــنوارهزمانبندي برگزاري برنامه  ــازماني  جش ــتاني و ملي  ،هاي س ــاله  ،اس هماهنگ با تقويم اعلامي وزارت علوم،   ،هر س

  .خواهد شداطلاع رساني  تنظيم و   ،توسط دبيرخانه جشنوارهدر آستانه هفته پژوهش   فناوري، تحقيقات و

  ملاحظات: ٨ماده

دسـتگاهي و اطمينان از برتر  پژوهشـگران  آثار و اين نظام نامه به منظور هماهنگي و ايجاد وحدت رويه در فرايند ارزيابي  

 ، تدوين و ابلاغ مي گردد.برترين هارفتار عادلانه در انتخاب  

و برپايي مراسـم   تفاوت در جايگاه علمي پژوهشـي سـازمان هاي تابعه و عليرغم سـازوكارهاي دروني انتخاب با توجه به

ت  ته اسـ ايسـ ازماني، شـ گران برتر سـ امانه طراحي تقدير از پژوهشـ ير سـ ده در اين نظام نامه از مسـ كليه فرايندهاي ذكر شـ

  شده در سايت موسسه كار و تامين اجتماعي اجرايي گردد.  

ــاخص ها و معيـارهاآثار و در معرفي  همچنين تاكيـد مي گردد   ــي، چارچوب ها، شـ ي اين نظـام نامه  برگزيدگان پژوهشـ

حتي الامكان، مبناي عمل قرار گرفته، همكاري و هماهنگي لازم در برپايي هر چه باشــكوه ترِ مراســم نكوداشــت هفته  

  پژوهش به عمل آيد.
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   وهشگران برترتقدير از پژ چارت تشكيلاتي جشنواره 

  

  

  
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 شوراي سياستگذاري جشنواره 
  تامين اجتماعيسسه كار و ؤرييس م رئيس شورا:

  سسه كارؤمعاون پژوهش م دبير شورا:

  اعضاي شورا: 

مديركل حوزه وزارتي 

رئيس مؤسسه عالي پژوهش تأمين اجتماعي 

رئيس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگي صبا 

نماينده سازمان آموزش فني و حرفه اي 

 دو نفر از تشكل هاي كارگري و كارفرمائي كشور 

نفر از اعضاي گروه هاي علمي مؤسسه كار و تأمين  سه

 اجتماعي (به پيشنهاد دبير و تأييد رئيس شورا)
 

 وزير تعاون،كار و رفاه  اجتماعي
 "رئيس جشنوارة  ملي"

 مين اجتماعيأسسه كار و تمؤرييس 
 "ملي دبيرجشنواره"

 سسهؤپژوهش ممعاون 
 "دبير شوراي سياستگذاري"

 جشنواره هاي استاني  
 مدير كل كار تعاون كار و رفاه اجتماعي استان :جشنواره  رييس

 (رييس كميته آموزش و پژوهش استان)
 دبيركميته آموزش و پژوهش استان جشنواره:دبير 

 علمي:اعضاء كميته 
 اعضاي كميته آموزش و پژوهش استان 

. 

 كميته اجرايي:

 توسعه مديريت و منابع اداره كلمعاون  س كميته:ئير

 اعضا: 

نماينده روابط عمومي 

نماينده واحد مالي و پشتيباني 

نماينده حراست 

يكي از معاونين به انتخاب رئيس جشنواره 

 

 

 دبيرخانه جشنواره

 كميته اجرايي

معاون توسعه مديريت و منابع وزارت  كميته:رييس 

 تعاون كار و رفاه اجتماعي

 اعضاي كميته: 

 ين اجتماعيأمسسه كار و تمؤمعاون اجرايي 

 (دبير)

 وزارت و امور بين الملل  روابط عمومي رييس مركز

 متبوع 

مدير روابط عمومي مؤسسه 

اجتماعيين أمسسه كار و تؤمدير فناوري م 

سسهؤمدير حراست م  
 

 كميته علمي 

 ،شش نفر از متخصصين عرصه هاي تعاون
هاي  گروه اعضايكار و رفاه اجتماعي و 

  مين اجتماعيأسسه كار و تؤعلمي م
 رئيس مؤسسه عالي پژوهش تأمين

 اجتماعي

 رئيس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگي

 صبا

نماينده سازمان آموزش فني و حرفه اي 

 جشنواره دبير  به انتخابنفر  دو 
 

 

 


