[image: image1.png]Edt

i Document - Microsoft Word

FES0 SRY

Vew Insert Fomat Toos Table

- [Times New Raman_<|[ 1% -]

window
ABRBY -0 (@
Z-|B-2-0-E8E 8- 3 H

Help

[25|mle

B 7 U

B R T S R IRRE R

HEER|

PR

(/// & ! Lk/H..///}

° °

Draw Iy

Autoshapes > N\ [J O

4

& >-L-4A- ERg.

Page 1

Sec 1 11 A S8m Lni

6

Micra

ol 1

REC TRK EXT_OVR_Englsh (US

5]

T Dacuments - Mic.

A &)









وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
معاونت بهداشت
مركز سلامت محيط و كار

آيين نامه ارائه خدمات بهداشت حرفه اي به كاركنان دولت
آيين نامه اجرائي ماده 86 قانون مديريت خدمات كشوري- ارائه خدمات بهداشت حرفه اي به كارمندان – بخش اول – کلیات و تعاریف
تهيه و تنظيم:
اداره خدمات بهداشت حرفه اي و مشاغل خاص
1391
بسمه تعالي

آيين نامه ارائه خدمات بهداشت حرفه اي به كاركنان دولت
به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند ب ماده 2 قانون تشکیلات وزرات بهداشت درمان و آموزش پزشکی همچنین بند 2 ماده 1 و بند ز ماده 42 و ماده 86  قانون مديريت خدمات كشوري مصوب 12/10/75 مجلس شوراي اسلامي اين آيين نامه مشتمل بر مواد ذيل تهيه و تدوین شده است.
فصل اول –تعاریف و كليات:
ماده 1 كاركنان مشمول قانون مدیریت خدمات كشوري: 

كليه كاركنان شاغل در بخش​هاي دولتي كه بر اساس قوانين و مقررات قانون مدیریت خدمات كشوري و قوانين استخدامي خاص به كارگيري شده و مشغول فعاليت مي باشند.

ماده 2 دستگاه هاي اجرايي :
کلیه وزارتخانه‌ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتهای دولتی و کلیه دستگاههایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران ، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران،‌بانک مرکزی، بانکها و بیمه‌های دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می‌شوند.

ماده 3 مدیر دستگاه دولتی :
در این آئین نامه منظور بالاترین مقام تصمیم گیرنده هر دستگاه ویا دستگاه دولتی ذکرشده درماده قبل را گویند. 
ماده 4 بهداشت حرفه ای: 
علم و هنر پیش بینی، شناسایی، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور محیط کار و به تبع آن ارزشیابی اقدامات کنترلی و پیشگیرانه اعمال شده مربوطه به منظور حصول اطمینان از اثربخش بودن آنها را مي گويند.

ماده 5 عوامل و شرايط زيان آور محيط كار: 
شامل عوامل شيميايي، فيزيكي، بيولوژيكي، ارگونوميكي، مكانيكي و رواني-اجتماعي است كه نيروي كار در اثر شرايط خاص شغلي در مواجهه با آن قرار می‌گیرد.
ماده 6 بیماری شغلی: 
بیماری که در اثر اشتغال در محیط کاری در شاغل به وجود آمده يا تشديد شده و عامل اصلی و یا مرتبط با آن در محیط كار موجود می باشد.

ماده 7 خطر:
 ویژگی ذاتی یک عامل یا یک وضعیت که وقتی یک ارگانیسم، سیستم یا زیرسیستم با آن مواجهه می‌یابد پتانسیل اثرات نامطلوب برای آن داشته باشد.
ماده 8 مخاطره: 
منبع يا منبع بالقوه آسيب يا بيماري براي انسان و تجهيزات
ماده 9 ریسک: 
ترکیب یا حاصلضرب احتمال وقوع یک رویداد یا مواجهه با عوامل زیان آور در پیامدهای حاصل از آن را  مي گويند.

ماده 10   ارزيابي ریسک: 
فرايندي سيستماتيك و مستند مبتني بر شواهد عيني به منظور كشف و اولويت بندي عوامل زيان آوري محيط كار به منظور اعمال اقدامات كنترلي و پيشگيرانه با استفاده از روش هاي گوناگون ذكر شده در منابع.
ماده 11 مركز ارائه خدمات سلامت كار:
 واحدي كه در دستگاه مسئوليت ارائه خدمات مرتبط با تأمین حفظ و ارتقا سلامت جسمي، رواني و اجتماعي شاغلين را به عهده دارد.
ماده 12 خط مشي خدمات بهداشت حرفه اي دستگاه:
 سند مكتوب كه از طرف بالاترين مقام مسئول دستگاه تهيّه و در آن چارچوب كلي اهداف راهبردي 5 ساله بهداشت حرفه اي دستگاه همراه با راهكارهای ارتقاء سلامت كاركنان منطبق با قوانين و مقررات و الزامات قانوني تعهد شده مشخص می‌شود.
ماده 13 هماهنگ كننده خدمات بهداشت حرفه اي در دستگاه:
فردی داراي مدرك تخصصي مهندسي بهداشت حرفه اي که با ابلاغ کتبی از طرف مدیر دستگاه برای برقراری ارتباط با سطوح اجرایی مرتبط با خدمات بهداشت حرفه ای در خارج از دستگاه ونظارت بر واحدهای ارائه کننده خدمات مذکور در داخل دستگاه تعیین می شود. اين فرد در سطح مدير كل منابع انساني وزارت​خانه‌ها بوده و در ساير سطوح با صلاحديد بالاترين مقام دستگاه تعيين می‌شود.
ماده 14 ارتقاي سلامت:
 توانمند نمودن افراد و گروهها در زمينه شناسايي عوامل زيان آور شغلي و عوارض و پيامدهاي منفي ناشي از آن بر شاغلين، محیط كار وبهره وری
فصل دوم – آيين نامه
ماده 15 : قبل از استخدام و يا بكارگيري افراد در دستگاههاي دولتي، معاينات قبل از استخدام انجام و در صورت مناسب بودن فرد براي حرفه مربوطه، به تشخيص اشخاص حقوقي و حقيقي داراي مجوز از وزارت بهداشت (مراكز تخصصي طب كار، پزشكان متخصص طب كار و پزشكان عمومی داراي مجوز معاينات سلامت شغلي ) براي كار مربوطه معرفي شوند و كليه اين مراحل در پرونده پزشكي و سلامت شاغل به روشني درج شود؛ بكار گماردن افراد در دستگاه بدون معاينات قبل از استخدام و اخذ مجوز سلامت ممنوع است نسخه اصل پرونده ميبايست در مركز ارائه خدمات سلامت كار نگهداري شود.
ماده 16 : كليه افرادي كه در دستگاه هاي اداري دولتي اشتغال دارند بر اساس ماده 88 قانون تامين اجتماعي و مقررات آيين نامه اجرايي آن و ماده 92 قانون كار حداقل سالي يكبار تحت انجام معاينات و آزمايشات ادواري تحت نظر اشخاص حقوقي و حقيقي داراي مجوز از وزارت بهداشت (مراكز تخصصي طب كار،  پزشكان متخصص طب كار و پزشكان عمومی داراي مجوز معاينات سلامت شغلي ) قرار گرفته تا سلامتي آنان پايش شده و كليه اين مراحل در پرونده پزشكي و سلامت كارمندان به روشني درج شود.(استنادات همه منطبق بر قانون كارند استنادات قوانين استخدام كشوري هم مي خواهد)
ماده 17 : دوره هاي آموزشي بهداشت حرفه اي به عنوان يكي از دوره هاي آموزشي ضمن خدمت كاركنان در نظر گرفته شود.
ماده 18 تبصره: مركز سلامت محيط و كار به صورت ساليانه نسبت به اعلام اولويتهاي آموزش كاركنان دولت اقدام و مراتب به دستگاههاي اجرائي اعلام خواهد شد.
ماده 19 دستگاههاي اجرايي موظفند هر ساله گزارشي از نحوه اجراي اين آئين نامه را به وزارت بهداشت ارائه نمايند.
ماده 20 : مديران دستگاه هاي مشمول مكلفند به صورت ساليانه ارزيابي ريسك‌هاي شغلي مرتبط با بهداشت كار شامل كلية خطرات و عوامل زيان آور مرتبط با سازمان را از طريق مراكز ارائه خدمات بهداشت حرفه اي دارای مجوز انجام داده و براساس اولويت‌هاي حاصل شده از فرايند ارزيابي ريسك مربوطه، برنامه‌هاي مورد نیاز را در خصوص حذف یا كنترل خطرات و عوامل زيان آور محيطهاي كار به مورد اجرا گذارند.

تبصره 1 : دستگاه موظف است در حین عقد قرارداد با پیمانکاران موارد مرتبط با شناسايي خطرات، ارزيابي و كنترل آنها را لحاظ نماید و نظارت لازم در اجرای آن را به عمل آورد. 
تبصره 2 : مديران دستگاه هاي مشمول باید نتایج شناسایی خطرات، ارزیابی و كنترل آنها را مستند و نگهداري نمایند تا به هنگام درخواست دستگاههای مسئول نسبت به ارائه آنها اقدام نمایند.
ماده 21 : جهت دستيابي به سلامت شاغلين در دستگاهها و نهادهاي دولتي بايستي خط مشي مشخص بهداشت حرفه اي توسط رئیس دستگاه تعيين گردد كه اين خط مشي توسط تشكيلات بهداشت حرفه اي دستگاه پیگیری شود.
ماده 22 : کلیه تاسیسات و تسهیلات بهداشتی دستگاه بايد منطبق با آیین نامه تاسیسات و تسهیلات بهداشتی کارگاه موضوع آیین نامه اجرایی ماده 156 قانون کار باشد. 

ماده 23 : در مواردي كه صرف هركدام از وعده هاي غذایی در محيط كار ضرورت دارد يا ساعات كار منطبق با ساعات صرف غذاست بايستي محل هاي مناسبي به صورت كاملاً مجزا از واحدهاي اداري جهت استراحت، صرف غذا و نوشيدني اختصاص یابد.
ماده 24 : رعایت اصول بهداشتی و ایمنی كليه تجهیزات و ملزومات اداری، بالابرها و همچنین پاکسازی سطوح به خصوص كف و پله ها، مسيرهاي رفت و آمد الزامی است.
ماده 25 :  چیدمان و آراستگی محیط کار باید به گونه ای باشد که با اصول بهداشت حرفه ای منطبق باشد.
ماده 26 : رعایت اصول ارگونومی برای کلیه محیط های کار الزامی می باشد. 
ماده 27 : بايد كليه سالن ها و اتاق هاي محيط هاي کاری به سيستم تهويه مطبوع و سيستم تصفيه هوا منطبق بر اصول بهداشت حرفه ای مجهز باشد.

ماده 28 : مدير دستگاه هاي مكلفند مطابق مقررات ابلاغ شده از طرف وزارت بهداشت، طرحهاي آمادگي و پاسخ در مواقع اضطراري از قبیل آتش سوزی، نشت گاز و نقص آسانسور را در واحدهاي تحت پوشش خود در جهت مقابله و واكنش در شرايط اضطراري و حوادث غيرمترقبه به مورد اجرا گذارند.

تبصره : كليه گزارشات مرتبط با اقدامات آمادگي و پاسخ در مواقع اضطراري بايستي در محل كار نگهداري و در صورت درخواست بازرسين بهداشت كار ارائه گردد.

ماده 29 : مدير دستگاه بايستي وسايل كمك هاي اوليه كافي براي درمان جراحت هاي سرپايي كارمندان را متناسب با بعد کارکنان و منطبق با تشکیلات بهداشت حرفه ای دستگاه فراهم كند. 
ماده 30 : بايستي كليه ادارات دولتي با توجه به ريسك حاصل از فرايند ارزيابي ريسك تعداد کافی کپسول ضد آتش در ارتفاع مناسب نصب كنند.
ماده 31 : بايستي كليه اداراتي كه از نظر حريق داراي ريسك بالايي هستند مجهز به سیستم کاشف حریق(دودی، گرمایی و ...) باشند.
ماده 32 : به منظور تشويق كارمندان به انجام فعاليت هاي بدني و در نتيجه ارتقاء سلامت بايستي امكانات رفاهي مثل بليط استخر، برنامه هاي كوهنوردي، راهپيمايي يا ورزش صبحگاهي و ... به كارمندان ارائه شود
ماده 33 : رعایت اصول مدیریت پسماندها در برنامه دستگاه می بایست قرار گیرد. 

ماده 34 : كارمندان بايستي با مدير دستگاه در جهت دستيابي به الزامات موردنياز بهداشت حرفه اي در محل كار همكاري كنند و مراقبت منطقي براي سلامت ديگر كارمندان داشته باشند.

ماده 35 : دستگاهها ترتیبی اتخاذ نمایند که به منظور نهادینه سازی و ارتقاء سطح خدمات بهداشت حرفه ای، مدیران و کارکنان برتر در اجرای این آئین نامه  دارای امتیاز مناسب در ارزشیابی های سالیانه باشند.
ماده 36 اعتبارات مورد نیاز اجرای این آیین نامه از طریق تنظیم و مبادله تفاهم نامه بین دستگاه اجرایی و معاونت راهبردی ریاست جمهوری پیش بینی و در سر فصل هزینه های نگهداشت و رفاهی دستگاه قید گردد.
ماده 37 دستگاهها مکلفند اقدامات لازم در جهت ایجاد ردیف های سازمانی کارشناس بهداشت حرفه ای در مجموعه تشکیلات براساس بعد کارکنان با هماهنگی مراجع ذی ربط اقدام نمایند..
ماده 38 : نظارت بر حسن اجرای این آیین نامه به عهده کمیته ای متشکل از معاونت توسعه منابع ریاست جمهوری، (دفتر جبران نظام خدمت کارکنان ) و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و نماینده دستگاههای اجرایی خواهد بود و در سطح استانی نیز تابع مصوبات کمیته ملی  خواهد بود و ارزیابی عملکرد دستگاهها به صورت سالیانه توسط این کمیته انجام و ابلاغ خواهد شد.
ماده 39 : مسئوليت حسن اجرا و تحقق اهداف اين آيين نامه بر عهده بالاترین مقام دستگاههاي اجرایی مي​باشد و اين آيين نامه بايستي به صورت مكمل با ساير قوانين و مقررات بهداشت حرفه​اي كشور توسط مديران براي حفظ و صيانت از سلامت كارمندان اداري دولتي اجرا و رعايت شود.
ماده 40 : شرکت های پیمانکاری مشمول  قانون کار بایستی از مقررات مربوطه تبعیت می کنند و از شمول این آیین نامه خارج اند.
ماده 41 : دستورالعمل اجرایی این آیین نامه ظرف مدت 3 ماه پس از تصویب توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد.
این آیین نامه در .................. ماده  و ...................  تبصره توسط هیئت محترم وزیران در تاریخ ...../...../........... تصویب و پس از ابلاغ لازم الاجراست. 
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