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  مقدمه: 

 کنار در. نماید می رسیدگی خود هاي حساب اصطلاح به به و نموده یادآوري را خود هاي ه کرد و رفتار روز هر پایان در انسانیهر 
 آوري جمع و ثبت. گیرد بکار زندگی در و نموده نگري باز را خود عملی تجربیات فرد هر است لازم یشهاند وسعت و عمیق بینش

 اکثر در. آورد فراهم بعدي تحقیقات براي نیز را اي زمینه دتوان می که وردآ می فراهم ارزشمند اي مجموعه تدریج به عملی تجربیات
 آنان عملکرد ارزیابی اساس این و رسانند می ثبت به اي مجموعه در را خود مهم عملکرد و تجربیات کارآموزان  جهان هاي دانشگاه

  . است
 هاي زمینه و کار نقائص طبیعتاً ،باشید نداشته مربوطه اساتید طرف از خود پژوهشی آموزشی فعالیت نحوه از مناسبی بازخورد اگر

 خـود بـالینی  هـاي   فعالیـت  از مناسب عملی علمی رنامهکا یک داشتن علاقمند اگر مجموع در. شما مخفی خواهد ماند پیشرفت
  .موقع است به و مناسب آموزش براي وسیله بهترین دفترچهاین  زیرا تکمیل نمائید، نقادانه و دقیقلطفا این دفترچه را  ،هستید

  
  قوانین و مقرارت آموزشی

 د.باش می 45/13الی   30/7در بخش از ساعت  ورزيساعت کار 
 ها و  براي آقایان و خانم سادهاي  سرمهکفش  و روپوش سفید، شلوار اتیکت، استفاده از( رم مطابق مقرارت دانشکدهاستفاده از یونیف

  .دباش میضروري  )ها اي براي خانم سرمه مقنعه
 د.یدر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات متعاقب قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای  
  د.ینمای رعایت درمانی در بخش اصول اخلاقی و شئون اسلامی را -با بیماران، همراهان آنها، همکاران، کادر آموزشیدر برخورد  
 ضروري استمربی، پرسنل و سایر دانشجویان و بیماران  ،اي نسبت به سر پرستار رعایت اصول اخلاقی و احترام حرفه.  
 گردد غیبت محسوب می  یري امور اداري، شرکت در جلسه و ...خروج از بخش یا بیمارستان تحت عناوینی مانند: پیگ.  
  از  روز)  4(مطابق با  واحد 5/0دفترچه به میزان  این .دباش میواحد  5/0میزان  اخلاق پرستاري و روابط حرفه اي بهکارآموزي دوره

 راند. گذ می شاهروددانشکده پرستاري  دررا  این مدت یاند که دانشجوشو میاین درس را شامل 
  مجموع سـاعات آن درس  1/0 الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در این دروس از کارورزيجلسات  یتمام در حضور دانشجو، 

 نباید تجاوز نماید.
 مربوطه امکان پذیر است مربیا نظر ب ،نه و اینترنت در ارتباط با موضوعبه استفاده از کتابخا ورزيکارت ااختصاص بخشی از ساع. 
 و مشـارکت فعـال در    ها مراقبتارائه  ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیري، وانین و مقررات آموزشی در بخشرعایت ق

  .دشو میاز مواردي هستند که در ارزشیابی لحاظ  ،یادگیري و یادگیري خود راهبر
 د.یبالینی خود تحویل ده مربیدر پایان دوره به  به همراه لاگ بوك، کلیه تکالیف خود را 

 بایست به آن دقت شود: نکاتی که می

 لاگ بوك ثبت نمایید (و یا پیوست  شود).در  خود علمی و عملی تجربیات تمامی 
 ایـن  بـه  ،شود اقدام درآن اطلاعات ثبت به نسبت لزوم موقع در تا دیباش داشته را به همراه اوقات تمامی دررا  لاگ بوك 

 .شد خواهد پیشگیري ،دباش می توام خطا با که فظهحا به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب
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  تـا  ،شـود  داده تخصـیص  لاگ بوك تکمیل به انجام فعالیت محل همان در کوتاهی زمان فعالیت هر پایان در است بهتر 
 .باشد دسترس در سهولت به نیاز مورد اطلاعات

 بگیرد اختیار در برداري نسخه یا بررسی جهت را لاگ بوك دهد تشخیص که زمان هر در است مجاز آموزشی گروه. 
 دباش میشاهرود  دانشکده پرستاري و مامایی:  دوره محل برگزاري. 

  

تـدریس و   .و کسب مهارت هاي تدریس و برنامه ریزي آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشـی آشنایی  هدف کلی از دوره:
    اده، دانشجویان و کارکنان در سظوح مختلف.ارزشیابی نحوه اجراي آموزش جهت اعتلاي آگاهی هاي مددجو، خانو

   د که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند:رو میاز فراگیران انتظار  اهداف یادگیري:
 با اصول یادگیري بالینی آشنا شوند. .1
 .انجام دهندبه مددجوي سالمند و خانواده را به درستی  یآموزشطراحی و برنامه ریزي  .2
 مه ریزي آموزشی به دانشجویان را به درستی انجام دهند.طراحی و برنا .3
  طراحی و برنامه ریزي آموزشی به کارکنان را به درستی انجام دهند. .4
  

  
برنامـه  مـورد   یـک حداقل اي، و ارائه  ارزشیابی شما بر اساس رعایت قوانین و مقررات آموزشی و اخلاق حرفه نحوه ارزشیابی:

، یا بروشور آموزشی (تایید ارائه کنفرانس علمی (سمینار)، یا به صورت مکتوبارکنان و دانشجویان آموزشی به مددجو و خانواده، ک
   گیرد. مکتوبات به دفترچه پیوست گردد. بر اساس این دفترچه صورت می الگوهاي تدریسشده) و اجراي 
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  مشخصات کارورز

  :لطفا مشخصات خود را در این قسمت بنویسید

  شماره دانشجویی:                               :نام و نام خانوادگی

  سال ورود:                                                           ترم تحصیلی:

  

  

  )مرکز سالمندان(در عرصه  ارزیابی ورود و خروج به موقع دانشجو

اره
شم

  

  کیفیت        

  تاریخ
  رستار یا مربی)پامضاء (سر  25/0 به اصلاح نیاز  5/0متوسط  75/0خوب    1 خیلی خوب

1             

2              

3              

4              
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  علمی: -هاي آموزشی برگه ثبت فعالیت

نام فعالیت علمی آموزشی  
  تایید و امضاي مربی  نام بخش  انجام شده

    دانشکده پرستاري  

  
  
  

  اي از تجربیات کاري در بخش: برگه ثبت نمونه

الگوي تدریسی که  نمونه  نام بخش
  استفاده نموده اید

ه انجام دادبرایشان  گروهی که آموزش را
  یدا

  دانشکده پرستاري
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 دانشکده پرستاري-

  نیاز به تمرین بیشتر) :C -متوسط :B - مطلوب :A( - )(تایید توسط مربی و تعیین کیفیت کار ها برگه ثبت فعالیت

  فعالیت هاي کارورزي
  کیفیت  کار نحوه انجام

 مشاهده کمک ستقلم
رخ 
 نداد

تایید توسط 
  مربی+کیفیت کار

      دانشجویانبرقراري ارتباط صحیح با 

       برقراري ارتباط صحیح با کارکنان

       برقراري ارتباط صحیح با مددجو و خانواده وي

       تدریس متناسب در زمان آموزشلگوهاي بکار بردن ا

       هاانتخاب و بهره برداري از رسانه 
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  دانشکده پرستاري دربرنامه آموزشی به کارکنان  کی ارائه

  .را پس از ارائه، پیوست نماییدبرنامه مورد لطفا یک 
  
  

  
  دانشکده پرستاري برنامه آموزشی به دانشجویان در کی ارائه

  .مورد برنامه را پس از ارائه، پیوست نماییدلطفا یک 
  
  

  
  مرکز سالمندان سالمندان دربرنامه آموزشی به  کی ارائه

  .مورد برنامه را پس از ارائه، پیوست نماییدلطفا یک 
  
  

  
  

  (سه مورد) الگوهاي تدریسبر اساس  دانشجویانفرم ثبت آموزش به 
  روش آموزش  خلاصه محتواي آموزشی  نیازهاي آموزشی

  
  

    

  
  

  

  
  

  



سالمندي ارشد کارشناسی ومدترم                                                                                 دانشکده پرستاري و مامایی  

 

 

    ملاحضات و تایید مربی مربوطه
  

  
  (سه مورد) بر اساس الگوهاي تدریس انکارکنفرم ثبت آموزش به 

  روش آموزش  خلاصه محتواي آموزشی  نیازهاي آموزشی
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  )روش تدریس و برنامه ریزي آموزشی( سالمندي يپرستار يکارآموز فرم ارزشیابی
       .........................................................نام مربی:                       .........................................................نام و نام خانوادگی دانشجو: 

  ........................................................... تاریخ  پایان کارآموزي:                        ..........................................................    تاریخ شروع کارآموزي: 

   

  عمومی موارد ارزشیابی
  خوب

5/0  
  متوسط

25/0  
  ضعیف

0  
        رعایت نظم، انضباط و وقت شناسی

        آراستگی ظاهري و رعایت شئون اخلاقی
        ارتباط صحیح و مناسب با دیگران و پذیري سئولیتم

        معلومات علمی و چگونگی به کارگیري آن به صورت علمی

  تخصصی ارزشیابی موارد
  خوب

2  
  متوسط

1  
  ضعیف

25/0  
        شارکت فعال در بحث گروهی/ راندها/ کنفرانسم
        ارائه آموزش مناسب به سالمندان و خانواده هاي آنانوانایی ت
        ارائه آموزش مناسب به دانشجویانوانایی ت
        ارائه آموزش مناسب به کارکنانوانایی ت

        نجام کارها با توجه به تقسیم کاریت بندي و ترتیب در اواول
  :                           نمره 12ورزي از نمره کار

  یآموزش هاي تیفعال
  نمره 5/4     مورد ) سه(حداقل تدوین، اجرا و ارائه برنامه آموزشی

  نمره 3   یآموزش کلاب ژورنال مورد کی ارائه
  نمره 5/1= یآموزشـ دفترچه نمره   رهنم 5/6فعالیت آموزشی:   نمره 12 :نمره کارورزي

  نمره کل:

  :ورزامضاي کار                                                                               :مربی امضاي
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  :ثبت تجربیات بالینی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


