
Lesson plan 
  

  بالینی   عملی  تئورينوع واحد:     1تعداد واحد:   و ارتقاء سلامتروانشناسی صنعتی  درس: نام

  کارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه اي رشته:     9 تعداد جلسات: )12-10(یکشنه  زمان برگزاري:

  دانشکده بهداشتمحل اجرا:     مهندس غریبیمدرس: نام       هفتم   ترم:

      97-96  سال تحصیلی:    13تعداد دانشجویان:

 gharibivahid@gmail.comآدرس الکترونیکی استاد:

  

  شرح درس:

  که یک واحد مربوط به روانشناسی صنعتی است. می باشدواحد تئوري  2این درس 
  

  :درس ف کلیاهدا

  
  بهداشت روان در محیط کار و مفاهیم روانشناسی صنعتی.اصول آشنایی با 

  

شماره 
اهداف   رئوس مطالب  جلسات

روش   حیطه  اختصاصی
  تدریس

نوع وسیله 
  فعالیت دانشجو  آموزشی

1  

تعریـــف روانشناســـی و مفـــاهیم   
تعریــف  و و زمینــه هــاي کــاربرد  

ــاهیم و  ــار و مفــ روانشناســــی کــ
تاریخچــه و  زمینــه هــاي کــاربرد  

  روانشناسی

آشنایی با 

اصول 

سیستم 

هاي 

مدیریتی و 

  استانداردها

  

  

  

  

  

  

سخنرانی و 

در طول 

جلسات 

آموزشی 

پرسش و 

پاسخ و 

  

  

  

  

  

  

با بهره گیري 

از وسایل 

کمک 

آموزشی 

(کامپیوتر، 

  تمرین کلاسی 



بحث 

پیرامون 

  موضوع

  )دیتاپروژکتور

  بوردوایت 

2  

تفـــاوت هـــاي فـــردي و شـــغلی و 
ــا و    ــه هـ ــدایش و نظریـ ــل پیـ علـ
ــاب   ــایش و انتخـ ــاي آزمـ روش هـ
ــاي  کارکنـــــان در آزمـــــون هـــ

 استخدامی
 
  

  تمرین کلاسی       

3  
ارزیـــابی عملکــــرد کارکنــــان در  

 صنعت و سازمان
  

  تمرین کلاسی       

4  
تعریـــف اســـترس شـــغلی و علـــل 

ــوع ــگیري از   و وقـ ــاي پیشـ راه هـ
 استرس شغلی

  

  تمرین کلاسی       

5  

ــزش شـــــغلی،تعریف و راه   انگیـــ
هــــاي ایجــــاد و فشــــار روانــــی 

 شغلی،تعریف و علل پیدایش
 
  

  تمرین کلاسی       

6  

ــگیري از   ــاي پیشــــــ راه هــــــ
 فرسودگی شغلی

ــار   عـــــوارض اســـــترس و فشـــ
 شغلی در صنعت

ایمنــــی و حــــوادث شــــغلی و    
ــی  ــا روانشناســـ ــاط ان بـــ ارتبـــ

 صنعتی
  

  تمرین کلاسی       

7  

تعریـــف رضـــایت شـــغلی، مولفـــه 
ــاي   ــان راهکارهــ ــاي آن و بیــ هــ

 پیدایش
نحـــوه ســـنجش اســـترس شـــغلی 

 و رضایت شغلی
ــاوره در    ــایی و مشـ ــول راهنمـ اصـ

  تمرین کلاسی         



 صنعت
  

8  

آســـــیب شناســـــی روانـــــی در 
(تشــریح  شــغل و راه هــاي درمــان  

ــاري و   ــتلالات رفتـــ ــایعترین اخـــ شـــ
 درمانی)

انـــــواع مشـــــکلات  تشـــــریح 
 بهداشتی در صنعت

رفتارشناســــــــی مشــــــــکلات 
 بهداشتی در صنعت

  

  تمرین کلاسی         

9  

ــگیري از   ــاي پیشــــــ راه هــــــ
مشــــــکلات بهداشــــــت روان در 

 صنعت
ــرتبط    ــغلی مـ ــاي شـ ــاري هـ بیمـ

 با رفتار
راه کارهاي عملی ارتقاء سلامت  

  روان در محیط کار

  تمرین کلاسی         

 :روش ارزشیابی  

  .درصد 15یا   نمره 3          :ارزشیابی تکوینی

  .درصد 10یا   نمره 2                                           :فعالیت دانشجو

  .درصد 5یا   نمره 1                                     :حضو منظم دانشجو

  .درصد 70یا   نمره 41                                          :ارزشیابی تراکم

  :منابع

  اصلی الف)

 روانشناسی در سازمان،دکتر ساعتچی -1

 روانشناسی کار،دکتر گنجی -2

 ،دکتر ساعتچیبهداشت روانی در محیط کار (با تاکید بر فشار روانی و فرسودگی شغلی -3

  وابسته ب)


