
 دولت کارکنان صندوق بیمه ضوابط

 :مرد کارمند طریق از بیمه پوشش -1

 .باشد می الزامی سال 22 زیر فرزندان کلیه و شاغل غیر همسران /همسر نمودن بیمه

 :سرانه حق از دولت سهم دریافت مشمول افراد-1-1

  سال 22 زیر فرزندان کلیه - همسر - اصلی شده بیمه

 : بیمه حق کسر شروع زمان

 . گیرند می قرار درمانی خدمات بیمه سازمان پوشش تحت استخدام تاریخ از دولت کارمندان کلیه

 حکم برصدور مبنی گزار بیمه مؤسسه کتبی تعهد درصورت است، نگردیده صادر آنان برای حقوقی حکم هنوز که دولت، جدیدالاستخدام کارکنان

 ستهم مشتمول تکفتل تحتت افتراد و ختود بترای را بیمته دفترچته تواننتد متی استتخدام تاریخ آنان،از حقوق از سرانه بیمه حق کسر و کشوری استخدام

 . نمایند دریافت مربوطه، ضوابط براساس سرانه، حق از دولت

 : همسر -2-1

 تحتت بایستت متی سترانه، بیمته حتق کسر با استخدام زمان از وی، همسر اینصورت در باشد، وی استخدام از قبل کارمند، ازدواج تاریخ چنانچه-1

 . گیرد قرار بیمه، پوشش

 تحتت سترانه، بیمته حتق کستر بتا بایتد متی ازدواج تتاریخ از وی، همستر اینصتورت در باشتد، وی استتخدام از بعد کارمند، ازدواج تاریخ چنانچه -2

 .گیرد قرار بیمه، پوشش

 اول همستر بتا اولویتت استت بتدیهی. گیترد قرارمتی سرانه، حق از دولت سهم دریافت مشمول همسر، یک تنها زوجات، تعدد وجود صورت در -3

 .باشد می

 : فرزندان -3-1

 حتق کستر و بیمته پوشتش اینصتورت در باشتد، کارمند استخدام از قبل سرانه حق از دولت سهم دریافت مشمول فرزندان /فرزند تولد تاریخ چنانچه

 استتخدام از بعتد سترانه حتق از دولتت ستهم دریافتت مشتمول فرزنتدان /فرزنتد تولتد تاریخ چنانچه و بود خواهد کارمند استخدام تاریخ از سرانه بیمه

 .بود خواهد تولد تاریخ از سرانه بیمه حق کسر و بیمه پوشش باشد کارمند

 :(مرد کارمند 3 و 2 تبعی شدگان بیمه) سرانه حق از دولت سهم دریافت عدم مشمولین -

 2 تبعی -1-2

 .نباشد سرانه حق از دولت سهم دریافت مشمول صورتیکه در کارمند، بعد به و دوم همسر  

 3 تبعی -2-2

 مادر پدر،

 مجرد برادران و خواهران

 مادربزرگ پدربزرگ،

 بگیران وظیفه فرزندان و همسر

 آنان فرزندان و نامادری ناپدری،

 (نوه و داماد عروس،) کارمند فرزند فرزندان و همسر

 .وی همسر یا کارمند خوانده فرزند

 والدین از هریک قبلی ازدواجهای از حاصل فرزندان

  باشند شده خارج سرانه حق از دولت سهم از استفاده شمول از که فرزندان کلیه

 



 :3 تبعی شدگان بیمه ضوابط سایر -3

 .باشد می ساله یک نیز بیمه دفاتر اعتبار و بوده ساله یک تبعی افراد بیمه قرارداد 1-3

 شتده بیمته مقتررات ضتوابط رعایتت بتا تقاضتا صتورت در مجتددا   استت گردیده ابطال قانونی بدلایل آنان دفاتر که 3 تبعی افراد بیمه برقراری-2-3

 .بود خواهد  امکانپذیر 3 تبعی

 .است الزامی افراد، شناسنامه اصل رؤیت عائله افزایش موارد کنترل بمنظور ،3 تبعی افراد بیمه دفاتر تعویض و تمدید هنگام به -3-3

 .است الزامی دفاتر اعتبار تاریخ سازی یکسان عائله، افزایش مورد در -4-3

 

  : بازنشستگی -4

 حتق پرداختت به نسبت بازنشستگی، حقوق برقراری محض به است، موظف گزار بیمه اداره ،(اصلی شده بیمه) کارمند شدن بازنشسته درصورت

 .نماید اقدام ،3 تبعی افراد سرانه

 :خدمت از انفصال ، اخراج -5

 تحویتل و آوری جمت  بته نستبت استت، نمتوده قتب    که تعهدی براساس است، موظف مربوطه اداره خدمت، از انفصال یا و کارمند اخراج موارد در

 پایتان تتا دفتاتر ابطتال تتاریخ تتا مربوطته سترانه بیمته حتق پرداختت بته موظف گزار بیمه مؤسسه اینصورت غیر در نماید، اقدام ابطال، جهت دفاتر

 .بود خواهد قرارداد،

 .باشد داشته قرار بیمه پوشش تحت یکساله بیمه حق مبلغ کل پرداخت با تواند می کارمند موقت انفصال صورت در: تبصره

 : حقوق بدون مرخصی -6

 باطتل نیز وی تبعی افراد دفترچه باشد، خود بیمه دفترچه ابطال متقاضی ، حقوق بدون مرخصی ایام از استفاده جهت اصلی شده بیمه چنانچه-6-1

 در ،(3 و 2 و 1 تبعی از اعم) تکفلش تحت افراد و خود برای درمــــانی، خدمات بیمه پوشش استمرار به تمایل کارمند صورتیکه در.  شد خواهد

 و ختود بترای درمتانی، ختدمات بیمته مزایتای از تبعتی، نوع براساس سـرانه حق کل پرداخت با تواند می ، باشد داشته حقوق، بدون مرخصی مدت

 حکتم صتدور از قبتل بتود خواهنتد موظتف گتزار، بیمه مؤسسات و ادارات.  گردد مند بهره حقوق، بدون مرخصی پایان تا تکفلش، تحت افراد سایر

 حتق کتل واریتز بته نستبت تتا نماینتد معرفتی شهرستان، های واحد یا استان درمانی خدمات بیمه کل اداره به را متقاضی فرد، حقوق بدون مرخصی

  . گردد اقدام موقت، ابطال یا و سرانه

   : دفاتر ابطال -7

 از آنتان حتذف و دارنتد قترار دولتت، کارکنان صندوق درمانی بیمه پوشش تحت ،(قانونی سن تا)فرزندان و همسر اتفاق به دولت، کارمند هر -7-1

 .باشد نمی پذیر امکان( قانونی دلایل بدون) درمانی، بیمه پوشش

 متی درمتانی ختدمات بیمته شتمول از ختارج مؤسستات در کته) ختود همستران درمتانی بیمته امکانتات از استتفاده به تمایل که کارمند، خانمهای -8-2

 .نمایند ابطال را. . .  و خواهر ، برادر ، مادر ، پدر از اعم پوشش تحت افراد و خود دفاتر زیر، شرایط با توانند می دارند، را( باشند

 

 

 

 

 

 

 

 


