
 تعهدنبمه 

 مسئول فنی(( جهت صدور برگ تشخیص صلاحیت  ))

 

 ًبهِ  حضَر هستور ٍ فؼبل در دارٍخبًِ در سبػبت تؼييي شذُ هغبثق آئيي (1

 آًْب ٍ هوَْر ًوَدى ءمٌترل ًسخ ٍ ارائِ دارٍّبي تجَيس شذُ عجق ضَاثظ ٍ اهضب (2

 استفبدُ ازآًْب راٌّوبيی دارٍيی جْت  ٍ سَي ٍزارت ازضَاثظ اػلاهی  ػرضِ دارٍّبي ثذٍى ًسخِ هغبثق فْرست ٍ (3

 هجذد دارٍّبي تجَيس شذُ ثب ارائِ تَضيحبت لازم ٍ تحَيل ثْذاشتی آًْب هرثَط ثِ ثستِ ثٌذي ضَاثظ رػبيت (4

 هؼبلج هَارد اثْبم ٍ در صَرت لسٍم جبيگسيٌی اقلام در ًسخ تجَيسي ، پس از هشبٍرُ ثب پسشل ثررسی (5

 ػرضِ دارٍّب هصرف ٍ ًحَُ تذارك ٍ ، تبريخّب، شنل ظبّري، ميفيت فيسينیارٍاػوبل ًظبرت ثر شرايظ ًگْذاري د (6

 تَجِ ثِ اصَل ػلوی ٍفٌی ثٌحَي مِ هبًغ سبير ٍظبيف قبًًَی ٍي ًگردد سبخت ٍ ارائِ دارٍّبي ترميجی ثب (7

 از دخبلت افراد غير هجبز در اهَر فٌی دارٍخبًِ جلَگيري (8

 صبتاستفبدُ از رٍپَش سفيذ ثب ًصت اتينت هشخ (9

 ّونبري ثب ثبزرس يب ثبزرسبى داًشگبُ يب ٍزارت  (11

 رسبًی ٍ تحقيقبتی در ارتجبط ثب ثرًبهِ تٌظين شذُ تَسظ ٍزارت تنويل ٍ ارسبل پرسشٌبهِ ّبي اهَر اعلاع (11

 هشبّذُ شذُ در دارٍّب ثراثر الگَي تؼييي شذُ از عرف ادارُ مل دارٍ اػلام اشنبلات (12

  بيل حرفِ اي در دارٍخبًِرػبيت شئًَبت اسلاهی ، اخلاقی ٍ هس (13

 .ثِ ًحَ هغلَة اداهِ دّذ دارٍخبًِ ثِ عَري مِ دارٍخبًِ ثتَاًذ فؼبليت ّبي خَد را اشراف ثر اهَر (14

 

ٍ هتعْد هی شَم  هَارد فَق را بِ دقت هطبلعِ ًوَدُکلیِ .......................................................... جبًب ایٌ

کِ کلیِ ٍظبیف  ابلاغی را بِ ًحَ احسي اًجبم دّن ٍدر صَرتی کِ خلاف هَارد فَق ثببت شَد هسئَلیت 

قبًًَی آى بِ عْدُ ایٌجبًب بَدُ ٍکویسیَى قبًًَی اهَر دارٍخبًِ ّب حق سلب صلاحیت هسئَل فٌی 

 ایٌجبًب را خَاّد داشت.
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