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Lesson plan 

 

  نظريواحد 1 تعداد واحد:  روانشناسی صنعتی نام درس:

  نظريجلسه  8:تعداد جلسات    11-8ساعت  شنبه هایک   زمان برگزاري: 

      3ترم:     حرفه ايبهداشت مهندسی رشته:    

 یک دانشکده بهداشتکلاس محل اجرا:     فریده صادقياندکترم مدرس: نا

 97-98اولنيمسال سال تحصيلي: نفر 17 تعداد دانشجویان:

 gmail.com @ farsadeghianآدرس الكترونيكي استاد:

 

 شرح درس:

می رود تافراگيران باگذراندن این درس :  با  مسائل  انتظار :درس كليف اهدا

رواني در محيط شغلي، روشهاي رفتاري مطلوب در صنعت  ، كسب مهارت هاي لازم  توسط 

به منظور دانشجویان جهت به كار گيري مداخلات آموزش بهداشت  براي افراد شاغل 

 ارتقائ سلامت واطلاعات ودانش ورفتار هاي بهداشتي در محيط كار آشنا شوند.

 اهداف اختصاصي:
 در پایان این دوره انتظار مي رود دانشجو قادرباشد:

 

بهداشت حرفه اي را تعریف كند-1  
اهداف بهداشت حرفه ای رااز دیدگاه کميته مشترک سازمان بهداشت جهانی -2  

.المللی کار تعریف کندوسازمان بين   
.جایگاه روانشناسي صنعتي در بهداشت حرفه اي را توضيح دهد -3  
روانشناسي را تعریف و تاریخچه، زمينه هاي كاربردي  و رویكردهاي مهم -4  

.آن را بيان كند   

ا بيان کند. تاریخچه وتعریف روانشناسي صنعتي ر -5  

تفاوت هاي فردي در شغل را توضيح دهد -6  

نظریه ها و روشهاي آزمایش و انتخاب كاركنان در آزمونهاي  استخدامي را شرح  -7

 دهد

ارزیابي عملكرد كاركنان در صنعت وسازمان را شرح دهند-8  
انگيزش شغلي را توضيح دهد-9  

.در مورد فشاررواني شغلي وشيوه هاي مقابله با آن توضيح دهد-11  

فرسودگي شغلي  را تعریف كند.-11   

شغلي را تعریف كند شيوه هاي سنجش آن را بگوید  رضایت -21  

 عوامل موثر در رضایت شغلي را بيان كند.

ایمني وسوانح در شغل از دیدگاه روانشناسي صنعتي وسازماني را شرح دهد.-13  
در مورد مشاوره وراهنماي شغلي وحرفه اي توضيح دهد.-41  
را شرح دهد. در محيط کار) انواع اختلالات روانی آسيب شناسي رواني در شغل -51  

 

دانشجو با کاربردروانشناسی صنعتی در محيط کار، فشاررواني شغلي وشيوه هاي 

روشهاي آزمایش و انتخاب كاركنان در  ،شغليمقابله باآن فرسودگي شغلي، رضایت 

 آزمونهاي  استخدامي ،ارزیابي عملكرد كاركنان در صنعت وسازمان،انگيزش شغلي 

 را عوامل موثر در رضایت شغلي،ایمني وسوانح در شغل از دیدگاه روانشناسي 

انواع ،مشاوره وراهنماي شغلي وحرفه اي،آسيب شناسي رواني در شغل ،صنعتي   
لات روانی در محيط کارآشنا ميشود.ختلاا    
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شماره 

 جلسات

رئوس 

 مطالب
 حيطه اهداف اختصاصي

روش 

 تدریس

نوع 

وسيله 

 آموزشي

جلسه 

 اول

 

تعریف  

بهداشت 

حرفه ای 

اهداف 

بهداشت 

حرفه ای 

معرفي ،

 دانش 

روانشنا

سی 

وجایگاه 

روانشنا

سی در 

بهداشت 

حرفه ای 

،ارگونو

می 

ومحيط 

 کار
 

كندبهداشت حرفه اي را تعریف -1  

 

هداف بهداشت حرفه ای را از دیدگاه ا-2

کميته مشترک سازمان بهداشت جهانی 

 وسازمان بين المللی کار تعریف کند

 
روانشناسي را تعریف و تاریخچه،  -3  

زمينه هاي كاربردي ورویكردهاي مهم آن 

.را بيان كند  را 
 

را  دیدگاه های موجود در روان شناسی-4

 توضيح دهد

 های روانشناسی دردیدگاهمثالی -5 

 ذکر کند

 شناختی

 

پرسش 

-وپاسخ

 سخنرانی

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

وایت 

برد، 

 ماژیک

جلسه 

 دوم

 

 

یف  عر ت

شنا روان

سییییییی 

صییینعتی 

سازمان و

ی، 

ميییت  ه ا

ان،  

تاریخچه 

ن، آ

کییاربرد 

ن در آ

عت  صییین

يط  ح م و

هیییییای 

 کاری

 روانشناسي صنعتی را تعریف کند-1

 

كاربردي و تاریخچه، زمينه هاي -2

رویكردهاي مهم روانشناسي صنعتي را 

دهد. توضيح  

.تفاوت هاي فردي در شغل را توضيح دهد-3  

 

 شناختی

 

پرسش 

-وپاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد ، 

 ماژیک

جلسه 

 سوم

 

 

ظریییه  ن

هیییا و 

روشییهاي 

آزمییایش 

و 

انتخییاب 

كاركنان 

در 

ها آزمون

ي  

ستخدام ا

 ي

آزمایش و نظریه ها و روشهاي  -1

انتخاب كاركنان در آزمونهاي  

 . استخدامي را شرح دهد

مراحل انتخاب کارکنان در  -2

 راتوضيح دهد آزمونهای استخدامی

را بيان  مشخصات یک آزمون خوب -3

 کند

از نظر  مصاحبه استخدامی انواع -4

 .را شرح دهد هدف وشکل

مصاحبه  مصاحبه باز وبسته و   -5

 .را توضيح دهد تنش

مورد نظر در عوامل شخصيتی  -6

 .مصاحبه استخدامی را بيان کند
 

 شناختی

 

 پرسش و

-پاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد ، 

 ماژیک
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جلسه 

 چهارم

 

یابي  ارز

كرد  ل م ع

كاركنان 

صنعت  در 

  وسازمان

عملكرد ارزیابی اهميت  -1

كاركنان در صنعت وسازمان را 

 شرح دهد.

روشهای ارزیابي عملكرد  -2

صنعت وسازمان را كاركنان در 

 شرح دهد.
مهمترین نظامهای به کاررفته   -3

درارزیابی  عملکرد شغلی 

مقياسهای درجه بندی ،کارکنان 

روشهای مقایسه ،نگاره ای

مقياسها وفهرست های ،کارکنان

 را توضيح دهد رفتاری

، انواع روشهای ارزیابی -4

خود ، ارزیابی مدیران

ارزیابی همگنان یا ، ارزیابی

 را توضيح دهد. همکاران
منابع مورد نياز برای   -5

کارکنان را  ارزیابی عملکرد

 نام ببرد

 شناختی

 

 پرسش و

-پاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد ، 

 ماژیک

جلسه 

 پنجم

انگيزش 

 شغلي،

فشارروا

ني 

شغلي، 

فرسودگي 

 شغلي  

 انگيزش شغلي را تعریف كند-1
ی مراتب نيازها لسلهسنظریه -2  

نظریه ،نظریه برابری آدامز مازلو،  

نظریة بهداشتي ی  وتقویت اسکينر

را توضيح دهد انگيزشي هرز برگ  

عملی برای افزایش  اتپيشنهاد-3  

را بيان کند سطح انگيزش شغلی  

را تعریف کند فشاررواني شغلي -4  
فشاررواني يوه هاي مقابله با ش-5

.توضيح دهد شغلي را  

.ندفرسودگي شغلي را تعریف ك-6  

شغلي را  شيوه هاي مقابله با فرسودگی

 توضيح دهد.

 
 

 

 شناختی

پرسش و 

-پاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد ، 

 ماژیک

جلسه 

 ششم

امتحییان 

  نيم ترم

 شناختی امتحان نيم ترم

 

پرسش و 

-پاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

 

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد، 

 ماژیک

جلسه 

 هفتم

رضایت 

شغلي، 

مشاوره 

وراهنما

ي شغلي 

 وحرفه

 اي

1 
 .شغلي را تعریف كند رضایت-1

.را بگوید رضایت شغلي هاي سنجش شيوه-2  

عوامل موثر در رضایت شغلي را بيان -3

ند.ك  

راهکارهای ایجاد رضایت شغلی را -4  

بيان کند   

 

در مورد مشاوره وراهنماي شغلي -5  

 وحرفه اي توضيح دهد
 

 شناختی

 

پرسش و 

-پاسخ

سخنرانی

نمایش ،

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد، 

 ماژیک
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جلسه 

 هشتم

آسيب 

شناسي 

رواني 

در شغل، 

ایمنی 

وسوانح 

شغلی از 

دیدگاه 

روانشنا

سی 

 صنعتی 

   

 سيب شناسي رواني در شغل را شرح آ-1 -1

  دهد

نام  شایع ترین اختلالات رفتاری را -2 -2

 ببرد و توضيح دهد .
دیدگاه  ایمني وسوانح در شغل از-3

شرح  وانشناسي صنعتي وسازماني رار

 دهد

 شناختی

 

پرسش 

-وپاسخ

سخنرانی 

نمایش 

 اسلاید

PCپروژ

کتور 

،وایت 

برد ، 

 ماژیک

         

 مسئولیتهاوفعالیتهای فراگیران:

الف( حضورمرتب و فعال درکلاس    ب(تهيه کنفرانس    

:منابع اصلی درس  

دكتر سارسون ،روانشناسي مرضي )آسيب شناسي رواني(-1  

زمينه روانشناسي، تاليف هيل گارد-2  

روانشناسي در سازمان دكتر محمود ساعتچي-3  

روانشناسي در بهره وري دكتر محمود ساعتچي-4  

نظریه انتخاب شغل ومشاوره شغلي دكتر شفيع عبادي-5  

 روش ارزشیابی دانشجویان:

امتحان پایان 1365، امتحان تستي وتشریحي ميان ترم و فعاليت هاي كلاسي 1335 -1

 ترم

نمره  2کنفرانس -2  

  نمره1 پرسش و پاسخ كلاسي -3

نمره اضافی حضور مرتب و بدون غيبت وتاخير ورعایت شئونات دانشجویي درهمه 4-1 

 کلاسها 

  79هفته آخر آبان نیم ترمآزمون      


