
 تأمین، توسعه و نگهداری نیروی انسانی کارآمد 

با عنایت به مأموریتت انشگتهاع عمتوز کی ت خ م تتبماا بیبن تاخ ارمتاشخ            

م شیی مأموریت معامشتت ووعتعه متبیریت م برشامته ریتیب منتابری متبیریت   اهرما

ووععه مبیریت م عرمایه نشساشخی مسؤمل وأمینی ووععه م شهیبنرب شیترمب نشستاشخ 

زی آموزشی کتارزیینخ م أا عممخ م غیر هیأا عممخ م نرنئه تبماا نعاخبنکارآمب )هی

طبقه بنبب مگاغل به کارکنان کمیه منحبهاب انشگهاع متخ با تبا نیتن متبیریت بترنب 

نشجاز مسؤملیت توای و ریم کارکنان م نربتا  روتو ی رعایتت عتبنلت م کایبنتبب بته 

نرز یا م نتلاق حرفه نب رن عرلوحه توا قرنر اناع م با بیرع زیرب نز عیسام هتاب 

رکی بر بیبوا مستامر م متبیریت انشتدی ار رنعتااب ومقتر متبیریت نل ارمشی خ م وم

    نعلامخ م ار ویت اعایابخ به عتوو  بتارور نبربخگتخ م کتارآیخ عتازمان وتلاش 
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