
 استقرار نظام ثبت تجربه
 )وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ( 

 اهداف نظام ثبت تجربه :  

 حفظ و ارتقاء دارايي هاي فكري 

 كاهش هزينه هاي خطا و آزمون 

 تبادل تجربه و دانش مديريتي و ايجاد هم افزايي 

  كمك به ارزيابي ، ارتقا و انتصاب درباره مديران بيمارستان ها 

  اجتماعي سازي داتش و تجربه ي نسل قبل در ميان نيروهاي جوانكمك به 

  بهره مندي بيشتر از قابليت ها ، توانمندي ها و تجربيات مديران حرفه اي 

 

 الزامات قانوني :  

  امتياز 05ارتقاء رتبه از مرتبه خبره به عالي با ثبت حداقل يك تجربه ، معادل 

  تجربه سالانه در ارزيابي عملكرد مديران مياني ، پايه و كاركنان 2با ثبت حداكثر امتياز  4لحاظ شدن حداكثر تا 

 . صدور فرم خروج از خدمت پس از ثبت حداقل يك تجربه در سامانه 

 : فرايند ثبت نام كاركنان و مديران 

 

 فرايند ثبت تجربه :

 

 سيستم جامع پرسنلي

 مديريت دانش

 سيستم ارزيابي عملكرد كاركنان

 سامانه مهندسي مشاغل

ورود كاربر به آدرس  

 سايت
 احراز هويت 

درج كدملي و شماره  

 مستخدم

هويت  و تكميل  احراز

 صفحه اطلاعات پرسنلي 
 ورود به سامانه  

 ورود كاربر به سامانه

تكميل تب ها و فيلد هاي 

سامانه و ارسال به دبير 

 خانه

بررسي ساختاري در دبير 

 خانه و ارجاع به داوران

بررسي محتوايي و ارسال 

 به دبير خانه

تاييد با رد تجربه  ، اطلاع 

 رساني به نگارنده

اتصال سامانه ثبت 

 تجربه

 exm.behdasht.gov.ir                             آدرس سامانه ثبت تجربه :         

 


