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 مقدمه

 و مؤسسات  يعموم يلات نهادهايهاي حاکم  بر ساختار و تشک مشي سلامت و خط يکل يها سياست يدر راستا

سياست ها وضوابط اجرايي آمايش آموزش عالي در عرصه سلامت جمهوري ت به يکشور و عنا يآموزش عال

با هدف  يو درمان يو خدمات بهداشت يانشکده علوم پزشکد/لات دانشگاهينامه ساختار و تشک نييآسلامي ايران، ا

 هاي درون و برون سازماني و به ت، متناسب با محركيريمد ييساختار و بهبود پاسخگو يريپذ و انعطاف ييپويا

ئت يب هيبه تصو.......................... خ يير در تاراصول ز  احکام دايمي برنامه هاي توسعه کشور و "4"استناد ماده 

 :ديامنا رس

  تيتنوع و تعدد مأموربا متناسب  دانشکده/دانشگاه يلاتيساختار تشکمنطقي نمودن 

 يبالادست اسنادو  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک يها مشئ ها و خط استيبا س ييسو همو  يهماهنگ 

  گيري به منظور تسهيل در امر تصميم زمانيسطوح ساو تعادل در تناسب 

 ها و واحدها ن سازمانيف بيو تداخل وظا يکار يرضرور، موازياز انجام امور غ يريجلوگ 

 يريگ ميع در امر تصميبه منظور تسر مديريتي و سطوح ها پستتعداد  يمتناسب ساز 

 

 مفاهيم عاريف وت -فصل اول

 هيف پايتعار -بخش اول

 . شود يده مينام« وزارت»نامه، به اختصار  نيين آيدر ا :درمان و آموزش پزشکي ،شتوزارت بهدا -۶ ماده

از لحاظ مالي و اداري است که در حيطه   مستقل  مؤسسه :يندانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درما -۲ ماده

علوم  يها ترش دانشگاهگس يشورا با مجوز اين موسسه .فعاليت دارد يدرمان -يبهداشت خدمات آموزشي، پژوهشي و

و ارائه خدمات بهداشتي و درماني در يک  پژوهشانجام  و پزشکيعلوم تربيت نيروي انساني گروه  تيمورأمي، پزشک

 .شود مي ناميده «گاهدانش» اختصار به نامه آيين اين در د، کهرا بر عهده دار تعريف شده ييايجغراف منطقه

 4.شود تشکيل مي دانشگاه حداقل از سه دانشکده :۶ تبصره

دانشکده، واحد وابسته به دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني است که حداقل داراي سه  :۲ تبصره

  .گروه آموزشي مرتبط باشد

هاي با بيش از  در شرايط ويژه براي شهرستان: مستقل دانشکده علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني -۹ ماده

که تقاضاي بالايي براي آموزش دانشگاهي دارند، با توجه به توسعه آموزش پزشکي استان و پانصدهزار نفر جمعيت 
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زيرساخت مناسب سلامت شهرستان، به پيشنهاد دانشگاه علوم پزشکي مرکز استان و پس از تصويب شوراي گسترش 

ستقل، که در اين دانشگاه هاي علوم پزشکي، امکان تأسيس دانشکده علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني م

به تربيت نيروهاي انساني در سطح مي تواند دانشکده . ، وجود داردشود مي ناميده «کدهدانش» اختصار به نامه آيين

داراي دانشکده . پردازدبکارداني، کارشناسي و بعضي از رشته هاي کارشناسي ارشد و ارائه خدمات بهداشتي و درماني 

باشد و از نظر آموزشي، مطابق سند راهبردي آمايش سرزميني آموزش عالي  مياستقلال اجرايي، اداري و مالي 

 9.کند ميسلامت، زير نظر دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان فعاليت 

وهشي شبکه بهداشتي و است که با ارتقاء کاربري آموزشي و پژ اي هسسؤم: سلامت يعالآموزش مجتمع  -۴ ماده

و برخورداري از ، صدهزار نفر کيش از يت بيبا جمع يها در شهرستان ،برحسب نياز منطقه ،درماني شهرستان

علوم  يها گسترش دانشگاه يشورا تصويبپس از  ،هاي مناسب بهداشتي و درماني و فضاي آموزشي زيرساخت

طقه، جهت تربيت مني و خدمات بهداشتي درماني استان يا دانشگاه علوم پزشک ، به عنوان زيرمجموعه اي ازيپزشک

، در يکارشناسو  يدر مقاطع کاردان ،شهرستان يا مناطق همجوار از نظام ارائه خدمات سلامتيمورد ن يانسان يروين

  1.تشکيل مي گردد قالب بومي گزيني

شبکه بهداشتي و درماني و مجتمع آموزش عالي سلامت سلامت شهرستان،  يمجتمع آموزش عالبا تشکيل  :تبصره

شهرستان و  اصلي مارستانيب ،مرکز بهداشت شهرستانسه رکن رچه و در قالب شبکه سلامت، مرکب از بصورت يکپا

رييس مجتمع آموزش عالي سلامت، با حکم رييس دانشگاه علوم پزشکي  .يت خواهد نمودفعال ،يآموزش بهورز مرکز

  .و خدمات بهداشتي درماني استان، مسئول اين شبکه خواهد بود

 با مصوب مرتبط پژوهشکده سه حداقل داراي و واحد مديريت و مالي استقلال با تحقيقاتي واحد: اهپژوهشگ -۵ماده 

مجوز قطعي از  اخذ وپس از تأييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت، که  مناسب فيزيکي فضاي و واحد مديريت

 .گردد ميتشکيل  ي علوم پزشکيها شوراي گسترش دانشگاه

 مديريت با مجوز قطعي داراي مرتبط تحقيقاتي مرکز سه حداقل از متشکل است تحقيقاتي حدوا: پژوهشکده -۱ماده 

مجوز قطعي از شوراي  اخذ وپس از تأييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت، که  مناسب فيزيکي فضاي و واحد

 4.گردد تشکيل مي ي علوم پزشکيها گسترش دانشگاه

 ةدانشکد/دانشگاه مسئول مقام بالاترين درخواست به که است تحقيقاتي واحد کوچکترين: مرکز تحقيقات -۷ ماده

شوراي  تصويب ، پس از تأييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت، بهيپزشک علوم هاي زمينه از يکي در متقاضي

 3 .هاي علوم پزشکي رسيده باشد گسترش دانشگاه

                                                           
 شورايعالي انقلاب فرهنگي.. 4931/ /3مورخ   43.مصوب جلسه شماره -آموزش عالي سلامت  سند آمايش سرزميني

 شورايعالي انقلاب فرهنگي.. 4931/ /3مورخ   43.مصوب جلسه شماره -آموزش عالي سلامت  سند آمايش سرزميني

 شورايعالي انقلاب فرهنگي.. 4931/ /3مورخ   43.مصوب جلسه شماره -زش عالي سلامت آمو سند آمايش سرزميني

 شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي 94/ /4933 آيين نامه تاسيس و ارزشيابي واحدهاي تحقيقاتي علوم پزشکي مصوب

 شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي 94/ /4933 ي مصوبآيين نامه تاسيس و ارزشيابي واحدهاي تحقيقاتي علوم پزشک

 شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي 94/ /4933 آيين نامه تاسيس و ارزشيابي واحدهاي تحقيقاتي علوم پزشکي مصوب
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مصوب  يا شاخه هاي ها وهشي در ارتباط با يکي از رشتهدار آموزش و ارائه خدمات پژ عهده: گروه آموزشي -۸ ماده

نفر از آنان در  9که لااقل  علمي تمام وقت هيأتعضو    با حداقل هر گروه آموزشي. مي باشدگروه علوم پزشکي 

 3.گردد معاونت آموزشي وزارت، تشکيل مي يبا رعايت شرايط ابلاغ مرتبه استادياري و يا بالاتر باشند،

مصوب  يا شاخه هاي ها در ارتباط با يکي از رشته آموزشيدار پژوهش و ارائه خدمات  عهده: پژوهشي گروه -۳ ماده

که لااقل يک نفر از آنان در علمي تمام وقت  هيأتعضو  9 با حداقل گروه پژوهشي .مي باشدگروه علوم پزشکي 

معاونت تحقيقات و فناوري وزارت،  يلاغابشرايط با رعايت مرتبه پژوهشگري و دو نفر ديگر حداقل پژوهشيار باشند، 

 43.گردد تشکيل مي

ي دولتي و است که واحدهاي تحقيقاتي خصوصي و يا وابسته به سازمانها واحدي: فناوريعلم و پارك  -۶۱ماده 

تسهيلات، از  اين واحد. يرند تا به خلاقيت و نوآوري بپردازندگ ميدر آن مستقر شده و تحت حمايت قرار  غيردولتي

مند بوده و موجبات توسعه فناوري و رشد اقتصادي را فراهم  هاي مناسب بهره سرمايه معنوي، زيرساخت ،بعمنا

 44.آورد مي

و پشتيباني براي  ياي، آموزش که داراي امکانات مشترك، خدمات مشاوره واحدي: (انکوباتور) مرکز رشد -۶۶ ماده

تا در نهايت بتوانند با  ؛باشد ميمشغول به کار هستند،  و شرکتهاي نوپا که در حوزه فناوريهاي کارآفرين گروه

  4.زايي شوند تجاري سازي طرح خود، به توليد و توسعه فناوري پرداخته و وارد چرخه سودآوري و اشتغال

 نظام سلامت در سطح شهرستان استاز نظر مالي واداري  مستقل واحد: شهرستان بهداشت و درمان شبکه -۶۲ ماده

 پوشش تحت جمعيت يو درمان ية بهداشتشد تعريف خدمات ،خود مختلف سطوح ارتباطة زنجير از هبا استفاد که

  .دينما ين و مديريت ميشهرستان را تأم

 يبه منظور درمان و بهبود يدرمان و يصياست که با استفاده از امکانات تشخ يموسسة پزشک: بيمارستان -۶۹ ماده

 49.دارد يگردد و انواع گوناگون يتأسيس م يروز شبانه بصورت يي و بستريماران اعم از سرپايب

سطح دوم و سوم نظام ارائه مراقبت سلامت، با  يو درمان ي، به عنوان واحد بهداشتيمارستان عموميب: ۶ تبصره

شگاه، داروخانه، يآزما يها ز بخشيمان و اطفال و ني، زنان و زايعموم ي، جراحيداخل يحداقل چهار بخش بستر

د و براساس باش يمارستان مينفک بيلا ياجزا يو تغذيه است که همگ( اورژانس) يپزشک يها تي، فوريولوژيراد

 .ت خواهند بوديمعاونت درمان وزارت، مجاز به فعال يجداگانه، صادره از سو ين فنيس و مسئوليتأس يها پروانه

 .کند يفعاليت م يپزشک يتخصص ا فوقي يا چند رشته تخصصيک ي، در يمارستان تخصصيب :۲ تبصره
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ت ارائه ي، مسئوليو درمان يصياست که علاوه بر ارائه خدمات تشخ يمارستاني، بيدرمان-يمرکز آموزش: ۹ تبصره

اغلب . وزارت بر عهده دارد يرا با اخذ مجوز از معاونت آموزش يان گروه پزشکيبه دانشجو ينيخدمات آموزش بال

  41.باشند يدانشگاه مربوطه م يدانشکدة پزشک يعلم هيأت ين مرکز از اعضايپزشکان متخصص ا

ريزي، هدايت، نظارت و پشتيباني  که مسئول برنامه است يواحد مديريتي مستقل: مرکز بهداشت شهرستان -۶۴ ماده

اين واحد در . باشد در حوزه شهرستان ميسطح اول فني و لجستيکي واحدهاي ارائه خدمات بهداشتي و درماني 

هاي ديگر زير نظر شبکه بهداشت و درمان  زير نظر مرکز بهداشت استان و در شهرستانشهرستان مرکز استان 

   4.رياست مرکز برعهده، معاون بهداشتي شبکه بهداشت و درمان شهرستان است. شهرستان مربوط است

سلامت،  واحد ارائه خدمات بهداشتي و درماني فعال در سطح اول نظام ارائه خدمات: سلامت جامعهمرکز  -۶۵ ماده

ا خانه ي يشهر سلامتگاه يو روستايي است که بر حسب تراکم جمعيت، يک يا چند پا يمستقر در مناطق شهر

مرکز گذشته ، که در اين واحد. شود را تحت پوشش دارد و بوسيله پزشک عمومي اداره مي ييبهداشت روستا

ي و خدمات درمان عمومي، و نظارت بر ضمن ارائه برخي خدمات بهداشتي تخصص د،ش ميدرماني ناميده -بهداشتي

هاي بهداشت و هدايت آنها، نيازهاي خدمات درمان سرپايي و بستري جمعيت تحت پوشش  ها و خانه گاهيفعاليت پا

 43.کند خود را از طريق ارجاع و ارتباط با بيمارستان شهرستان تأمين مي

که جمعيت تحت پوشش آنان است اطق روستايي در منواحدي : شبانه روزي روستايي همرکز سلامت جامع: ۶تبصره 

نفر است و در گلوگاه جمعيتي واقع شده و فاصله محل استقرار آنان با خودرو بيش از نيم سااعت باا    333 4بيش از 

ايان  . اولين مرکز ارائه دهنده خدمات بستري يا بستري موقت شامل بيمارستان يا مرکز شبانه روزي ديگر ماي باشاد  

نفار، دو تخات بساتري موقات زن و      ده هزار ازاي هره کمتر از شش ساعت و ب)و اتاق بستري موقت مجهز به د واحد

 .مي باشدريوي و انجام جراحي هاي کوچک -، امکانات احياء قلبي(مرد

که تعدادي از جمعيت روستايي  استمستقر در منطقه شهري  واحد: روستايي-مرکز سلامت جامع شهري :۲تبصره 

در واقع جزو مراکز . نه بهداشت يا پايگاه سلامت روستايي يا به صورت مستقيم در پوشش خود دارندرا با واسطه خا

شهري  هکز سلامت جامعهمچنين مر. روستايي به آنان تعلق دارد-اصطلاح شهري ، اماسلامت شهري ثبت مي شود

دهد، نيز مرکز سلامت جامعه  که به جمعيت روستايي خدمات مشاوره تغذيه و مشاوره روانشناس باليني ارائه مي

   .روستايي تلقي مي شود-شهري
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 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

ترين واحد ارائه خدمات بهداشتي و درماني در سطح روستا  محيطي: پايگاه سلامت روستايي/خانه بهداشت -۶۱ ماده

ايط بسته به شر پايگاه سلامت روستايي/هر خانه بهداشت. باشد است که زير نظر مرکز بهداشتي درماني روستايي مي

هاي تعريف شده، ممکن است يک يا چند روستا را تحت  ارتباطي، جمعيت و ساير شاخص يها جغرافيايي به ويژه راه

 .پوشش خدمات خود داشته باشد

است که زير نظر در سطح شهر درماني و ت بهداشتي اترين واحد ارائه خدم محيطي :سلامت شهريپايگاه  -۶۷ ماده

قرار  پايگاه سلامت/بهداشت  کليه خدمات بهداشتي که در روستا به عهده خانهو  .باشد ميشهري  سلامت جامعهمرکز 

 .را در مناطق شهري به عهده داردو بخشي از خدمات درماني دارد 

در مناطقي که امکان دسترسي به بيمارستان و زايشگاه وجود ندارد، صرفاٌ به : واحد تسهيلات زايماني -۶۸ماده 

، در نظر سلامت جامعه مان طبيعي بدون عارضه و غيراورژانس براي جمعيت تحت پوشش مرکزمنظور انجام زاي

با  ،بايد در جوار يک مرکز شبانه روزي قرار داشته و مجهز به يک دستگاه آمبولانس اين واحد. گرفته شده است

 4 .شرايط اعزام باشد

يني، دريايي، هوايي و نيز بازارچه هاي زميني و اين واحد در پايانه زم: پايگاه مراقبت بهداشتي مرزي -۶۳ماده 

ها به داخل کشور را براساس ضوابط و نقش سد دفاعي جلوگيري کننده از نفوذ بيماري شود ودريايي ايجاد مي

هاي مراقبت بهداشتي مرزي براساس اهميت پايانه مرزي، حجم جمعيت در حال پايگاه. معيارهاي بين المللي دارد

 .درجه بندي مي گردندعاليت پايگاه، در چهار سطح زير تردد و زمان ف
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 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

بطور متوسط مستقر در مرزهايي که حجم تردد مسافر روزانه  واحدي است :مراقبت بهداشتي مرزي ممتاز پايگاه .أ 

اين . برابر مرزهاي درجه يک مي باشد 9حجم کالاي تردد شده در اين مرزها حداقل  هزار نفر و 4بيش از 

 .ساعته فعال است 1 پايگاه بصورت 

مستقر در مرزهايي که داراي تردد مسافر روزانه متوسط  واحدي است: داشتي مرزي درجه يکپايگاه مراقبت به .ب 

اين پايگاه در دو . مي باشدکاميون  33 بطور متوسط  نفر و حجم کالاي مبادله شده در آن هزار 4هزار تا 3 بين

م کار مي تواند شبانه روزي هم فعال باشد و در يير شرايط و حجشيفت صبح و عصر فعاليت دارد و با توجه به تغ

وابسته به نزديکترين  اين پايگاه. يا بندري بزرگ استقرار داردو فرودگاه بين المللي  ،يک پايانه مرزي زميني

 .شودتان اداره ميمرکز بهداشت شهرس و زيرنظرمرکز سلامت جامعه روستايي يا شهري بوده 

مستقر در مرزهايي که تردد مسافر روزانه متوسط بين  واحدي است: بهداشتي مرزي درجه دومراقبت  پايگاه .ج 

اين پايگاه . کاميون است 33 تا  433متوسط بين  بطورنفر و حجم کالاي مبادله شده در آن  هزار3هزار تا  

 .فعاليت داردخود تابع سلامت جامعه روستايي يا شهري همزمان با شيفت کاري مرکز 

مرزهايي که از نظر تردد با اولويت ترانزيت بار بوده و مستقر در واحدي است : مراقبت بهداشتي درجه سه اهپايگ .د 

. نفر تردد مسافر دارد هزار  پذيرد و روزانه کمتر ازموقتي يا مقطعي صورت مي ربطوآن تردد مسافر در 

شيفت  اين پايگاه همزمان با .باشد شتي در روز ميک/کاميون يا لنج 433همچنين تردد کالا در آن کمتر از 

   .باشدمرکز سلامت جامعه روستايي يا شهري مينزديکترين وابسته به و  کاري مرکز تابع آن فعاليت دارد

که در زير مجموعه مرکز بهداشت  است واحدي :هاي رفتاريمشاوره و مراقبت بيماريمرجع مرکز  -۲۱ماده 

هاي هاي عفوني خاص و بيماريمراجعين و بيماران مبتلا به بيماريشهرستان با بسته خدمت مشخص به درمان 

 33 اين واحد به ازاي. پردازدب و معتادان مي-هپاتيتبيماري هاي جنسي، ناشي از مشکلات رفتاري مانند ايدز، 

ين در صورتيکه يکي از ا. تا چند شهرستان مجاور هم با رعايت دسترسي ايجاد مي شود از يکهزار نفر جمعيت 

 .شهرستان ها، مرکز استان باشد، بايستي در مرکز استان راه اندازي شود

  تعاريف اختصاصي -بخش دوم

 اجزايوابط ميان و رسلسله مراتب  ،تقسيم و توزيع وظايف ةنحو گيري، تصميمسطوح  :ساختار سازماني -۲۶ ماده

 هاي سازماني وظايف، نمودار و پستو  مأموريتدهد و شامل شرح  را نشان مي آنها حدود اختياراتو سازماني 

 1 .باشد مي

دانشکده و /است که نشانگر روابط، سلسله مراتب و سطوح سازماني دانشگاه تصويري: سازماني نمودار -۲۲ماده 

   .باشد واحدهاي تابعه مي
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 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

آنها  وظايف ، شرحي سازمانيها و پست واحدهاتنوع و  که تعداد سطوحاست  معيارهايي :ضوابط تشکيلاتي -۲۹ ماده

 3 .نمايد تعيين مي را چگونگي توزيع وظايف و

رياست، )سطوح سازماني تابعه از اجزاي ساختار سازماني است که در قالب يکي از انواع : سازماني واحد -۲۴ماده 

 دانشکده/انشگاهدار انجام وظايف متجانس و مرتبط با اهداف د عهدهيا وابسته، ( گروه/معاونت، مديريت، اداره

 4 .باشد مي

 مالي ،تشکيلاتي ، استخدامي،ها و نيز امور اداري مشي ها و خط واحدي است که از نظر سياست: واحد تابعه :۶ تبصره

 3 . باشد مي دانشکده/دانشگاهتابع و معاملاتي 

امور ظر است، اما از ن دانشکده/دانشگاهها تابع  مشي ها و خط واحدي است که از نظر سياست: واحد وابسته: ۲ تبصره

 3 .باشد و معاملاتي مستقل مي مالي ،تشکيلاتي ، استخدامي،اداري

ک واحد سازماني و در راستاي انجام يهائي است که براي  مجموعه وظايف و نقش: شرح وظايف واحد -۲۵ ماده

 93.گردد بخشي از ماموريت سازمان تعيين و ابلاغ مي

دانشکده /هاي سازماني دانشگاه اد، نوع و سطح پستاي مشتمل بر تعد مجموعه: تشکيلات تفصيلي -۲۱ماده 

 .باشد مي

ها  دانشکده/هاي تشکيلاتي دانشگاه افزاري است که به عنوان بانک داده سامانة نرم: سامانة جامع تشکيلات -۲۷ ماده

بت و نمايد و کليه مکاتبات و فرآيندهاي مربوط به تشکيلات و تغييرات مربوطه به صورت مستمر در آن ث عمل مي

 .شود ذخيره مي

دانشکده براي انجام وظايف و /عبارت است از جايگاهي که در ساختار سازماني دانشگاه: پست سازماني -۲۸ ماده

 94.پيش بيني و براي تصدي يک کارمند در نظر گرفته مي شود مسئوليت هاي مشخص

يک پست سازماني و در راستاي هايي است که براي  مجموعه وظايف و نقش: شرح وظايف پست سازماني -۲۳ ماده

 .باشد گردد و مستخدم مکلف به انجام آن مي انجام بخشي از مأموريت واحد سازماني تعيين و ابلاغ مي
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 قانون مديريت  خدمات کشوري



 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

پيش کد صفر و شماره متوالي، ويژة با نامي که با  عبارت است از پست سازماني: همطرازپست با نام  -۹۱ ماده

و تا رسيدن خدمت مستخدم جانباز به  شود دانشکده ايجاد مي/دانشگاه يتشکيلات ةو در اول مجموع جانبازان تعيين

با خروج جانباز سرافراز از خدمت، پست . گردد براي آنان در مجموعه مزبور حفظ مي ،شرايط عمومي خروج از خدمت

  9.خواهد شدمزبور حذف 

ن و مقررات حاکم ييا قوانيلاتي تشک يا که براساس تغييرات ساختاري استپست با تصدي : دارپست مميز -۹۶ ماده

تا خروج شاغل مربوطه و يا  شود و مي سازماني ايجادواحد هاي  دانشکده، در انتهاي مجموعه پست/بر دانشگاه

 .گردد حفظ و در نهايت حذف مي ،تغييرات پست براي شاغل

سازماني خود از محلي  ها هستند که فرد واجد شرايط با حفظ پست آن دسته از پست: ست بدون شمارهپ -۹۲ ماده

متناسب با به ترتيب دار يا بدون ستاره،  تواند ستاره ها مي اين نوع پست. نمايد ديگر در اين پست انجام وظيفه مي

 .علمي باشد هيأتغير/يا  علمي هيأتشرايط احراز افراد 

 

 :سطوح سازماني -فصل دوم

 :شود يدانشکده ايجاد م/ دانشگاه در به ترتيب زير نيسطح سازماچهار حداکثر تشکيلاتي، بر اساس ضوابط  -۹۹ ماده

  رياست 

 معاونت 

 مديريت 

 اداره/گروه 

که مسئول و پاسخگوي مستقيم کليه وظايف محوله به  اولين سطح سازماني است :رياست -۹۴ ماده

 .است دانشکده/دانشگاه

انجام بخشي از وظايف مرتبط با  که استدانشکده /دومين سطح سازماني پس از رياست دانشگاه :معاونت -۹۵ ماده

با تأييد مرکز توسعه مديريت و تحول دانشکده /هر دانشگاه يتعداد معاونتها. دانشکده را بر عهده دارد/اهداف دانشگاه

 . ن گرددييتع يلاتيحسب ضوابط و مقررات تشکتواند  ت امنا دانشگاه ميأاداري وزارت و مجوز هي

 .سازماندهي شود ،يا چهارم سازمانياز انواع سطح سوم و  يواحد سازمان سهبا  تواند حداقل هر معاونت مي -تبصره

را در زمينه دانشکده /دانشگاه سومين سطح سازماني است که انجام بخشي از وظايف معاونت :مديريت -۹۱ ماده

و  مديريتتعداد  .گيرد قرار مي« مدير»در راس مديريت، . تحقيقاتي بر عهده دارد و مطالعاتياجرايي، هاي  فعاليت

                                                           
 4941/9/94اسلامي، مصوب قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب   مادة   بند د تبصره   9



 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

وزارت و  معاونت توسعه مديريت و منابعبا تأييد  متناسب با وظايف و مأموريت محوله ،رمجموعهيز سازماني پست

 . ن گرددييتع يلاتيحسب ضوابط و مقررات تشکتواند  مي دانشکده/ت امنا دانشگاهأمجوز هي

کيبي از اداره و گروه، بر اساس تنوع وظايف، يا گروه و يا تر قالب اداره وهاي هر مديريت در  پست :۶ تبصره

باشد و بر حسب مأموريت و  الزاماً ايجاد اداره و گروه ضروري نمي ،ليکن براي ايجاد مديريت. شود سازماندهي مي

 .بيني نمود توان مستقيم تحت نظر مدير و يا معاون وي پيش هاي سازماني را مي وظايف محوله، پست

يک پست معاون  حداکثر توان يم، ل آنيدر ذ در صورت عدم ايجاد گروه يا ادارهدر هر مديريت  :۲ تبصره

 .نمودبيني  پيش

مديريت ا يمعاونت و دار انجام بخشي از وظايف  يکي از چهارمين سطح سازماني است که عهده: گروه -۹۷ ماده

رئيس »عه است و در رأس آن گروه فاقد واحد تاب. وجه غالب وظايف گروه، مطالعاتي و تحقيقاتي است. باشد مي

 . قرار دارد« گروه

مديريت ا يمعاونت و دار انجام بخشي از وظايف  يکي از چهارمين سطح سازماني است که عهده: اداره -۹۸ ماده

 .گيرد قرار مي« رئيس اداره»اداره فاقد واحد تابعه است و در رأس آن . وجه غالب وظايف اداره، اجرايي است. باشد مي

سازماني، با هماهنگي مرکز توسعه مديريت و تحول اداري و يا پست در موارد خاص ايجاد هر گونه سطح  -تبصره

 .تأييد معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت انجام مي گردد

دار بخشي از  که عهده مالي مستقل استو  يت حقوقيشخص يدارا واحد سازماني وابسته، اما: سازمان -۹۳ ماده

 .باشد مي دانشکده/وظايف دانشگاه

دار بخشي از وظايف  که عهده مالي مستقل استت يشخص يدارا واحد سازماني وابسته، اما: مرکز -۴۱ ماده

 .باشد مي دانشکده/دانشگاه

لات يو تشکساختار سازماني ساماندهي  مسئول ،اين کميته: دانشکده/انشگاهساماندهي تشکيلات دکميته  -۴۶ ماده

 . باشد ده ميدانشک/دانشگاه يليتفص

 : اعضاءب يترک -الف

 (تهيس کميئر) دانشکده/رئيس دانشگاه -4

 (تهير کميدب)دانشکده /دانشگاهمديريت و منابع معاون توسعه  - 

 امنا أتهي ياعضا دانشکده با انتخاب/ت امناي دانشگاهأيک نفر از اعضاي هي -9

  يا نمايندة تام الاختيار تحول اداري وزارت رئيس مرکز توسعه مديريت و -1

 هاي امنا، مجامع و شوراهاي وزارت هيأتدبيرخانة ندة ينما - 



 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

 :وظايفشرح  -ب

به نمايندگي  ،واحدهاي تابعهو   دانشکده/دانشگاهتشکيلات تفصيلي  و سازمانينمودار تصويب  تغيير وبازنگري،  -4

ريت و تحول مرکز توسعه مدي ياز سو يابلاغ يها و استانداردها عملالدستورضوابط، براساس  ،امنا هيأتاز 

 هاي تخصصي وزارت و حوزه اداري

 

ربط، براساس داراي مجوز از سوي مراجع ذي ايجاد پست در واحدهاي سازماني توسعه يافته و يا تازه تأسيس - 

 هاي تخصصي وزارت و حوزهمرکز توسعه مديريت و تحول اداري هاي ابلاغي  ضوابط و دستورالعمل

 لات مصوبيتشک يزيجار يريگيو پ يت، هماهنگيهدا -9

 

 :اجرافرايند  -مسوفصل 

کميته توسط هر پنج سال يک بار حداکثر دانشکده /نمودار سازماني و تشکيلات تفصيلي دانشگاه -۴۲ هماد

جهت با امضاي وزير  صويب هيأت امنا،پس از ت و مورد بازنگري قرار گرفته، دانشکده/انشگاهساماندهي تشکيلات د

 .گردد يمابلاغ اجرا 

اصلاح سطوح سازماني اعم از ادغام، در صورت نياز به توسعه تشکيلات تفصيلي براي واحدهاي جديد و يا  :۶ تبصره

امنا،  هيأتقبل از پايان دورة پنج ساله، و بنابر تشخيص واحد سازماني، حذف، تبديل، تغيير و ايجاد پست يا 

معاونت توسعه ابلاغي از سوي  يها و استانداردها ، دستورالعملضوابط ،پيشنهادهاي تشکيلاتي مبتني بر اصول

صويب شود و پس از تأييد و ت دانشکده تهيه مي/لات دانشگاهي، توسط واحد تخصصي تشکمديريت و منابع وزارت

 . باشد دانشکده قابل اجرا مي/دانشگاه ساماندهي تشکيلاتکميته 

يا توسعه يافته در  فقط براي واحدهاي جديد و دانشکده/هاي مديريتي و سرپرستي دانشگاه ايجاد پست :۲ تبصره

 .گيرد انجام ميمعاونت توسعه مديريت و منابع وزارت چارچوب ضوابط و مقررات ابلاغي 

 :باشد زير ممنوع ميموارد  در ،يسازمان پستو تغيير تبديل  -۴۹ ماده

 سرپرستي هاي مديريتي و هاي سازماني غيرمديريتي و غيرسرپرستي به پست عنوان پست تغيير .4

 علمي هيأتهاي غير علمي به پست هيأتهاي  تغيير عنوان پست . 

 پشتيباني و خدماتي يها به پست يو تخصص ياصلهاي  تغيير عنوان پست .9

 .هاي بلاتصدي واحدهاي غيرستادي ممنوع است يجاد پست در واحدهاي ستادي از محل حذف پستا -۴۴ ماده



 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

 .غيرستادي بلامانع استدر واحدهاي اصلي و تخصصي هاي  ايجاد پست هاي ستادي و حذف پست -۴۵ ماده

 .شود شکدهدان/دانشگاه تخصصيهاي کارشناسي و مديريتي نبايد منجر به حذف وظيفه اصلي و  حذف پست :تبصره

دانشکده هر پنج سال يک بار توسط معاونت بهداشت /هاي بهداشتي و درماني دانشگاه طرح گسترش شبکه -۴۱ ماده

 .شود ها ابلاغ مي دانشکده/اجرا به دانشگاهجهت  تأييد معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتتهيه، و پس از وزارت 

دانشکده هر پنج /دانشگاهدرماني -تشخيصي، درماني، آموزشيبندي واحدها و مراکز خدمات  سطحطرح  -۴۷ ماده

جهت اجرا به  ،و پس از تأييد معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتتهيه،  وزارت درمانسال يک بار توسط معاونت 

 .شود ابلاغ ميها  دانشکده/دانشگاه

ي بر سند آمايش سرزميني آموزش ، مبتنها دانشکده/دانشگاه طرح توسعه واحدهاي آموزش علوم پزشکي -۴۸ ماده

توسط  ها شوراي گسترش دانشگاه تصويبو  و ضوابط آن عالي انقلاب فرهنگي عالي علوم پزشکي مصوب شوراي

ها  دانشکده/جهت اجرا به دانشگاه ،و پس از تأييد معاونت توسعه مديريت و منابع وزارتتهيه، معاونت آموزشي وزارت 

 .شود ابلاغ مي

پژوهش و فناوري، شامل مرکز تحقيقات، پژوهشکده، پژوهشگاه و ساير واحدهاي وسعه واحدهاي طرح ت -۴۳ ماده

و  عالي انقلاب فرهنگي ، مبتني بر سند آمايش سرزميني آموزش عالي علوم پزشکي مصوب شورايتشکيلاتي مشابه

و پس از تأييد يه، تهتوسط معاونت تحقيقات و فناوري وزارت  ها شوراي گسترش دانشگاه تصويبو  ضوابط آن

 .شود ابلاغ ميها  دانشکده/جهت اجرا به دانشگاه ،معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت

هاي سازماني جديد با قديم، تعيين  امنا، انطباق عناوين پست هيأتمسئوليت جاريزي تشکيلات مصوب  -۵۱ ماده

اند، براساس نمودار  قاء پست سازماني يافتههاي مازاد و تنظيم صورتجلسه انتصابات شاغليني که ارت تکليف پست

 .باشد دانشکده مي/دانشگاهتوسعه سازمان و تحول اداري سازماني مصوب و قوانين و مقررات ابلاغي، بر عهدة واحد 

معاونت هاي ابلاغي  تبديل، حذف، ادغام يا جابجايي پست و تغيير عنوان پست براساس ضوابط و دستورالعمل :تبصره

 .باشد مي يت و منابع وزارتتوسعه مدير

 

 :نظارت و ارزيابي -چهارمفصل 

ش و نظارت بر تحولات ساختار و يضمن پا مرکز توسعه مديريت و تحول اداري وزارت موظف است -۵۶ ماده

و  يت ساختار سازمانيگزارش جامع سالانه از وضعدانشکده /با همکاري دانشگاهها،  دانشکده/لات دانشگاهيتشک

 . ديارائه نما ساختار و فناوري هاي مديريتته يه و به کميته را آن يليلات تفضيتشک



 يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک يها دانشکده/لات دانشگاهين نامه ساختار و تشکيآئ

 
 

 

توسط مرکز  يلات کشوريق سامانه جامع تشکيها از طر دانشکده/لات دانشگاهيرات تشکيينظارت بر انجام تغ :تبصره

 .شود يمتوسعه مديريت و تحول اداري وزارت انجام 

و دستورالعمل هاي مرتبط با  معيارها، شاخص ها، رويه ها، روش ها به منظور تهيه و تدوين استانداردها، -۵۲ماده 

والات، ابهامات و استعلامات ئساختار و تشکيلات و پيگيري تعهدات ستاد وزارت و پاسخگويي به س طراحي و استقرار

 ارت ونفره با انتخاب معاونت توسعه مديريت و منابع وز4مطروحه در خصوص مفاد اين آيين نامه کميته کشوري 

 .با شرح وظايف ابلاغي تشکيل مي گردد ،ت امناأحکم وزير، به عنوان رئيس هي

 

 :بازنگري -پنجمفصل 

قابل اجراست و  ،براي يک دورة پنج ساله از زمان ابلاغتبصره،  43ماده و  9  مشتمل برنامه  ين آيينا -۵۹ ماده

 .باشد ميامکانپذير امنا  هيأتي از سوابلاغ و  "نفره4کشوري تة کمي"يد أيبا تم اجراي آن اوتد


