
 » طرحهاي تحقيقاتي هزينه پرسنليدستور العمل نحوه اختصاص « 

 

 و كيفي بودجه بندي طرحهاي (پرسشنامه اي) -الف

وهشي محل تصويب طرح ( با ژحجم كار طرح و با نظر شوراي پ –: بسته  مجري طرف قرارداد طرح -1

كيفي نظير گروندد تئوري،  در مطالعاتU ساعت منظور مي گردد. 100توجه به سقف تفويض اختيار ) حداكثر تا 

 شود.مي اتنوگرافي و فنومنولوژي بسته به تصميم گيري كارگروه كارشناسي بودجه اقدام 

 درصد حق الزحمه مجري طرف قرارداد به ساير مجريان تعلق مي گيرد. 50حداكثر تا  تبصره :

ه قرار نگرفته باشد و بلا در طرح ديگري مورد استفاد: در صورتي كه پرسشنامه طرح ق امهتهيه پرسشن -2

به ازاي هر   ،يردايي آن نيز مورد بررسي قرار گياپ براي اولين بار توسط مجري تهيه شده و روايي و

قبلي مورد  اعتبار سنجي شدهساعت منظور مي گردد در مواردي كه پرسشنامه  120حداكثر ابزار 

كه داراي يك  Mixed Methodحهاي در طر استفاده مي گيرد، حق الزحمه جداگانه اي منظور نمي گردد.

 جزء كيفي و يك جزء ابزارسازي مي باشد هزينه هاي هر جزء به طور جداگانه منظور مي شود.

و حساسيت به  پاياييايي و پرسشنامه هاي خارجي با اندازه گيري روبراي ترجمه و بومي سازي  -

دون بساعت و  80ايي حداكثر اندازه گيري فقط روايي و پايساعت و  120حداكثر تغييرات باليني 

 ساعت منظور مي گردد. 40حداكثر  پايايياندازه گيري روايي و 

ساعت پايه در نظر گرفته  30 ،انجام گيرد : تكميل پرسشنامه اگر توسط افراد مورد مطالعه پرسشگر ها -3

 مي شود.

 ت اضافه مي گردد.ساع 10 ،: به ازاي هر مركز اضافي كه پرسشنامه در آنجا تكميل مي گردد 1تبصره 

به ازاء هر  ،: در مواردي كه جهت تكميل پرسشنامه مراجعات مكرر به يك مركز صورت گيرد  2تبصره 

 ساعت اضافه مي گردد. 30ساعت تا سقف  5بار مراجعه 

به ازاء هر  ،در صورتي كه پرسشنامه به صورت مصاحبه با افراد مورد مطالعه تكميل گردد -3تبصره 

همچنين در صورت تكميل شدن ل يك ساعت حق الزحمه كارشناس منظور مي گردد. پرسشنامه معاد

 پرسشنامه توسط خود فرد، به ازاي هر پرسشنامه، نيم ساعت زمان منظور مي گردد.

در موارد  ،نبايد از حق الزحمه مجري طرف قرارداد بيشتر شود پرسشگرانحق الزحمه  -4تبصره 

 گيري خواهد شد. وهشي محل تصويب طرح، تصميمژتوسط شوراي پ استثنايي با ارائه دلايل توجيهي،



: با شرح دقيق وظايف همكار در جدول هزينه پرسنلي براي هر  آماري طرح (ان)و مشاور )ان(همكار -4

درصد حق الزحمه مجري طرف قرارداد و براي مجموع همكاران طرح حداكثر تا  30همكار حداكثر تا 

 قرارداد در نظر گرفته مي شود.درصد حق الزحمه مجري طرف  100

 و حق الزحمه اي تعلق نمي گيرد. پرسشگر مي باشد به عهده: ورود داده ها  ورود داده ها به كامپيوتر -5

 000/1000حداكثر تا سقف   ):گزارش نهايي طرح ، و خدمات كامپيوتري (پرسشنامه ، پرينتتايپ -6

 منظور مي گردد. ريال

 تجربي –بودجه بندي طرحهاي پايه اي  -ب

 ،تحقيق ( دستگاه ، دارو set upامكانات و  اجرا، آماده سازي ،قرارداد : براي نظارتمجري طرف  -1

 ساعت منظور مي گردد. 160مواد اوليه ... ) حداكثر تا 

يش از يك طرح تحقيقاتي مورد استفاده قرار بو امكانات فوق براي  set upتبصره : در صورتي كه 

ساعت  120سقف طرح اول پرداخت مي گردد و براي ساير طرحها تا  ه فوق فقط براينگيرد هزي

 محاسبه خواهد شد.

 30با شرح دقيق وظايف همكار در جدول هزينه پرسنلي براي هر همكار حداكثر تا  :همكار(ان) طرح -2

درصد حق الزحمه  100درصد حق الزحمه مجري طرف قرارداد و براي مجموع همكاران طرح حداكثر تا 

 طرف قرارداد در نظر گرفته مي شود.مجري 

ورود اطلاعـات بـه كـامپيوتر، تايـپ و خـدمات كـامپيوتري پرسشـنامه و گـزارش نهـايي طـرح            -3

 مربوط به طرح هاي نظرسنجي عمل مي گردد. 7، 6، 5مطابق بند هاي  و مشاوره آماري:

ر تــا ســقف بــر حســب مــدت اجــراي طــرح حــداكث ) حيــوان، نظافــت و ... (نگهــداري جــانبيخــدمات  -4

 ساعت منظور مي گردد. 200

 بودجه بندي طرح هاي باليني: -ج

A- طرح هاي نوع اپيدميولوژيك: 

ــرارداد:  -1 ــرف ق ــري ط ــر      مج ــاي نظ ــرح ه ــك ط ــد ي ــابق بن ــاران مط ــري (ان) و همك ــاعات مج ــداد س تع

   سنجي عمل مي گردد.



يـا  اطلاعـات   هـر معاينـه كـه شـامل پركـردن فـرم ثبـت        بـراي : بر اسـاس تعـداد نمونـه و    معاينه كننده -2

 000/60 نباشـد،   پژوهشـگر  اينكـه معاينـه جـزو كـار روتـين       چك ليسـت نيـز مـي باشـد، مشـروط بـر      

 گردد.مي محاسبه ريال 

 طرح هاي نظرسنجي عمل مي شود. 2در صورت تهيه پرسشنامه مطابق بند :تبصره 

B-  كنترل شده (طرح هاي كارآزماييRCT (  

 نمونـه هـا  بـر اسـاس تعـداد     انجـام مـداخلات  اجـرا و همچنـين    ،جهـت نظـارت    مجري طـرف قـرارداد:   -1

مشــخص شــده اســت ، كــه در جــدول هزينــه هــاي پرســنلي  نفــرهــر  يو زمــان كــار انجــام شــده بــرا

 د.دساعت منظور مي گر 160حداكثر تا سقف 

 30با شرح دقيق وظايف همكار در جدول هزينه پرسنلي براي هر همكار حداكثر تا  همكار(ان) طرح: -2

درصد حق الزحمه  100د حق الزحمه مجري طرف قرارداد و براي مجموع همكاران طرح حداكثر تا درص

 مجري طرف قرارداد در نظر گرفته مي شود.

 
ــرح     -3 ــايي ط ــزارش نه ــت، و گ ــامپيوتري ، پرين ــدمات ك ــپ و خ ــامپيوتر، تاي ــه ك ــات ب : ورود اطلاع

 دد.ط به طرح هاي نظر سنجي عمل مي گرومرب 7و  6، 5مطابق بندهاي 

 

 بودجه بندي طرح هاي پايه، نظري محض: - د

بـا توجـه   (: بسته بـه نـوع كـار و بـا نظـر شـوراي پژوهشـي محـل تصـويب طـرح           مجري طرف قرارداد -1

 ساعت منظور مي گردد. 120حداكثر تا  )به سقف تفويض اختيار

 30ا با شرح دقيق وظايف همكار در جدول هزينه پرسنلي براي هر همكار حداكثر ت همكار(ان) طرح: -2

درصد حق الزحمه  100درصد حق الزحمه مجري طرف قرارداد و براي مجموع همكاران طرح حداكثر تا 

 مجري طرف قرارداد در نظر گرفته مي شود.

در مــواردي كــه خــدمات لازم بــراي طــرح هــاي فــوق بــا طــرح هــاي گــروه الــف تــا ج مشــترك    تبصــره :

 ح ها عمل خواهد شد.باشد در اين گونه موارد مطابق دستورالعمل همان طر

از سقف تعيين شده فوق بيشتر هاي پرسنلي طرحها بنا به دلايلي هزينه  ي كهردادر مو :كلي تبصره

دانشگاه شوراي پژوهشي در كار گروه تخصصي و مستندات مجري ، طرح باشد با ارائه توضيحات 

 قرار خواهند گرفت.و تصميم گيري مورد بررسي 



 ساير موارد:

بــه شــرط نامــه هــاي دانشــجويي كــه بــه صــورت طــرح تحقيقــاتي ارائــه مــي شــوند    در مــورد پايــان -1

 تصـــويب در شــــوراي پژوهشــــي دانشــــگاه يــــا يكــــي از مراكــــز تحقيقــــاتي وابســــته بــــه آن،  

ــاز بــه خــدمات   .حــق الزحمــه اي تعلــق نمــي گيــرد  راســاتيد مشــاو و اســاتيد راهنمــا بــه در مــوارد ني

ــگران   ــان، پرسش ــر، كارشناس ــين ديگ ــر متخصص ــل      هو غي ــه دلاي ــا ارائ ــه ب ــان نام ــام پاي ــت انج جه

تصـميم  بـر اسـاس مفـاد ايـن دسـتورالعمل      توجيهي و با نظـر شـوراي پژوهشـي محـل تصـويب طـرح       

 گيري خواهد شد.

 ييدانشــجويــا پايــان نامــه هــاي پايــان نامــه بــه عنــوان تحقيقــاتي ، در صــورتي كــه قســمتي از طــرح  -2

 ودجه كل طرح كسر مي گردد.د، حق الزحمه پرسنلي همان قسمت از بانجام گرد

ــي   -3 ــري تلفن ــن و پيگي ــه مكالمــات تلف ــدههزين ــا  هبســت شــركت كنن ــا حــداكثر ت ــه ه ــه تعــداد نمون ــغ  ب  مبل

 ريال محاسبه مي گردد. 000/2000

ــه صــحافي  -4 ــراكس هزين ــقف   و زي ــا س ــداكثر ت ــه ح ــان نام ــال  1500000پاي ــون و پانصــد  ري ــك ميلي (ي

ــال )   ــزار ري ــردد. ه ــي گ ــور م  ــ منظ ــوص طرحه ــداد    در خص ــه تع ــته ب ــتي بس ــنامه اي دس اي پرسش

 ريال محاسبه مي گردد. 1000صفحات پرسشنامه و تعداد نمونه به ازاي هر برگ 



 دوييوست شماره 

 بخشنامه مورد استفاده جهت پرداخت هزينه هاي حق التحقيق
 

ان امور سازم 30/7/1375/د مورخ 4805بنا به پيشنهاد شماره  18/4/1376هيات وزيران در جلسه مورخ 
 اداري و استخدامي كشور تصويب نمود.

مـورخ   64032) تصـويب نامـه شـماره     17ميزان حق الزحمه تحقيقاتي موضوع بنـدهاي الـف و ب مـاده (    
موضــوع تصــويب نامــه شــماره  ñ) آن , همچنــين اصــلاح بعــدي آن  1هيــات وزيــران و تبصــره (  20/9/1365

 شود: لاح ميبه شرح زير اص 17/3/1373ه مورخ 74/ت 183226
اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موضوع آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاهها و  ñالف 

 موسسات آموزش عالي
 ريال 000/10حداكثر ساعتي     استاد  -1
 ريال   000/9حداكثر ساعتي     دانشيار  -2
 ريال   000/8حداكثر ساعتي     استاديار -3
 ريال   000/7كثر ساعتي حدا    مربي  -4
 ريال    000/6حداكثر ساعتي    مربي آموزشيار  -5
 

 
 
 

آيين نامه اداري اسـتخدامي اعضـاي هيـأت علمـي دانشـگاه هـاي علـوم پزشـكي و          105ماده  3تبصره 
 91خدمات بهداشتي و درماني كشور آخرين ويرايش ارديبهشت 

 العاده فوق و مبنا حقوق شصتم يك ساعت هر ازاي بر التحقيق حق ميزان
 . بود خواهد علمي هيات عضو استخدامي حكم در مندرج مخصوص

 
 دانشگاه علوم پزشكي شاهرود 17/8/90مطابق مصوبه و 

 اعضاي غير هيات علمي  ñب 
 ريال   000/25حداكثر ساعتي     دكترا -1
 ريال   000/20حداكثر ساعتي    فوق ليسانس پزشك و  -2
 ريال   000/15ساعتي  حداكثر    ليسانس -3
 ريال    000/10حداكثر ساعتي    كمتر از ليسانس  -4
 ريال    000/8حداكثر ساعتي     ديپلم و كمتر -5

 


	ييوست شماره دو

