
 

 

 

ز  چشم اندا

گاه نخست در زمينه تحقیقات علوم رفتاري و اجتماعي در سلامت در س   طح مراكز كسب جاي

گاه  و قرار گيري درموقعيت ارزشيابي طرح ها و برنامه هاي كشورعلوم پزشكي هاي  تحقیقاتي دانش

 سلامت در كشوراجتماعي مرتبط با مرتبط با عوامل رفتاري و 

 ساله 5برنامه استراتژيك 

 اجتماعي در سلامت مركز تحقیقات علوم رفتاري و

2041-  2931 

 

 معاونت تحقیقات و فناوري 

شتي درماني گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  شاهرود دانش

 

 

09029323-390 

 
chsbsr@shmu.ac.ir 

 
http://shmu.ac.ir/chsbsr/fa 

 
-میدان هفت تیر-شاهرود

-دانشگاه علوم پزشكی شاهرود

مركزتحقیقات علوم رفتاری و 

 اجتماعی در سلامت

 

 

 

 

 رسالت
و  اجتماعي عوامل شناخت با تا است علوم رفتاري و اجتماعي در سلامت مصمم تحقیقات مركز   

یت طریق از ، موجود عملي و علمي هاي توانمندي از استفاده با ، سلامت بر موثررفتاري   ، هدا

 نقش بتواند ياز، ن  مورد دانشخلق و ترجمان  با کاربردي هاي پژوهش اجراي و طراحي و حمایت

 .نمايد ایفا جامعه سلامت ارتقاي تامين، حفظ و راستاي در را  خود

 

 

  ها ارزش            

 ق در پژوهشاخلارعایت اصول انساني و  - حفظ ارزشهاي اسلامي (1 

 يو اولویتهاي پژوهش  تحقیق بر اساس نيازهاي جامعه (2

گاه والاي تحقیق و محققين (3  ارج نهادن به جاي

 دعلم و خلق فناوري تولي ترجمان دانش در به توجه (4

لت حركت در مسير  (5 ر و عدا  اجتماعي  توسعه پايدا
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       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

مصوبه از  پس از اخذ %333دانشگاه *  حق التشويق چاپ مقالات )برحسب جدول پرداختپرداخت حق التشويق چاپ مقالات 

 دانشگاه(  شورای پژوهش

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 حسابداریمربوطه امور پیگیری از طريق   تسهیل و پرداخت به موقع حق التشويق چاپ مقالات و هزينه طرحها

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات
 یانهسال به صورتمعرفی پژوهشگران برتر و اعطای گرنت و مشوقهايی نظیر فرصت مطالعاتی و غیره، 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

اخذ مصوبه از شورای پژوهش پس از  هزينه های طرحهای تحقیقاتی منوط به انتشار مقالات متناسب با هزينه طرح تحقیقاتینهايی پرداخت 

 برای پرداخت هزينه ها

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 معرفی نويسنده برتر)محقق برتر( سالیانه در هفته پژوهش از مركز 
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 با آدرس مركز تحقیقات برای تولیدات علمیمالی مالی و غیر مشوق هایافزايش  :3هدف عینی 

 

 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

ي باشد( باگروههاي تحصيلات تكميلبرگزاري نشست هاي مشترک درون دانشگاهي)از اعضاي مركز یك عضو هيات علمي 

 به منظور هماهنگي هاي لازم
 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 عناوین پژوهشي مشترک باگروههاي تحصيلات تكميلي در راستاي اهداف مركز و اعلام به ذینفعان نتعيي
 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

و یك طرح به ازاي هر دو دانشجوي مقطع  PhDتلاش در جهت جذب ساليانه حداقل یك طرح به ازاي هر دانشجوي مقطع 

 كارشناسي ارشد
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 ي دانشجویان مقاطع تحصيلات تكميليو طرحهاي تحقيقات حمایت از پایان نامه ها :9هدف عینی 



 

   

       (Objectives) 

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 وهشمصااوبه از شااوراي پژ پس از اخذ  تحقيقاتيمشااترک با سااایر مراكز اختصاااا امتياز ویژب به طرحهاي تحقيقاتي    :

  دانشگاب

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 % 051مخصوا طرح هایي كه براي اجراي آن اعتبار از خارج مركز به مركز وارد شدب باشد: درصد تشویق مقالات تا 

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 با رعایت موازین انتشار برونداد ها % 021:مخصوا طرح هایي كه با خارج دانشگاب بدون جذب اعتبار 

 

 
خانم حسيني 

 ژادن

 با رنكيگ بالا شناسایي و جلب مشاركت مراكز تحقيقاتي همكار

 

ههاااي  گرو یر ز

پژوهشاااي مركز 

 تحقيقات
 

 و عقد تفاهم نامه همكاري با مراكز تحقيقاتي همكارمشترک برگزاري نشست 
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 حمایت از طرحهاي تحقيقاتي مشترک با سایر مراكز تحقيقاتي :0هدف عینی 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

اس براس منوط به انتشار مقالات متناسب با هزينه طرح تحقیقاتی صدور تسويه حساب و پرداخت هزينه های طرحهای تحقیقاتی

 مصوبه شورای پژوهش دانشگاه

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 مربوط به طرحهاي قبلي منوط به انتشار مقالاتجدید هزینه هاي طرحهاي تحقيقاتي و پرداخت  تصویب
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

  به منظور افزايش بروندادهای پژوهشیطرحهای تحقیقاتی اعتبارات  تخصیص هدفمند :9هدف عینی 
 

 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 عناوین پژوهشهاي مداخله اي و اعلام آن به ذینفعان نبرگزاري نشستهاي كارگروههاي پژوهشي مركز و  تعيي
 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

اي پس از تصااویب شااوراي پژوهش  پژوهشااهاي مداخلهدر نظر گرفتن مشااوقهاي مالي و اعطاي گرانت پژوهشااي به محققين 

 دانشگاب
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 موجود مشكلات حل در گیری جهت با ای مداخله پژوهشی طرحهای از ويژه حمايت :5هدف عینی 

 



   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 الزام به ارایه گزارش ترجمان دانش در زمان اتمام طرحهاي پژوهشي با فرمت مصوب شوراي پژوهشي دانشگاب

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

صوب  به محققين  سهيلات م سایر ت شي و  شوقهاي مالي و اعطاي گرانت پژوه شهاي مداخلهدر نظر گرفتن م س از اي پ پژوه

 تصویب شوراي پژوهش دانشگاب در طرحهاي داراي مشتري خارجي

 

□ 
خانم حسيني 

 نژاد

 اطلاع رساني به موقع و كامل در وب سایت مركز 
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 آن از مندی بهره و دانش ترجمان فرايند رشد به كمك: 6هدف عینی 

 

 



   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات
  مركز سايت طريق از تحقیقات مركز پژوهشی بروندادهای خصوص در سیستماتیك رسانی اطلاع
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 شده تولید دانش گذاری اشتراك به و انتشار وكارهای ساز اجرای و تهیه: 7هدف عینی 

 

 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 اي موجودپروژب هبرگزاري جلسات با حضور محققين اصلي مگا پروژب ها در مركز تحقيقات به منظور بررسي وضعيت مگا 

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 رفع موانع موجود در اجراي مگاپروژب هاي موجود 
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 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو واجتماعي موثر در سلامترفتاري 

 كاربردي نمودن آنها

 سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل درزمینه تحقیقات مركز موجوددر های پروژه مگا اجرای : 8هدف عینی 

 



  

 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 ي پژوهشيمشخص كردن كارگروب هااعضاي هيات علمي مركزجهت  رایزني با 
 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 اهداف و اولویت هاي هر كارگروب پژوهشيتعيين 

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 اطلاع رساني در خصوا كارگروب هاي پژوهشي
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هدف عينی 

5
هدف عينی 

6
هدف عينی 

7
هدف عينی 

8
هدف عينی 

9
هدف عينی 

11
هدف عينی 

11

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو موثر در سلامترفتاري واجتماعي 

 كاربردي نمودن آنها

 مركز در پژوهشی های كارگروه تصويب و تعیین :2هدف عینی 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 هاي تحقيقاتي مرتبطفعال سازي كارگروب هاي پژوهشي مركز در جهت تشكيل تيم 

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 تهيه فلوچارت مدیریت طرح هاي پژوهشي از ایدب تا انتشار نتایج قرار دادن بر روي سایت 

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 راب اندازي واحد نگارش علمي مقالات اورجينال و سيستماتيك رویو

 

□ 
ريیس مركز 

      تحقیقات

 این واحدتوانمند سازي 

 

 

3هدف عینی 
هدف عينی 

2
هدف عينی 

3
هدف عينی 

4
هدف عينی 

5
هدف عينی 

6
هدف عينی 

7
هدف عينی 

8
هدف عينی 

9
هدف عينی 

11
هدف عينی 

11

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 نتايج انتشار تا ايده از پژوهشی های طرح مديريت های فرآيند تدوين:    :33هدف عینی 

 



   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

□ 
ريیس مركز 

 تحقیقات

 مركز   (Research puzzle)تهيه نقشه جامع پژوهشي  

 

  

3هدف عینی 
هدف عينی 

2
هدف عينی 

3
هدف عينی 

4
هدف عينی 

5
هدف عينی 

6
هدف عينی 

7
هدف عينی 

8
هدف عينی 

9
هدف عينی 

11
هدف عينی 

11

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزایش  (G1هدف کلی اول: )

و ترجمان دانش  هدایت پژوهشهادر مسيرو رفتاري واجتماعي موثر در سلامت

 كاربردي نمودن آنها

 پژوهشی های  زيرساخت استقرار و طراحی :33هدف عینی 



   

       (Objectives) 

        

 

مسئول  

 پیگیری

 (Activities) فعالیت

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 علمی غیرهیات و علمی هیات خدمتی تعهد نیروهای جذب

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 تحقیقات مركز مشاوران و همكاران عنوان به دانشگاه معاونتهای و واحدها ساير توانمند نیروهای از استفاده

  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  نيروي ارتقا و تربيت و توانمندسازي جذب، تشویق،  (G2: )هدف کلی دوم

 پژوهشي كارآمد انساني

 (علمی هیت و علمی غیرهیات) پژوهش پشتیبان و پژوهشگر جذب :3هدف عینی 

 

 



   

       (Objectives) 

        

 

مسئول  

 پیگیری

 (Activities) فعالیت

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 تعیین و اعلام الويتها و گرايشهای پژوهشی زيرگروههای تحقیقاتی مركز به ذينفعان
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

راهنمايی انتخاب موضوع و مساعدتهای متدولوژيك در كارگروههای پژوهشی مركز جهت برگزاری جلسات ايده پردازی، 

 دانشجويان و ساير پژوهشگران
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 كارشناسان امور انجام  و پژوهشگران راهنمايی منظور به تحقیقاتی مركز برای وقت تمام  كارشناس سه جذب

 پژوهشی

  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  نيروي ارتقا و تربيت و توانمندسازي جذب، تشویق،  (G2: )هدف کلی دوم

 پژوهشي كارآمد انساني

 پژوهشی فعالیتهای در(  پژوهشگران وساير دانشجويان علمی، هیت اعضا) پژوهشگران كلیه مشاركت تسهیل :9هدف عینی 

 

 



   

       (Objectives) 

        

 

مسئول  

 پیگیری

 (Activities) فعالیت

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 كارگاه های مورد نیاز جهت توانمند سازی پژوهشگران در اسفند ماه هر سال برای سال بعدتهیه عناوين 
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 ماهیانه كارگاههای از پیش تعیین شده برای تمامی پژوهشگرانبرگزاری 
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

پژوهشی مركز بصورت فصلی)هر كارگروه يك ژورنال كلاب( با حضور   برگزاری ژورنال كلاب علمی توسط كارگروه های

 پژوهشگران و علاقمندان 
 

 

 

 

 

 

 

 

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  نيروي ارتقا و تربيت و توانمندسازي جذب، تشویق،  (G2: )هدف کلی دوم

 پژوهشي كارآمد انساني

 پژوهشگران برای افزايی دانش های برنامه برگزاری :0هدف عینی 



   

       (Objectives) 

        

 

مسئول  

 پیگیری

 (Activities) فعالیت

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 مركز تحقیقاتكاركنان ماهیانه نشست های تبادل اطلاعات و دانش افزايی جهت  تمامی برگزاری 
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 به كارگاههای سراسری كشور متناسب با رده شغلی مركز تحقیقاتاعزام كاركنان 

 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 برگزاری تورهای آشنايی با ساختار و سازو كار ساير مركز تحقیقاتی پیشرو در كشور

 

  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  نيروي ارتقا و تربيت و توانمندسازي جذب، تشویق،  (G2: )هدف کلی دوم

 پژوهشي كارآمد انساني

 تحقیقات مركز كاركنان مهارتی و علمی سطح ارتقاء :9هدف عینی 

 



   

       (Objectives) 

        

 

مسئول  

 پیگیری

 (Activities) فعالیت

ريیس مركز  □

 تحقیقات

از طريق برگزاری جلسات  (PhD by research)تعیین عناوين مورد نظر برای جذب دانشجوی دكترای پژوهش

 شورايعالی مركز تحقیقات
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 PhD by)جذب اعضا هیت علمی نیمه وقت واجد شرايط در مركز تحقیقات به منظور جذب دانشجوی دكترای پژوهش

research) 
 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 اعلام فراخوان و جذب دانشجو
 

 
  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  نيروي ارتقا و تربيت و توانمندسازي جذب، تشویق،  (G2: )هدف کلی دوم

 پژوهشي كارآمد انساني

 (PhD by research)پژوهش دكترای دانشجوی جذب :5هدف عینی 

 

 



 

 

         (Objectives) 

        

 

 (Activitiesفعاليت ) مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 مركز تشكیلاتی چارت تكمیل منظور به فراخوان طريق از مصوب انسانی نیروی جذب

  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 مرتبط فرآيندهاي و پژوهش تسهيل : (G3) سومهدف کلی 

 تحقیقات مركز نیازدر مورد انسانی نیروی جذب :3هدف عینی 

 



 

 

         (Objectives) 

        

 

 (Activitiesفعاليت ) پيگيري مسئول 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 ديگر نیاز مورد گروههای تشكیل و تحقیقات مركز پژوهشی كارگروههای فعالسازی

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 تحقیقات مركز پژوهشی های حیطه وتعیین پژوهشی گروههای جلسات برگزاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 مرتبط فرآيندهاي و پژوهش تسهيل : (G3) سومهدف کلی 

 ذينفعان به آن اعلام و سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل زمینه در تحقیقات مركز پژوهشی های حیطه  تعیین: 9هدف عینی 

 



 

         (Objectives) 

        

 

 (Activitiesفعاليت ) مسئول پيگيري 

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 علمی هیات اعضای و كاركنان ، دانشجويان در پژوهشی های پتانسیل استعداديابی و شناسايی ، تعیین

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 ثبت و  ارسال انگلیسی، مقاله تهیه ها، داده آنالیز پروپوزال، تدوين پردازی، ايده زمینه در مشاوره هفتگی ساعات اندازی راه

  مركز برای تقويم تنظیم با   تحقیقات مركز در آن  چاپ پیگیری و مقاله

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 سايت وب طريق از محققین به رسانی اطلاع و تحقیقات مركز با مرتبط پژوهشی لازم چاتهای فلو فرمهاو و مستندات تهیه

 

 

 

 

 

 

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 مرتبط فرآيندهاي و پژوهش تسهيل : (G3) سومهدف کلی 

 برونداد تولید پژوهش، اجرای پروپوزال، تهیه و متدولوژی پردازی، ايده زمینه در پژوهشگر به كمك سازوكار ايجاد :0هدف عینی 

 دانش ترجمان تهیه و پژوهشی



 

         (Objectives) 

        

 

 (Activitiesفعاليت ) مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

   ها طرح های هزينه موقع به پرداخت و تسهیل

ريیس مركز  □

      تحقیقات

   ها گرنت موقع به پرداخت و تسهیل

ريیس مركز  □

      تحقیقات

   مراكز تمامی پژوهشگران برای مناسب گرنت گرفتن نظر در

  

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 مرتبط فرآيندهاي و پژوهش تسهيل : (G3) سومهدف کلی 

 پژوهش نیاز مورد منابع درتخصیص تسهیل :9هدف عینی 

 



 

         (Objectives) 

        

 

 (Activitiesفعاليت ) مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 دوزبانه نمودن وب سايت

 

ريیس مركز  □

      تحقیقات

  سايت وب مطالب رسانی روز به و اداره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5هدف عينی 4هدف عينی 3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 مرتبط فرآيندهاي و پژوهش تسهيل : (G3) سومهدف کلی 

 آن محتوای رسانی روز به و تحقیقات مركز سايت وب بازطراحی :5هدف عینی 

 



 

         (Objectives) 

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات
 تحقیقات مركز در پژوهشی كارگروههای تشكیل و فعالسازی

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 تحقیقات مركز سايت طريق از اطلاعات ارائه

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 تحقیقات مركز پژوهشی توانمنديهای و پژوهشی های اولويت و عناوين تعیین

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 ایه پشتیبانی و پژوهشی عناوين منظوراعلام به محققین و علمی هیات اعضاء تمام با فعال الكترونیك ارتباط يا و مكاتبه

 تحقیقات مركز پژوهشی

 

 

 

 
 

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون همکاریهاي توسعه:    (G4)چهارم هدف کلی 

 رفتاری عوامل زمینه در كاربردی های پژوهش بالقوه مشتريان و پژوهشگران به تحقیقات مركز توانمنديهای معرفی :3هدف عینی 

 ها كارگروه و سايت وب طريق از سلامت در موثر واجتماعی

 



 

         (Objectives) 

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات
 دانشگاه خارج و داخل در سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل زمینه در فعال تخصصی كارگروههای شناسايی

 زيرگروههای □

 مركز پژوهشی

 تحقیقات

 و سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل زمینه در فعال تخصصی كارگروههای مابین فی مشترك جلسات برگزاری

 مشترك پژوهشی فعالیتهای انجام منظور به تحقیقات مركز پژوهشی زيرگروههای

مركز ريیس  □

 تحقیقات

 پژوهشی زيرگروههای و سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل زمینه در فعال تخصصی كارگروههای مابین فی نامه تفاهم عقد

 مشترك پژوهشی فعالیتهای انجام منظور به تحقیقات مركز

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون همکاریهاي توسعه:    (G4)چهارم هدف کلی 

 دانشگاه  خارج و داخل در سلامت در موثر واجتماعی رفتاری عوامل زمینه در فعال تخصصی كارگروههای با بیشتر تعامل :9هدف عینی 

 



 

         (Objectives) 

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

از طريق سايت و مكاتبات   پژوهشگران و مشتريان بالقوه پژوهش های كاربردیبه  مركز تحقیقاتتوانمنديهای معرفی 

 الكترونیكی

ريیس مركز  □

 تحقیقات
 نیماد از مثال عنوان به اعتبارات وجذب دانشگاه خارج مراكز پژوهشی طرحهای اجرای در شركت

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)کلیف اهدا

 
 بخشی برون و درون همکاریهاي توسعه:    (G4)چهارم هدف کلی 

  خارج از دانشگاه منابع تحقیقاتی از  جذب اعتبارهای :0هدف عینی 
 



 
 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 دانشگاه بهداشتی درمانی آموزشی های گروه و تحقیقاتی مراكز ساير با مشترك جلسات برگزاری

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 ای رشته بین های پژوهش در اولويت با موارد تعیین

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 مركز سايت وب در رسانی اطلاع

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 اي رشته بين هاي پژوهش گسترش :(G5: )پنجمهدف کلی 

 برسلامت موثر اجتماعی عوامل با مرتبط ای رشته بین های پژوهش عناوين تعیین :3هدف عینی 

 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 محققین از حمايت و جذب

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 ها طرح اين اجرای و تصويب مراحل دادن قرار اولويت در

ريیس مركز  □

      تحقیقات

  مرتبط ای رشته بین های سمینار و ها كارگاه در شركت

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 اي رشته بين هاي پژوهش گسترش :(G5: )پنجمهدف کلی 

 ای رشته بین های طرح از حمايت و پشتیبانی :9هدف عینی 

 



 
 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 سلامت بر اجتماعی و رفتاری حوزه كلیدی مراكز افراد شناسايی

مركز ريیس  □

      تحقیقات

 كاربردی های طرح پذيرش و شناسايی منظور به آنها به مركز معرفی

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 سلامت نظام ایه رشته بین سازمانهای در فعال حضور

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 اي رشته بين هاي پژوهش گسترش :(G5: )پنجمهدف کلی 

 ذينفعان به آن های توانايی و مركز شناساندن :0هدف عینی 

 



 

 

         (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

  بین ما فی مناسب مطالب تهیه

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 ها كمپین و ها همايش برگزاری و كلیدی افراد ، سايت طريق از مطالب ارائه

  

2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)کلیف اهدا

 
 اعیاجتم و رفتاري علوم با مرتبط دانش انتقال G6: )ششمهدف کلی 

 جامعه به سلامت در

 سلامت در اجتماعی و رفتاری علوم های زمینه در كلیدی افراد و مخاطبان شناسايی :3هدف عینی 

 



 

 

 

         (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 سلامت در اجتماعی و رفتاری علوم های زمینه در گیر تصمیم های سازمان و افراد با ها همكاری افزايش

  

2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 اعیاجتم و رفتاري علوم با مرتبط دانش انتقال G6: )ششمهدف کلی 

 جامعه به سلامت در

   جامعه به دانش انتقال واحد تشكیل :9هدف عینی 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاری عوامل  benchmark تدوين كارگروه تشكیل

ريیس مركز  □

      تحقیقات

  سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاری عوامل سیستم های benchmark  تدوين و تهیه

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  برنامه و ها طرح ارزشيابی موقعيت در قرارگيري  (G7: )هفتمهدف کلی 

 سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاري عوامل هاي

 سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاری عوامل سیستم های benchmark  تدوين و تهیه :3هدف عینی 

 



 

   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 ارزشیابی موقعیت در قرارگیری برای قانونی  موازين بررسی

ريیس مركز  □

      تحقیقات

 مركز در نظر مورد موازين استقرار جهت در كوشش

  

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  برنامه و ها طرح ارزشيابی موقعيت در قرارگيري  (G7: )هفتمهدف کلی 

 سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاري عوامل هاي

 ارزشیابی موقعیت در قرارگیری برای قانونی الزامات تعیین :9هدف عینی 

 



   

       (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعاليت مسئول پيگيري 

ريیس مركز  □

 تحقیقات

 لازم های پیگیری و خواست در ارسال 

 

3هدف عينی 2هدف عينی 3هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  برنامه و ها طرح ارزشيابی موقعيت در قرارگيري  (G7: )هفتمهدف کلی 

 سلامت با مرتبط اجتماعی و رفتاري عوامل هاي

 سلامت در رفتاری و اجتماعی عوامل تحقیقاتی شبكه در عضويت: 0هدف عینی 

 


