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استاد  ارجمند
احتراما  خواهشمند است میزان ضرورت برگزاری کارگاه های ذیل  را (گزینه های زیاد، متوسط، کم و نظری ندارم) مشخص نمایید. 
چنانچه مشخصا  عناوین خاصی را جهت برگزاری کارگاه  مدنظر دارید،قید فرمایید..................................................................................................................................................................
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