
 

 آهَختگاى تزًاهِ گزٍُ اپیذهیَلَصی در حَسُ داًؼ

 هقذهِ:

گغتزػ تفکز اپیذهیَلَصی در جاهعِ ٍ آهَختگاى ایي رؽتِ بزهبٌای  گزٍُ اپیذهیَلَصی در تزبیت داًؼچؾن اًذاس اصلی 

خلالیت ٍ  یبا بکارگیز ین کٌِک یاعت. در ایي رابغِ تلاػ ه ّای هذیزیتی ٍ عیاعتگشاری کؾَر عغَح هختلف عیغتن

ّای  عٌَاى ًوایٌذگاى گزٍُ اپیذهیَلَصی در عیغتن بِایي رؽتِ آهَختگـاى  داًؼ ٍ اعاتیذ یتجزبیات علوی ٍ کاربزد

اس گزٍُ  .ختگاى گام بزدارینَآه ای ٍ عولکزدی داًؼ در راعتای ارتمای جایگاُ حزفِ هختلف بْذاؽتی ٍ هذیزیتی کؾَر

آهَسػ ، اعتفادُ اس آًْا در اصلاح ٍ باسًگزی بزًاهِ آهَسؽی آهَختگاى در هؾارکت داًؼتبییي جایگاُ ؽغلی،  عزیك

    هزتبظ با آًاى در ایي اهز هؾارکت دارد. یّا عٌجؼ رضایت آًاى ٍ عاسهاىّای باسآهَسی،  ارایِ دٍرُ داًؾجَیاى،

 آهَختگاى: جایگاُ ؽغلی داًؼ -الف

ٍ کغب ؽذُ  یّا جِ بِ بزًاهِ درعی ٍ تَاًوٌذیتَاًٌذ با تَ اى کارؽٌاعی ارؽذ اپیذهیَلَصی هیآهَختگ داًؼ

ّا، ًظام علاهت، ارسیابی  ٌِ پضٍّؼ، رٍػ تحمیك، آهار، اپیذهیَلَصی بیوارییهدر سصصی دیذُ ؽذُ ّای تخ آهَسػ

 ایي فعالیت ّا اس لبیل هَارد سیز بِ فعالیت هؾغَل ؽًَذ. ّای هزتبظ با در بخؼ جاهعِهؾکلات 

 عتاد ٍسارت بْذاؽت درهاى ٍ آهَسػ پشؽکی -1

 ّای علَم پشؽکی عتاد داًؾگاُ -2

 ؽبکِ بْذاؽت ٍ درهاى ٍ هزاکش بْذاؽتی -3

 ّا بیوارعتاى -4

 ّا ضٍّؾکذُهزاکش تحمیماتی ٍ پ -5

 ّای دارٍیی ؽزکت -6

 کویتِ اخلاق در پضٍّؼ -7

 دفاتز هجلات ٍ ّیات ّای تحزیزیِ هجلات علوی -8

 هزاکش رؽذ ٍ ؽزکت ّای داًؼ بٌیاى -9

 ّای خصَصی فعال در اهز پضٍّؼ ٍ خذهات آهَسؽی ؽزکت -11

 تذریظ در هزاکش آهَسؽی  -11

 ّای آهَسؽی گزٍُ ختگاى درتارُ تزًاهَِآه ًظزعٌجی اس داًؼ -ب

در دٍرُ ارسیابی ٍ ارتمای بزًاهِ آهَسؽی اعت کِ  آًْا بِ هٌظَرآگاُ ؽذى اس ًظزات ّذف اس ًظزعٌجی در ایي لغوت 

در  گیزیذ. ّای ارائِ ؽذُ را بِ کار هی ٍ در حال حاضز در هیذاى عول آهَسػ اًذکزدُ ٍ فارغ التحصیل ؽذُ  تحصیل عی

ى درٍط اجباری ٍ اختیاری ارایِ بزرعی ؽذُ ٍ عَالاتی در هَرد هیشاى کاربزدی بَدال غاؽت ایي رابغِ ابتذا ٍضعیت

د تغییزات هٌاعب در بزًاهِ ؽَد. در اداهِ پیؾٌْادات داًؾجَیاى در هَر ؽذُ بِ آى در دٍراى پظ اس فزاغت پزعیذُ هی

گزدد. عَالات هَرد ًظز در پزعؾٌاهِ  ؽغل آًْا اخذ هیتباط بزًاهِ با شاى رضایت اس بزًاهِ آهَسؽی ٍ اردرعی، هی

آهَختِ تکویل ٍ در  صَرت الکتزًٍیک تَعظ داًؼ ارایِ ؽذُ اعت. ایي پزعؾٌاهِ اس عزیك عایت گزٍُ ٍ بِ 1پیَعت 

  ریشی لزار هی گیزد. ر هذیز گزٍُ بزای بزًاهِاختیا



 
 

 گاىختَآه ّای داًؼ ّا ٍ تَاًوٌذی ارسیاتی هْارت -ج

در ارتثاط تا ٍظایف ّای کغة ؽذُ داًؾجَیاى  ّا ٍ هْارت گزٍُ تا ّذف عٌجؼ هیشاى تَاًوٌذی در ایي قغوت

تِ صَرت ػوَهی ٍ اى ایي رؽتِ گآهَخت تزای داًؼّای هَرد اًتظار  ّا ٍ هْارت زیي تَاًوٌذیعت. هْوتؽغلی آًْا ا

    اختصاصی تِ ؽزح سیز اعت:

 آهَختگاى اپیذهیَلَصی ػوَهی داًؼ یّا ذیٌتَاًو

 ّای هزتثظ تا ًظام علاهت. ؼاس عزیق تؼاهل عاسًذُ تا تخ هْارت ارتثاعی ٍ تؼاهل تیي تخؾی -1

ؽاهل آهَسػ هثاحث اپیذهیلَصیک علاهت تِ عَح هختلف تْذاؽتی، آهَسػ هثاحث  هْارت آهَسؽی ٍ تذریظ -2

ّا، پشؽکی  تحلیل دادٍُ ، تجشیِّا، آهَسػ رٍػ تحقیق ّای آهَسؽی عایز گزٍُ علاهت تِ ػوَم، هؾارکت در تزًاهِ

 ّا تِ عایز گزٍُ ٌی تز ؽَاّذهثت

 تفکز ًقاداًِ -3

 پضٍّؼ ٍ ًگارػ هقالات -4

 هْارت حل هغالِ -5

 هثتٌی تزؽَاّذ ؽیاتیٍ ارس ، ًظارتریشی، عاسهاًذّی، پایؼ هْارت هذیزیت ؽاهل عیاعت گذاری، تزًاهِ -6

 در گزٍُ فؼال کارگزٍّی ٍ ایفای ًقؼ -7

 یَلَصیذهیآهَختگاى اپ داًؼ اختصاصی یّا یتَاًوٌذ

 ارسیاتی علاهت ٍ هؾکلات جاهؼِ ٍ ارایِ راُ حل ٍ تزًاهِ ػولیاتی -1

ّا ٍ ؽٌاعایی  ّای کٌتزل اپیذهی ؽاهل تزًاهِ یزٍاگیزّای ٍاگیز ٍ غ ارتی در خصَؿ تیواریٍ ًظ یفؼالیت هذیزیت -2

 کٌتزل تیواریْا ّای کٌتزل کیفی ٍ ارسیاتی تزًاهِ ،، ًظارتّای در هؼزض خغز گزٍُ

 هؾارکت در تزرعی اثزات دارٍّا، هذاخلات ٍ ػَارض آًْا  -3

 ّای تحقیقات جوؼیتی ٍ تالیٌی عزاحی ٍ اجزای عزح -4

 ّا پایؼ ٍ اعتفادُ هٌاعة ٍ اخلاقی اس دادُ -5

 الوللی ّا در عغح هلی ٍ تیي ی ٍ اًتؾار هٌاعة دادُارسیات -6

 اًتقال داًؼ -7

هَختگاى در عی دٍراى تحصیل ٍ تؼذ اس آى تِ صَرت آ اًؼّای د ّا ٍ هْارت ّای گزٍُ تزای تزرعی تَاًوٌذی رٍػ

ّایی کِ  آهَختگاى ٍ ٍاحذّای ٍ عاسهاى  اس داًؼًظز عٌجی  ؽَد. اًجام هی عٌجیتکَیٌی ٍ تجوؼی ٍ اس عزیق ًظز

در عایت  (2ٍ پیَعت  1)فزم پیَعت  فزم ثثت ًظزات ایي دٍ گزٍُ در آى هؾغَل تِ فؼالیت ّغتٌذ اًجام هی ؽَد.

 ؽَد. ختلف اقذام هیّا ٍ ًظزات ه آٍری دادُ تِ جوغار دارد ٍ اس عزیق آى گزٍُ اپیذهیَلَصی قز

 آهَختگاى: داًؼ ٍ تاسآهَسی د: اًتقال تجارب ٍ آهَسػ

الاتز هؾغَل ؽذُ اًذ گزٍُ اس فارؽ التجصیلاى گذؽتِ گزٍُ کِ در هقاعغ تحصیلی ت ارتقای هْارت فزاگیزاىتِ هٌظَر 

یا در حَسُ کاری هَفقیت ّای را داؽتِ اًذ دػَت هی کٌذ کِ در جلغات گزٍُ تا داًؾجَیاى تِ صَرت حضَری ٍ 



 
غیزحضَری هؾارکت ًوایٌذ ٍ تِ اًتقال تجارب ٍ هْارت ّای خَد تِ فزاگیزاى اقذام ًوایٌذ ٍ تزای آؽٌایی تیؾتز 

 . صحثت ٍ گفتگَ ًوایٌذ.آًاى در خصَؿ فزصت ّای ؽغلی آیٌذُ ٍ .

ّای آهَسؽی ٍ تاسآهَسی گزٍُ هذًظز اعت. در ایي  در دٍرُاى گهَختآ داًؼّای گزٍُ هؾارکت  ّوچٌیي در تزًاهِ

ؽَد ٍ تزای  رعاًی هی ّای آهَسؽی اعلاع آهَختگاى گزٍُ تزًاهِ خصَؿ اس عزیق ایویل ٍ عایت گزٍُ تزای داًؼ

 ؽَد. ى دػَت هیّای جذیذ اس آًا ّا ٍ کغة هْارت ؽزکت در تزًاهِ
 

 

 َلَصیآهَختگاى اپیذهی آهَختگاى ٍ عاسهاى ّا تَاًوٌذی ّا ٍ هْارت ّای داًؼ ؼفزآیٌذ تزرعی ًظزاى ٍ دیذگاُ ّای داً

  

باسخَرد تَعظ هذیز گزٍُ ٍ ارایِ ًظزات بِ 

 اعضای گزٍُ در جلغِ گزٍُ

ظز فادُ اس ًتایج ًریشی بزای اعتزًاهِب

 عٌجی 

 پایاى ًاهِ ی جلغِ دفاعرابزگش

 دٍرُ فارغ التحصیلیٍ ؽشٍع 

آهَختِ در ؼّا ٍ هؾخصات داًدادُثبت 

 عایت گزٍُ

آهَختِ در تکویل فزم ًظزعٌجی تَعظ داًؼ

 تحصیل باسُ سهاًی عِ هاُ پظ اس فزاغت اس

بزرعی دیذگاُ عاسهاى یا ارگاى هؾغَل بِ فعالیت  

آهَختگاى در هَرد تَاًوٌذی ّا ٍ هْارت داًؼ

 در یکغال پظ اس فزاغت اس تحصیل اپیذهیَلَصی



 
 

فزم ًظز عٌجی اس ؽاغلیي اپیذهیَلَصی درتارُ تزًاهِ آهَسؽی دٍرُ تحصیلی کارؽٌاعی : 1پیَعت 

 اپیذهیَلَصی

 

 تا علام ٍ احتزام 

ّذف اس تکویل ایي پزعؾٌاهِ آگاُ ؽذى اس ًظزات ؽوا ػشیشاى در راعتای ارسیاتی ٍ ارتقای تزًاهِ آهَسؽی اعت کِ  

ّای ؽوا  ّای ارائِ ؽذُ را تِ کار هی گیزیذ. دیذگاُ عی کزدُ ٍ فارؽ التحصیل ؽذُ ایذ ٍ در حال حاضز در هیذاى ػول آهَسػ

َت ٍ ضؼف تزًاهِ را تْتز تؾٌاعٌذ تِ ّویي هٌظَر تقاضا دارین تِ عَالات سیز تِ دعت اًذرکاراى کوک خَاّذ کزد تا ًقاط ق

 تا دقت ٍ پظ اس هغالؼِ کاهل هتي عَالْاپاعخ دّیذ :  
 

 هؾخصات فزدی

 جٌظ :سى            هزد                                     

   تاریخ  :   ٍرٍد تِ دٍرُ کارؽٌاعی ارؽذ                                                  فزاغت اس تحصیل                        

 ؽزٍع تِ کار                              

 پغت عاسهاًی عثق حکن کارگشیٌی :                                           پغت عاسهاًی در حال اؽتغال : 

 ..............ؽوارُ تواط )در صَرت توایل( ..................................................................................................

 لی کِ هؾغَل تِ کار ّغتیذ، هزتثظ تا رؽتِ اپیذهیَلَصی اعت؟ تلی                      خیز  آیا در ؽغل فؼ
 

 ًکات هْن ٍ قاتل تَجِ : 

 ّای ارائِ ؽذُ تواهی درٍط پیَعت اعت.   عزفصل 

 اًذاسُ ّای هذًظزهؼیارّای جذاٍل ػثارتٌذ اس: 

 ( 80-100تغیار سیاد ) 

 ( 60-9/79سیاد )

 (40-9/59هتَعظ )

 ( 20-9/39کن )

 (20تغیارکن )سیز
 

 

درٍط اکٌَى کِ پظ اس فزاغت اس تحصیل هؾغَل تِ کار ؽذُ ایذ، تیاى کٌیذ کِ هحتَای آهَسؽی ارائِ ؽذُ در ّزیک اس  -1

 سیز تا چِ حذ در اجزای ؽزح ٍظایف ؽغلی تاى ٍ اجزای ًقؼ ّای تؼییي ؽذُ رؽتِ کارتزد دارد :اختصاصی 

 هحتَای درطهیشاى کارتزد  درٍط

 تغیارکن کن هتَعظ سیاد تغیار سیاد

      قیاصَل اپیذهیَلَصی ٍ رٍػ تحق



 
      سیغتی آهار ّای رٍػ ٍ هفاّین

      ّای ٍاگیز¬اپیذهیَلَصی تیواری

      ّای اپیذهیَلَصیرٍػ

      علاهت یّادادُ لیتحل

      ّای غیزٍاگیزاپیذهیَلَصی تیواری

      علاهت جاهؼِ یاتیارس

      یَلَصیذهیدر اپ یآهار یّا رٍػ

      
 

 

درٍط اکٌَى کِ پظ اس فزاغت اس تحصیل هؾغَل تِ کار ؽذُ ایذ ، تیاى کٌیذ کِ هحتَای آهَسؽی دادُ ؽذُ در ّزیک اس -2

 سیز تا چِ حذ در اجزای ؽزح ٍظایف ؽغل تاى کارتزد دارد : اختیاری

 کارتزد هحتَای درطهیشاى  درٍط اختصاصی

 تغیارکن کن هتَعظ سیاد تغیار سیاد

      علاهت یاجتواػ یَلَصیذهیاپ

      اپیذهیَلَصی تالیٌی

      یٌیتال ییکارآسها

 

تِ ًظزتاى کذام یک اس درٍط ػٌَاى ؽذُ در تزًاهِ تایغتی اس تزًاهِ کلی دٍرُ کارؽٌاعی ارؽذ اپیذهیَلَصی -3

 حذف گزدد؟

 درٍط اختصاصی درٍط اصلی درٍط پایِ

 ًام درط ًام درط ًام درط

   

   

 تِ ًظزتاى کذام درط هی تَاًغت تِ تزًاهِ کلی دٍرُ کارؽٌاعی ارؽذ اپیذهیَلَصی اضافِ گزدد ؟  -5
 

 درٍط اختصاصی درٍط اصلی درٍط پایِ

 ًام درط ًام درط ًام درط

   

   
 

  



 
 

 ارتقاءکذام یک اس حَسُ ّای سیز تیؾتز توزکش داؽت ؟تِ ًظز ؽوا درٍط ارائِ ؽذُ در  -6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

تاى، ٍظایف دیگزی افشٍدُ گزدیذُ ٍ اًجام آًْا اس ؽوا  تزای پغت عاسهاًیآیا غیز اس ؽزح ٍظایف تؼزیف ؽذُ  -6

 خَاعتِ هی ؽَد ؟         تلی                        خیز

 ) لغفاً هَارد را اؽارُ تفزهائیذ (

 

 

 

، تزای تلی تاؽذ ٍ اًجام ٍظایفی افشٍى تز ؽزح ٍظایف هصَب اس ؽوا خَاعتِ هی ؽَد 6درصَرتیکِ پاعخ عَال  -7

 اًجام ایي ٍظایف کذام ٍاحذّای درعی تایغتی تِ تزًاهِ آهَسؽی رؽتِ افشٍدُ گزدد ؟

 

 
 

  در هجوَع تاچِ حذ اس تزًاهِ آهَسؽی  هَجَد رؽتِ اپیذهیَلَصی رضایت داریذ ؟ -8

 

 تغیارکن کن هتَعظ سیاد تغیار سیاد 
     

 

 

 چیشّایی هی تاؽٌذ ؟ هْن تزیي ًقاط قَت ٍ ضؼف ایي تزًاهِ آهَسؽی چِ -9

 

 پیؾٌْاد خَدتاى را تزای ارتقای تزًاهِ آهَسؽی کارؽٌاعی ارؽذ اپیذهیَلَصی تٌَیغیذ؟ -10

 درط 

ؼ
داً

ػ 
گز

ً
 

ار
فت

ر
 

 درط 
ؼ

داً
ػ 

گز
ً

 

ار
فت

ر
 

ی
ص

صا
خت

ا
 

    

ی
ار

تی
اخ

 

    

        

        

        

        

        

        

        



 

 : 2شماره  پیوست

 لوژی از دیدگاه سازمان و افراد وآموختگان اپیدمی فرم بررسی توانمندی ها و مهارت های دانش

ِ تا اًجام ٍظایف ٍ اّذاف آهَختگاى اپیویَلَصی در راتغ ّای داًؼ ّا ٍ هْارت ایي فزم تِ هٌظَر تزرعی تَاًوٌذی

 الیت ّغتٌذ عزاحی ؽذُ اعت.سهاًی کِ در آى هؾغَل تِ فؼعا

 :ًام ٍ ًام خاٍادگی

 ی در آًجا ؽاغل اعت: صًام عاسهاى کِ کارؽٌاط ارؽذ اپیذهیَلَ

 

دیذگاُ ؽوا در هَرد کیفیت ٍ ًَع خذهات ارایِ ؽذُ تَعظ داًؼ آهَختگاى ایي رؽتِ در عاسهاى یا دعتگاُ  -1

 ؟هزتَعِ چیغت

          ضؼیف       ظهتَع         خَب         ػالی

 آهَختِ: داًؼ در داًؾگاُ تا ًیاسّای ؽغلی ٍ حزفِ ای  ؽذُّای ؽٌاختی ٍ هْارتی کغة  هیشاى تٌاعة تَاًایی -2

 

 نخیلی ک         نک       ظهتَع         دسیا         دخیلی سیا

 ؟زات خَد را پیزاهَى ایي دٍرُ/ داًؼ آهَختِ گارؽٌاعی ارؽذ تیاى فزهاییذدیذگاُ ٍ ًظ -3

 

 

 

 

 

 هؼاٍى آهَسؽی داًؾکذُتاییذ کٌٌذُ:                                 لَصیَکٌٌذُ: هذیز گزٍُ اپیذهی تٌظین

 دکتز هْزی دلَریاى سادُ                                                            دکتز احوذ خغزٍی

                        

 


