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   مامایی در مشاوره رشته-1

ایٗ ثش٘بٔٝ تشثیت ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت خذٔبت ٔـبٚسٜ ای دس سؿتٝ ٔبٔبیی دٚسٜ وبسؿٙبػی اسؿذ ٔـبٚسٜ دسٔبٔبیی عشاحی ٌشدیذ. ٞذف  

دس ثخؾ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی دس حیغۀ ٞبی ٔختّف ٔبٔبیی اص خّٕٝ ٔـبٚسٜ ٘ٛصاد ٚ ٔی ثبؿذ وٝ  آٌبٜ، تٛإ٘ٙذ ٚ ٔتؼٟذ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

ی تش ا٘دبْ اسخبع ثٝ ٔٛلغ ٔشاخؼیٗ ثشای دسیبفت خذٔبت تخلل ٚوٛدن ، ثبسٚسی ٚ فشص٘ذ اٚسی ، ٔـبٚسٜ لجُ اصدٚاج ٚ ٔـبٚسٜ خٙؼی ، 

بٔٝ سیضی سػیذ ٚ ثٝ دا٘ـٍبٟٞبی ػّْٛ پضؿىی ػشاػش وـٛس اثلاؽ ثٝ تلٛیت ؿٛسای ػبِی ثش٘ 1391یٗ دٚسٜ دس ػبَ ٕ٘بیٙذ ٔی ثبؿذ .ا ٔی

اِٚیٗ دٚسٜ ٌشدیذ. ٚ ٔٛسد اػتمجبَ دا٘ـٍبٟٞبی ػّْٛ پضؿىی وـٛس لشاس ٌشفت ثٍٛ٘ٝ ای وٝ تب وٖٙٛ دٟٞب ٔشوض تبػیغ ؿذٜ اػت. 

 دس ػّْٛ پضؿىی ؿبٞشٚد ؿشٚع ثٝ تحلیُ ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ 1391فشاٌیشاٖ ایٗ سؿتٝ اص ػبَ 

ٝ  ٗیثد  ٚ یثؼدذ  چٙذ تیٔبٞ ٞب سؿتٝ شیػب ذیاػبت ثب یػّٕ ٚ یػّٕ تؼبُٔ ثب تٛا٘ؼتٙذ یخٛث ثٝ سؿتٝ ٗیٔؼؤِٚ تبوٖٙٛ، بٖصٔ آٖ اص  یا سؿدت

 ا٘ذ. ٕ٘ٛدٜ ایفب ثبسٚسی ػلأت حٛصٜ دس ٔبٔبیی ٔـبٚسٜ خذٔبت دس ٔٛثشی ٘مؾ ٘یض آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ ٚ .وٙٙذ حفظ سا آٖ

 شاهرود:  مامایی در مشاوره گروه کار

 ٚ ثدبسٚسی  ثٟذاؿت سؿتٝ دس ٔبٔبیی ٌشٜٚ اػبتیذ حضٛس ثب 1931 ػبَ اص وٝ  اػت ای سؿتٝ ثیٗ وبسٌشٜٚ یه ؿبٞشٚد ثبسٚسی ثٟذاؿت ٌشٜٚ

 اػت ٕ٘ٛدٜ ثىبس ؿشٚع حیبعی آٔبس ٚ اپیذٔیِٛٛطی سٚا٘ـٙبػی، ، سٚا٘پضؿىی ٌشٟٚٞبی اص ٚاثؼتٝ اػبتیذ ػبیش

 

 مامایی در مشاوره گروه رسالت

سػبِت اكّی ایٗ ثش٘بٔٝ تشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی آٌبٜ ، ٔتؼٟذ ٚ تٛإ٘ٙذ   ؿبٞشٚد، یپضؿى ػّْٛ سػبِت یساػتب دس ٔبٔبیی دس ٔـبٚسٜ ٌشٜٚ -

ثتٛا٘ذ ثٝ حفظ ٚ استمب ػلأت ثبسٚسی دس دٚسٜ ٞبی ٔختّف ص٘ذٌی  اص عشیك ٔـبٚسٜ ٚ ثٟشٜ ٌیشی اص دا٘ؾ ٚ ٟٔبستٟبی تخللی اص خّٕٝ 

ثب ٌشٜٚ ٞبی ٞذف ) ص٘بٖ ، ٔشداٖ ٚ خب٘ٛادٜ ٞب دس تٕبٔی ػٙیٗ (وٕه  ٕ٘بیذ ٚ دس كٛست ؿٙبػبیی ٔـىلات ضٕٗ  ثشلشاسی استجبط ٔٛثش

اسائٝ ٔشالجت لاصْ تخللی ٔبٔبیی ثب اػتفبدٜ اص سٚیىشد ٞبی تخللی ٔـبٚسٜ اصخّٕٝ حُ ٔؼئّٝ، ٔـبٚسٜ ٌشٚٞی، حٕبیتی ٚ... دس آٖ 

ثٝ اخشای اٞذاف ٚ ػیبػتٟبی ٚصاست ثٟذاؿت  ٗ ثب اسخبع ثٝ ٔٛلغ دس كٛست ِضْٚخلٛف خٟت سفغ ٔـىُ الذاْ ٕ٘ٛدٜ، ٚ ٕٞچٙی

 دس خٟت استمبئ ػلأت ص٘بٖ ٚ ٔبدساٖ وٕه ٕ٘بیٙذ.

 دس ٘ٛآٚسا٘ٝ یٞب ذٜیا یؼتیثب ٚ ٕ٘ٛدٜ اسائٝ یوـٛس ولاٖ یٞب بػتیٚ ػ خبٔؼٝ یػلأت یٞب ؿبخق ،یخٟب٘ یاػتب٘ذاسدٞب ثب ٔٙغجك ٚ

 .ثبؿذ داؿتٝ دسخبٔؼٝ یٙیوبسآفش ثب تٛاْ یػلأت خذٔبت اسائٝ یساػتب

 :دورنما

 یشٚی٘ تیتشث دس اٍِٛ ٚ ػشآٔذ یٞب ٌشٜٚ اص یىی ػٙٛاٖ ثٝ ٙذٜیآ ػبَ پٙح یع داسد ٘ظش دس ؿبٞشٚد پضؿىی ػّْٛ ٔبٔبیی دس ٔـبٚسٜ ٌشٜٚ

اػلأی ٔغشح ثبؿذ ٚ دس صٔیٙٝ  -ٔغبثك ثب اػتب٘ذاسدٞبی خٟب٘ی، ٕٞبًٞٙ ثب فشًٞٙ ایشا٘ی ٔـبٚسٜ اسائٝ خذٔبت  وبسآٔذ ٚ ٔتؼٟذ یا٘ؼب٘

تِٛیذ ػّٓ ٘یض خبیٍبٜ خٛد سا دس ػغح ّٔی تثجیت وٙذ. ٚ ثتٛا٘ذ خٟت تحىیٓ خب٘ٛادٜ، استمبی ػلأت ص٘بٖ ٚ تٛإ٘ٙذػبصی آ٘بٖ ، تشٚیح 

  غح ولاٖ  ٔٙغمٝ سا وؼت ٕ٘بیذصایٕبٖ عجیؼی ٔٙغجك ثب اٞذاف تٛػؼٝ خبیٍبٜ ٔشخغ  دس ػ
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 : باورها و ارزشها

   فشٍٞٙی ٚ اػتمبدی دیٙی، ،اخلالی اسصؿٟبی حفظ .1

   اثؼبد تٕبٔی دس ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ٔحٛسی ٘مؾ ثب ا٘ؼب٘ی وشأت  ثٝ تٛخٝ .2

   وبسوٙبٖ ٚ دا٘ـدٛیبٖ ٌشٜٚ، اػضبی خبٔؼٝ، لجبَ دس پزیشی ٔؼئِٛیت .3

 پظٚٞـی ٚ آٔٛصؿی ای حشفٝ تؼٟذ ٚ اخلاق سػبیت .4

 ریٙفؼبٖ ثٝ احتشاْ .5

 خٛ ٔٙبػت، ثذٖٚ تٙؾ ٚ آساْ دس خٟت ؿىٛفبیی خلالیت ٞبی فشدی ٕٞىبساٖ ٚ دا٘ـدٛیبٖ  ایدبد .6

   ٔـبسوتی ٌیشی تلٕیٓ  ٚ ای سؿتٝ ثیٗ –وبسٌشٚٞی ا٘دبْ .7

   ّٔی ػغح دس پظٚٞـی ٚ آٔٛصؿی تؼبٔلات تمٛیت .8

 فشایٙذٞب ٚ  ٞب فؼبِیت اخشای دس پبیذاسی ٚ ثجبت وشدٖ، ػبدٜ ،ؿفبفیت .9

 ؿبیؼتٍی ٘ٛآٚسی؛ ٚ اخلالی اكَٛ ثٝ پبیجٙذی ٔؼٙٛی، ؿبیؼتٍی .11

  آٔٛصؿی ٚ وبسی سٚاثظ دس ٚػذاِت لؼظ ثشلشاسی ثشای تلاؽ .11

  آ٘بٖ ٞبی ٔـبسوت تٛػؼٝ ٚ تمٛیت ٚ وبسوٙبٖ ٚ ػّٕی ٞیبت اػضبی ػبصی تٛإ٘ٙذ .12

  خبٔؼٝ ػلأت ٘یبصٞبی ثٝ ٌٛیی پبػخ .13

 ٔبٔبیی ٔـبٚسٜ دس  ٚ ثبسٚسی ثٟذاؿت وّی اٞذاف ٚ اكَٛ ثٝ پبیجٙذی .41

  گروه انتظار مورد های توانمندی-2

 اخلالی ٚ تخللی ٚ ػّٕی ٞبی تٛإ٘ٙذی -

 دا٘ـدٛیبٖ دػتشػی ٚ پبػخٍٛیی -

 تیٕی وبس تٛا٘بیی ٚ ای سؿتٝ ثیٗ ٔٙبػت تؼبٔلات -

   ظٚٞـی  پ تٛإ٘ٙذیٟبی -

   اختٕبػی پبػخٍٛیی -

    إِّّی ثیٗ استجبعبت -

  : آموختگان دانش انتظار مورد های توانمندی-3

 ٔبٔبیی: ٔـبٚسٜ حیغٝ  دس ٟٔبستی ٚتٛإ٘ٙذیٟبی دا٘ؾ ثٛدٖ داسا  -
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 ( دسٔب٘ی اتحبد ) ٔشاخغ ثب ٔٙبػت استجبط ثشلشاسی -

   ػلأت ٔـبٚسٜ اسائٝ -

   ٔشاخؼیٗ  ثب  ٔـبٚسٜ ٚ  ٔلبحجٝ عشیك اص ٞذف ٞبی ٌشٜٚ غشثبٍِشی -

   ثبسٚسی ػلأت ٔـىلات  ؿٙبػبیی -

 دخبِدت  ثدبِیٙی  سٚا٘ـٙبػی ٚ ط٘تیه حیغٝ }دس ٔـبٚسٜ اسائٝ خٟت ثبسداسی ٚ ثبسٚسی ٔـىلات ثب ٔشتجظ لاصْ ٞبی اسصیبثی ا٘دبْ  -

 ٕ٘ٙبیٙذ{

 ٚسیثدبس  ػدلأت  ثدب  ٔدشتجظ  ٔـىلات ثب ٔٛاخٟٝ دس كحیح ػّٕىشد ٚ ٔٙبػت ٌیشی تلٕیٓ ثشای ٞذف ٌشٟٚٞبی ثٝ ٔـبٚسٜ اسائٝ  -

 پدغ  ٚ صایٕبٖ ثبسداسی، آٚسی، ٚفشص٘ذ ثٍٟٙبْ اصدٚاج خٙؼی، ثٟذاؿت اصدٚاج، اص لجُ ثّٛؽ، ثٟذاؿت ؿبُٔ: ص٘ذٌی ٔشاحُ تٕبْ دس - ٚخٙؼی

 ٚوٛدن ٘ٛصاد اص ٔشالجت ٚ ؿیشدٞی صایٕبٖ. اص

 خللیت ٔشاوض ثٝ آ٘بٖ ٔٛلغ ثٝ اسخبع ِضْٚ كٛست دس ٚ ؿذٜ ا٘دبْ ٞبیاسصیبثی ٘تبیح تحّیُ ٚ تفؼیش  -

 ؿذٜ آٚسدٜ ٔبٔبٞب ٚظبیف دس پضؿىی آٔٛصؽ ٚ دسٔبٖ ثٟذاؿت، ٚصاست ٔٛخٛد ٔلٛة ٞبی ٘بٔٝ آئیٗ اػبع ثش ثبِیٙی خذٔبت وّیٝ -

 اػت.

   ص٘ذٌی ٔختّف ٞبی دٚسٜ ػلأت ػّٕیبتی ٞبی ثش٘بٔٝ اسصؿیبثی ٚ پبیؾ ، وٙتشَ ٚ ٘ظبست سیضی، ثش٘بٔٝ دس ٔـبسوت -

 ؿبُٔ: ػٕٛٔی ٞبی تٛإ٘ٙذی ػبیش- -

   ػُٕ اثتىبس ٚ ٘ٛآٚسی -

 ثٙیبٖ دا٘ؾ ٔشاوض ثب استجبط -

 تیٕی وبس تٛا٘بیی ٚ ای سؿتٝ ثیٗ ٔٙبػت تؼبٔلات -

 ٔغبِؼبت تحّیُ ٚ ظٚٞـی  پ تٛإ٘ٙذیٟبی -

   اختٕبػی پبػخٍٛیی -

 إِّّی ثیٗ استجبعبت -

 دروس:آرایش  -4

.pdf-https://www.shmu.ac.ir/file/download/page/1635931853 
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 نمونه طرح درس -5

  هـبٍسُ تٌظین خبًَادُ   -1ًوًَِ 

 

   ًین ٍاحذتؼذاد ٍاحذ:   هـبٍسُ تٌظین خبًَادُ ٍ سٍؿْبی پیـگیشی اص ثبسداسیدسع: ًبم

                                                      ثبلیٌی   ػولی  تئَسی*ًَع ٍاحذ: 

  3 سؿتِ ٍ هقطغ : کبسؿٌبػی اسؿذ هـبٍسُ دس هبهبیی                                        تشم: 

  جلؼِ 5 تؼذاد جلؼبت:                             8-11صهبى ثشگضاسی: پٌجـٌجِ ّب 

 هجبصی لیٌک اػکبی سٍمهحل اجشا:                                                       گیتی آتؾ ػخيهذسع: ًبم 

  1411-1411 ػبل تحصیلی:                                                          ًفش 5تؼذاد داًـجَیبى:

 آدسع الکتشًٍیکی اػتبد:

Atashsokhan@shmu.ac.ir-1 
gitiatashsokhan@yahoo.com-2 

 

 شرح درس:

 

فشاگیشاى ضوي آؿٌبیی ثب اصَل ػلوی هـبٍسُ تٌظین خبًَادُ ثب ؿٌبػبیی هبدساى پشخطش ، ٍ دس صَست ًیبص اسجبع 

 هَقؼیتـبى ثِ اًبى کوک هی کٌٌذ.هذدجَیبى، دس اتخبر تصوین هٌبػت ثب 

 

 

 :درس ف كلياهدا

 شناخت هادراى با وضؼیت پرخطر و نیازهند هشاوره

 آشنایي با هشاوره هوثر تنظین خانواده در گروه های خاص 

 آشنایي با هدلهای هشاوره در پیشگیری از بارداری

 یباردار از یریشگیپآشنایي با انواع روشهای 

 

  

mailto:Atashsokhan@shmu.ac.ir
mailto:Atashsokhan@shmu.ac.ir
mailto:gitiatashsokhan@yahoo.com
mailto:gitiatashsokhan@yahoo.com
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ؿوبسُ 

 جلؼبت
 سٍؽ تذسیغ حیطِ اّذاف سفتبسی سئَع هطبلت

اسصؿیبثی تکَیٌی ٍ 

پبیبًی ٍ فؼبلیتْبی  

 داًـجَیی

 فؼبلیت داًـجَ

ؿٙبخت ٔبدساٖ  1

٘یبصٔٙذ ٚ پشخغش 

 اص ٘ظش ثبسداسی

سا ؿشح  ػبِٓ ثبسٚسی خذٔبت اٞذاف

 دٞٙذ. 

ضشٚست پیـٍیشی اص ثبسداسی دس ص٘بٖ 

 پشخغشسا تٛضیح دٞٙذ

ػخٙشا٘ی ٚ  یؿٙبخت

 ثحث ٌشٚٞی

 دس اػىبی سْٚ

 پشػؾ ٚ پبػخ

ؿشوت دسآصٖٔٛ 

 پبیبٖ تشْ

 ؿشوت دس ثحث

 

 

 

 

 

 

 ثبسداسی ٘بخٛاػتٝ

آثبس ثبسداسی ٘بخٛاػتٝ سا سٚی ٔبدسٚ ثش 

 خٕؼیت ؿشح دٞٙذ.

  یؿٙبخت

تذسیغ ثش 

ٔجٙبی ٔؼشفی 

 ویغ

  

خؼتدٛ ٚ اسائٝ 

یه ٔمبِٝ دس 

خلٛف سٚؽ 

ٔـبٚسٜ ای دس 

یىی اص 

ٌشٟٚٞبی خبف 

 ٘ٛخٛا٘بٖٔثلا 

دلایُ ػذْ اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔٛثش 

پیـٍیشی سا دس دٚ عیف ٘ٛخٛاٖ ٚ 

 ٔیب٘ؼبِی ٔمبیؼٝ ٕ٘بیٙذ

  یؿٙبخت

ثب ٘مذ ثش٘بٔٝ ٞبی تٙظیٓ خب٘ٛادٜ ساٜ حُ 

ٞبی لبثُ ثش٘بٔٝ سیضی ثشای پیـٍیشی 

 ٔٛثش دس ٌشٟٚٞبی ٚیظٜ سا تـشیح ٕ٘بیذ

   یؿٙبخت

ثب ؿشوت ثٝ ٔٛضٛع ثبسداسی ٘بخٛاػتٝ 

 دس ثحث تٛخٝ ٘ـبٖ دٞذ.

   ػبعفی

2  

حمٛق ثبسٚسی 

 ٔذدخٛیبٖ

اكُ حمٛق ثبسٚسی ٔشاخؼیٗ اص دیٍبٜ 9

WHO .سا ؿشح دٞٙذ 

تدبسة ثشخٛسد غّظ ٚ ٘مض ایٗ حمٛق 

 سا ثب ٔثبَ دس ولاع ثیبٖ ٕ٘بیٙذ.

 

 یؿٙبخت

 

 

 

یٌشٚٞ ثحث  

پبػخ ٚ پشػؾ   

اكَٛ ٔـبٚسٜ 

 تٙظیٓ خب٘ٛادٜ

حبَ ٔشاخغ سا ثش اكَٛ ٌشفتٗ ؿشح 

 اػبع وتت ٔشخغ ؿشح دٞذ.

ٔؼیبسٞبی ٟٔٓ دس ؿشٚع ٔلبحجٝ ثب 

 ٔذدخٛیبٖ سا ؿشح دٞٙذ.

 

 یؿٙبخت

 ٘مؾ یفبیا

 ٚ ٔذسع تٛػظ

 ٛیػٙبس)دا٘ـدٛ

 ٔـبٚس یٌفتٍٛ

 (ٔشاخغ ٚ

پبػخ ٚ پشػؾ   

ٔذِٟبی ٔـبٚسٜ 

 دس تٙظیٓ خب٘ٛادٜ

٘ىبت اػبػی ثشخٛسد ثب ٔشاخغ سا دس 

 ٔذِٟب ٔمبیؼٝ ٕ٘بیٙذ

    یؿٙبخت

ثب اظٟبس ٘ظش پیشأٖٛ ػٙبسیٛ اخشا ؿذٜ  

 ػلالٕٙذی خٛدسا ٘ـبٖ دٞذ

یػبعف     

اٍِٛسیتٓ فشایٙذ ٔـبٚسٜ ٔٛثش سا تحّیُ  

 ٕ٘بیٙذ

ٔغبِؼٝ وتبة    ؿٙبختی

WHO ثشای

خّؼٝ آتی 

لؼٕت سٚؿٟبی 

ٞٛسٔٛ٘ی 

خٛساوی ٚ 

 تضسیمی
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3 

 
سٚؿٟبی 

 پیـٍیشی

 ٞٛسٔٛ٘ی

ٞٛسٔٛ٘ی خٛساوی ٕٔٙٛػیتٟبی سٚؿٟبی 

 ٚ تضسیمی سا تٛضیح دٞٙذ.

ٔٛاسد فشأٛؿی دس ٔلشف یب ٔشاخؼٝ 

 دیشٍٞٙبْ ثشای تضسیك سا تـشح وٙٙذ.

ثیٗ چٙذ سٚؽ ٔؼیبسٞبی تٙبػت افشاد ثب 

تٛخٝ ثٝ فشًٞٙ، ٔٛلؼیت اختٕبػی ٚ 

خب٘ٛادٌی، اٞذاف ثبسٚسی صٚج سا ثب دِیُ 

 ٔغشح ٚٔـخق ٕ٘بیٙذ.

 

 

 

 

 ؿٙبختی

 

 ػخٙشا٘ی

 

 

ی ویغ ٚ ٔؼشف

ثحث پیشأٖٛ 

اٖ ثٝ كٛست 

 فشدی ٚ ٌشٚٞی

 

پشػؾ ٔمذٔبتی دس 

خلٛف ٕٔٙٛػیت 

ٞب ٚ ا٘ذیىبػیٟٛ٘بی 

 سٚؽ ٞٛسٔٛ٘ی

 

اسائٝ ٔمبِٝ 

ٔـبٚسٜ 

پیـٍیشی اص  

ثبسداسی دس 

ٌشٟٚٞبی خبف 

 تٛػظ دٚ ٘فش

 یسٚؿٟب 4

غیش  یشیـٍیپ

 ٞٛسٔٛ٘ی ٚ دائٕی

 ٕٔٙٛػیتٟبی سٚؿٟب سا تٛضیح دٞٙذ

 سا تٛضیح دٞٙذ. ػُّ ؿىؼت ٞش سٚؽ

ثشسػی ٚ تحّیُ دػتٛساِؼُٕ ٞبی خذیذ 

وـٛسی دس خلٛف ص٘بٖ ثبسٚسی ٚیظٜ  

 اص دیذٌبٜ ػیؼتٓ ٔؼبٚ٘ت ثٟذاؿتی
 

 
 

 یؿٙبخت

 

 ػخٙشا٘ی

 پشػؾ ٚ پبػخ

 یثبسداس  اص یشیـٍیپ ٔـبٚسٜ ٔمبِٝ اسائٝ

 ٘فش دٚ تٛػظ خبف یٌشٟٚٞب دس

ثشسػی ویغ ٚیظٜ ٔـبٚسٜ تٙظیٓ ٚ 

 ٔشتجظ ٔذسعپبػخ ثٝ ػٛالات 

 

 

 

5 
 

 

 
 

ٔؼیبسٞبی تؼییٗ 

 ٔمجِٛیت سٚؽ ٞب

ثب عشح دِیُ سٚؽ ٞبی ٔٙبػت ثشای  

افشاد داسای ثیٕبس ی یب ٚضؼیت ٚیظٜ 

 ثبسٚسی سا ؿشح دٞٙذ.

دس ثیٕبس لّجی ، آػٕی....ثٟتشیٗ ا٘تخبة 

 سا تٛضیح دٞٙذ.

ٔؼیبسٞبی ٔمجِٛیت سٚؽ ثشای ٞش 

ثیٕبسی اص سٚی ػبٔشی چبست ٔـخق 

 ٕ٘بیٙذ.

  یؿٙبخت

 ػخٙشا٘ی ٚ 

 پبػخ ٚ پشػؾ

 

 

پبػخ ثٝ تىّیف 

 ویغ ٚیظٜ ثبسٚسی

 خّؼٝ ٌزؿتٝ

 

 

 ثحث دس ؿشوت

ٔغبِؼٝ وتبثچٝ 

تٙظیٓ خب٘ٛادٜ 

WHO 
 

6 EBM  ٓدس تٙظی

 خب٘ٛادٜ

وبسثشد ؿٛاٞذ دس ٔـبٚسٜ تٙظیٓ سا ؿشح 

 دٞٙذ.

ثٝ ویغ ٞبی ٔغشح ؿذٜ دس ولاع ثب 

تٛخٝ ثٝ ؿٛاٞذ ٔؼتجش ٚ دس دػتشع 

 دٞٙذ.پبػخ 

خذیذتشیٗ سٚؿٟبی پیـٍیشی اص 

 ثبسداسی دس د٘یب سا ؿشح دٞٙذ.

 

 ؿٙبختی

 

 

پبػخ ثٝ تىّیف 

 ویغ ٚیظٜ ثبسٚسی

 خّؼٝ ٌزؿتٝ
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 :ارزشیابی

 ًوشُ 4        پشػؾ ٍ پبػخ ٍ ؿشکت دس ثحثالف( تکَیٌی: 

 ة(  تکلیف کلاػی :  

 ًوشُ 1    هؼشفی ٍ اسائِ یک سٍؽ ًَیي تٌظین خبًَادُ                                                                                  

  ًوشُ 2  تشجوِ یک هقبلِ دس ساثطِ ثب پیـگیشی اص ثبسداسی اص یک طٍسًبل هؼتجش ثب تبئیذ اػتبد تَػط ّش داًـجَ 

 ًوشُ 13       صهَى چٌذگضیٌِ ای ٍ تـشیحی پبیبى تشمؿشکت دس آج( پبیبًی:

 فارسی: منابع

 . فصل تٌظین خبًَادُ .2121ًَاک ٍ ثشک .ثْشام قبضی جْبًی .ثیوبسیْبی صًبى ًَاک .گلجبى.-1

ی.اًذٍکشیٌَلَطی ثبلیٌی صًبى قطج سٍؿٌک, یاقص هٌصَس هلک دکتش, یجْبً یقبض ثْشام دکتش فشیتض هبسک،اػپشٍف لئَى.-2

 2121ًبثبسٍسی.ًـش گلجبى. ٍ

 هٌبثغ اًگلیؼی:

1- Family Planning - A global handbook for providers 2018 .WHOedition.AT: 

https://www.who.int/reproductivehealth/publications/fp-global-handbook/en/ 

2- Choices not Chance UNFPA Family Planning Strategy2012-2020.at: 

https://www.unfpa.org/sites/default/files/pubpdf/UNFPA%20CHOICES%20NOT%20C

HANCE_final.pdf 

 

3- Medical eligibility criteria for contraceptive use Fifth edition.2015.at: 

https://www.who.int/publications/i/item/9789241549158 

4- Selected practice recommendations for contraceptive use.Third edition 2016. 

https://www.who.int/reproductivehealth/publications/family_planning/SPR-3/en/ 

5- Ensuring human rights within contraceptive service delivery: implementation 

guide.2015.at: https://apps.who.int/iris/handle/10665/158866 

6- Medical eligibility criteria for contraceptive use: 2118 
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7-Interventions for preventing unintended pregnancies among 

adolescents:http://onlinelibrary.wiley.com/enhanced/doi/10.1002/14651858.CD005215.pu

b2#Survey 

8- ACOG Committee Opinion: Motivational Interviewing: A Tool for behavior Change; 

423; Jan 2009. 

9-Barnet B et al. Cost-effectiveness of a Motivational Intervention to Reduce Rapid 

Repeated Childbearing in High-Risk Adolescent Mothers Arch Pediatr Adolesc Med. 

2010;164(4):370-376 

10-Barnet B et al. Motivational Intervention to Reduce Rapid Subsequent Births to 

Adolescent Mothers: A Community-Based Randomized Trial Ann Fam Med 2009;7:436-

445. 

11-Dehlendorf, C et al. Women’s preferences for contraceptive counseling and decision 

making Contraception 88 (2013) 250-256. 

12-Egarter, C et al. Contraceptive counselling and factors affecting women’s 

contraceptive choices: results of the CHOICE study in Austria Repro Biomed Online 

(2012 (24): 692- 697 

13- Rollnick S, et al. Motivational Interviewing in Health Care. New York: Guilford 

Press; 2008 
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                 ثبسٍسی دٍسُ خبف هـکلات دس  هبهبیی هـبٍسُ -2ٕ٘ٛ٘ٝ عشح دسع 

 

 0.5ؼذاد ٍاحذ:ت          -                ثبسٍسی دٍسُ خبف هـکلات دس  هبهبیی هـبٍسُ ًبم دسع:

 ثبلیٌی   ػولی  *ًَع ٍاحذ: تئَسی

 هبهبییسؿتِ:             ....... تؼذاد جلؼبت:  11-12 صهبى ثشگضاسی:

 گشٍُ ثْذاؿت ثبسٍسی         هحل اجشا:   صّشا هتقیًبم هذسع:  اسؿذ هـبٍسُ دس  هبهبیی  2 تشم: 

ثب اصَل ساٌّوبیی هذدجَ ثِ هٌظَس پیـگیشی اص هـکلات ؿبیغ ػٌیي دس ایي دسع داًـجَیبى  شرح درس:

 ثبسٍسی ٍ پیبهذّبی آى آؿٌب هی ؿًَذ

 

 :درس ف كلياهدا

 ّذف کلی:

 آؿٌبیی اصَل ساٌّوبیی دس پیـگیشی اص هـکلات ؿبیغ ػٌیي ثبسٍسی ٍ پیبهذّبی آى -

 آؿٌبیی ثب اصَلجشخَسد ثب هذدجَ دس هـکلات ؿبیغ ػٌیي ثبسٍسی ٍ پیبهذّبی آى - -
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ؿٕبسٜ 

 خّؼبت
 حیغٝ اٞذاف اختلبكی سئٛع ٔغبِت

سٚؽ 

 تذسیغ
 فؼبِیت دا٘ـدٛ ٘ٛع ٚػیّٝ آٔٛصؿی

آؿٌبیی ثب  1ٍ2

 ثحشاى

 دس پبیبٖ دٚسٜ یبدٌیش٘ذٜ ثبیذ ثتٛا٘ذ:

 ثحشاٖ سا تؼشیف ٕ٘بیذ 

 ا٘ٛاع ثحشاٖ سا ؿشح دٞذ؟ 

  ٔىب٘یؼٓ ٞبی ایدبد ثحشاٖ سا ؿشح

 دٞذ؟

 ػٛأُ ٔٛثش ثش ثحشاٖ سا ؿشح دٞٙذ .1

 ؿیٜٛ ٚاوٙؾ ثٝ ثحشاٖ سا تٛضیح دٞٙذ .2

 ٚیظٌی ثحشاٖ سا ثیبٖ ٕ٘بیٙذ  4حذالُ  .3

 تٛضیح دٞٙذٔذاخّٝ دس ثحشاٖ سا   .4

 -ؿٙبختی

 ػبعفی

 ػخٙشا٘ی

 ٚ ٚپشػؾ

 ٚ پبػخ

 ثحث

 ٌشٚٞی

 ٚیذئٛپشٚطوتٛس،

 وبٔپیٛتش،

 ٞبی اػلایذ

 آٔٛصؿی

 دس ٔٛلغ ثٝ *حضٛس

  ولاع

 ٔحِٛٝ تىبِیف ا٘دبْ*

 فؼبَ حضٛس ٚ ؿشوت*

 ٚ ولاع ٞبی ثحث دس

 پبػخ ٚ پشػؾ

 ایفبی ٘مؾ

آؿٌبیی ثب ثب  3ٍ4

فقذاى ٍ 

ػَگ پشُ 

 ًبتبل

 

هیشٍد داًـجَیبى دس پبیبى اًتظبس   

 دسع:

  فمذاٖ دس دٚسٜ ثچٝ اٚسى  سا تؼشیف

 ٕ٘بیٙذ 

  ُٔٛسد اص ا٘ٛاع فمذاٖ دس دٚسٜ  8حذال

 ثچٝ اٚسى سا ٘بْ ثشد

  ػٛي، ػٌٛٛاسی ٚ داغذیذٌی سا ؿشح

 دٞٙذ

 ا٘ٛاع ٚاوٙؾ ثٝ فمذاٖ  سا ؿشح دٞٙذ 

  ػٛأُ ٔٛثش دس ٚاوٙؾ ثٝ فمذاٖ سا

 تٛضیح دٞٙذ

  تٛضیح دٞٙذػٛي پیچیذٜ سا 

   ػلایٓ افؼشدٌی ٚ ػٛي ٘بؿی اص

فمذاٖ دس دٚسٜ ثچٝ اٚسى سا ٔمبیؼٝ 

 ٕ٘بیذ

  ٜاػتشاتظیٟبی ٔـبٚسٜ دس فمذاٖ دس دٚس

 ثچٝ اٚسى سا ؿشح دٞٙذ

 -ؿٙبختی

 ػبعفی

 ػخٙشا٘ی

 ٚ ٚپشػؾ

 ٚ پبػخ

 ثحث

 ٌشٚٞی

 ٚیذئٛپشٚطوتٛس،

 وبٔپیٛتش،

 ٞبی اػلایذ

 آٔٛصؿی

 دس ٔٛلغ ثٝ *حضٛس

  ولاع

 ٔحِٛٝ تىبِیف ا٘دبْ*

 فؼبَ حضٛس ٚ ؿشوت*

 ٚ ولاع ٞبی ثحث دس

 پبػخ ٚ پشػؾ

 ایفبی ٘مؾ
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 روش ارزشیابي:

    درصد 31ارزشیابي تكویني   

 درصد11 انجام تكالیف :

 در صد  11حضور فؼال دانشجو در كلاس:

 در صد 51 ارزشیابي تراكوي:

  هنابغ:

• Sodock Virginia Alcott, ruiz pedro, “Kaplan & sadock’s comprehensive textbook of 

psychiatry”  

 

Lippincott Williams & wilkins. Last edition 

 

 

 سایر هنابغ هؼرفي شده توسط استاد 
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 دانشگاه ػلوم پسشكي شاهرود ساهانه های ههن در آهوزش الكترونیك -6

 (skyroom–نوید -هن آوا )

https://shmu.ac.ir/e-learning/fa/page 

 

 

https://shmu.ac.ir/e-learning/fa/page 

https://shmu.ac.ir/e-learning/fa/page
https://shmu.ac.ir/e-learning/fa/page
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 ساهانه جاهغ طبیب-7

 

https://shmu.ac.ir/file/download/page/1511255714-.pdf 

  

https://shmu.ac.ir/file/download/page/1511255714-.pdf
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    در كارشناسي ارشد هشاوره در هاهایي پایاى ناهه  ػنواىآیند تصویب فر-8   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفاع از عنوان قبل از پايان نيمسال سوم

 دفاع از پروپوزال پيش از آزمون جامع

 انتخاب عنوان با نظر استاد راهنما

 انتخاب استاد راهنما با هماهنگي مدير گروه از شروع نيمسال  دوم 

   تعيين تيم تحقيق با نظر استاد راهنما و هماهنگي با مدير گروه

IRCTدريافت كد اخلاق و در صورت نياز كد 
 

انجام اصلاحات و ارائه به گروه وكسب 

تاييديه
 

 

اجرا
 

در سامانه پژوهان  روپوزال تکميل شده وپ ثبت  

صورت تصويب  عنوان در گروه و تحصيلات تكميلي(انجام اصلاحات و تهيه پروپوزال)در   
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 توضیحات مربوط به عنوان:

 

ثشای  لاصْ اػت ػٙٛاٖ پبیبٖ ٘بٔٝ وبسثشدی ٚ دس ساػتبی اٞذاف سؿتٝ ٔـبٚسٜ دس ٔبٔبیی ثبؿذ ٚ ٔذاخّٝ ای اص خٙغ سٚیىشدٞبی ٔـبٚسٜ ای ٔبٔبیی 

 دػتیبثی ثٝ پیبٔذٞبی ػلأت ثبسٚسی ٔشتجظ ثب ٔبٔبیی عشاحی ٚ اخشا ٌشدد

 

 : ارشدفرم های مربوط به پایان نامه -9

 

https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617 

 

 

https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617
https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617
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https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617 

 

https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617
https://www.shmu.ac.ir/nam/fa/page/617
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تَضیحبت : ثشای دفبع اص پبیبى ًبهِ لاصم اػت حذاقل یک هقبلِ تْیِ ٍ ػبة هیت ؿذُ ثبؿذ دس صَست پزیشؽ ٍیب چبح هقبلِ دس  

پبثوذ ٍیب آی اع -ٍ دس صَت پزیشؽ ٍیب چبح هقبلِ دس هجلات ًوبیِ ؿذُ دس اػکَپَع 11پظٍّـی ًوشُ پبیبى ًبهِ اص –هجلات ػلوی 

 هحبػجِ هی گشدد  18ص ٍ دس غیش ایٌصَست ا 21آی اص 
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 فشْ اسصیبثی ٚ ٘ظش ػٙدی پبیبٖ دٚسٜ-11

 

 

  


