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 الف( رسالت ، اهداف ، چشم انداز و ارزش ها 

 مقدمه

 Nurse)بیهوشی    پرستاران انگلستان، و کانادا امریکا، های دانشگاه در پیش سال 051 حدود از

Anesthesia  )ت به ارائه خدمات بیهوشی نسب پرستاری لیسانس مدرک کسب از پس ساله دو دوره گذراندن با

احساس نیاز به حضور افراد حرفه ب عاقمیلادی نیز مت 0691در مراکز درمانی به خدمت اهتمام داشتند. از سال 

ای در زمینه ارائه خدمات هوشبری، دوره های جدید آموزشی جهت تربیت نیروی غیر پزشک به عنوان دستیار 

( آغاز گردید و تاکنون ادامه دارد. در حال حاضر دوره های آموزش  Anesthesia Assistantبیهوشی )

از دانشگاه ها در کشورهای مختلف از جمله در امریکا، هوشبری در زمینه خدمات پیراپزشکی در بسیاری 

انگلستان، استرالیا، هند و ... نسبت به تربیت دانشجو اقدام میکنند. دوره های آموزشی یک و دوساله به منظور 

 کارشناس تربیت برای تر طولانی های دوره و(  Anesthesia Technologistتربیت تکنسین بیهوشی )

 سال در کاردانی مقطع در هوشبری آموزشی رشته ایران، کشور در. دارد وجود ها دانشگاه از برخی در بیهوشی

رکز اقدام شد. پس از متم غیر صورت به دانشجو پذیرش به نسبت و تأسیس تهران و تبریز شهرهای در 0550

ن کاردان و تحت عنوا 0591، پذیرش دانشجو از طریق کنکور سراسری در سال 0590انقلاب فرهنگی در سال 

هوشبری انجام پذیرفت. با توجه به پیشرفت های دانش بیهوشی و توسعه تجهیزات و فناوری مربوط و به منظور 

ارتقا توانایی های دانش آموختگان رشته ی کاردانی هوشبری، ضرورت تربیت دانشجو در مقطع کارشناسی 

کاردانی هوشبری انجام شد و پس از  آخرین دوره پذیرش دانشجوی 0535ناپیوسته احساس گردید و در سال 

 کارشناسی دوره در سال همان در آن متعاقب و هوشبری ناپیوسته کارشناسی دوره  آن جذب دانشجو در

یراپزشکی و چند دانشکده پرستاری و پزشکی در سراسر کشور آغاز پ های دانشکده در  هوشبری پیوسته

تربیت دانشجو در این مقاطع آموزشی مبادرت می ، شصت مرکز آموزشی نسبت به 0569گردید. در سال 

در راستای ارزشها و مسئولیت اجتماعی و با توجه به نیاز  مشخص نمودن اهداف ، رسالت و چشم انداز نمایند.

جامعه و براساس اسنادبالادستی موجب ارتقاء کمی و کیفی آموزش می شود بر این اساس رسالت ، اهداف و 

 به ترتیب اولویت به شرح ذیل می باشد :چشم انداز گروه هوشبری 

  visionچشم انداز  -1

گروه هوشبری دانشکده پیراپزشکی بر آن است با استفاده از فناوری های نوین و توسعه توانمندی های 

همه جانبه با تکیه بر اصول و ارزشهای اسلامی و بومی ایرانی نسبت به تربیت دانش آموختگان کارآمد 

با پاسخگویی اجتماعی برای ارتقاء سلامت جامعه اقدام نماید وبین دانشگاههای  ، متعهد و متخصص

 کلان منطقه جزء گروه برتر قلمداد گردد.
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 Valuesارزشها  -2

a : تربیت دانش آموختگان متعهد و پایبند به اخلاق و رفتار حرفه ای 

b :تربیت دانش آموختگان متخصص و پاسخگو به نیاز جامعه 

 Misionرسالت  -3

ست ا پزشکیپیرایکی از گروه های آموزشی بالینی دانشکده  شاهرود گروه آموزشی بیهوشی دانشگاه علوم پزشکی 

 شرح ذیل می باشد : ترتیب اولت به به شاهرودرسالت آن در راستای تحقق اهداف و رسالت دانشگاه علوم پزشکی که 

a : بکار گیری فناوری های نوین و روزآمد با تعهد به سند چشم انداز ملی و اسناد بالا دستی 

b : درمانی – پژوهشی –تلاش درجهت ارتقاء مستمر خدمات در حیطه های مختلف آموزشی  

c : داخلی– جراحی از اعم مختلف گروههای در بیماران به آموزش کارشناسان متخصص جهت ارائه خدمات  ارائه– 

ICU–  ارولوژی و اورژانس  -پدیارتو – اعصاب جراحی – زنان –اطفال 

d :گروه و فراگیران  عملی هیات اعضای عملی و علمی کیفی سطح ارتقاء 

e: نیازهای جامعه و نظام جهت بهبود  مبتنی بر شواهد و شرایط عینی  ارائه طرح های پژوهشی در زمینه های کاربردی

 سلامت 

 اهداف کلی -4

 اهداف گروه هوشبری به ترتیب اولویت به شرح ذیل می باشد :

a : هوشبری ارتقاء نظام تعلیم و تربیت  و ارزشیابی اساتید و دانشجویان و تحول در محیط 

b : ارتقاء کیفی فرآیند یاددهی و یادگیری با تکیه بر روشهای ملی و بین المللی 

c : توجه به نیاز جامعهتقویت فعالیتهای پژوهشی یادگیرندگان با 
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d : ارتقاء توانمندی دانش آموختگان رشته هوشبری در ابعاد علمی ، مهارتی و حرفه ای 

 اهداف اختصاصی  -5

 اهداف اختصاصی گروهی هوشبری با توجه به اهداف کلی و رسالت سازمان به ترتیب اولویت زیر می باشد :

aسلامت یفرد مرجع در ارتقا کیکارآمد در جهت  ارائه خدمت به عنوان  یانسان یروین تیتوسعه تربک 

b  :توسعه تعداد اعضاء هیأت علمی متخصص 

c :توسعه نیروی انسانی کارشناس 

e : در دو وجه حضوری و غیر حضوریدر  یآموزش یبرنامه ها بهبود 

f :پیراپزشکیمختلف در دانشکده  یبا گروه ها یرشته ا نیارتباط ب تیتقو 

g :استاد و دانشجو نیتعامل ب شیافزا 

h :یآموزش یبا شرکت در کارگاه ها یآموزش نینو یها وهیدرباره ش یعلم ئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا 

i :رو شیپ اتیآمده با مقتض شیپ یآموزش یازهایدر ن یو مطالبه گر یریپذ تیارتقاء مسئول 

j :یمجاز یدر فضا سیتدر یها وهیدرباره ش یعلم ئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا 

k :در حوزه آموزش انیبه تفکر خلاق در دانشجو قیو تشو تیخلاق هیتوسعه  روح 

l : جهت مسئولیت پذیری اجتماعی در بخش سلامتدر  یلازم پژوهش یها رساختیزتوسعه 

        m :رشته هوشبری انیو دانشجو یعلم اتیه یاعضا یپژوهش یتوانمند شیافزا 

 شرح وظایف و توانمندیهای گروه هوشبری:  -6

 شرح وظایف گروه هوشبری به شرح ذیل می باشد :

a :امکانات ، تجهیزات ، تسهیلات فیزیکی کافی ، مناسب و ایمن براساس استانداردهای کالبدی فضاهای  نیتام

 آموزشی متناسب با رشته .
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b :یآموزش یبر استانداردها یمبتن یآموزش طیمح جادیا 

c :یدرون یابیارز یاجرا قیمختلف از طر یآموزش یدر برنامه ها یآموزش ینمودن استانداردها نهیاستقرار و نهاد 

c :گروه ازیمورد ن یمنابع آموزش هیته 

e :مسالیتحقق اهداف مشخص شده در هر ن زانیبرنامه و دروس ارائه شده و م یدرجه از محتوا 591 یابیانجام ارزش 

 انیو دانشجو دیتوسط اسات

f : درجه اساتید ، فراگیران ، دانش آموختگان مطابق با مجموعه رسالت و اهداف تدوین شده 591ارزیابی 

g : درجه اساتید ، فراگیران ، دانش آموختگان و ... در بازنگری اهداف و رسالت به منظور  591استفاده از نتایج ارزیابی

 تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه

h :یراپزشکیدانشکده پ تیرشته در مقاطع مختلف و قراردادن بر سا کولومیکور نیو آخر دیاخذ طرح درس اسات 

 i :یبه صورت مجاز یاز جلسات آموزش یبرخ سیتدر 

j :یاجرا Team based learning یو عمل یدروس تئور سیدر تدر یمشارکت یفنون آموزش ریو سا 

k  :دانشکده تیاطلاعات گروه در سا یبه روزرسان 

l :   به دفتر  انیدانشجو یبرا  یآموزش یتوانمندساز یکارگاه ها یجهت برگزار شنهادیپEDO دانشکده 

m :یمطالعات یو کنگره ها و فرصت ها یآموزش یدر کارگاه هاگروه  یعلم ئتیه یشرکت اعضا لیتسه 

n :روه، در سطح گ یلیتکم لاتیو تحص لیفارغ التحص انیدانشجو تیبا استفاده از ظرف یآموزش یکارگاه ها یبرگزار

 دانشکده، دانشگاه و کشور

o :در  انیدانشجو یتوانمندساز یبرا یلیتکم لاتیدروس در مقطع تحص ینمودن طرح درس ها و محتوا یکاربرد

 در بخش سلامت جامعه یازهایجهت پاسخ به ن
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p :شآموز تیفیک شیجهت افزا یمجاز یدر جلسات آموزش یآموزش ینرم افزارها نیدتریجد یریبه کارگ 

q :یآموزش یرسانه ها یدر جهت طراح یآموزش یها یآموزش نرم افزارها و تکنولوژ 

r :یلیاستاد مشاور تحص یبرنامه ها یاجرا 

s :در شروع هر  انیدانشجو یچالش ها و مشکلات آموزش نییدر تع انیمشارکت دانشجو یجلسات منظم برا لیتشک

 گروه یآموزش یها تیمطرح شده در بهبود فعال شنهاداتیو استفاده از پ یلیتحص مسالین

t :گروه با  یاهداف و رسالت ها یو دانش آموختگان گروه در خصوص به روز رسان یعلم اتیه یکسب نظرات اعضا

 ینیع طیو شرا یتوجه به اسناد بالا دست

u :ینیاخلاق در پژوهش و کارآفر یدر جهت شرکت در کارگاه ها انیبه دانشجو یو اطلاع رسان قیتشو 

 توانمندی و صلاحیت مورد انتظار از دانش آموختگان :  -6

 بر اساس کوریکولوم مصوب  در پایان دوره دانش آموختگان کارشناسی هوشبری باید قادر باشند :

a : ریوی بطور موثر و فعال مشارکت داشته باشند. –در تیم بیهوشی ، سرویس درد حاد و مزمن و تیم احیای قلبی 

b:. سلامت ، ایمنی و رضایت مندی بیماران و جامعه را در حد مطلوب تأمین نمایند 

C : با بکارگیری توانمندی های ضروری ، آماده سازی و اقدامات مراقبتی از بیماران ، انواع روش های بیهوشی ، بی حسی

 ریوی را با حداقل عوارض انجام دهند . –، بی دردی و احیای قلبی 

 به منظور پیاده سازی رسالت ، اهداف و شرح وظایف گروه لازم است : ب ( 

و برنامه راهبردی مطلوب نظر خواهی و مشارکت اعضاء هیأت علمی دارای  در تدوین رسالت و اهداف گروه  -0

  اهمیت می باشد .

برنامه راهبردی مطلوب نظر خواهی و مشارکت دانش آموختگان و یا در تدوین رسالت و اهداف گروه  و  -1

 دانشجویان سالهای آخر دارای اهمیت می باشد .
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به منظور بهره مندی فراگیران و اساتید باید در وبسایت گروه و  مجموعه رسالت و اهداف و شرح وظایف  -5

 .و در جلسات نیز مطرح شوددانشکده قرار بگیرد یا برد آموزشی 

تسریع در دستیابی به اهداف گروه نیاز به ارزیابی مستمر به صورت زیر ج( به منظور 

 می باشد :

 درجه مطابق با رسالت و اهداف تدوین شده از دیدگاههای مختلف : 591ارزیابی  -0

aاز دیدگاه فراگیر : 

b از دیدگاه اعضاء هیأت علمی : 

C از دیدگاه مدیر گروه : 

d دید گاه معاون آموزشی : از 

eاز دیدگاه کارشناس :  

طریق تجزیه و تحلیل  میزان اهداف محقق شده بر اساس شواهد با اهداف کلی و اختصاصی گروه از سال  5هر  -1

 یرد:مورد ارزیابی قرار می گمیزان تحقق اهداف 

بازنگری اهداف و رسالت به شکل فرآیند درجه در  591به منظور ارتقاء و بروز رسانی گروه هوشبری نتایج ارزیابی  -5

 زیر مورد استفاده قرار می گیرد :
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