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 آموزشی جامع اجرای برنامه هایشیوه نامه ارزشیابی 

  مقدمه

هاي مهم جريان آموزش و يادگيري و در بر گيرنده فعاليتهاي گسترده اي است كه هدف آن  ارزشيابي يكي از جنبه       

ارزيابي تلاشها و نتايج يادگيري دانش آموزان و فراگيران و هدايت جريان يادگيري و عملكردهاي آنان است. ارزشيابي 

ند تدريس و يادگيري و فرآيندي پيشرونده مبنايي براي تغيير، تبديل و بهبود، و بستري براي بالا بردن سطح كيفي فرآي

رويكردي طراحي شده براي كمك  و فراگير در تعامل با هم براي ارتقاي يادگيري تلاش ميكنند مدرس واست كه طي آن 

پي ببرد، نتايج آن فورا قابل تحليل است و اطلاعاتي در مورد تك تك  فراگيراست تا به نوع و ميزان يادگيري  مدرسبه 

 ن به دست ميدهد. فراگيرا

 تعریف  ارزشیابی 

 Value Judgmentبراي هر چيزي يا داوري ارزشي كردن   (value)اصطلاح ارزشيابي به طور ساده به تعيين ارزش 

 گفته مي شود و ارزشيابي فرآيند نظام مند مستند كردن تغييرات يادگيرندگان در دانش و مهارت و نگرش مي باشد.

 مختلف ابعاددر ارزشیابی  الف (

a. گروه در نظر دارد در ارزشيابي به ابعاد مختلف آموزشي و پژوهشي و فناوري توجه داشته باشد . 

b.ارزشيابي با معيارهاي صحيح و استاندارد انجام شود . 

c. طبق برنامه زمان بندي ارزشيابي اجرا و بازخورد داده شود . 

d. فرد متخصص از گروه كه ترجيحاً مدير گروه مي باشد نظارت در ارزشيابي را مورد توجه قرار مي دهد . 
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e . فرآيند ارزيابي با نظارت صحيح و مستمر صورت مي گيرد 

درجه ) از ديدگاه همكار ، خود ارزيابي ، مدير گروه و معاون آموزشي به صورت  360به صورت ارزشیابی اساتید :  - 1

مستمر و سالانه ( و از ديدگاه دانشجو در پايان هر نيم سال تحصيلي انجام مي شود و به صورت كارنامه به استاد بازخورد 

 داده مي شود .

گروه براساس نياز ارزشيابي منابع انساني كه به دو صورت اعضاء هيأت علمي و كارشناس مي باشد .انسانی : منابع  -2

جذب اعضاء هيأت علمي مي كند و بر اساس اختيارات دانشگاه و استخدام كشوري به  در هر سال تحصيلي اقدام به

 جذب نيروي انساني مبادرت مي ورزد .

با توجه به امكانات و اختيارات دانشگاه گروه بايد به توسعه فضاهاي فيزيكي متناسب با تعداد فضاهای آموزشی :  -3

 نمايد. دانشجو و كارشناسان و اعضاء هيأت علمي اقدام

گروه بايد تجهيزات مورد نياز رشته را با توجه به استانداردهاي در نظر گرفته شده و به ميزان : تجهیزات آموزشی  -4

 متناسب با دانشجويان و اعضاء هيأت علمي و كارشناسان تأمين نمايد.

و باليني نياز از آنجايي كه دانشجويان رشته هاي علوم پزشكي براي مهارت آموزي به فضاهاي تكميلي 

دارند هماهنگي و انعقاد تفاهم نامه با بيمارستان ها و  افزايش امكانات بيمارستانهاي آموزشي در روند 

 فعاليت گروه قرار مي گيرد .
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 فراگیر ارزشیابی  -5

ي ، )شناختميلر شيوه هاي مختلف ارزيابي را در چهار سطح از نظر حيطه هاي يادگيري : (Miller)هرم ارزیابی میلر 

 ، طبقه بندي نموده و آزمون هاي متناسب با هر سطح را مورد بحث قرار مي دهد . نگرشي ، عملكردي و ...(

 

 

 

 

 

 

 

اين آزمون زماني به اجرا در مي آيد كه فعاليت هاي آموزشي هنوز جريان دارد و  :مستمر ای ینیتکو یابیارزش  ب (

يادگيري شاگردان در حال تكوين يا شكل گيري است. معمولاً تحقق هدف هاي آموزشي به مرور زمان و به تدريج امكان 

زماني معين، متناسب با  پذير است به اين دليل فرا دهنده ناگزير است تحقق اهداف آموزشي هر بخش را در فاصله

نوع ارزشيابي كه به صورت مستمر در جريان هر توانايي و امكانات يادگيرندگان انتظار داشته باشد. به بيان ديگر به 

به منظور اصلاح ارزشيابي تكويني عمدتاً بخش يا كورس از درس انجام مي گيرد ارزشيابي تكويني اطلاق  مي گردد.

 ي برنامه يا روش آموزشي و تعيين نقاط قوت و ضعف فراگير مورد استفاده قرار مي گيرد.موضوع مورد ارزشيابي يعن
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  اهداف ارزشیابی تکوینی :

  آگاهي از ميزان و نحوه يادگيري يادگيرندگان 

 تعيين نقاط ضعف و قوت يادگيري يادگيرندگان 

 تشخيص مشكلات و نقاط قوت برنامه و كارآموزي 

  آموزشي و كمك آموزشيتشخيص مشكلات تجهيزات 

  تشخيص مشكلات و نواقص روشهاي آموزشي و ارزشيابي 

a گروه شايسته مي داند كه از تحصيلات تكميلي جهت آموزش مقاطع پايين تر در صورت وجود تحصيلات تكميلي .

 استفاده نمايد .

b راستاي اصلاح و بهبود عملكرد  درو . گروه بر حسب نياز جلسات ادواري در خصوص پايش اساتيد در ارزشيابي تكويني

 فراگيران برگزار مي نمايد .
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 بررسي روشهاي يادگيري يادگيرندگان 

 آگاهي از ميزان دستيابي يادگيرندگان به اهداف آموزشي در طي دوره 

 ب . اصول حاكم بر ارزشیابی تکوینی از دیدگاه ویلیامز

 ارزشيابي مستمر بخشي از فرآيند يادگيري است 

 .شيوه يادگيري فراگير بايد كانون توجه فرآيند سنجش و ارزشيابي باشد 

 .ارزشيابي مستمر در مركز فعاليت هاي كلاسي قرار گيرد 

 .ارزشيابي مستمر بايد حسابي و سازنده باشد 

 .ارزشيابي مستمر بايد رغبت يادگيري را در يادگيرنده افزايش دهد 

  پيشرفت دريافت كند.فراگير بايد توصيه هاي سازنده براي 

 .ارزشيابي مستمر بايد بر كليه جهات موفقيت دانش آموزان اشراف داشته باشد 

 ياشنهادهيشده و پ ليتوسط استاد تحل يليسال تحص ميهر ن انيهر درس در پا يانيو پا ينيتكو يابيارزش جهينت پ .

 گردد. يگروه مطرح م يدر شورا ياصلاح
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نوع ديگر ارزشيابي كه آن نيز در جريان آموزش انجام مي گيرد ارزشيابي تشخيصي نام دارد.  :ارزشیابی تشخیصی  ب(

به كار مي رود.ارزشيابي  فراگيرعلت اين نام گذاري آن است كه اين ارزشيابي با هدف تشخيص مشكلات يادگيري 

روبه رو مي  فراگيرك يا چند با مشكلات مبرم و مكرري در ي درستشخيصي زماني مورد استفاده قرار مي گيرد كه م

شود كه با روش هاي اصلاحي معمول ارزشيابي تكويني قابل رفع شدن نيستند. آزمون هاي تشخيصي توصيف كاملي 

 .از نقاط قوت و ضعف ياد گيرندگان در زمينه هاي مهارتي خاص به دست مي دهند

 اهداف ارزشیابی تشخیصی :

 دانش آموز تشخيص مشكلات يادگيري و تعيين نقاط ضعف 

   تعيين روشهاي مناسب رفع مشكلات براي معلمان 

نوعي از ارزشيابي است كه ويژه عملكرد پايان دوره يا هدف هاي نهايي است . در ارزشيابي : تراكمی رزشیابی ا ج(

به تراكمي تمامي آموخته هاي فراگيران در طول يك دوره آموزشي مورد قضاوت قرار ميگيرد و هدف آن نمره دادن 

 فراگير و قضاوت درباره اثربخشي فعاليت فرادهنده، برنامه درسي، منابع و تجهيزات مؤثر در آموزش است.

 اهداف در ارزشیابی تراكمی :

  بهبود روشهاي ارزشيابي حيطه دانشي 

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه مهارتي 

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه نگرشي 

  ارزشيابيتوسعه روشهاي استاندارد 

 تقويت مراكز آزمون مجازي 
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 ارزیابی بر اساس حیطه های مختلف یادگیری بلوم و داوه  د(

 اختي ، مهارتي و نگرشي لازم است در ارزيابي فراگيران آشنايي و استفاده از ابزارهاي ارزشيابي در هر سه حيطه شن

طبق جدول ميلر و با توجه به نوع آزمون حضوري با روشهاي مشخص شده در ارزيابي ارزیابی حیطه شناختی : 

 و تشريحي و مجازي  MCQتكويني و تراكمي انجام مي شود . مانند 

 

 

 

 

 

 حیطه شناختی 

: اين ارزيابي در قالب هاي ابزاري  مشخص شده در ارزيابي تراكمي و تكويني انجام مي  ارزیابی حیطه مهارتی

در ارزيابي مجازي و ارائه با تكاليف و تهيه فيلم صورت .درجه 360و DOPS,OSCE,Mini Cex,Log book              گيرد.  

 .مي گيرد 
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 حیطه مهارتی

c : : در قالب ابزارهاي بررسي هاي تكويني و بازخورد از بررسي تكاليف با مشاهده مستقيم  ارزیابی حیطه نگرشی

 .در مورد بررسي قرار مي گيرد  360عملكرد و رفتار در بالين و هم چنين ارزيابي 

 

 

 

 

 حیطه نگرشی
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 ( تقسیم بندی ارزیابی از نظر روش و ابزار ارزیابی ه

a : آزمون تشریحی (Essay):  آزمون ، فراگير پاسخ سوالات را به صورت توضيحي نگارش ميكنددراين نوع  

b :سوالات چند گزینه ای (“MCQ“Multiple chice question ): سوالي كه فراگيران ملزم به انتخاب پاسخ 

 .صحيح از ميان گزينه هاي پيشنهادي است

c :ارزیابی های بالینی /عملی) clinical/practical Assessment( معاينه باليني ، آزمون باليني ساختارمند مانند 

فراگير در آزمون ايستگاهي شركت مي كند كه در آن از ايستگاههاي متعددي با زمان معين و محدود  : OSCEعيني  

 عبور كرده و در هر ايستگاه با يك بيمار روبرو شده و بايد سؤالات طراحي شده را پاسخ دهد

d :مشاهده مانند چک لیست (Checklists) مشاهده و گزارش بیمار ،Patient report) ) 

e :( كارپوشه port folio) : دستيابي نمايانر و  مجموعه اي است كه حاوي انواع مختلفي از فعاليت هاي دانشجو بوده 

 .تاس شايستگي و توانايي از اي شده تعيين پيش از سطح به او

f :Log book  :  لاگ بوک به صورت كتابچه فيزيكي و يا الكترونيكي است كه دانشجويان تجربيات آموزش خود را در

 آن ثبت مي كنند . اگر نتايج بررسي محتواي لاگ بوک با هدف ارائه بازخورد به دانشجو مورد استفاده قرار گيرد 

نمره دانشجو ه نمره اي به عنوان بخشي از لاگ بوک تكويني خواهدبود . و اگر نتايج بررسي محتواي لاگ بوک تبديل ب

 يل شود لاگ بوک تكميلي خواهد بود .براي قبولي يا رد تبد

g : با توجه به پيچيدگي كار در محيط در ماني و لزوم توجه به رضايت و ايجاد ارتباط و  درجه : 360ابزار ارزیابی

هماهنگي با ساير ارائه كنندگان خدمات پزشكي در اين شيوه سنجش براي بررسي عملكرد يك دستيار از افراد مختلفي 
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تيار هم رشته ، دستياران سالهاي بالاتر و بيمار ، همراه بيمار ، ساير دس مانند پرسنل درماني ) پرستار ، فيزيوتراپ و ...(

 پايين تر ، اساتيد بررسي انجام مي گردد.

 و(استخراج نتايج پايش و ارزيابي برنامه هاي آموزشي و روند اصلاحي آن 

aبط و استاد بازخورد داده مي شود . بصورت ادواري طبق برنامه منظم پايش در سطوح مختلف انجام و به مسئولين ذير 

b ..استفاده از نتايج ارزشيابي در بهبود وضعيت و عملكرد در نيم سال بعدي مورد استفاده قرار مي گيرد 

 درآموزش مجازی ( فرآیند ارزشیابی و

در آموزش مجازي دو مقايسه با يادگيري چهره به چهره به دليل شكاف مكاني و ماهيت نا هم  زماني ارتباط بين ياد 

ويژگي هاي متفاوتي برخوردار است و اين ويژگيها طراحان آموزشي را ملزم مي كند تا با بازانديشي دهنده و يادگيرنده از 

در باره فلسفه آموزش مجازي ، جهت دستيابي به راهبردهاي سنجش تكويني اثربخشي كه بتواند از يادگيري معنا دار 

يابي تكويني از طريق ابزارهاي تحت وب، آسان تر و ارزيابي آن پشتيباني كند بپردازند از آنجايي كه پياده سازي ارزش

است شرايطي را فراهم مي آورد كه ياددهندگان اجراي آن را در طول دوره بيشتر كنند. بنابراين اجراي مكرر مي تواند 

بخشند شناخت بيشتري را هم براي يادگيرنده هم براي ياددهنده ايجاد كند تا بتواند فرآيند يادگيري را به تدريج بهبود 

و چشم انداز واقع بينانه تري را مستصور شوند .از طرف ديگر از آنجايي كه ارائه بازخورد در بسترهاي تحت وب  فوري 

 و شخصي سازي شده است تأثير بيشتري در بهبود عملكرد يادگيرندگان خواهد داشت.

 

 روش های ارزیابی جایگزین در آموزش مجازی 

بسياري از تكنيك ها از جمله روش هاي ارزيابي دستخوش تغيير و نحول گشته اند. امروزه با ورود به عرصه آموزش 

 .يكي از اين روش هاي ارزيابي، روش هاي جايگزين در آموزش مجازي هستند
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 ارزيابي هاي جايگزين فردي / نظري 

 ارزيابي جايگزين فردي / تجربي 

 ارزيابي هاي جايگزين گروهي 

 اي كلاسارزيابي هاي جايگزين در حين اجر 

همه اين روش ها پايه هاي محكم پد اكوژيكي دارند. يك مدرس لزومي ندارد از همه روش ها استفاده كند، بلكه به 

 روش ارزيابي هاي خود استفاده كند. 5الي  4تناسب موقعيت خود مي تواند از 

 

 ارزیابی های جایگزین فردی / نظری 

 :زنده شفاهی که توسط دانشجویان انجام می شود.یک ارائه  تکنیک آزمون های شفاهی كنترل شده 

 :)ارائه ویدئو یا صوت ضبط شده پاسخ سوالات توسط دانشجویان  تکنیک ارائه غیر همزمان )ضبط شده 

  تکنیکE-tivities: .بحث هایی که در در تالارهای گفتگو با یک موضوع از قبل تعریف شده ارائه می شوند 

 :در این گونه سوالات پاسخ های دانشجویان کاملا از قبل تعیین شده هستند. تکنیک سوالات با پاسخ كوتاه 

  این روش خیلی رایج است. یک تعداد سوال به دانشجویان داده می شود بعد : 1تکنیک آزمون های باز پاسخ

از آن ها خواسته می شود براساس علایق و دانش خودشان تعدادی سوال را برای پاسخ دادن انتخاب کنند 

 در یک مدت زمان مشخص به آن ها پاسخ دهند.و 

  اینفوگراف ها ترکیبی از گرافیک و اطلاعات هستند که حرکت و پویایی در روش  :2تکنیک اینفوگرافیک

 ارائه مطالب از ویژگی های آن هاست.

  ده کنند.دانشجویان می توانند برای ارائه تکالیف خود از ویدئوهای تعاملی استفا :3تکنیک ویدئوهای تعاملی 
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  ترکیبی از گرافیک و یک متن کوتاه است: 1تکنیک فلش كارت. 

  محتواهای یادگیری هستند که توسط مدرسین به دانشجویان ارائه می شوند،   :2تکنیک  بازی های آموزشی

شده اند  3در واقع همان پاسخ های ارائه شده توسط دانشجویان به مدرس هستند که فقط بازی سازی 

سوال درست کنید و به هر سوال ده ثانیه بیشتر  10محتواها زمان داده شده است. مثلا می توانید و به 

 زمان ندهید. یا مثلا بازخورد خودکار به فرد دهید.

  از دانشجویان بخواهیم یک متنی مقاله مانند، درباره موضوع بنویسند و سابمیت کنند.  :1تکنیک مقاله پایانی

 باشد. لغت 4000تا  3000بین 

  روش رایج سقراط بوده است. در این روش، مدرس از دانشجویان بخواهد به جای پاسخ  :3تکنیک پرسشگری

دادن به سوالات مدرس خودشان سوال طرح کنند. سقراط در آموزش و ارزیابی شاگردانش از پرسشگری 

 استفاده می کرده است.

 :یتم است که شامل کارهای کلاسی، متن های نوشته شده، معمولاً از چند آ تکنیک پورتفولیو یا ای پور تفولیو

پروژه های کاری، تکالیف درسی، چارت ها، دیاگرام ها، اینفوگراف ها، ویدئوها یا صوت های ضبط شده از 

 مشارکت دانشجویان در یک فعالیت، رویداد یا دستاوردهاست.

 وش های ارزیابی فردی/تجربی:ر

 :مکتوب در اختیار دانشجویان قرار دهد و از آن ها بخواهد که در مدرس موردی  تکنیک مطالعه موردی

 موردش فکر کنند و نظراتشان را بگویند.
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  تکنیکCritical incident accounts:  مقداری شبیه مطالعه موردی است، اما مدرس از دانشجویان نمی

 ه چیزی یاد گرفته اند.خواهد که آخر داستان یا سناریو را خودشان بگویند، بلکه می خواهد بگویند چ

  تکنیکIn-tray exercises: تفاوت که دانشجویان در نقش تصمیم  یک شکلی از مطالعه موردی است. با این

 گیرنده هستند.

  مدرس از دانشجویان می خواهد، چیزی را مشاهده کنند، سپس گزارش مشاهدات  :1تکنیک مشاهده مستقیم

 خود را برای مدرس بنویسند.

  مدرس از دانشجویان بخواهد به صورت روزانه یا هفتگی راجع به موضوعاتی : 2تکنیک رونوشت های یادگیری

 مطلب بنویسند، در حد یک خط یا پاراگراف. سپس خودشان را ارزیابی کنند.

 وش های ارزیابی جایگزین گروهیر

 :نقشه ای متفاوتی قرار دهند.مدرس از دانشجویان می خواهد خودشان را در  تکنیک گزارش های متقابل 

 :روش های ارزیابی حین كلاس درس

 زمانی که مدرس بخواهد ارزیابی ابزار یادگیری دانشجویان باشد، از این تکنیک استفاده می کند. 

  ابزاری برای بحث کردن و به اشتراک گذاری اطلاعات است.  :1به اشتراک بگذار  –جفت شو  –تکنیک فکر كن

 روش های ارزیابی قابل استفاده است.در روش تدریس و 

  مدرس وسط کلاس یا آخر کلاس سوالی را از درس های ارائه شده در کلاس : 2تکنیک های كوئیز یک سوالی

 مطرح می کند و از دانشجویان می خواهد که یک پاسخ کوتاه یک دقیقه ای ارائه دهند.
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  د که از بچه ها خواسته می شود سوال سمینارهای سقراطی روش هایی هستن :1تکنیک سمینار سقراطی

 طرح کنند.

  روشی است که معمولا آخر درس ارائه شده و در قالب سه سوال در مورد مطالب یاد گرفته  :3-2-1تکنیک

 شده دانشجویان سوال می شود.

  بیشتر در رده های حضوری کاربرد دارد به این صورت که یک سوال یا موضوع را مدرس :2تکنیک رالی تیبل 

برای دانشجویان می خواهد روی کاغذ پاسخ سوال را بنویسند. در مرحله بعد مدرس دانشجویان را در گروه 

های دو الی سه نفره قرار می دهد و از دانشجویان می خواهد که هر کدام برگه خود را به نفر کناری تحویل 

کامنت بگذارند. بعد دوباره برگه  دهد. حالا هر کدام از دانشجویان در برگه های پاسخی که در دست دارند

ها را جابه جا کنند این قدر این مرحله تکرار شود تا برگه پاسخ هر کس به دست خودش برسد. در این 

مرحله هر دانشجو برگه پاسخ با چند کامنت را دریافت کرده است. همین امر موجب شده که دانشجویان 

س مجازی بعد از اینکه بعد از اینکه مدرس سوال را مطرح هم ارزیابی شوند هم ارزیابی کنند. اما در کلا

کرد، به هر کدام از دانشجویان بگوید که پاسخ های خودشان در چت وارد کنند. سپس مدرس از هرکدام 

بخواهد که برای پاسخ نفر بالایی خودشان در محل چت کامنت بگذارند. همین طور ادامه پیدا کند تا فرد 

 به پاسخ خود برسد.

 مدرس می تواند ترکیبی از روش های  نیک های اطمینان از روش های ارزیابی جایگزین در آموزش مجازی :تک

 ذکر شده در زیر را برای اطمینان از ارزیابی خود استفاده کند.

 استفاده از كلمه عبور و پسورد 



   
 
 

 

 دانشکده پیراپزشکی 

 گروه هوشبری 

17 
 

 )....،استفاده از نرم افزارهاي سنجش اصالت يك محتواي سابميت شده )مثل همانند جو 

  ر     دمدرس مي تواند در ال. ام. اس هاي موجود در دانشگاه يا درس افزار يا هر پلتفرم مورد كاربرد

 ارزيابي ها دسترسي هاي زماني محدود تعريف كند.

 .مدرس از دانشجويان بخواهد ميكروفن خود را روشن كنند 

 .مدرس از دانشجويان بخواهد دوربين خود را روشن كنند 

 د نظر از دانشجويان بخواهد پاسخ سوالات را در برگه بنويسند و از آن عكس بگيرند و در بازه زماني م

 براي استاد بفرستند.

  استفاده از سوالات واگرا، در سوالات واگرا يك پاسخ صحيح وجود ندارد، بلكه روش توجيه كردن

 پاسخ مطرح است. 

 .روش هاي ارزيابي متنوع باشند 
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 فرآیند پایش و ارزیابی نظام مند اجرای برنامه آموزشی  (ز

مختلف آموزشي و به منظور ارزشيابي سودمند برنامه هاي آموزشي بايد فرآيند هاي پايش و ارزيابي در عرصه هاي  -1

 پژوهشي طراحي شده باشد .

a:  عرصه هاي اطلاعات مستلزم دسترسي داشتن به در طرح درس و راهنماي يادگيري همه جانبه  نظام مند و ارزشيابي

دفتر توسعه دانشكده صورت  مدير توسط مدير گروه ونظارت بر آن  مي باشد كه  مختلف آموزشي ، پژوهشي و فناوري

 مي گيرد 

b:  به صورت تشخيصي ، تكويني و  ارزشيابي  عرصه هاي مختلفدر تدوين طرح درس توسط اعضاء هيأت علمي بايد

 .تراكمي وجود داشته باشد 

c: . جهت اجراي به موقع و مستمر ارزشيابي ، گروه سالانه يك بار انجام و پايش مي كند 

d : به عهده مدير كارگروه  دانشكده پيراپزشكي به منظور بالا بردن كيفيت ارزيابي برنامه هاي آموزشي مسئوليت آن را

 هوشبري قرار داده است .

e:  است كه به عهده مدير احي فرآيند و اجراي آن طرنيازمند نظارت صحيح و مؤثر بر اجراي برنامه هاي آموزشي

 كارگروه هوشبري است .

 ضوابط ارزشیابی تکوینی و پایانی :( ح

در نحوه اجراي برنامه آموزشي بايد فرآيندها و ضوابط عرصه هاي گوناگون ارزشيابي شامل : آزمونهاي تكويني و  -1

 تراكمي و همچنين حيطه هاي مختلف در ارزيابي ميلر گردآوري شده باشد . 

aبر عهده  هر ترم آموزش تعدادي دانشجوي كارشناسي  . در خصوص آموزش آبشاري مطابق آيين نامه ابتداي

دانشجويان مقاطع بالاتر گذاشته  مي شود  كه وي مسئوليت كامل آموزش آنان را همانند مربي بر عهده دارد . البته در 

اين دانشگاه رشته هوشبري فاقد تحصيلات تكميلي مي باشد .  
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 زشیابی برنامه های آموزشی اصلاح فرآیند های آموزشی بر مبنای نتایج ار ( ط

 گروه هوشبري با توجه به نتايج ارزشيابي سالانه برنامه هاي آموزشي فرآيند هاي آموزشي را اصلاح مي كند . -1

a:  مستندات پايش ، ارزشيابي و تحليل برنامه هاي آموزشي حضوري و مجازي در گروه موجودباشد.شايسته است 

b :. از نتايج ارزشيابي برنامه آموزشي حضوري و مجازي در طراحي طرح درس نيم سال جديد استفاده مي شود 

 فراگیران و اعضاء هیأت علمی در ارزشیابی برنامه های آموزشی  استفاده از تجربیات (ی

 . كنداستفاده مي گروه هوشبري از نظرات و تجربيات اعضاء هيأت علمي در ارزشيابي و تحليل نتايج ان   -1

a:  چگونگي مشاركت اعضاء هيأت علمي و فراگيران در ارزشيابي برنامه هاي آموزشي توسط مدير گروه تعيين مي

 و به دوصورت زير مستند مي شود : گردد 

  فرم نظر سنجي 

  مصاحبه 

 ( بازخورد ارزشیابی برنامه های آموزشی به وزارت متبوع ک

 تحليل برنامه هاي آموزشي بايد به حوزه هاي مرتبط در وزارت متبوع ارسال گردد .نتايج حاصل از ارزشيابي و  -1

a فرآيند بازخورد نتايج به اين صورت است كه نتايج ارزشيابي به منظور اصلاح آيين نامه ها و برنامه هاي آموزشي :

انشكده به معاون آموزشي توسط مديرگروه به رئيس دانشكده منعكس مي گردد و پس از ارسال نتايج توسط رئيس د

 فرستاده مي شود .طي مكاتبه اي به  دبير خانه علوم پايه وزارت متبوع 

 ارزیابی در ارزشیابی برنامه های آموزشی یادگیری بلوم و داوه  توجه به حیطه های مختلف ( ل

 شايسته است سه حيطه شناختي ، مهارتي و نگرشي در سنجش برنامه هاي درسي  فراگيران لحاظ شود . -1
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a. از ابزار هاي سنجش و ارزيابي استاندارد و مربوط به هر حيطه براي ارزشيابي فراگيران استفاده شود : 

b درجه در حيطه مهارتي براي سنجش برنامه درسي فراگيران الزامي است . 360: توجه به ارزيابي 

c:  در ارزشيابي برنامه هاي آموزشي ميزان تأثير هر يك از ابزارهاي سنجش شامل آزمونهاي تكويني و تراكمي ، ارزيابي

 گيري شود .بوک و مؤلفه هاي آن و يا پورتفوليو و... اندازه درجه ، لاگ  360

 استفاده از نتایج ارزشیابی ( م

 مورد تجزيه و تحليل قرار بگيرد . به صورت زير ان در برنامه هاي درسيشايسته است نتايج كارفراگير -1

a. از نتايج حاصل از ارزيابي برنامه هاي آموزشي در ارتقاء برنامه ها و فرآيندهاي آموزشي استفاده شود : 

b. نتايج حاصل از پيشرفت و يا افت تحصيلي هر فراگير به صورت نمودار در هر نيم سال ثبت شود : 

c: . چنانچه فراگيران در دروس مختلف موفقيت كسب ننمودند علت آن توسط اعضاء هيأت علمي بررسي شود 

d:   مي شود .دوره تحصيل نيز لحاظ  مدت زمان در ارزشيابي از فراگيران 

 سامانه ارزشیابی فراگیران (ن

 وجود يك سامانه كاربردي براي ارزيابي فراگيران ضروري است كه در اين دانشگاه سامانه هم آوا مي باشد . -1

 فراگير بايد نتايج ارزشيابي دوره آموزشي خود را از طريق سامانه دريافت نمايد. -2

                                                                                                                                                                

 تکنولوژی اتاق عملكارگروه                                                                  

 دانشگاه علوم پزشکی شاهرود                                                         


