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 دانشجویان عزیز

با آرزوی موفقیت روز  .نماییم یمورود شما را به مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی بهار خیر مقدم عرض 

آموزشی و  کارکنانمحیط فیزیکی و اعضای هیات علمی و  افزون برای شما عزیزان قبل از هر چیز معرفی

 .پردازیم یمپژوهشی 
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 شاهرود در یک نگاهمرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی بهار 

 

 مقدمه

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  تحت نظر  ، پژوهشی و درمانیمرکزی آموزشی عنوان بهبیمارستان بهار، 

 .باشد یمتخصصی و فوق تخصصی و ... در حال انجام وظایف و امور محوله  یها بخششاهرود و با 

لازم به  یها آموزشمحترم، ارائه  کنندگان مراجعهبا انجام خدمات درمانی و تشخیصی به بیماران و  زمان همدر این مرکز  

 .گردد یمدانشجویان پزشکی و پیراپزشکی و نیز انجام امور پژوهشی در مقاطع مختلف انجام 

  

 تأسیس بیمارستان بهار

مرحومه سیده زهرا آقایان در سال  همتبه  ،با عنوان بیمارستان فاطمیه ارائه خدمت نموده ها سالبنای اصلی بیمارستان که 

 رسیده است. یبردار بهرهاحداث و به  ۱۳54

، با حضور وزیر محترم بهداشت ۱۳95 بیمارستان جدید با عنوان بیمارستان بهار و در مجاورت بیمارستان فاطمیه در سال

اح مترمربع افتت 24000زیربنای  و با طبقه 6در  مترمربع ۱4000مساحت  عنوان بیمارستان بهار دردرمان و آموزش پزشکی و با 

 .باشد یممراجعین  تخت بستری در حال ارائه خدمت به 268در حال حاضر با  و قرار گرفت یبردار بهرهو مورد 
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 موقعیت مکانی بیمارستان آموزشی، پژوهشی و درمانی بهار
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 بیمارستان یها بخشمعرفی 

 

بخش بستری در  ۱6دارای  عمل و ...  های اتاق ،اورژانس، تصویربرداری، آزمایشگاه یها بخشاین بیمارستان علاوه بر 

 :باشد میبه شرح ذیل و ...  درمانی شیمی، نوزادان ویژه و کودکان، مختلف داخلی، جراحی، های گروه

اتاق عمل سرپایی، تحت نظر  ، اورژانس کودکان،درمان حاد یک و دو ارزیابی و تریاژ، دارای واحدهای بخش اورژانس:

 .باشد می (CPR، ایزوله و احیای قلبی عروقی )سرپایی

می  داخلی مغز و اعصاب داخلی کلیه و غدد، گوارش، های بیماری، داخلی عمومیشامل بخش های  : داخلی های بخش

  باشد.

 است. جراحی کلیه و مجاری ادراری ، جراحی استخوان و مفاصل ،عمومی جراحیشامل بخش های  جراحی: های بخش

 می باشد. های ویژه نوزادان ، مراقبت۳و  2و  ۱های ویژه  مراقبتشامل بخش های  ویژه: های بخش

بیوشیمی، تجزیه ادرار،  بانک خون،  ،یشناس انگل  ، آزمایشگاه )ایمونو سرولوژیشامل بخش های  پاراکلینیک: های بخش

رادیوگرافی، سونوگرافی، ) یربرداریتصوآزمایشگاه کنترل کیفی(، داروخانه،  ،شناسی یکروبم  سیتولوژی، ،یشناس خون

  می باشد. (اسکن تی یس

و  شششکن سششن ، سششال بششزر ، اکوکششاردیوگرافی یآندوسششکوپ خششدمات سششرپایی هششای بخشششدر  سششرپایی: هششای بخششش

 .شود یمارائه  ،درمانی شیمی

  

 تخصصی و فوق تخصصی: یها رشته

زنان و  رادیولوژی، جراحی عمومی، جراحی کلیه و مجاری ادراری، رادیوتراپی و آنکولوژی، بیهوشی، پاتولوژی، ارتوپدی،

(، داخلی غدد، داخلی کلیه، داخلی درمانی شیمی)طب داخلی، داخلی خون و سرطان  اعصاب،  طب کودکان، مغز و زایمان،

 .برد یمگوارش و کبد، کودکان، نوزادان بهره 

و امکانات و تجهیزات پزشکی  علمی یئتهبا حضور اعضاء  ۱۳98این مرکز در سال : ناباروری درمانو مرکز تشخیص 

 .باشد میو ... در حال ارائه خدمت به بیماران و مراجعین  شناسی ینجنتشخیصی و درمانی و  یها حوزهپیشرفته در 
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 راهنمای طبقات

 و واحدها ها بخش طبقه

 چهارمطبقه 

 معاون درمان مدیریت و ریاست VIPبخش 

معاون آموزشی و 

 پژوهشی

واحد توسعه 

 تحقیقات بالینی

واحد توسعه آموزش 

 بالینی

مدیریت خدمات 

 پشتیبانی

 آمفی تئاتر آموزشیکلاس های  کتابخانه

 فناوری اطلاعات کارگزینی حراست

 طبقه سوم
بخش جراحی 

 مردان
 بخش اطفال

بخش تشخیص و  ICU 2بخش 

 ICU 3بخش  درمان ناباروری

 طبقه دوم
 دفتر پرستاری بخش جراحی زنان

 )سوپروایزر(
 اتاق های عمل

بخش مراقبت های 

 ICU 1بخش  بعد از زایمان

 طبقه اول
 بخش زایمان بخش نوزادان

 بخش داخلی
بخش مراقبت های 

 بخش آندوسکوپی و کولونوسکوپی ویژه نوزادان

 بخش آزمایشگاه بخش اورژانس همکف
 واکسیناسیون بخش رادیولوژی

 ترخیص مددکاری
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 و کارشناسان معرفی مدیران

 سمت تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 بیمارستان ئیسر دکترای تخصصی جراحی عمومی فولادیدکتر مجتبی  1

 بیمارستان مدیر یا حرفهدکترای پزشکی  اعظمی اکبر یعلدکتر  2

 معاون آموزشی و پژوهشی دکترای تخصصی زنان و زایمان دکتر سکینه کلاهدوزان 3

 معاون درمان دکترای تخصصی طب اورژانس دکتر امیر نویانی 4

 EDOمدیر  دکترای تخصصی کودکان صادقیاندکتر افسانه  5

 مدیر گروه زنان زایمان و زنان تخصصی دکترای کلاهدوزان سکینه دکتر 6

 مدیر گروه کودکان زایمان و زنان تخصصی دکترای صادقیان افسانه دکتر 7

 مدیر خدمات پرستاری پرستاریکارشناس  معصومه مهدئی 8

 مسئول واحد آموزش پزشکی کارشناس پرستاری میترا لشکری 9

 کارشناس واحد  آموزش پزشکی کارشناس پرستاری عصمت قوچانی 10

 مسئول کتابخانه پزشکی کارشناس کتابداری مریم رضایی 11

 کارشناس واحد پژوهش کارشناس ارشد اپیدمیولوژی مصطفی عنایت راد 12
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 علمی یئتهمعرفی اعضای 

 مرتبه علمی تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

 استادیار دکترای تخصصی زنان و زایمان سکینه کلاهدوزان 1

 استادیار دکترای تخصصی زنان و زایمان مینا سادات کهبدی 2

 استادیار دکترای تخصصی زنان و زایمان آمنه خلیلی 3

 استادیار دکترای تخصصی زنان و زایمان یدمؤمرضیه اسلامی  4

 استادیار دکترای تخصصی زنان و زایمان زاهد کلائیاعظم سادات تقوی  5

 استادیار دکترای تخصصی کودکان افسانه صادقیان 6

 استادیار دکترای تخصصی کودکان حامد طبسی زاده 7

 استادیار دکترای تخصصی کودکان فاطمه سعیدی 8

 استادیار دکترای فوق تخصصی بالینی طب نوزادی حسین کلانتر 9

 استادیار دکترای فوق تخصصی بالینی طب نوزادی محمدی کرد خیلیمحبوبه  10

 استادیار دکترای تخصصی طب اورژانس امیر نویانی 11

 استادیار دکترای تخصصی طب اورژانس محمدرضا خورسند کمالچی 12

 استادیار دکترای تخصصی طب اورژانس زهره صالح نساج 13

 استادیار اورژانسدکترای تخصصی طب  فرحناز جان محمدی 14

 استادیار کلیه های بیماریدکترای تخصصی  منیره عامریان 15

 استادیار دکترای تخصصی جراحی کلیه و مجاری ادراری ناصر مقربیان 16

 استادیار عفونی های بیماریدکترای تخصصی  احسان نزاکتی علیزاده 17

 استادیار عفونی های بیماریدکترای تخصصی  مریم ولی خانی 18

 استادیار داخلی های بیماریدکترای تخصصی  پور یحییسارا  19

 استادیار داخلی های بیماریدکترای تخصصی  محمد حیدری 20

 استادیار دکترای فوق تخصصی قلب و عروق کامران پورمند 21

 استادیار ویژه یها مراقبتدکترای فوق تخصصی بالینی  اسد پوراکرم  22

 استادیار یدمثلتولدکترای تخصصی بیولوژی  علی طالبی 23
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 رسالت مأموریت / 

 به بیماران و اثربخش بهبود سطح سلامت جامعه از طریق ارائه خدمات تشخیصی درمانی با کیفیت ایمن و ارتقا و 

تجهیزات و امکانات پیشرفته تشخیصی و درمانی و تکیه بر  از نیروهای انسانی متعهد و مجرب، یریگ بهرهمراجعین با 

 ؛ملی با حفظ کرامت انسانی و حقوق بیماران و مراجعین یاستانداردهارعایت  نوین و های یفناور

 تخصصی اساتید و امکانات و تجهیزات نوین در  توان علمی و فراگیران با استفاده از آموزش دانشجویان و تربیت و

 ؛متعهد توانمند و پیراپزشکی کارآمد، کادر پزشکی و تأمین آموزشی کشور و یازهاینراستای 

  در راستای  شده انجام یها پژوهشاز نتایج  یریگ بهرههای سازمانی و بنیادین و کاربردی مبتنی بر نیاز یها پژوهشانجام

 ؛موزشیآ یت و کیفیت ارائه خدمات درمانی وارتقا کم

 انداز چشم 

 و اعمال مدیریت استراتژیک و اجرای استانداردهای ها یتفعالبا گسترش کمی و کیفی  ما بر آنیم تا 

، بالاترین سطح ممکن علمی در یها ارزشو  یفنّاوربکار گیری دانش،  و ایمنی بیماران با یاعتباربخش

 شایسته تابا تکیه بر نیروهای  با بهترین کیفیت و استانداردهای موجود ارائه نماییم و را خدمات درمانی

 .منطقه باشیم و استان و سطح کشور پایان برنامه الگویی در

 های یزیر برنامه براساسدر دسترس  های یآور فن ینتر مناسبو  ها مهارت، استفاده از کلیه امکانات با 

 .و تعالی خدمات بالینی گام برداریم یاعتباربخش؛ ؛ نظارتمرکز ارزیابی عنوان به شده انجام

 ها ارزش 

 ؛بیماران منزلت و کرامت حفظ و اسلامی یها ارزش به اهتمام 

 ؛نوآوری و خلاقیت و علمی اصول رعایت ،یمحور دانش 

 ؛پذیری یتمسئول و مداری وظیفه ،یمند قانون محوری، عدالت اصل رعایت 

 ؛کارکنان و پزشکان بیماران، حقوقی منشور و پزشکی اخلاق رعایت اصل به توجه 

 خدمت گیرندگان مندی یترضا و مداری مشتری اصل 
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 :اهداف 

 کارکنان ارتقا ایمنی بیماران و 

 ،یبخش توانو  پژوهشی ،درمانی توسعه به افزایش کیفیت ارائه خدمات آموزشی 

 آموزش کارکنان و ارتقا یتوانمندساز 

 (اصلاح الگو مصرف) یور بهرهمصرف منابع و افزایش  سازی ینهبه 

  خدمت یرندگانو گارتقا سلامت کارکنان 

  در ارائه خدمت یاعتباربخش یاستانداردهاتحقق 

 منشور حقوق بیمار و اجرا یمارداریب 

  بیمارستان های بخشارتقا و بهبود استاندارد تجهیزات پزشکی 

 ارتقا و توسعه منابع انسانی بیمارستان 

 بیماران و افزایش رضایتمندی کارکنان 

 بهبود مستمر کیفیت 

  درمانی )کلینیکی و پاراکلینیکی( های بخشتوسعه 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 مقررات بیمارستان

 ساعت آموزش در بیمارستان 

با توجه به برنامه آموزشی دوره کارورزی، زمان حضور دانشجویان در کلاس های تئوری و بخش  .۱

 های بالینی تعیین می گردد.

 ورود بدو در آموزش کارشناس و اساتید و گروه مدیر توسط آموزش واحد در توجیهی برنامه .2

 . پذیرد می صورت

 ساعت کار کارورزان توسط شورای آموزشی دانشکده و یا بخش های مربوطه تنظم می گردد. .۳

 ۳0/7 ساعت از کارورز دانشجویان حضور و ۳0/۱2 الی 8 ساعت از کارآموز دانشجویان حضور .4

 .باشد می الزامی اتیکت و مناسب پوشش داشتن بهمراه و بوده ۳0/۱۳الی

 عدم صورت در پذیرد می صورت دستگاه تایمکس بوسیله همکف طبقه در خروج و ورود ثبت .5

 فرمایید. مراجعه چهارم درطبقه آموزش واحد به ثبت موفقیت

 می تعیین محترم گروه مدیر توسط که باشد می کشیک ۱2 الی ۱0 مابین کارورزان کشیک تعداد .6

 گردد.

 باشد. می صبح 8 ساعت شروع کشیک، تعطیل ایام در .7

 8 تعطیل ایام در و( 20 و ۱4)  ساعت عصر تعطیل غیر روزهای در کشیک ایام حضور اعلام جهت .8

 لیبر، جهت حضور تایید اوراق همچنین گردد می اعلام سوپروایزر اتاق در 20 و ۱4 ساعت و صبح

 تحویل و قرارگرفته تایید مورد( آنکال یا کشیک پزشک) مسئول توسط و تحویل آموزش واحد از اورژانس،

 شود. آموزش واحد
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 مربوطه استاد و گروه مدیر امضا از پس و دریافت آموزش واحد از قبل هفته یک از مرخصی برگه .9

 گردد. تحویل آموزش واحد به جایگزین اینترن

 امکان آموزش از مربوط فرم پرکردن و جانشین معرفی با ساعتی پاس از استفاده لزوم صورت در .۱0

 است. پذیر

صورتی که مجموع غیبت های کارورزی در طول یک بخش از یک دهم کل مدت آن تجاوز  در .۱۱

نماید، موظف به تکرار کارورزی در آن بخش است. در خصوص موارد خاص تصمیم بر عهدی شورای 

 آموزشی دانشکده است.

 در و باشد می مربوطه استاد با تصمیم اخذ بودن موجه بشرط مجاز حد از بیش غیبت درصورت .۱2

 را مربوطه درس آزمون در شرکت اجازه دانشجو بودن غیرموجه و مجاز غیر حد از بیش غیبت صورت

 .ندارد

 فرم بایست می و باشد می درمانگاه در حضور به موظف آموزش زمانبندی برنامه طبق دانشجویان .۱۳

 .دهند آموزش تحویل و تکمیل را درمانگاه در حضور

 و کلاس برگزاری عدم شرط به مربوطه دروس CPC و ریپورت مورنین  در دانشجویان شرکت .۱4

 .باشد می صبح 9 -8  برگزاری ساعت .باشد می الزامی ساعت آن در راند

 گردد. تحویل آموزش واحد به و تنظیم اساتید کلیه با  کارورزان روتیشن برنامه .۱5

 در گردد ثبت مربوطه سامانه در الکترونیکی بصورت  Log book و کنفرانس به مربوط عناوین  .۱6

 فرمایید. مراجعه آموزش واحد به مشکل هرگونه بروز صورت

 :ایمنی دانشجو و بیمار 

 کنترل واحد به مراجعه بیمارستان محیط در از انتقال بیماری های واگیردار کنترل و پیشگیری بمنظور .۱

 Needell) آلوده برنده اشیا با جراحت بروز صورت در گردد می تاکید واکسیناسیون بررسی جهت عفونت
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stick )نیاز صورت در و نمائید عمل و فرموده توجه است موجود بخشی هر در که مربوطه ایمنی نکات 

 .گردد می توصیه عفونت کنترل واحد به مراجعه

 و سوزن سر سازی جدا از. نمائید دفع Safety Box در فورا را شده استفاده نیدل و سرن  .2

 .نمائید اجتناب (Recap) سوزن مجدد گذاری سرپوش

 منشور حقوق بیمار:

 و شیوه از آگاهی زمینه در را بیمار حقوق که است شده گردآوری بند ۱0 در بیمار حقوق منشور .۱

 آموزشی های فعالیت پزشکی، پرونده محتوای ماندن محرمانه درمانی، اقدامات احتمالی عوارض درمان، سیر

 به مربوط پوسترهای به است خواهشمند. نماید می معرفی کادردرمان اعضاء و مرکز این در پژوهشی و

 .نمائید توجه باشد می نصب آموزش برد در که بیمار حقوق منشور

 بستری بیماران های پرونده در مربوطه اقدامات کلیه و  Daily note کامل، حال شرح گذاشتن .2

 .گردد ثبت الکترونیکی پرونده خلاصه ترخیص از پس باشد می الزامی کارآموزان و کارورزان توسط

 های فرم برای مستند تجربیات گذاشتن اختیار در و مشابه خطاهای بروز از پیشگیری راستای در .۳

 در است خواهشمند که است شده فراهم بیمارستان آموزشی معاون نظارت با پزشکی خطاهای دهی گزارش

 این دهنده ارائه هویت و است اختیاری فرم این در نام ذکر  که آن به توجه با خطا گونه هر بروز صورت

 آموزش توسعه دفتر همچنین و آموزش واحد در که فرم این تکمیل به نسبت شود می حفظ محرمانه فرم

 .نمائید اقدام باشد، می موجود بالینی

 :پوشش حرفه ای 

 و مرکز این خدمت گیرندگان در اعتماد و احترام حس برانگیختن و پزشکی حرفه شان حفظ راستای در .۱

 تا حضور ثبت زمان از بیمارستان فرم حفظ بیماران و خود ایمنی حفظ و عفونت انتقال از جلوگیری

 باشد. می الزامی دانشجویان تمام برای خروج زمان
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 در ای مداخله که نحوی به شرعی پوشش حفظ با باید ها لباس  و بوده الزامی عکسدار اتیکت داشتن .2

 این در که هایی پوستر به است خواهشمند بنابراین گردد، انتخاب نکند ایجاد بالینی اقدامات و معاینه

 .نمائید توجه باشد می نصب آموزش بردهای در و تهیه زمینه
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 معاونت آموزشی و پژوهشی

معاونت آموزش و پژوهش بیمارستان بهار با مدیریت معاون آموزشی و پژوهشی و کارکنان شاغل در 

واحد از طریق برنامه ریزی، هماهنگی، نظارت و هدایت برنامه های آموزشی و پژوهشی با همکاری مدیران 

ء هیت علمی تلاش دارد خدمات آموزشی و پژوهشی استاندارد و مناسب گروه ها، روسای بخش ها و اعضا

  را با توجه به امکانات واحدهای آموزش و پژوهش ارائه نماید.

دکتر سکینه کلاهدوزان  پژوهشی در طبقه چهارم ساختمان بیمارستان بهار قرار دارد.معاونت آموزشی و 

ساعات حضور ایشان در دفتر معاونت جهت  متخصص زنان و زایمان معاون آموزشی و پژوهشی می باشند.

  ملاقات حضوری فراگیران با ایشان بر روی درب اتاق مشخص می باشد.

 

 :فضاهای آموزشی و پژوهشی 

 مجهز به دیتاپروژکتور، سیستم صوتی و کامپیوتر؛ نفر، 220 با ظرفیت کنفرانس و آمفی تئاترسالن  .۱
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مجهز به دیتاپروژکتور و  نفر در هر کلاس، 40 -60 با ظرفیتکلاس  4به تعداد  کلاس های آموزشی .2

 کامپیوتر و تخته وایت برد؛
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 مرکز مهارت های بالینی: 

 Skill Lab )ی آموزشیمجهز به مولاژها شماره یک )زنان و مامایی 

  Skill Lab آموزشی مولاژهای به مجهز (احیاء بزرگسالان، کودکان و نوزاد) دو شماره 

 و وای فای کتابخانه مجهز به سیستم کامپیوتر و اینترنت 

  نفر ۳0سالن مطالعه با ظرفیت 
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 واحد توسعه تحقیقات بالینی 

تحقیقات بالینی زیر نظر معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی و معاون آموزشی، واحد توسعه 

پژوهشی بیمارستان به منظور هدایت و هماهنگی فعالیت های پژوهشی از قبیل طرح های تحقیقاتی، پایان 

 ، راهنمایی و مشاوره در زمینه امور پژوهشی فعالیت می نماید.نامه های دانشجویی

 اعضاء سازی توانمندبدنبال  بالینی های پژوهش حیطه در تحقیقات کیفی و کمی گسترشاین واحد با 

 مراحل در لازم های مشاوره ارائه طریق از ها زمینه کلیه در ، فراگیران و کارکنانبالینی علمی هیأت محترم

 ورمنظ به جانبی ت خدما ارائه راستا این در. باشد می ممنظ های کارگاه اجرای و پژوهش یک انجام مختلف
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 ارائه نسبی مزیت و بالینی علمی هیأت اعضاء وقت محدودیت به توجه با لازم امکانات به دسترسی تسهیل

 .است گرفته قرار ظرنمد عزیزان این کار محل در خدمات این

 

 فعالیت ها و خدمات واحد توسعه پژوهش های بالینی به شرح ذیل می باشد:

 اپیدمیولوژی: و آمار مشاوره .1

 ابتدای در که دارد آمادگی اپیدمیولوژی متخصصین و علمی هیأت محترم اعضاء از استفاده با واحد این

 و اعضای هیات علمی محققین به لازم مشاوره های با اتی و پایان نامه های دانشجویی تحقیقطرح  شروع

 .کند یاری

 مشاوره مقاله نویسی: .2

از قبیل تعیین عنوان، اهداف، فرضیات، نوع  پروپوزال،با ارائه مشاوره گام به گام در مراحل نگارش یک 

 به محققین در تسریع نگارش یاری رسانند. مشاورین مرکز در تلاشند تا مطالعه، حجم نمونه، و ...

 فعالیت های ادواری .3

با برگزاری ادواری کارگاه ها در زمینه روش تحقیق، پروپوزال  در تلاش است تحقیقات بالینیواحد توسعه 

به ارتقاء سطح پژوهش در اعضای هیات  نویسی، نگارش مقالات علمی و جستجو در پایگاه های علمی و ..

 علمی، فراگیران و کارکنان یاری رساند.

 

 ایمنی و بهداشت

 رعایت بهداشت فردی 
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 روپوش، باید بیمارستان، مقررات و دستورالعمل طبق کار به شروع از قبل دانشجویان و پرسنل کلیه 

 نهایت آن آراستگی و بودن تیشبهدا و تمیز به نسبت و کرده تهیه را مخصوص خود کار لباس و کفش

 .نمایند اقدام لباس تعویض به نسبت یفتش هر پایان و آغاز در و ندشبا تهشدا را دقت

 از و اقدام لباس تعویض به نسبت باید بیمارستان، یخور اذغ به ورود از قبل جویانشدان و پرسنل کلیه 

 .نمایند یخوددار اکیدا خود کار لباس و روپوش با رستوران به ورود

 ندشبا تهشندا ناخن لاک و (ترشانگ) زینتی وسایل کار موقع ها، بخش در اغلش جویانشدان و پرسنل کلیه 

 .دشبا کوتاه نیز ها ناخن و

 کار لباس املش یفرد حفاظت وسایل از خود کار محل به بسته کار موقع جویانشدان و پرسنل کلیه 

 این از استفاده زیرا نمایند؛ استفاده سبمنا کفش و ماسک عینک، دستکش، ،(... و روپوش) بمناس

 .دارد آلودگی انتقال و حادثه بروز از جلوگیر و فرد ایمنی در مهمی بسیار نقش وسایل
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 واکسیناسیون 

 درمانی مراکز در اغلش پرسنل کلیه ، یایمنساز یورشک کمیته مصوب یایمنساز یراهنما برنامه مطابق

 بهیاران، پرستاران، کان،شپز املش هستند، تماس در خون به تهشآغ حاتشتر و خون با که سرپایی و یبستر

 واحدها ها چی نظافت طبی، خیصشت یگاههاشآزمایی ها تکنسین و ناسانشکار واکسیناتور، بهیارها، کمک

 ب هپاتیت یایمنساز یبرا پرخطر ها گروه جزء کی،شپز و یپرستار جویانشدان و درمانی و تیشبهدا

 اولین از بعد ماه شش تزریق، اولین از بعد ماه یک صفر، نوبت سه در است لازم و وندش می محسوب

 اندازه را خود یباد تیترآنتی تزریق آخرین از بعد ماه یک و نمایند دریافت را ب هپاتیت واکسن تزریق،

 آنتی میزان چنانچه و ندارد بوستر دوز به نیاز دشبا  IU/Ml 10از بیش ی،باد آنتی تیتر اگر و نموده یگیر

 .نماید دریافت را معمولی، دوز با ب هپاتیت واکسن نوبت ۱ مجددا است لازم د،باش IU/Ml 10زیر ، یباد

 

 ای یمهب الزامات های یدانستن

 :شود یمعواملی که منجر به کسورات 

  ، پارگی تاریخ اعتبارها مهیبعدم ثبت تاریخ اعتبار بر   .۱

 توسط پزشک، فاقد مهر و امضا پزشک ها مهیبو مغایرت امضا برگه  ها یخوردگ خط .2

، خلاصه پرونده، مشاوره و دستورات پزشکی توسط پزشک در برگه حال شرحکامل نبودن شرح عمل،  .۳

جراح الزامی است و جز اسناد  تائید، درج زمان شروع و پایان جراحی با ها جراحی، تمامی حال شرح

 صورت بهجراح  العمل حقدرصد  20و در صورت عدم درج زمان در شرح عمل  شود میمثبته حساب 

 .گردد میکسر  برگشت غیرقابل

 ها بیمهیک یا دو جراح درصد کدهای جراحی باید مطابق دستورالعمل  وسیله بهی متعدد ها جراحیر د .4

 .باشد میپیوست  دستورالعملاعمال گردد که 
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اعمال گردد که دستورالعمل پیوست  ها بیمهاعمال کدهای تعدیلی بیهوشی باید مطابق دستورالعمل  .5

 .باشد می

 (قبل و بعد از عمل جراحی)و اخذ نخواهد بود.  محاسبه قابلمنجر به جراحی برای جراح  های ویزیت  .6

 و اخذ نخواهد بود. محاسبه قابلویزیت منجر به بیهوشی در پرونده بستری برای متخصص بیهوشی  .7

. چنانچه گیرد میفقط یک ویزیت برای یک روز تعلق  شوند میبرای بیمارانی که در بخش ویزیت  .8

الج تشخیص دهد که پزشک دیگر بیمار را ویزیت نماید درخواست مشاوره کند تا برای پزشک مع

مشاوره با  6پزشک دوم مشاوره حساب شود و حداکثر مشاوره قابل پرداخت جهت یک بیمار 

 صورت بهبیش از تعداد مجاز  های مشاورهمشاوره از یک تخصص و  ۳مختلف و حداکثر  های تخصص

 گردد. ویزیت مشاوره درخواست

 نماینده بیمه در تعهد بیمه نیست. تائیدکه جنبه زیبایی داشته باشد با  هایی عمل .9

درصد به  20اینکه جراح مسئول بیمار به هر علت نیاز به کمک جراح داشته باشد  در خصوص .۱0

  :شود میارزش نسبی نهائی با رعایت شرایط ذیل اضافه 

 .گیرد میو بالاتر تعلق  ۳سال  های رزیدنتآموزشی ضریب کمک جراح فقط به  در مراکز الف.

 متخصص مرتبط باشد. تواند میدر مراکز غیر آموزشی کمک جراح فقط  ب.

 .باشد میبیمار  بر بالینشرط تخصیص ویزیت به پزشک معالج حضور  .۱۱

 .باشد میدر یک تاریخ امکان تخصیص ویزیت دو پزشک هم تخصص به بیمار ن .۱2

ت شده باشد و یا پذیرش مستقیم باشد و پزشک بر بالین بیمار چنانچه بیمار در درمانگاه ویزی .۱۳

 .گیرد مین حضور نیابد ویزیت به پزشک تعلق

یعنی چنانچه به بیمار در یک  ابدی یمخون اختصاص  قیتزربه هر بیمار در یک تاریخ فقط یک کد  .۱4

 است فقط کافی است یک کد وارد شود. شده قیتزر P.C واحدمثال سه  طور بهتاریخ 
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 و اطفال جداگانه است. سال بزر کد تزریق خون  .۱5

 .باشد میمشاوره جراحی منجر به جراحی قابل احتساب  .۱6

به  فشارخونچنانچه بیماری باردار بوده و به علت پره اکلامسی و یا دیابت و جهت کنترل قند و  .۱7

منجر به انجام  بود بعد از چند روز ویزیت و تحت نظر بودن، شده یبستربیمارستان مراجعه کرده بود و 

تا روز قبل از عمل جراحی به بیمار  ها تیزیوانجام جراحی سزارین  رغم یعلسزارین اورژانس گردید، 

 .ابدی یماختصاص 

چنانچه  مثلاً. باشد میامکان تخصیص دو مشاوره هم تخصص از دو پزشک به بیمار در یک تاریخ ن .۱8

که اول  یا مشاورهدر یک روز هم مشاوره دکتر بیکی و هم مشاوره دکتر رضایی وارد گردد فقط 

 خواهد بود. محاسبه قابل شده انجام

پزشکی در بیمارستان بهار بیمار بستری )بیمارستان بهار  قرارداد موردچنانچه مشاوره توسط پزشک  .۱9

 انجام شود مشاوره بستری است. (کند یم

شان ای مشاوره، کند ینممشاوره توسط پزشک انجام شود که در بیمارستان بهار بیمار بستری  چنانچه .20

ولی چنانچه در بیمارستان امام حسین )ع( انجام شود  شود میدر بیمارستان بهار مشاوره مدعو محسوب 

 .گردد میمشاوره بستری محسوب 

 نخواهد بود. محاسبه قابلمشاوره بیهوشی منجر به جراحی   .2۱

 ضمیمه گردد. ها آنریپورت  حتماًاست  شده انجاماسپیرومتری  – ECGچنانچه جهت بیمار  .22

 .باشد میتوسط پزشک عمومی ن MRIامکان درخواست  .2۳

 نخواهد بود. محاسبه قابلباشد  شده انجامکه توسط کارشناس تغذیه  یا هیتغذمشاوره  .24

شرح بیهوشی باید  یها برگهبرگه مشاوره بیهوشی و  حتماًدر صورت انجام زایمان انتونوکس  .25

 ضمیمه پرونده و پر شده باشد.
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 پزشک پرتابل بودن قید گردد. orderدر  حتماًدر صورت انجام رادیوگرافی پرتابل جهت بیمار  .26

توسط پزشک به تفکیک درخواست گردد  ها شیآزماجهت بیمار  ها شیآزمادرخواست  صورت در .27

 صورت بهدرخواست  صورت درپره اکلامسی  ها شیآزما مثلا واست نشود.خلاصه درخ صورت بهو 

 نخواهد بود. محاسبه قابلخلاصه 

 دیبا حتماًاست  شده انجامبرای انجام هرگونه پروسیجر و اقدامات پاراکلینیکی که جهت بیمار  .28

order  نخواهد بود. محاسبه قابل این صورتپزشک داشته باشد در غیر 

 .باشد می 900046کد مشاوره سایکولوژی  .29

بیمار به بیمارستان دیگر یا مطب فرستاده نشود و تنها  ای مشاورهچنانچه جهت انجام هرگونه  .۳0

است که بیمار  محاسبه قابلنخواهد بود و در صورتی  محاسبه قابلپرونده بیمار ارسال گردد مشاوره 

 باشد. شده اعزامجهت انجام مشاوره 
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 آموزش به بیمار

فراگیران باید کلیه قسمتهای مرتبط در فرم های آموزشی نصب شده در پرونده بیمار را پس از ارائه 

 آموزش به بیمار یا همراه ، به طور کامل تکمیل نموده و مهر و امضاء نمایند :

 پذیرش : فرم آموزش به بیمار در بدو -الف

 فراگیر مسئول بیمار باید خود را به بیمار معرفی کند. .1

 در مورد روش های درمانی و روشهای جایگزین )در حد فهم بیمار( به او توضیح دهد .2

 پیامدهای ناشی از درمان را برای بیمار توضیح دهد .3

 فرم آموزش قبل از عمل و یا انجام هر گونه پروسیجر درمانی و جراحی : -ب

 ر در خصوص نوع روش درمانی که برایش انتخاب شده است توضیحات قابل درک دهدبه بیما .1

 از اختصارات پزشکی در زمان توضیح دادن تا حد امکان اجتناب کند .2

 نوع بیهوشی انتخابی را برای بیمار توضیح دهد .3

عوارض احتمالی ناشی از مصرف آرامبخش ها و مسکن ها ) سرگیجه ، افت فشار ، سقوط از  .4

....( را برای بیمار توضیح داده و به بیمار و همراه او در خصوص رعایت نکات ایمنی  تخت و

 گوش زد نماید

 نوع عمل جراحی که قرار است انجام گیرد .5

  

 فرم آموزش بعد از ترخیص ) حین ترخیص ( : -ج

 آموزش دارو و درمان پس از ترخیص برای بیمار .1

 رویی (زمان و نحوه مصرف صحیح داروها ) دستورات دا .2

 نوع تغذیه ) بر حسب بیمار ( .3

 عوارض و نکات دارویی )عوارض احتمالی داروها ( .4

 میزان فعالیت و استراحت بیمار پس از ترخیص .5

 آموزش خود مراقبتی در منزل .6

 معرفی به پزشک برای پیگیری بعدی .7

 نمایند.زمان و مکان مراجعه به پزشک در پیگیری های بعدی را حتما در فرم های آموزشی ثبت  .8

اگر این فرمها توسط کارورز تکمیل شده ، باید توسط پزشک مسئول بیمار و یا دستیار چک ،   نکته:

 بازبینی و مهر و امضاء گردد و تنها با مهر کارورز قابل قبول نیست.
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