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 مقدمه

آموزش دیده و دلسوز دارد تا اهداف دانشگاه را به دانشگاه به عنوان مرکزی آموزشی، نیاز به نیروهایی متخصص، 

سرانجام برسانند. اعضای هیئت علمی دانشگاه ها به عنوان یکی از اصلی ترین اقشار ذینفع در دانشگاه، وظیفه ی 

آموزش دانشجویان را بر عهده دارند و به عبارتی کارایی و اثربخشی دانشگاه تحت تاثیر مستقیم نحوه ی فعالیت و 

ت فعالیت اعضای هیئت علمی آن است و بدون وجود هیئت علمی فعال، پیگیر، آگاه و متخصص رسالت کیفی

 .دانشگاه به طور کامل محقق نخواهد شد

های تدریس، مجموعه شناختامروزه برای تدریس و آموزش، علاوه بر تسلط علمی، دانش روانشناسی و توانمندی

تواند به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی مدرس با کسب آنها می هایی لازم است کهها و مهارتها، گرایش

های تدریس استادان، وضعیت موجود را آشکار و معنوی دانشجویان کمک کند. کسب دانش در مورد توانمندی

جویان را های اساتید و نهایتا ارتقای عملکرد کلی دانشگاه و دانشریزی برای ارتقای توانمندینموده، و امکان برنامه

 .فراهم می سازد

مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه بر این باور است رشد و توانمندی اساتید و اعضا هیات علمی در ابعاد 

انجام پژوهش های آموزشی علوم پزشکی و تخصصی و مهارت های مشاوره ای و هم چنین اخلاق حرفه ای و 

 .باشد دارای اهمیت می ...و نوآورانه در زمینه آموزش

 یبرا یمختلف یآموزش یهاتاکنون دوره سیدانشگاه از زمان تاس پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 نیها منجر به تدودوره نیا .برگزار کرده است یآموزش علوم پزشک نهیدر زم یعلم هیات یاعضا یتوانمندساز

 نیدر ا .راه شده است هدانشگاه و مشخص کردن نقش یعلم هیات یاعضا یآموزش یتوانمندساز عملیاتیبرنامه 

تعیین و به صورت مستمر در دانشگاه علوم  یعلم هیات یاعضا یآموزش یمختلف توانمندساز یهابرنامه روش

 دیجد یعلم هیات یاعضا یآموزش یتوانمندساز یاجرائ دینامه  جد وهیبا توجه به ش پزشکی شاهرود اجرا گردید. 

برنامه ، ۹۸وزارت بهداشت و درمان در سال  یاز طرف مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک یورود ابلاغال

کمیته توانمند در  شاهرود یدانشگاه علوم پزشک یعلم هیات یاعضا یآموزش یدر قالب برنامه جامع توانمندسازای 

و شیوه نامه حاضر بر  ردیدطراحی گ 13۹۸در بهمن ماه  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاهسازی 

 اساس این برنامه تدوین گردید. 
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 اهداف کلی: 

 آموزش علوم پزشکی ابعاد به اساتید آشنایی  .1

 توانمند سازی اساتید در بعد تخصصیارتقا و  .2

 فتار و اخلاق حرفه ای و...( ر، )زبان توانمند سازی اساتید در بعد عمومیتوسعه بهبود  و .3

 اهداف اختصاصی:

  یعلم هیات یاعضا یآموزش یها تیاولو و تعیین  یازسنجین سازی روندبهینه  .1

 بهبود روش های توانمند سازی آموزشی در ابعاد و روشهای تدریس، ارزشیابی، مدیریتی و برنامه آموزشی  .2

 ارتقا توانمند سازی اساتید در زمینه آموزش  و ارزشیابی الکترونیک .3

 شرکت کنندگان  طیدوره ها متناسب با شرا بهبود تطبیق  .4

  هیپا یآموزش ها یدر کنار توانمندساز یآموزش یهاکردن دوره یتخصصتوسعه و  .5

  یآموزش یتوانمندساز یدر برنامه ها یعلم هیات یشرکت اعضا تیتقو .6

  یتوسعه آموزش یادانشگاه در برنامه ه یها مارستانیمشارکت دفاتر توسعه دانشکده ها و ب تیتقو .7

 برگزار شده  یآموزش یتوانمندساز یهادوره یابیارزش یفیو ک یکم یارتقا .۸

 ترویج آشنایی استاد با زبان انگلیسی .۹

 ترویج ابعاد مختلف اخلاق و رفتار حرفه ای .10

 

 یآموزش یبرنامه توانمندساز جزییات

 اساتید به  ابعاد آموزش علوم پزشکیالف( آشنایی 

 یبرنامه توانمندساز (دریل ،دانشور ،مدرس)یعلم هیاتعضو  کی متعدد یآموزش یبا توجه به نقش ها

 یها دانشگاه به فراخور نقش یعلم هیات یشده است که اعضا یطراح ینحوبه  زین این دانشگاه یآموزش

 .ها توانمند شوندحوزه نیبتوانند در ا خود یآموزش

 نیهم به دانشگاه مدرس بودن است و یعلم هیاتعضو  کی ینقش آموزش نیتر یاست که اصل یهیبد 

شده و  یتلق یالزام یعلم هیات یاعضا یتمام براینقش  نیمربوط به ا هیمباحث پاشرکت در  لیدل

خود به عنوان  تیفعال یبتدادر دو سال ا دیبا برنامه نیا میتنظ خیاز تار دالورودیجد یعلم هیات یاعضا
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ها دوره نیدر ا صورت گرفته یزیخود مطابق با برنامه ر یمتناسب با مرتبه علم یعلم هیات یاعضا ریو سا

 .نمایند یرا سپر مذکور یها و دوره ندیشرکت نما

 

 یها مربوط به نقش دوره هایو  بوده ینقش مدرس یلیتکم یآموزش یشامل برنامه ها شرفتهیمباحث پ 

  د.باش یم اختیاریذکر شده اند  برنامه نیکه در ا لیدریو  یدانشور

 هیاتعضو  یآموزش ساعتدر محاسبه  شرکت در دوره های پیشرفته : برای کلیه اعضا هیات علمی1تبصره 

 .باشد یم بلامانعها  نشگاهدا ریدر سا شرفتهیمباحث پ یشرکت در برنامه ها و  د شدلحاظ خواه یعلم

در  این دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه آموزش  دییدر صورت تا: گواهی آموزشی سایر دانشگاه ها 2تبصره 

 .لحاظ خواهد شد یوزشآم ساعتمحاسبه 

 و  ندیشرکت نما یآموزش یدانشگاه لازم است به طور مستمر در برنامه ها یآموزش یعلم هیات یاعضا

و مرتبه  هیارتقاء پا یبرا (دو سال اول کار)ورود الدیجد یعلم هیات یاعضا هیراستا لازم است کل نیدر ا

مورد تایید مرکز مطالعات و  اختیاری و یا الزامی یدوره ها یآموزش یساعت گواهامتیاز یا  32حداقل 

 .دنیرا ارائه نماتوسعه آموزش پزشکی دانشگاه 

ساعت کل را در  32ساعت کارگاه آموزشی از  12: اعضا هیات علمی جدید الورود باید حداقل 1تبصره 

 سال اول خدمت خود به عنوان عضو هیات علمی شرکت و گواهی دریافت کرده باشند.

 

 یبه استاد یاریدانش ای یاریبه دانش یاریخود از استاد یارتقاء رتبه علم یبرا یعلم هیات یاعضا هیکل 

مورد تایید مرکز مطالعات و توسعه  یو انتخاب هیپا یدوره ها یآموزش یگواهساعت  ای امتیاز 45حداقل 

 .دینرا ارائه نماآموزش پزشکی دانشگاه 

 

  به منظور ارتقا پایهدانشگاه  یهیات علم یاعضابه منظور محاسبه ساعت کارگاه های آموزش پزشکی 

(، به استاد، دانشیاربه دانشیار ، استادیاربه استادیار ربیمرتبه علمی )م ( و )اعضا هیات علمی جدیدالورود

مرتبه هر عضو هیات علمی مورد توجه خواهد  اخذجدید یا تکراری بودن عناوین کارگاه های آموزشی در

 بود.

)مربی، در هر مرتبه علمی عضو هیات علمی موجود در گواهی کارگاه های آموزشی : عناوین1تبصره 

استادیار ودانشیار ( برای اولین شرکت در کارگاه، جدید لحاظ خواهد شد و ساعت/ امتیاز حاصل از کارگاه، 

  در نظر گرفته خواهد شد.معادل ساعت درج شده در گواهی 
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مرتبه خود  مجددا  ءپیش از ارتقاکه در کارگاه هایی با عناوین تکراری  : کلیه اعضا هیات علمی2تبصره 

خواهد  منظورگواهی  رشرکت نمایند، ساعت / امتیاز حاصل از کارگاه، معادل یک سوم ساعت درج شده د

 شد.

ز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه یا سایر کارگاه های آموزش پزشکی که توسط مرک: 3تبصره 

 محاسبه خواهند شد.دانشگاه ها ممهور شده باشد در محاسبه فعالیت های آموزشی 

 ی)مجاز یبیترک ،یبه صورت حضور تواند یم یعلم أتیه یاعضا یبراتوانمند سازی  یآموزش های دوره 

 برگزار شود.  یمجاز ای( یو حضور

 

 مرکز مطالعات و توسعه اعضا هیات علمی  یآموزش یها تیفعال یو معادل ساز نییتع ،یزیمرجع برنامه ر

 .آموزش دانشگاه خواهد بود

 

 دانشگاه در مقطع  یعلم هیاتاعضاء محترم  یبرا یآموزش یتوانمندساز یهااگرچه شرکت در دوره

به منظور حفظ و  زین یعلم هیات یدسته از اعضا نیشود ا یم شنهادیباشد اما پ ینم یالزام استادی

 .ندینما تشرک یآموزش یتوانمندساز یدر برنامه ها یخود به طور انتخاب یآموزش یها یارتقاء توانمند

 

 یآموزش پیدرشیل یهاتیدانشگاه که در موقع یعلم هیات یآن دسته از اعضا یآموزش یتوانمندساز یبرا 

شرکت  یگواه ایدانشگاه این برگزار شده توسط  یآموزش یپیدرشیمربوط به ل یدوره ها رندیگ یقرار م

دانشگاه در محاسبه امتیاز یا این مورد تایید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ها  ریدر سا

 :عبارتند از یشآموز لیدرشیپی یهاتیموقع ساعت آموزشی لحاظ خواهدشد. 

  یو تخصص یمسئولان دروس اعم از عموم (الف 

 یاریدست یدوره ها رانیمد( ب

 پیدرشیل یتهایدانشگاه که در موقع یعلم هیات یآن دسته از اعضا یآموزش یتوانمندساز یبرا 

 یگواه ابرگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکی شاهرود ی، مربوط یدوره ها رندیگ یقرار م یاموسسه

دانشگاه در محاسبه  این پزشکیمورد تایید مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ها  ریشرکت در سا

 :عبارتند از یاموسسه پیدرشیل یهاتیموقعامتیاز یا ساعت آموزشی لحاظ خواهدشد. 

  اهدانشکده یروسا  الف(

  ینیو بال هیعلوم پا یآموزش یگروه ها رانیمدب( 

  یآموزش یمارستانهایدانشکده ها و ب یمعاون آموزشج( 
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 یآموزش یها مارستانیدفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و ب رانیمدد( 

 ، انواع فعالیت های آموزشی به تفکیکیآموزش یتوانمندساز یبه عنوان برنامه ها ذکر شده موارد علاوه بر 

  .ذکر شده است شیوه نامه نیا  1 شماره  وستیدر پ

 

 ارتقا و توانمند سازی اساتید در بعد تخصصی (ب

در برنامه به منظور توانمند شدن در زمینه تخصصی خود دانشگاه لازم است  یآموزش یعلم هیات یاعضا

همایش می توانند در کنگره ها،  اعضا هیات علمیراستا  نیدر او  ندیشرکت نماتخصصی  یآموزش یها

به صورت دانشگاه  و بودجه معاونت آموزشی با توجه به نظرتخصصی رشته خود  خارجی داخلی و و... ها

 شرکت نمایند.وریت آموزشی مام

هیات علمی باید پیش از شرکت در برنامه های تخصصی درخواست دریافت ماموریت  اعضای: 1تبصره 

تا اقدامات بعدی صورت آموزشی خود را به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ارایه نمایند 

 گیرد.

رشته مربوطه، سالیانه یکبار شامل حمایت ) : شرکت اعضا هیات علمی در کنگره های تخصصی 2تبصره 

 ماموریت با فوق العاده/ ماموریت بدون فوق العاده( از طرف معاونت آموزشی دانشگاه  می گردد.

 

 رفتار و اخلاق حرفه ای و...(،)زبان یدر بعد عموم اساتید یتوانمند ساز ارتقاءج( 

از اساسی بعد عمومی و اخلاق ورفتار حرفه ای دانشگاه در  یعلم هیات یاعضا یآموزش یتوانمندساز 

کلیه اعضا هیات  ترین مواردی است که کمیته توانمند سازی دانشگاه با رویکردهای مختلف مدنظر دارد.

و اخلاق و رفتار حرفه ای می توانند در برنامه های آموزشی که علمی به منظور افزایش مهارتهای عمومی 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، امور فرهنگی، دفتر نهاد رهبری، توسط واحدهای مختلف دانشگاه )

  آموزش مداوم، مرکز مشاوره و...( برگزار می گردد شرکت نمایند.

  کلیه اعضا هیات علمی دانشگاه می توانند در کلاس های زبان عمومی که به صورت آنلاین یا حضوری

آموز پزشکی دانشگاه برگزار می گردد به صورت  توسط کمیته توانمند سازی مرکز مطالعات و توسعه

 رایگان شرکت نمایند.

  آنلاین )مراکز خصوصی کلیه اعضا هیات علمی دانشگاه می توانند در کلاس های آموزشی زبان انگلیسی

بنا به نظر  به معاونت آموزشی IELTS>6.5شرکت نمایند و در صورت ارایه گواهی نمره زبان  (یا حضوری

 های کلاس ها بهره مند گردند. شهریهاز امتیاز دریافت  یشورای آموزش



7 
 

  برگزار شده توسط اعضا هیات علمی دانشگاه می توانند در دروه ها  و کارگاه های اخلاق و رفتار حرفه ای

دانشگاه  این مورد تایید مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیدانشگاه ها  ریسا یکارگاه ها ادانشگاه یاین 

به مرکز مطالعات و توسعه محاسبه امتیاز یا ساعت آموزشی شرکت نمایند و گواهی آموزشی را جهت 

 آموزش پزشکی ارایه نمایند.

 کلیه اعضا هیات علمی دانشگاه می توانند در برنامه های دفتر نهاد رهبری و امور فرهنگی دانشگاه که به 

و ساعت آموزشی این برنامه ها در محاسبه بخش گردد شرکت نمایند صورت آنلاین یا حضوری برگزار می

 فرهنگی آیین نامه ارتقا اعضا هیات علمی منظور خواهد شد.

  کلیه اعضا هیات علمی دانشگاه می توانند در برنامه های آموزشی که به صورت آنلاین یا حضوری توسط

 زینه شرکت نمایند.مرکز آموزش مداوم دانشگاه برگزار می گردد به صورت رایگان یا با پرداخت ه

 

 

  توانمندسازی هایدوره در شرکت های هزینه

 آموزشی  پیشرفته مباحثآموزشی،  پایه مباحث های دوره کلیه در دانشگاه این علمی هیات اعضای شرکت

 .باشد می هزینه پرداخت بدون سابقی الکماف توسط این مرکز

 

 آموزشی شورای در تصویب به منوط دانشگاه علمی هیات اعضای از آزاد های دوره در شرکت هزینه اخذ 

 .باشد می دانشگاه

 

  پرداخت با  حداکثرمعاونت آموزشی دانشگاه جهت شرکت اعضا هیات علمی در دوره های آموزشی زبان

کل هزینه های کلاس زبان اعضا هیات علمی که خارج از دانشگاه شرکت کرده اند در شهریه درصد  70

 حمایت می نماید.  IELTS>6.5صورت ارایه گواهی نمره زبان 

پس از ارایه   کلاس های زبان انگلیسیدر  درصد کمک هزینه شهریه شرکت اعضا هیات علمی :1تبصره

در شورای آموزشی تعیین و هزینه ها به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه  دوره مستندات

 خواهد شد.

 

 قسمتی یا تمام پرداخت با به منظور افزایش توانمندی آموزشی دانشگاه تواندمی دانشگاه آموزشی معاونت 

 مورد پزشکی آموزش آزاد های دوره در دانشگاهبا توجه به بودجه  علمی هیات اعضای شرکت از ،هزینه از

 .کند حمایت آموزش توسعه و مطالعات مرکز تایید
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 به منظور افزایش علاقمندی و توانمندی آموزشی اعضا هیات علمی  تواندمی دانشگاه آموزشی معاونت

 دوره در تحصیل متقاضی که دانشگاه علمی هیات اعضای شرکت هزینه از درصدی پرداخت بادانشگاه 

می   "پزشکی آموزش در الکترونیکی یادگیری" و "پزشکی علوم آموزش "مجازی ارشد کارشناسی های

 .باشند حمایت نمایند

در دوره های کارشناسی  زینه شهریه شرکت اعضا هیات علمی: حداکثر و حداقل درصد کمک ه1تبصره

 ارشد مجازی به صورت دو سال یکبار در شورای آموزشی تعیین خواهد شد.

 شرکت علمی هیات اعضای و آموزشی معاونت تحصیلی هزینه کمک تخصیص سقف تعداد: 2تبصره 

 آموزش در الکترونیکی یادگیری و پزشکی علوم آموزش مجازی ارشد کارشناسی های دوره در کننده

 .سهمیه در کل خواهد می باشد 3کثر و حدا سال هر در آموزشی گروه هر در سهمیه یک تعداد به پزشکی

 

 توانمند سازی اعضا هیات علمی برنامه جامع و مشمولین اجرایی الزامات

i. محاسبه خواهد قرار بررسی مورد 1400 سال ابتدای از آنها ارتقاء پرونده که علمی هیات اعضای کلیه برای ،

 .می شود اقدام شیوه نامه این مطابق آموزشی ساعات 

 

ii.  ساعات محاسبه 1400 سال ابتدای از (سال دو کاری سابقه) ورودالجدید علمی هیات اعضای کلیهبرای 

 .می شود اقدام شیوه نامه این مطابق پایه ارتقاء منظور به آموزشی

 

iii.  در دانشگاه علوم پزشکی شاهرود الزامی می باشد.  1400از فروردین  شیوه نامهاجرای این 

 

 



9 
 

 هیات علمی جهت ترفیع و ارتقاءمحاسبه ساعات آموزشی اعضا فلوچارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارسال درخواست ترفیع یا ارتقا عضو هیات علمی به 

 دانشکده

ارسال درخواست محاسبه ساعات آموزشی از دانشکده به 

EDC 

بررسی پرونده الکترونیک آموزشی عضو هیات علمی در 

سامانه پژوهان بر اساس ساعت گواهی صادر شده توسط 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 محاسبه امتیاز آموزشی مطابق شیوه نامه

تایید عدم ارسال نامه 

ت آموزشی به اساع

 دانشکده

 

تایید عدم ارسال نامه 

ت آموزشی به اساع

 مرکز امور هیات علمی

 

تایید  عدم ارسال نامه

موزشی به ت آاساع

 عضو هیات علمی

 

ثبت امتیاز در سامانه پژوهان از سوی 

EDC 

ارسال نامه تایید 

ساعات آموزشی به 

 دانشکده

تکمیل پرونده الکترونیک 

 آموزشی در سامانه پژوهان

شرکت در برنامه های آموزشی 

 جهت کسب ساعت آموزشی

 آموزشی گواهی دریافت 

ثبت  گواهی در پرونده 

 الکترونیک در سامانه پژوهان

 بلی

 خیر

ارسال نامه تایید 

ساعات آموزشی به 

 مرکز امور هیات علمی

 بلی خیر

 تصحیح مجدد مدارک از 

 سوی عضو هایت علمی 

پیگیری مجدد روند بررسی پرونده 

ترفیع  و ارتقا از سوی عضو هیات 

 دانشکدهEDOعلمی یا 

 محاسبه ساعات آموزشی توسط عضو هیات علمی

ساعات شیوه نامه،  آیا بر اساس 

 آموزشی به حد نصاب رسیده است
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 فلوچارت برنامه های آموزشی کمیته توانمندسازی اعضا هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به اعضا هیات علمی آموزشی سنجیارسال پرسشنامه نیاز 

بررسی و رتبه بندی نیازهای آموزشی توسط کمیته 

 توانمندسازی 

) 

انجام برنامه ریزی سالیانه کارگاه ها و برنامه های 

 توانمندسازی 

 اطلاع رسانی برنامه به گروه های هدف

توسط  آموزشی زیتوانمندساهای و کارگاهاجرای برنامه 

 مراجع ذیربط

 ثبت نام در برنامه

 پایش برنامه صدور گواهی/ارایه مدرک

 الکترونیک 

ثبت در پرونده الکترونیک در 

پژوهان توسط کارشناس سامانه 

 برنامه

 کاغذی دیدگاره برگزار کننده دیدگاره شرکت کننده

ثبت در پرونده الکترونیک در 

شرکت پژوهان توسط سامانه 

 کننده

 EDCتوسط  سنجی آموزشیطراحی  پرسشنامه نیاز 



11 
 

 اعضا هیات علمی پزشکی علوم آموزش توانمندسازی های فعالیت انواع: 1پیوست شماره 

 

 )الزامی(  دانشگاه با جدید علمی هیات اعضای آشنایی دوره عنوان:

 ذیربط واحدهای و ها معاونت همکاری با دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز کننده: برگزار

 (سال دو از کمتر کاری الورود )سابقه جدید علمی هیات اعضای :هدف گروه 

 های فرصت و ها نامه آیین کار، قوانین با پیوستند دانشگاهاین  به تازگی به که علمی هیات اعضای دوره این در 

 های کلاس یا جزوه طریق از مجازی یا و حضوری صورت به دانشگاه علمی هیات عضو عنوان به خود روی پیش

 طریق این از تا شد خواهد داده آنها به ذیربط مسئولین با پاسخ و پرسش فرصت شده و آشنا حضوری و آنلاین

 و پایه آموزشی مهارتهای متمرکز دوره کنار در برنامه این کنند.  پیدا را دانشگاه بزرگ خانواده در حس تعلق

درصد  60شد. به منظور صدور گواهی کسب حداقل  خواهد برگزار علمی هیات اعضاء عضویت ابتدا در ترجیحا

 نمره آزمون )کتبی یا آنلاین ( از منابع آموزش داده شده الزامی خواهد بود.

تبصره: در صورت عدم شرکت عضو هیات علمی در دوره فوق و عدم دریافت گواهی بعد از سال دوم ارتقا پایه و 

 خواهد شد. مرتبه عضو هیات علمی تایید ن

 (الزامی)  پایه مقدماتی/ آموزشی دوره های عنوان:

 ها بیمارستان و ها دانشکده آموزش توسعه دفاتر و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز :کننده برگزار 

  علمی هیات یاعضا :هدف گروه 

 آموزش پایه مهارتهای و دانش با آموزشی علمی هیات اعضاییی آشنا برای لازم های برنامه از است ای مجموعه 

 نماید آماده تکمیلی و پیشرفته هایدوره در شرکت همچنین و فراگیران آموزش جهت آمادگی پزشکی علوم

 از طریق نیازسنجی آموزشی سالیانه  دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز را آموزشی مجموعه این جزئیات

 های روش و یادگیری اصول حوزه با مرتبط محتوای ساعت 12 حداقل باید کلی صورت به ولی. کرد خواهد تعیین

 ساعت 2 و ای حرفه تعهد اصول با مرتبط محتوای ساعت2 ،ارزیابی حوزه با مرتبط محتوای ساعت ۸ ،آموزش

 در برنامه پیش بینی شود. ارتباطی های مهارت با مرتبط محتوای

 به دوره این محتوای باشد می ساعت 22 علمی هیات اعضای پایه آموزشی مهارتهای برای مجاز ساعت حداکثر

 مرتبه از پایه ارتقاء برای لازم شرایط از یکی مذکور دوره تکمیل و میباشد اجرا قابل مجزا و متمرکز صورت

 فعالیت آغاز از سال دو از پس مرتبه ارتقاء برای جدیدالورود اساتید و استادی به یاریدانش، دانشیاری به استادیاری

 متمرکز دوره جلسات کلیه در شرکت به منوط پایه آموزشی های مهارت دوره تکمیل گواهی ارائه .باشد می خود

 .بود خواهد مجزا صورت به هابرنامه در شرکت گواهی ارائه یا و
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 اولین برای چنانچه  در مرتبه مربی، استادیاری، دانشیاری ،پایه آموزشی های مهارت ساعت محاسبه در: 1تبصره 

کارگاه محاسبه  آموزشی ساعت کل ولحاظ خواهد شد  جدید دوره عنوان به نمایند شرکتدر کارگاه آموزشی بار 

 می شود.

 صورت بهچنانچه  در مرتبه مربی، استادیاری، دانشیاری پایه، آموزشی های مهارت ساعت محاسبه : در2تبصره 

 آموزشی ساعت عنوان به را کرده شرکت کارگاه ساعت سومیک نماید شرکت مجزا یا متمرکز یکارگاهها در تکراری

 محاسبه می شود.

 از: عبارتند بسته این در مطرح اصلی موضوعات از برخی

  زشیابی هیات علمیاربرنامه آموزشی مقدماتی 

  رهبری و مدیریت آموزشیبرنامه آموزشی مقدماتی

  ای حرفه تعهد و ای حرفه آموزشبرنامه آموزشی مقدماتی 

  ارتباطی های مهارتبرنامه آموزشی مقدماتی  

  الکترونیکی محتوای تدوینبرنامه آموزشی مقدماتی 

  وپاسخگ آموزشبرنامه آموزشی مقدماتی

  یادگیری و یاددهی نیمبابرنامه آموزشی مقدماتی 

  موزشیآ ریزی برنامه طراحی تدوین وبرنامه آموزشی مقدماتی 

  شواهد بر مبتنی آموزشبرنامه آموزشی مقدماتی EBM  

  آموزشی گذاریهدف و درس ریزی رنامهببرنامه آموزشی مقدماتی 

  تسهیل گری فنون و تدریس روشهایبرنامه آموزشی مقدماتی 

  بوک لاگ تدوینبرنامه آموزشی مقدماتی

  تدریس استاندارد های آشنایی با روشبرنامه آموزشی مقدماتی  

  نگرشی  تی،شناختی، مهار حیطه آشنایی با ارزشیابیبرنامه آموزشی مقدماتی  

 توانمندی و صلاحیت اساس بر رزشیابیابرنامه آموزشی مقدماتی ا 

  راهنمای یادگیریبرنامه آموزشی مقدماتی 

  فعالیت های دانش پژوهی، نوآورانه و پژوهش در آموزشبرنامه آموزشی مقدماتی 

  ارزیابی برنامه و دورهبرنامه آموزشی مقدماتی 

  مجازی، ارزشیابی مجازی موزشآبرنامه آموزشی مقدماتی 

  ایحرفه رفتار ای وحرفه اخلاقبرنامه آموزشی مقدماتی 

  یادگیری های نظریهبرنامه آموزشی مقدماتی 

  آموزشی ابزارهای آشنایی با انواع برنامه آموزشی مقدماتی 
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  بالینی استدلالبرنامه آموزشی مقدماتی 

  آموزشی کوریکولوم تدوینبرنامه آموزشی مقدماتی

 

 (اختیاری) خودآموز آموزشی مواد :عنوان

  دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز :کننده تهیه 

 علمی هیات اعضای :هدف گروه

 مشغله دلیل به معمولاً که دانشگاه مدرسان به کمک منظوربه  که هستند آموزشی مطالب خودآموز آموزشی مواد 

 با اجمالی آشناسازی هدف با ، این مواد آموزشیندارند را کارگاهها و تکمیلی مطالب از مندی بهره کافی فرصت

 متنوع موضوعات مهم نکات یادآوری و حوزه این در بیشتر تعمق به کردن مند علاقه ،پزشکی علوم آموزش دانش

 ،فلتپم ،تکاپو گاهنامه الکترونیک) نوشتاری صورت شده به تهیه کاربردی مطالب بر تاکید با پزشکی علوم آموزش

 در پزشکی علوم آموزش و مطالعات مرکز سایت در آنلایناز طریق سیستم اتوماسیون اداری و یا  ، جزوه(بوکلت

 است مجازاین دانشگاه  پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز .میگیرد قرار علاقمند علمی هیات اعضای دسترس

 امتیاز ساعت 2 معادل و نماید برگزار غیرحضوری صورت به را های آزمون خود آموزشی مواد محتوای اساس بر

 آموزشی های دوره در شرکت از امتیاز کسب سقف بگیرد نظر در علمی هیات اعضای برای آموزشی توانمندسازی

 ارتقاء و دانشیاری به استادیاری از و استادی به دانشیاری از مرتبه ارتقاء در استفاده برای خودآموز آموزشی مواد

 .باشد می ساعت ۸ حداکثر و ساعت 2 حداقل ورود و جدید اساتید در پایه

 (اختیاری) پیشرفته آموزشی های دوره :عنوان

 کشور پزشکی علوم های دانشگاه و شاهرود پزشکی علوم دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز :کننده برگزار

 علمی هیات اعضای :هدف گروه 

 برگزار کنندگان شرکت مهارت و دانش تعمیق هدف با و خاص آموزشی موضوع یک در بسته این های برنامه

 سایر یا دانشگاهاین  در توانندمی پیشرفته آموزشی هایدوره در شرکت برای علمی هیات . عضو شد خواهد

  نمایند. اقدام کشور کل دانشگاههای

 پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز تایید به منوط آموزشی گواهی سایر دانشگاه ها، ساعت/ امتیاز کسب

 می باشد. شاهرود

استادیاری  علمی جدیدالورود و یا با مرتبه مربی، هیات اعضای سایر برای پیشرفته آموزشی های دوره شرکت در

 باشد. می واستادی اختیاری

 می استادی به دانشیاری از مرتبه ارتقاء متقاضی که  اساتید برای پیشرفته آموزشی های دوره در شرکت :1تبصره 

 بود. خواهد الزامی ساعت ۸ میزان به حداقل باشند
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هر  آموزشی امتیاز مجموع از ساعت 20 پیشرفته آموزشی های دوره طریق از شده کسب امتیاز حداکثر: 2تبصره 

 عضو هیات علمی می باشد.مرتبه علمی 

 :از عبارتند بسته این در مطرح اصلی موضوعات از برخی 

 بالینی آموزش پیشرفته آموزشی برنامه 

 تعاملی سخنرانی پیشرفته آموزشی برنامه 

 یادگیری(-)یادهیتعاملی یادگیری های روش پیشرفته آموزشی برنامه 

 فراگیران ارزیابی پیشرفته آموزشی برنامه 

 دوره ارزشیابی پیشرفته آموزشی برنامه 

 آموزشی ریزی برنامه پیشرفته آموزشی برنامه 

 بیمار و پزشک ارتباطی های مهارت پیشرفته آموزشی برنامه 

 ای حرفه تعهد پیشرفته آموزشی برنامه 

 آموزش در پژوهش پیشرفته یآموزش برنامه 

 آموزش در ای توسعه طرح تدوین پیشرفته آموزشی برنامه 

 پژوهی دانش پیشرفته آموزشی برنامه 

 مجازی آموزش پیشرفته آموزشی برنامه  

 شیپیمنتور و  لیدرشیپی پیشرفته آموزشی برنامه 

 پزشکی آموزش افزارهاینرم از استفاده پیشرفته یآموزش برنامه 

 ارزشیابی های افزار نرم با آشنایی پیشرفته یآموزش برنامه 

 راهکارها و ها چالش آموزشی، مراکز سازی المللی بین ی پیشرفته برنامه آموزش 

 علمی مرجعیت ی پیشرفتهبرنامه آموزش 

 (اختیاری آموزشی) هایبخش و ها گروه درخواستی آموزشی های کارگاه عنوان:

 دانشکده  آموزش توسعه یا دفتر دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز کننده: برگزار

 متقاضی آموزشی های بخش و ها گروه هدف: گروه

، آنهاکتبی  درخواست به بنا و در شرایط خاص آموزشی هایبخش و گروه نیاز با متناسبکه  آموزشی های کارگاه 

 کارگاهها این در .شودمی برگزار مربوطه گروه و بخش دردانشگاه  مطالعات مرکز یا توسعه دفاتر یا مرکز توسط

عضو هیات علمی  تعداد حداقل .میشود مشخص گروه درخواست اساس بر برگزاری محل و شکل ،محتوا ،موضوع

 .باشد مینفر  15 کارگاه برگزاری برای متقاضی

 .باشد میآموزشی  ساعت 6 ها دوره این درمورد قبول شرکت  امتیاز حداکثر: 1تبصره 



15 
 

  (اختیاری )پزشکی علوم آموزش مجازی ارشد کارشناسی دوره :عنوان

 دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده معرفی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران مجازی دانشکده پزشکی علوم آموزش گروه برگزار کننده:

 علمی هیات اعضای :هدف گروه

 آموزش مجازی ارشد کارشناسی دوره در تحصیل به مند علاقه علمی هیات عضو اساتید  شیوه نامه این اساس بر

در دوره های تحصیلی فوق الذکر دانشکده مجازی دانشگاه علوم پزشکی تهران شرکت  توانند می پزشکی علوم

 نمایند و مدرک اتمام دوره تحصیلی را به مرکز مطالعات ارایه نمایند.  

ساعت آموزشی عضو  45در صورت ارایه گواهی پایان دوره کارشناسی ارشد مجازی آموزش علوم پزشکی حداکثر 

ی توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه  تایید و گواهی مذکور ارایه هیات علمی در مرتبه فعل

دریافت هزینه دوره آموزشی خود را بر اساس مصوبات  درخواست هم چنین عضو هیات علمی می تواند خواهد شد. 

 این سند به معاونت آموزشی دانشگاه ارایه نماید.

و پس از تایید مرکز  شورای آموزشی دانشگاه تخصیص یافته مصوبمعاونت آموزشی دانشگاه بر اساس درصد 

 از هزینه پرداختی اعضا هیات علمی را پرداخت خواهد کرد. بخشی مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 توانمندسازی جامع سند مصوبه اساس براعضا هیات علمی  شرکت سهمیه تعداد و هزینه درصد پرداختی آیین نامه 

 .گردد می تعیین یکبار سال دو هررای آموزشی دانشگاه و تصویب در شو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


