
 مقدمه

دس دِّ اخیش اثذاػبت ثی ضوبسی دس صهیٌِ تئَسی ّب ٍ ػولکشد 

آهَصضی ایجبد ضذُ است. آهَصش اص یک سٍش سٌتی هؼلن 

هحَس ثِ سوت سٍش داًطجَ هحَس حشکت کشدُ است. 

ّبیی کِ ثِ  ّوگبم ثب ایي حشکت ًظبم اسصضیبثی ًیض اص سٍش

اسصضیبثی اسصضیبثی صشف داًص هی پشداختٌذ ثِ سٍش ّبی 

ّب تغییش یبفتِ است. دس ایي صهیٌِ سٍش ّبی  تَاًبیی ٍ ضبیستگی

اسصضیبثی هتٌَع ٍ ٍسیؼی اسائِ ضذ. پَستفَلیَ یکی اص 

ّبیی است کِ هَسد اقجبل سٍص افضٍى هتخصصیي آهَصش  سٍش

ای عشح سیضی ضذُ ٍ  قشاس گشفتِ است. پَستفَلیَ هجوَػِ

گی پیطشفت ّذفوٌذ اص هذاسک ٍ ضَاّذی است کِ چگًَ

 فشاگیش ٍ گبم ّبی لاصم ثشای سسیذى ثِ آى سا ضبهل هی ضَد.

دس اصل یک کلوِ ایتبلیبیی  (Portfolio)ٍاطُ پَستفَلیَ 

(Portafoglio)  ثَدُ کِ دس اٍایل قشى ّجذّن هیلادی ٍاسد

صثبى اًگلیسی ضذُ  ٍ ثِ هؼٌی کیف یب پَضِ ای است کِ یک 

. دس آى ًگِ هی داسد )کبسپَضِ(فشد ثشگِ ّبی کبغزی خَد سا 

تشیي هؼٌب پَست فَلیَ تبلیفی اص ّش چیضی است کِ  دس ٍسیغ

هشتجظ ثب اّذاف دٍسُ آهَصضی است، خَاُ دس حیغِ داًص 

ثبضذ، ًگشش یب هْبست. ایي کبسپَضِ هی تَاًذ سصٍهِ ػلوی 

(Curriculum Vita)  فشاگیشاى سا ّن ضبهل ضَد یب

جَ دس آى ثجت ضذُ ثبضذ. ػلاٍُ دستبٍسدّبی یک دستیبس/داًط

اًجبم  دستیبس/داًطجَ ثشای ثیوبس خَد ثش ایي اقذاهبتی کِ یک

هی دّذ تَسظ ٍی ثجت ٍ تَسظ ًبظش/ًبظشیي ٍی اسصضیبثی 

 .  هی ضَد

پَستفَلیَ اثضاسی ثشای یبدگیشی هجتٌی ثش صلاحیت، تبهل ٍ 

اسصیبثی است، ٍ اهکبى جوغ آٍسی هستٌذات یبدگیشی ٍ هجتٌی 

. ایي اثضاس ًِ تٌْب تَسؼِ آٍسدیبدگیشی فشاگیش سا فشاّن هی  ثش

فشدی ٍ حشفِ ای فشد سا ًطبى هی دّذ، ثلکِ اهکبى اسصیبثی 

تَاًوٌذی ّب ٍ ًیبصّبی یبدگیشی ٍ عشح ثشًبهِ ثشای سفغ 

 ًیبصّبی یبدگیشی سا فشاّن هی آٍسد. 

 

تَاى اص آًْب دس اسصیبثی آهَصش  پَستفَلیَّبیی کِ هی

داًطجَیبى سضتِ ّبی پضضکی ٍ پیشاپضضکی استفبدُ ًوَد 

فْشستی اص سٍش  ،(Case Reports)ضبهل گضاسش ّبی هَسد 

ّبی ثِ کبس گشفتِ ضذُ، ًَاسّبی ٍیذئَیی اص هطبٍسُ ّبی 

اًجبم ضذُ، تفسیش تجبسة یبدیگیشی دس هحیظ ثبلیي، گضاسش 

 ش پشٍطُ ّبی تحقیقبتی هی ثبضذ.کتبة یب طٍسًبل ٍ گضاس

پَستفَلیَ سا هی تَاى ثِ دٍ ًَع کبغزی ٍ الکتشًٍیک تقسین 

ثٌذی کشد. پَستفَلیَی الکتشًٍیکی، ًسخِ التشًٍیکی پَست 

فَلیَ ّبی کبغزی ّستٌذ ٍ یک فضبی دیجیتبلی هی ثبضذ کِ 

ظشفیت رخیشُ هغبلت ضٌیذاسی ٍ دیذاسی ضبهل: ًَضتِ ّب، 

تیجبًی اص اًَاع تصبٍیش، ٍیذیَ، صَت ٍ ...سا داسد ٍ ثِ هٌظَس پط

 فشآیٌذّبی پذاگَطی ٍ سٌجص عشاحی ضذُ است.  

 مسایای استفاده از پورتفولیو

ّبیی کِ ثِ  ًقبط قَت پَستفَلیَ ػجبستٌذ اص اسصضیبثی دس صهیٌِ

ٍسیلِ آصهَى ّبی سٌتی اهکبى پزیش ًیست. ایي سٍش دس ػیي 

حبل یک سٍش یبدگیشی داًطجَ هحَس است، هَجت استقلال 

ضَد، ثِ ایجبد تفکش  داًطجَ دس فشایٌذ یبدگیشی هیثیطتش 

اًتقبدی ، پزیشش هسئَلیت ٍ حشفِ ای ثَدى داًطجَیبى کوک 

هی کٌذ. ایي سٍش ثِ ضٌبخت ثیطتش داًطجَ اص ػَاهل هحیغی 

هَثش دس فشآیٌذ یبدگیشی ًیض یبسی خَاّذ سسبًذ. هغبلؼبت 

ی ایي سٍش هَجت استقبء یبدگیشکِ  اًذُ هتؼذدی ًطبى داد

 ضَد.  هی

 محتویات پورتفولیو

اص آى جبیی کِ داهٌِ اّذافی کِ اص عشیق تٌظین ٍ ثشسسی  

پَست فَلیَ دًجبل هی ضًَذ ثسیبس ٍسیغ ّستٌذ، اًَاع سبختبسّب 

تَاًذ دس پَست فَلیَی آهَصش ػلَم  ّب هی ٍ پیچیذگی

پضضکی ثشا ی فشاگیشاى سضتِ ّبی هختلف هَسد استفبدُ قشاس 

پَست فَلیَ ثب ّش ّذفی کِ تذٍیي ضذُ ثبضذ ثبیذ ّن گیشد. 

ثشای فشاگیش ٍ ّن ثشای فشد/افشادی کِ دسثبسُ ایي کبسپَضِ 

کٌٌذ ضفبف ثبضذ. هحتَیبت صیش هی تَاًٌذ دس  قضبٍت هی

 کبسپَضِ ی فشاگیشاى گٌجبًذُ ضًَذ:
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تَسظ داًطجَ/دستیبس دس  (Presentations)اسائِ هغبلت -1

 ًس ّب، طٍسًبل کلاة ٍ ...گشاًذساًذّب، کٌفشا

، ثِ ػٌَاى هثبل  (Official Documents)هذاسک سسوی -2

 سًٍَضتی اص تقذیش ًبهِ ّب، گشاًت ّبی دسیبفت ضذُ ٍ ...

 ّبی هختلف ًوشات آصهَى-3

ًکبت یبدگیشی کِ هَسد تبکیذ قشاس گشفتٌذ، ضبهل ثشًبهِ ی -4

 ٍ ... (Self-assessment)یبدگیشی، خَد اسصیبثی ّبی 

ّبی هختلف حبصل ضذُ است اص  هستٌذاتی کِ اص اسصیبثی-5

ّبیی کِ دس حیي اًجبم تکٌیک ّبی هختلف تْیِ  جولِ فیلن

 دسجِ ٍ ... 360ضذُ، اسصضیبثی 

اػن اص اًَاع فٌَى تطخیصی دسهبًی اًجبم   ّبگ هجوَػِ لا-6

 . (Procedures)ضذُ 

ة ، هقشسات دٍسُ ی آهَصضی ضبهل هقشسات حضَس ٍ غیب-7

 ضشکت دس جلسبت ٍ ....

 ًتبیج اسصیبثی پیبهذّبی آهَصضی-8

 ارزشیابی به وسیله پورتفولیو

پَست فَلیَ ّن ثشای یبدگیشی فشاگیشاى اسصش داسد ٍ ّن  

ثشای اسصضیبثی آًْب. ثشای اسصضیبثی داًطجَ/دستیبساص عشیق 

 پَست فَلیَ هشاحل صیش اًجبم هی گیشد:

داًطجَ/دستیبس کلیِ  جمع آوری شواهد یادگیری:-1

 ضَاّذ یبدگیشی سا جوغ آٍسی هی کٌذ.

دس ایي هشحلِ داًطجَ  :(Reflection)باز اندیشی -2

/دستیبس آى چِ سا آهَختِ  ٍ آى چِ سا ثبیذ ثیطتش یبد ثگیشد 

 هطخص هی کٌذ.

ضَاّذ ٍثبص اًذیطی ّب تَسظ هذسسیي  ارزشیابی شواهد:-3

 هَسد اسصیبثی قشاس هی گیشد.

داًطجَ کبسپَضِ سا دس حضَس استبد  دفاع از شواهد:-4

 ص آى دفبع هی کٌذ.اسائِ ٍ ا

تصوین ًْبیی ثش اسبس هحتَیبت  تصمیم گیری نهایی:-5

ی تحصیلی  دٍسُ یبضَد ٍ دس پبیبى ّش سبل  کبس پَضِ گشفتِ هی

هَصضی هشثَعِ اص آت ػلوی هسئَل ٍ هذیش گشٍُ أتَسظ ّی

ًظش هغبثقت ثب چْبس چَة ثشًبهِ آهَصضی ٍ ضَاثظ سضتِ 

 ، گَاّیٌبهِ ،اهتحبًبتثشسسی ٍ هجَص ضشکت دس  هشثَعِ

 صبدس هی ضَد. ٍ ... داًطٌبهِ

 سٍش ّبیدکتش ایوبى جْبًیبى، دکتش سیویي هَػَدی،  منبع:

  1393.اسصضیبثی هْبستْبی ثبلیٌی دس آهَصش ػلَم پضضکی 
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 شاهرود  درمانی    و خدمات  دانشگاه علوم پزشکی

 معاونت آموزشی

 تَسؼِ آهَصش پضضکیهشکض هغبلؼبت ٍ 
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