
 

 

 

 دانشکده پیراپزشکی           

 منشور اخلاق گروه هوشبری 

اخلاق و اعتقادات را جزء لاینفک آموزش  ه ،ارزشهای حاکم بر جامع ،گروه هوشبری دانشگاه علوم پزشکی شاهرود

 فراگیران خود می داند و در همین راستا مقید به رعایت اصول زیر می باشد :

 اصل برابری-1

ر و هیچ ارجحیتی به یکدیگ ، فراگیران و کارآموزان در جایگاه انسانی با یکدیگر برابر هستندمدرسان ، مربیان 

 ندارند: 

 از سن ، جنس ، رنگ ، نژاد و فرهنگ نمودن آموزش فراگیران در برابر دانستن بیماران و صرف نظر 

 توسط استادیکسان  برابر دانستن فراگیران در کلاس و برخورداری آنها از نگاه ، آهنگ کلام و توجه 

  برابر دانستن کارآموزان در محیط کارآموزی توسط مربی 

 اصل انضباط-2

عنصری ارزشمند در انجام کلیه برنامه ، مربی و کارآموزان ملزم به در نظر داشتن زمان به عنوان اساتید ، فراگیران 

 های آموزشی خود می باشند :

 د استاد وورقبل از  و حضور به موقع فراگیران در کلاس درس  

  حضور به موقع کارآموزان در محیط کارآموزی 

 حضور به موقع اساتید در کلاس درس 

  حضور به موقع مربی در محیط کار آموزی 

 رعایت پوشش حرفه ای -3

باید در تمامی ساعت های آموزشی و کاری ، ظاهری تمیز ، مرتب و متناسب با موزان آو کاراساتید و فراگیران 

دانشگاه می و  شأن استاد ،فراگیر موقعیت حرفه ای خود داشته باشند و از پوششی که موجب خدشه دار شدن 

 دگردد ، خودداری نماین



 پوشش متناسب با فرهنگ ، عرف و شئونات اسلامی  و مدرسفراگیر : 

 پوشش مناسب با محیط بالینی و منطبق با شئونات اسلامی  ربی :کارآموز و م 

 رفتار حرفه ای اصل -4

 :ل به هنگام تدریس لااز ایجاد هر گونه اخخودداری 

 بلند صحبت کردن ، خندیدن و ایجاد سر و صدا 

 خوردن و آشامیدن 

 اخلاق در روابط اصل-5

 خود می باشندفراگیران و اساتید ملزم به رعایت اخلاق در برقراری روابط 

 یادگیری – یاددهی فرآیند در مناسب ای حرفه رفتار اصول از برخورداری  

  رعایت هنجارهای اجتماعی در برقراری روابط در محیط های آموزشی و بالینی 

 اصل امانت داری -6

آموزشی در نظر داشتن اهمیت امانت داری به عنوان یک صفت اخلاقی در محیط فراگیران ملزم به  ومدرسان 

 هستند :

 هستند.حفظ و نگهداری وسایل و تجهیزات در اختیار ملزم به فراگیران و اساتید  •

  اساتید و فراگیران ملزم به حفظ اسرار و اطلاعات دوستان ، فراگیران ، مدرسان و بیماران هستند. •

 


