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تلفیقی -شیوه نامه آموزش ترکیبی   

 مقدمه :

یادگیری ترکیبی یک روش طراحی آموزشیی اتیک کب  ب طور راربردی و مو ر طی ی از یادگیری رای حروری و 

الکترونیکی را در رم تل یق میکند. در این روش آموزشیییی  ر دو م  ول تل یق مو ر وناوری رای آموزشیییی و ای اد 

 ت ارب یادگیری وعال  رای دانش ویان تاکید میشود.

 : اهداف 1ماده 

 هدف کلی :

 ( TEL )یادگیری  ا اتت اده از وناوری نوین  –یند یاددری آارتقاء ور

 اهداف اختصاصی :

 در ورآیند یاددری یادگیری TELدر زمینب  کارگیری  م ارت ( -نگرش -)دانشاتیدتوتعب توانمندی ات -1

 ( TELدر اتت اده از وناوری رای نوین ) م ارت ( -نگرش -)دانشتوتعب توانمندی وراگیران -2

 ای اد انگیزه در اتاتید در اتت اده از وناوری نوین -3

 جوان توتعب توجب اتاتید  ب نحوه یادگیری نسل -4

 توتعب توانمندی اتاتید در روش ای آموزشی  ب روز -5

 توتعب توانمندی اتاتید در روش ای ارزشیا ی الکترونیکی -6

 توتعب زیرتاخت ای مناتب  رای آموزشی الکترونیکی ترکیبی -7

   بود توجب مسئولین آموزشی  ب ارمیک آموزش الکترونیکی ترکیبی -8

 از آموزش ترکیبی تل یقی توتعب تشویق و ترغیب اتاتید اتت اده کننده -9

 - یبیرکاز آموزش ت یبانیپشت ی رااوزایش اختصاص  ودجب در زمینب ورارم تازی  ستر و ت  یزات لازل  -11

 تل یقی

 ر اتاس  ازخوردرا و  نامبوهیش یروزرتانو  ب یبیآموزش ترک یراروش یمستمر ا ر خش یا یارز -11

 یوناور یراشروکیپ



در  یآموزش یرای( و نوآورOpen Educational Resources از ) ی ب اتت اده از منا ع آموزش قیتشو -12

 یحوزه علول پزشک

 : تعاریف 2ماده 

 آموزش الکترونیکی

( شییییوه ای  رای طراحی   e-learning) Electronic Learningوناوری آموزش یا یادگیری الکترونیکی 

اتیییک کب از لا لیک را و امکانات الکترونیکی  رای کمک  ب یادگیری تدوین و ارائب آموزش و ارزشییییا ی آن 

  ره گروتیب میشیییود.آموزش الکترونیکی اتیییتعاره ای  رای محیم رای آموزش و یادگیری  ا محور لرار دادن 

 Wordوراگیران  ب ج ک تحقق یادگیری آموزش الکترونیکی از وناوری شییبکب گسییترده ج انی می  اشیید )

Wide Web ) ونیکی علاوه  ر آموزش  ر ر ب ریچ وجب  ب آن محدود نمی شیود. در عرهییب آموزش الکت ولی

مبنای وب   آموزش غیر حرییوری   آموزش از راه دور    از آموزی و خود آموزی و آموزش  ر مبنای یارانب) 

Computer Based Training) .نیز می توانند مطرح شوند 

e- learning   : یا آموزش الکترونیکی 

 در آموزش الکترونیکی از دیدگاه کار ران چنین تعبیر می شود : eحرف 

          electronicالکترونیکی 

 explorationاکتشاف 

 experience ت ر ب 

  engagementترگرمی و مشغولیک 

    easy of useت ولک اتت اده 

 empowermentاعطای لدرت انتخاب   

 آموزش آنلاین ) همزمان( : 

تیتب از آموزشی ایی اطلام میشود کب زمان در آن از ارمیک وی ه ای  رخوردار اتک و دلیقا شبیب تازی  ب آن د

 شده یک کلاس آموزشی اتک کب در آن زمان شروع و پایان کلاس دارای ارمیک اتک .



 آموزش آفلاین ) غیر همزمان ( : 

 یادگیری  رای وراگیران تعریف نشده اتکآموزش آولاین  ب آن دتتب از آموزش رایی گ تب می شود کب زمان 

 اوراد  ا توجب  ب زمان  ندی دلخواه خود می توانند آموزش  بینند .

 محتوای الکترونیکی : 

یا ویدئو یا موشییین  MPH محتوای الکترونیکی در آموزش م ازی  ب محتوارایی اطلام میشیییود کب در لالب 

توای آموزش الکترونیکی   مدرس   تیناریو نوی  آموزشی   در تولید مح گراویک   ولش و .... تولید میشیود.

 گراویک کار و متخصص حوزه در تولید محتوا مشارکک دارند.

 آموزش آنلاین ) مجازی ( : 

یکی از انواع آموزشییی اتییک کب طی آن ورادرنده و وراگیر در یک  Virtual Learningآموزش م ازی یا 

زمیان مشیییخص وارد کلاس م ازی شیییده و در یک محیم م ازی  ا یکدیگر تعامل  رلرار می کنند.آموزش 

 م ازی نقطب عطف و رمگرایی آموزش و اینترنک اتک.

 ( : Blended learning)  یبیترک یریادگی

  یکیالکترون یریادگیو  (Face to face) آموزش چ ره  ب چ ره یروش ا بی ر ترک یمبتن یراربرد آموزش کی

(e-learning) دریگ یو مو ر مورد اتت اده لرار م ریانعطاف پذ یریادگیت ر ب   ادیاتک کب  ا ردف ا. 

 (:Hybrid Learning)  یقیتلف یریادگی 

  نیلاو آن یاوراد  ب هورت م از یو  رخ یاوراد  ب هورت حرور یاتک کب در آن  رخ یآموزش کردیرو کی 

 ب   کن ران  دئویمانند و رایی یآموزش  ب طور رمزمان  ا اتت اده از وناور .کنند یدر جلسب شرکک م ()رمزمان

 .ردیگ یهورت م یاز راه دور و حرور رندگانیادگی

 (: Synchronous) همزمان آموزش

  یاددری دنیاتک کب در آن اتتاد و دانش و  ب طور رم زمان در ورآ( ی)م از یکیالکترون یریادگیاز انواع  یکی

   یکن ران  و کلاس م از دئویمانند وب کن ران  و کنندیشرکک م یریادگی



 (:Asynchronous) همزمان ریغ آموزش

اده از   ستر مت اوت  ا اتت  ی( اتک کب در آن اتتاد و دانش و در زمان ای)م از یکیالکترون یریادگیاز انواع  یکی 

 .کنند یشرکک م یریادگی یاددری ندیدر ورآ (LMS) یکیالکترون یریادگیتامانب 

  (:LMS)  یکیالکترون یریادگی تیریمد سامانه 

 اده از و  ا  اتت یدر لالب چند رتانب ا یآموزش ی ر وب اتک کب  ا اتت اده از آن محتوارا یمبتن یآموزش میمح

روش خودکار  را  ب  دیو اتات انیدانش و یآموزش یت ایوعال بیو کل شودیارائب م رانیتحک وب  ب وراگ ینرل اوزاررا

 د.ینما یم کیریو مد یریگیپ   بک

 : شرح وظایف 3ماده 

 فراگیران -اعضاء هیأت علمی  یطه: ح 1تبصره 

 TELنیاز تن ی ج ک تعیین نیازرای آموزشی اتاتید در حوزه ان ال  -1

گارنامب  –پم لک  –جزوه  –کلاس – ا روش رای متنوع ) کارگاه  TELتوانمندتازی اتاتید در  کارگیری  -2

 و ...(

 توانمندتازی دانش ویان در  کارگیری وناوری نوین  -3

  ررتی زیر تاخت ای آموزشی  رای ان ال آموزش ترکیبی تل یقی -4

 TELینای ای اد  ستر مناتب  رای ان ال ورآیند یاددری یادگیری  ر م -5

 ای اد انگیزه مناتب در اتاتید  رای  ب کارگیری وناوری نوین در ورآیند یاددری یادگیری -6

  رؤ ب روش م  TELتشویق و ترغیب اتاتید اتت اده کننده از  -7

از کل تاعات درتی  ب روش ترکیبی تل یقی  % 41هدور م وز از توی شورای آموزشی دانشگاه تا تقف  -8

 آموزشییید مدیر گروه أ ا ت

یید أ ا ت کلاس درس  ب هورت م ازی % 11هدور م وز از توی شورای آموزشی دانشگاه تا تقف  -9

 شورای آموزشی دانشکده



 ب هورت م ازی  ا درخواتک مدیر گروه و ریاتک دانشکده و واحد درتی  %11هدور م وز  یش از  -11

 تصویب شورای آموزشی دانشگاه

 هورت کاملا م ازی هدور م وز  رای درس پیش دانشگاری  ب  -11

واحدرای عملی و کارآموزی در عرهب و کارآموزی  ا اتت اده از وناوری  % 21هدور م وز  رای آموزش  -12

ارتقاء درنده یادگیری در مرکز م ارت ای  الینی  ا شییبیب تییازرا و و العیک اوزوده و روش مصیینوعی  ا تأیید 

 موزشی دانشکدهآشورای 

 توتم اتاتید  LMSالزال  بک ح م و محتوای دروس ارائب شده در تامانب  -13

 رائب دروس ترکیبیا ب ت یب و تدوین و   TELالزال اتاتید آموزش درنده  ر مینای وناوری  -14

 الزال اتاتید آموزش درنده دروس  ب هورت م ازی  ب لحاظ ارائب تکلیف و شرکک در تالار گ تگو -15

 رای تعاملیه دروس  ب هورت م ازی  ب ج ک  رگزاری کلاس الزال اتاتید آموزش درند -16

 در هورت آموزش م ازی تیمی الزال اتاتید  ب آگاری از وعالیک و محتوی دروس اتاتید دیگر گروه -17

 : حیطه سازمانی 2تبصره 

 الزال اتاتید  ب مشارکک وعال دانش ویان در تامانب آموزشی-1

 ای اد  ستر و زیر تاخت ای تخک اوزاری مناتب  رای آموزش م ازی -2

 ای اد  ستر و زیر تاخت ای نرل اوزاری مناتب  رای آموزش م ازی-3

 ای اد  ستر و زیر تاخت ای تخک اوزاری مناتب  رای آموزش ترکیبی تل یقی-4

 تل یقیای اد  ستر و زیر تاخت ای نرل اوزاری مناتب  رای آموزش ترکیبی -5

 و ... VRو  XRراه اندازی و توتعب مرکز م ارت ای  الینی م  ز  ب تیمولیشن و -6

تشییویق مدیران گرور ا  ب آموزش اتییاتید در دروس انتخا ی  ب هییورت ریبریدی ) تل یقی(  ا تأیید شییورای -7

 آموزشی دانشکده

ب و ژورنال کلاب را و کارگار ا  ب ورارم کردن شییرایم مناتییب  رای جلسییات دواع از پروپوزال و پایان نام-8

 هورت تل یقی



 : حیطه مالی اداری 3تبصره 

 یرارنامب  یاجرا ازی ودجب مورد ن نیتأم یو منا ع  را کیریجلسات مشترک  ا معاونک توتعب مد ی رگزار -1

 یقیتل  -ترکیبی 

 آموزش ازیمورد ن زاتیو ت   رارتاخکیتوتعب ز ی را یمال یراکیمکاتبب  ا وزارت متبوع و جذب حما -2

 یقی یقیتل  -ترکیبی تلف 

 یقی تل –ترکیبی  یراآموزش یلازل در اجرا ی ستررا  ادیا یارشد دانشگاه  را نیمسئول کیجذب حما -3

 

 : حیطه امنیت و پشتیبانی 4تبصره 

 یکیالکترون یرامیدر مح دیو اتات انیدانش و یراح اظک از داده ی را یتیامن یرااتکیت نیتدو -1

 نینو یرایو وناور یکیالکترون یروع مشکلات مرتبم  ا ا زاررا ی را یون یبانیواحد پشت  ادیا -2

 

 : حیطه ارزیابی و بهبود مستمر 5تبصره 

 یلیحصت مسالی( در رر نیکیو الکترون ی)حرور یقیآزمون تل  کیحدالل  یرا  ب  رگزارالزال دانشکده -1

 یقیتل  -ترکیبی  یراآموزش یرا در خصوص نحوه اجرااز دانشکده مسالین انیپا یراگزارش یآورجمع -2

 روشیپ یراو چالش

 میو ک ی یک یرا ر اتاس شاخص یقیتل  -ترکیبی  یراآموزش یا ر خش یا یارز ستمیت یو اجرا یطراح -3

 اررنامب  بود مستمر   ی را یلیتحص مسالیرر ن انیدانشگاه در پا یجامع  ب معاونک آموزش یراارائب گزارش -4

   : بهره وری 4ماده 

دانش ویان -1  

اتاتید -2  

تازمان-3  

 



: ارزشیابی 5ماده   

 در موزشیو مسئولین آ اتتاد  ، نیمسال تحصیلی از دیدگاه دانش و ررتی  ا چک لیسک رای ت یب شده در پایان رر 

 TEL حوزه

 : پایش 6ماده 

 تن یت زیب و تحلیل داده را و نتایج نظر -1

 ارتقاء موارد ان ال شده و نقاط مثبک -2

  رطرف کردن موارد نقص و نقاط من ی-3

 ارائب  ازخورد  ب مسئولین ذیر م) مدیران گرور ا   رؤتای دانشکده را   معاون آموزشی دانشگاه و ...(-4

 

به  در شورای آموزشی دانشگاه 22/11/1443تبصره در تاریخ  5و   ماده  6این آیین نامه در  

 یب رسید.وتص

 

 

 

 

 


