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 و ارزشیابی  جرا شیىه نامه ا

 فعاليت هاي نىآورانه آمىزشی و دانش پژوهی آمىزشی

شتی    و خدمات  دانشگاه علىم پزشکی  شاهرود  درمانی بهدا

 معاونت آمىزشی

 پزشکیعلىم   مرکز مطالعات و تىسعه آمىزش 
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 مقدمه

آهَظـ یىی اظ فؼالیت  ٍ پػٍّف ٍ اضائِ ذسهت فؼالیت هی ًوایسًظام ؾلاهت وكَض زض ضاؾتای ؾِ حیغِ آهَظـ ٍ 

لؿوت ػوسُ ػولىطز اػضای ّیأت ػلوی ضا آهَظـ تكىیل  یّا ٍ ضؾالت ّای اؾاؾی ًظام ؾلاهت هیثاقس ٍ اظ ؾَی

هی زّس لصا تسٍیي ؾاظ ٍ واض هٌاؾة تطای اضائِ فؼالیت ّای آهَظقی ٍ چگًَگی اضظیاتی ایي فؼالیت ّا ٍ ًحَُ 

ٍخَز وویتِ ّای فؼال زض  ٍظایف هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ ػلَم پعقىی هی تاقس.اظ اؾثِ ٍ اذتهال اهتیاظ هح

هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ ػلَم پعقىی خْت ایداز تؿتط ٍ حوایت اظ فؼالیت ّای ًَآٍضاًِ وِ اظ فؼالیت ّای 

ایي هطوع تا تْطُ گیطی اظ زؾتَضالؼول ٍظاضت  لصا ضطٍضی تِ ًظط هی ضؾس.  ػوسُ اػضای ّیأت ػلوی هی تاقس،

تْساقت ٍ زضهاى تا تكىیل وویتِ ًَآٍضاًِ ٍ فؼالیت ّای زاًف پػٍّی آهَظقی زض هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ 

 ػلَم پعقىی هفاز شیل ضا تسٍیي ٍ تهَیة ًوَزُ اؾت.

 و اختصارات تعاریف  -1ماده 

 آهَظـ پعقىیٍظاضت تْساقت، زضهاى ٍ يزارت:  -1-1

 هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ پعقىی ٍظاضتمركس مطالعات يزارت:  -1-2

 هطوع تحمیمات ضاّثطزی آهَظـ پعقىیمركس تحقيقات:  -1-3

 قاّطٍززاًكگاُ ػلَم پعقىی داوشگاٌ:  -1-4

 هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ پعقىی زاًكگاُمركس:  -1-5

 زاًف پػٍّی هطوعٍاحس عطح ّای تَؾؼِ ای ٍ ياحذ:  -1-6

وِ خْت تهوین گیطی ًْایی زض هَضز عطح  قاّطٍززاًكگاُ ػلَم پعقىی  ًَآٍضاًِعطح ّای  وویتِ: كميتٍ -1-7

 اؾت.زاًكگاُ قىل گطفتِ ًَآٍضاًِ ّای 

 هتثَع ؾاهاًِ عطح ّای ًَآٍضاًِ ٍ زاًف پػٍّی هطوع هغالؼات ٍظاضت ساماوٍ: -1-8

 :فعاليت آمًزشي -1-9
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وِ ز هی گیطضت نَ (هماعغ) هرتلفح ؾغَظـ ٍ زض هَظُ آحَزض ؾت وِ اقاهل ولیِ فؼالیت ّایی  قیظهَآفؼالیت 

 :زلغ قٍَاؾت ایط هوىي ی ظحیغِ ّااظ ّط یه  زض

 ّط زض قی ظهَی  آفؼالیت  ّاای اظ  یي  هدوَػٍِتسز همهَ زشي:مًي آيسربروامٍ ي وگرزباي يه يتذ

 ُ ٍلی هطتة قساهتٍَ عَلی ض تغَُ، هاًسّی قسظؾاٍ ی حاؾیؿتواتیه عطضت ؾت وِ تِ نَاقی ظهَآ ؾغح

 .زقیاتی هی قَاضظ

 ـ ًگطضت ٍ هْا، ًفزایاتی اضظهطتثظ تا ی تواهی فؼالیت ّا )همهَز گیطایاتی فطاضظقاهل  :شيابيارز

 .ؾتاقی ظهَی آتطًاهِ ّاٍ ؾاتیس اقیاتی اضظ (،ؾتا اىگیطافط

 :هطاز اظ یاززّی ٍ یازگیطی ّطگًَِ فؼالیتی )قاهل تسضیؽ هؿتمین اظ خولِ ؾرٌطاًی ٍ  ياددَي ي يادگيري

واض زض گطٍّْای وَچه( اؾت وِ هٌدط تِ یازگیطی فطاگیط هی قَز ٍ یا تَؾؼِ ّط اضتثاعی )ًظیط 

 هٌتَضیٌگ( وِ آهَظـ زض آى زض ّوطاّی تا اّساف فطاگیط تؿْیل هی قَز.

 ػلویض ػایت ؾاذتاضقی تا ظهَزُ آفكطح لَ، قیظهَآؾایل ًٍظیط اضزی قاهل هَ :شيزمًت آمحصًلا، 

ّی ٍپػ ًفضی زاتائیس وویتِ وكٍَ ًكگاّی زاوویتِ ز ؾت وِ تِ پیكٌْاایا ؾایط هحهَلاتی ٍ هغالؼِ ی ٌّواضا

 .زگیطاض یي حیغِ لطزض ا

  قی ظهَی آتطًاهِ ّاز وِ ؾثة تْثَزی ّثطی ضافؼالیت ّااظ تؿت ضػثا :شيزمًي آَبري رمذيريت ٍ

 .زهی قَظـ هَآػطنِ  پیكطفت

 قاهلُ، ًكگازاؾغح ای آى زض خطٍ اًیه ٍلىتطظـ اهَآحی ؾیؿتن اعطزض وت ضهكا: ويكيلكتري اگيرديا 

 تائیسضت نَزض هطتثظ اضز ؾایط هَظی ٍ هدای یت ولاؾْااّس، ًیهٍلىتطى اهَآظحی اعطا، هحتَظی ؾازُ هاآ

 .هی تاقسضی وویتِ وكَ

 :يوًآيري آمًزش  -1-10
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( زىًَ تَ) زىخسیس تَ .زهی گیطم ًداظـ اهَآویفیت ء تماض اضؾت وِ تِ هٌظَاخسیس  )هساذلِ( قیظهَآیه فؼالیت 

یي ا .لوللی تاقساتیي  (هلی) ضیاوكَُ ٍ ًكگاُ، زاًكىس، زاُ(ٍگط) قیظهَى آتواضپازؾغح زض ًس اذلِ هی تَاهس یيا

 .زگیطم ًداى اًكدَیازایا ٍ ػلوی ت ّیای ػضااؾت تَؾظ اهوىي  تذلااهس

 :شيزمًآوٍ راوشًي دافعاليتُا -1-11

غی لٍَهتساضای )زهٌس ضٍـ  (فقفااف ّسا)ّسفوٌس ضت ؾت وِ تهَا (قیظهَآٍضی آًَ) ًِآٍضاقی ًَظهَآیٌس افط

 .ؾتاًتایح هكرم ٍ زاضای  (هٌاؾةظی ؾازُ ها)آز ّس هَخَاهثتٌی تط قَ( هكرم

ّط فؼالیت زاًف پػٍّی تط اؾاؼ انَل ػلوی اضظقیاتی زاًف پػٍّی ٍ ضػایت هؼیاضّای قف گاًِ گلاؾیه 

(Glassik) :تِ قطح ظیط هَضز تطضؾی ٍ اضظقیاتی لطاض هی گیطز 

 اّساف هكرم -

 آهازُ ؾاظی وافی -

 اؾتفازُ اظ ضٍـ ّای هٌاؾة -

 اضائِ ًتایح هْن -

 هؼطفی هَثط تطًاهِ -

 تطذَضز ًمازاًِ -

هؼیاض اٍل گلاؾیه تاقس، فؼالیت زاًكَضاًِ هحؿَب هی قَز. زض  4ٍاخس  عطح اضائِ قسُ زض نَضتی وِ  -1تبصرٌ

 ، آى فؼالیت ههساق زاًف پػٍّی آهَظقی اؾت. هؼیاض گلاؾیه زض یه فؼالیت 6نَضت تحمك تواهی 

  :كميتٍ فعاليت َاي وًآيراوٍ -1-13

كگاُ عثك زؾتَضالؼول تكىیل گطزیس، هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ پعقىی زاًزض هطوع  زاًكگاُ ًَآٍضاًِفؼالیت ّای وویتِ 

 اػضاء وویتِ قاهل: 

 الف( هؼاٍى آهَظقی زاًكگاُ )ضئیؽ وویتِ(

 ب( هسیط هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ آهَظـ ػلَم پعقىی )زتیط وویتِ(
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 ج( زٍ ًفط اظ اػضای ّیأت ػلوی تا هطتثِ اؾتازی یا زاًكیاضی

 اػضای ّیأت ػلوی گطٍُ اًفَضهاتیه یا هطوع فٌاٍضی زض نَضت ضطٍضت تِ ػٌَاى هسػَز( حضَض یىی اظ 

( زٍ ًفط اظ ناحة ًظطاى ٍ واضقٌاؾاى آهَظـ ػلَم پعقىی تِ پیكٌْاز هسیط هطوع هغالؼات ٍ تَؾؼِ ّـ

 آهَظـ ػلَم پعقىی زاًكگاُ ٍ تأییس ّیأت هویعُ

 فٌاٍض تِ ػْسُ هطوع هغالؼات هی تاقس. تؼییي ػضَ هسػَ گطٍُ اًفَضهاتیه ٍ هطوع -2تبصرٌ 

 زاًكگاُ ػلَم پعقىی قاّطٍز زض حال حاضط ّیأت هویعُ هؿتمل ًساضز. -3تبصرٌ 

ظهاى تٌسی خلؿات ایي وویتِ تط اؾاؼ ٍضٍزی ثثت فؼالیت ّای ًَآٍضاًِ زض ؾاهاًِ هلی ًَآٍضاًِ ٍ تط  -4تبصرٌ 

 ذَاّس تَز.حؿة ضطٍضت 

 اهداف -2ماده 

 ( تكَیك اػضای ّیأت ػلوی ٍ اؾاتیس تِ اًدام فؼالیت ّای ًَآٍضاًِ 1

 ( تؿْیل زض هؿتٌسؾاظی پطٍپَظال ّا ٍ عطح ّای ًَآٍضاًِ 2

 ( اضظیاتی خاهغ ٍ زلیك ٍ هٌهفاًِ ٍ اهتیاظزّی فؼالیت ّای ًَآٍضاًِ 2

 

 شرح يظايف  -2-1

 ّای ًَآٍضاًِ اًدام فؼالیتهیٌِ ُ زض ظًكگازاقی ظهَی آلَیتْاٍاتؼییي . 1

  ػٌاٍیي پیكٌْازی زض لالة هَاضز شیل تط اؾاؼ ًیاظؾٌدی تِ ضٍظ قسُ ٍ تِ اػضای ّیأت ػلوی اظ عطیك

 اتَهاؾیَى ٍ ؾایت زاًكگاُ اعلاع ضؾاًی هی گطزز.

 اعلاع ضؾاًی اٍلَیت ّای آهَظقی تِ اػضای ّیأت ػلوی .2

 ًِآٍضاًَی هسیطیت ؾاهاًِ فؼالیتْا .3

 ًُكگازاؾغح زض ًِ آٍضاًَی یاتی فؼالیتْاٍضُ ٍ اضظهكا، حوایتی ت ئِ ذسهااضا .4

 (ًِآٍضاًَی لْاظاپٍَپط) ًِآٍضاًَی ّاُ یساتِ ط هطتَات لیِ هؿتٌساٍثثت ل ٍ نَ م ٍػلاا 
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  (حنلاشی وع اهطزض )قی ظهَآًت اگطی ػغاای  اهٌترة تطی  لْاظاپٍَپطز پیكٌْاٍ هؼطفی 

 ؾت هتماضیاذَضت زضنَُ زض ِ قسپصیطفتی عطحْاای قی تطظهٍَض آتؼییي هكا 

 فؼالیت ًَآٍضاًِات ٍ لیِ هؿتٌساٍثثت  لنَم ٍػلاا  

  هطتَعِزاٍضاى ًِ تِ آٍضاًَی قیاتی فؼالیتْااضظؾت اذَی زضعطحْال ؾاٍ اضتؼییي 

 ًكگاّیزا ًَآٍضاًِتِ وویتِ ز پیكٌْا، یاتیی اضظخوغ تٌس 

 ًكگاّیزاوویتِ ز زض یاتی هدساضظًتیدِ م ػلات ٍ اضااػتطایافت زض 

  قْیساضُ خْت خكٌَُ ًكگازاؾغح زض ًكگاّی زاًِ آٍضاًَی تطتط فؼالیتْای تثِ ّاضؾالیاًِ م ػلاٍ اتؼییي 

 ًكگاّیی زاهغْط

 ًفل زاهكوَاضز یاتی هَاضظخْت ( ًِآٍضاًَی عطیك ؾاهاًِ فؼالیتْااظ )ضی تِ وویتِ وكَاضن هسل ؾااض 

 ت ٍظاضتتِ هطوع هغالؼای قْیس هغْطضی وكَ اضُخكٌَزض قطوت ٍ لوللی ایا تیي  ضی ٍّی وكٍَپػ

 قتاتْس

 َتطضؾی هساضن اضؾالی هكوَل اػتطاو زض وویتِ ًَآٍضاًِ تا حضَض اػضاء ذثطُ هسػ 

  ،او زض ػتطاؾی ضتطل هكوَاضز یاتی هَاضظخْت ضی تِ وویتِ وكَاضن هسل ؾااضزض نَضت اػتطاو هدسز

 ًَآٍضاًِوویتِ 

 ؾاًی هسػَیيع ضعلااٍ ًكگاّی زاوویتِ ت خلؿااضی تطگع 

 ًُكگازاؾغح زض ًِ آٍضاًَی فؼالیتْاض ًتكاا 

  ًكگاّیزاظایف وویتِ ز اظ ٍؾی هدسضتطظ ٍ هتیاضای ٍ اتؼییي ضز، /  ًِ تائیسآٍضاًَی یاتی فؼالیتْااضظترف زض 

ی ّاهیٌِ ظتْیِ پیف ض، واض ؾتَزتْیِ ، یاتیت اضظتٌظین خلؿال حس هؿئٍَایي زُ ٍ اًِ تَآٍضاًَی فؼالیتْا

 .هی تاقسى یي وویتِ تِ هتماضیام ضای اػلات ٍ اضااػتطایافت ظ، زضهتیاز اپیكٌْا یاتیاضظ

 نهآورانوي مدیریت فعاليتها -3ماده

 : ؾتایط اضز ظیي ترف قاهل هَزض اهسیطیت 
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 قیظهَآًت اگطی ػغاظال ٍ اپٍَثثت پط :لفا

 آٍضییت ًَاّسظـ ٍ هَآ ٍضُ،هكا :ب

 قیاتیاضظ :ج

 ْؾغح تٌسی آى ًَآٍضاًِی اقٌاؾائی فؼالیت ٍ 

  زض هَاضز هكوَل  ضیوكَی ًوًَِ ّال ؾاٍ اضقٌاؾائی 

 ًكگاّیی زاقْیس هغْطاضُ لالة خكٌَزض تطتط  ًَآٍضاًِی یٌسّااقٌاؾائی فط 

 مشايرٌ در زميىٍ طرح َاي وًايراوٍگان ارائٍ دَىذٌ  -3-1

آهَظقی، تین هكاٍضُ زٌّسگاى ذسهات ظیط ضا   تِ هٌظَض حوایت، پطٍضـ، ٍ تْطُ گیطی هٌاؾة اظ عطح ّای ًَآٍضاًِ

  .زض نَضت زضذَاؾت هدطی عطح اضائِ هی زٌّس

 يظايف تيم ارائٍ دَىذٌ مشايرٌ -3-1-1

 اخطای عطح ّای ًَآٍضاًِ  زض ضاٌّوایی ٍ ّسایت  هكاٍضُ، -

 عطح ّای ًَآٍضاًِ تكریم ٍ تحلیل هَاًغ ٍ هكىلات پیف ضٍی -

 ضًٍس اخطای عطح ّای ًَآٍضاًِ هسیطیت ضیؿه، ٍ اضائِ ضاّىاض زض -

 ضتظ تِ ؾاظهاى ّای شیافطاز هؿتؼس ٍ ذلاق ؾاظهاى زض ضًٍس تداضی ؾاظی هحهَلات آهَظقی  ّسایت -

ایداز اضتثاط ٍ تؼاهل هؿتوط ٍ حطفِ ای تا ًْازّای فؼال زض حَظُ ًَآٍضی ّوچَى هطاوع ضقس، پاضن ّای  -

ی ٍ فٌاٍضی ضیاؾت خوَْضی، زاًكگاُ ّا ٍ ؾایط ًْازّای ػلن ٍ فٌاٍضی، هطاوع اضتثاط تا نٌؼت، هؼاًٍت ػلو

 هطتثظ

 تطٍیح ٍ تَؾؼِ فطٌّگ ًَآٍضی ٍ واضآفطیٌی زض تسًِ ؾاظهاى -

 ػضَیت اػضا هكاٍض زض وویتِ زاًف پػٍّی ٍ ًَآٍضاًِ -

 نهآورانوي فعاليتهار نتشاا  4-ماده

 .ززسیطیت هی گطقی هظهَآًِ آٍضاًَی یٌسّا تَؾظ ؾاهاًِ فؼالیتْاایي فطاولیِ  :تَخِ
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 وشگاَيداوٍ آيراوًي يىذَاايتم فررلگًا

 

 شيزموآنت اگري عطااو  فرآیند ثبت پروپوزال طرح هاي نوآورانه -5ماده

ؾاهاًِ زُ ٍ آى ضا زض لی تْیِ ًوَظاپٍَوٌٌس پطزُ ؾتفاٍضُ اًت یا فؼالیت هكااگطاظ وِ هایل ّؿتٌس ازی فطایي ترف ا زض

 ()فلَچاضت .ؾتُ اهسظال آپٍَقیاتی پطُ اضظقیٍَ فطهْا  2ٍ 1 ضویوِترف زض هی ًوایٌس وِ  ثثت

  ساماوٌٍ در يذاثبت   -5-1

ض هع ػثَی ٍ ضتطضوا مذص ًاٍ اظ اتِ ؾاهاًِ ٍضٍز تا  (ػلویت ػضَ ّیا) زاضزًِ آٍضاًَُ یساوِ زی یي ترف فطزض ا

ؾاهاًِ هی ز زض ذَُ یساتِ ثثت ام لس، اهاًِؾازضًكگاّی ُ زاَّیت تَؾظ ًوایٌساظ حطٍ اتائیس اظ پؽ ز ٍ ذتهانی ذَا

 (ؾتُ اقسآٍضزُ  1 قواضُپیَؾت زضؾاهاًِ هی تاقس زض یي ترف وِ ی ایٌسّاافطٍ فطهْا ت ٍ علاػاا . )ًوًًَِوایس

 وًآيراوٍ ٌيذاتائيذ ي شيابي اررز -5-2

 پیَؾت) قیاتیاضظؾت اذَزضم فطضا زاضز ًِ آٍضاقیاتی فؼالیت ًَاضظؾت اذَزضؾت فؼالیتی وِ ظم ایي ترف لازض ا

ًوایس ز پلَآؾاهاًِ زض ّن ز ضا ذَل هحهَزُ ٍ تىویل ًوَضا  (ّسزهی ى ًكاضا ؾاهاًِ زض ؾتی اذَت زضعلاػاا 1ضُ قوا

 . )فلَچاضت(زقَزازُ قطوت  یاتیزض اضظتا 
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 .ززهی گطل ؾااض زاٍض هٌترة هطوع هغالؼاتًفط  4-3ای قیاتی تطاضظؾت اذَم زضّط فط

 زاٍضی فؼالیت ًَآٍضاًِ ضا زض توام هست ثثت تا اػلام ًتیدِ ًْایی تِ ػْسُ زاضًس.زاٍضاى، 

 فرآيىذ ارزشيابي طرح وًآيراوٍ در مراحل ريل اوجام مي گردد: -5-2-2

 تاییس یا ضز ایسُ تا ػٌَاى ًَآٍضاًِ .1

 زضنَضت تأییس، تؼییي ؾغح عطح ًَآٍضاًِ .2

 تِ وویتِ ًَآٍضاًِ اظ عطف زاٍضاى زض نَضت تاییس ٍ یا ضز اضؾال فؼالیت ًَآٍضاًِ .3

 :تطضؾی زض وویتِ ًَآٍضاًِ .4

 الف( زض نَضت تاییس عطح تَؾظ زاٍضاى ٍ وویتِ، اضائِ تاظذَضز تِ پػٍّكگط 

 ب( زض نَضت ػسم تاییس اضائِ تاظذَضز تِ پػٍّكگط ٍ فطنت زفاع تا یه ّفتِ

 ج( تكىیل وویتِ ًَآٍضاًِ تا حضَض پػٍّكگط خْت زفاع عطح

 ًتیدِ گیطی ًْایی ٍ اضائِ تاظذَضز تِ پػٍّكگطز( 

 وت اگري عطاد اپيشىُا -5-2-3

یا ٍ )ُ ًكگازاّكی ٍپػضای یا قَت ٍ هطوع هغالؼازض قی ظهَآًت اگطی ػغاای اتطی یٌسافطُ ًكگازاتی وِ ضنَزض

تِ هطوع هلی  ًتاگطیػغاای اتطضا ًِ آٍضاًَح ًس عطاقتِ تاقس هی تَزا (قیظهَزی آّثطت ضاهطوع هلی تحمیما

 .ًوایسز پیكٌْا تحمیمات ضاّثطزی آهَظـ

 

 آدرس ساهاًِ جْت ثثت فعاليت ّاي ًَآٍراًِ 

http://meded.behdasht.gov.ir 

 

 روند بررسي هزینه هاي طرح -6ماده 
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تِ زلیل هحسٍیت هٌاتغ هالی ٍ لعٍم تَظیغ تْیٌِ هٌاتغ زض ؾغح زاًكگاّْای وكَض، هطوع ٍ قَضا ّوَاضُ تلاـ هی وٌٌس 

 اثطتركی تهَیة قَز تا ضوي –تا ّعیٌِ ّای هالی هَضزًیاظ تطای اخطای یه عطح تَؾؼِ ای، زض حساوثط ّعیٌِ 

لات فطاّن گطزز. زض ایي ضاؾتا هَاضز ظیط زض ضًٍس تطضؾی ّعیٌِ تؿْیل اخطای عطح ّا، ظهیٌِ تطای اضائِ تْیٌِ ایي تؿْی

 ّای عطح زض هطوع ٍ قَضا لحاػ هی قَز.

 اعلاع ضؾاًی تِ هدطیاى عطح، پیف اظ تسٍیي پطٍپَظال، زض هَضز:. 1

اثطتركی زض تؼییي ّعیٌِ ّای عطح زض هطحلِ عطاحی ٍ ًَقتي  –الف( لعٍم تَخِ تِ هَاضز اذلالی ٍ ّعیٌِ 

 پطٍپَظال تا ٍالغ تیٌی زض ترویي حدن واض ٍ ّعیٌِ ّای هطتثظ

 ب( تَخِ تِ هطاحل اخطایی عطح ٍ خسٍل گاًت، ٌّگام تطآٍضز ّعیٌِ ّای عطح

آًْا، تطای ترویي ّعیٌِ ظ ٍ ضتثِ افطاز زضگیط زض فطآیٌس عطح ٍ هیعاى ؾاػات هكاضوت ّط یه اج( تؼییي تؼساز 

 ًیطٍی اًؿاًی

 ز( تَخِ تِ حك العحوِ ّای هؼوَل تطای هَاضزی هاًٌس تایپ، پیازُ وطزى ههاحثِ ٍ ...

 هطٍض تط هتَى ٍ ... ّـ( زض ًظط ًگطفتي ّعیٌِ تطای هَاضزی هاًٌس تسٍیي پطٍپَظال،

 ایي هَضزٍ( حضَض یه هكاٍض آهاضی زض عطح ٍ ػسم زض ًظط گطفتي ّعیٌِ تطای 

 . تهوین گیطی زض هَضز لثَل ّعیٌِ ّا پؽ اظ تطضؾی زلایل هدطیاى عطح، تا قَضا ذَاّس تَز.2

قَضا تطای تهوین گیطی نحیح، هی تَاًس زض نَضت لعٍم اظ هطاخغ شی نلح زض هَضز هدَظّای لاظم ٍ یا تطآٍضز . 3

 ضز ػثاضتٌس اظ:تَزخِ اػلام قسُ تطای اخطای عطح اؾتؼلام ًوایس. تطذی اظ ایي هَا

الف( زض هَضز عطح ّایی وِ زض هطحلِ ای اظ آى، عطاحی ٍ تطًاهِ ًَیؿی ًطم افعاض تاقس، اظ هطوع آهاض ٍ 

 اًفَضهاتیه ٍ هطوع فٌاٍضی زاًكگاُ

 ب( زض هَضز تطآٍضز اػلاهی ّعیٌِ ّای عطح اظ واضقٌاؾاى ایي حَظُ زض هؼاًٍت پػٍّكی زاًكگاُ

ِ ای پؽ اظ تهَیة زض قَضا تِ هطوع تحمیمات اضؾال هی قًَس، ؾایط العاهاتی وِ زض ایي هَضز . اظ آًدا وِ عطح ّای تَؾؼ4

 تَؾظ هطوع تحمیمات اػلام قًَس ًیع پؽ اظ تاضید اتلاؽ، زض ایي لؿوت لحاػ ذَاٌّس قس.
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مف تؼییي قسُ وویتِ تط همثَلیت خسی اظ ًظط ّعیٌِ تیكتط اظ ؾ. زض نَضتی وِ ّعیٌِ فؼالیت ًَآٍضاًِ اضائِ قسُ ػلاٍُ 5

آهَظقی  ضاّثطزی ٍ وویتِ پػٍّف زض آهَظـ هطوع هغالؼات تاقس تؼس اظ تطضؾی ّای لاظم ٍ تأییس ًْایی تا هؼاًٍت

عطح پػٍّف زض ًظام HSR (Health system Research )زاًكگاُ خْت عطح زض قَضای زاًكگاُ زض لالة عطح ّای 

 ضایعًی لاظم نَضت هی گیطز.ؾلاهت، 
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ثثت پرٍپَزال ٍ هدارک ٍ 

هستٌدات در ساهاًِ هلی 

 ًَآٍري 

درخَاست قرار گرفتي 

در ًَتت تررسی هركس 

داًطگاُ  تَسعِ  

رد درخَاست ٍ عَدت تِ 

 هتقاضی تا ذكر دليل رد

 
تِ طرح آيا ٍجَد ضرايط 

؟هی ضَد دفرآيٌد داٍري تايي  

 تلی

 خير

 خير

قرار گرفتي طرح ًَآٍراًِ 

 در سطح داًطگاّی 
 

تعييي اهتياز تَسط كويتِ 

ًَآٍراًِ داًطگاّی تِ فرد 

 هتقاضی

 
اعلام راي كويتِ كطَري ٍ 

 ارائِ اهتيازات هرتَطِ

 

تطكيل جلسِ كويتِ 

فعاليت ًَآٍراًِ ٍ تعييي 

سطح كطَري يا 

 داًطگاّی

 

پرٍپَزال ًَآٍراًِ 

در سطح داًطگاّی 

 هَرد تأييد است؟

 

تأييد ًَآٍري در سطح 

كطَر يا تيي الوللی تَسط 

 كويتِ كطَري

ارسال تِ داٍراى داخلی داًطگاُ ٍ تعييي 

 سطح طرح ًَآٍراًِ 

 تلی

 تلی

 خير

 تلی

 خير

پروپوزال نوآورانه فلوچارت  
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 نهآورانوي سامانه فعاليتها - 7ماده

وِ ُ قسزازُ تطتیة ضی وكٍَ ًكگاّی زاؾغح زض زٍ قی ظهَآًِ آٍضاًَی هسیطیت فؼالیتْا هٌظَض تِیي ؾاهاًِ هلی ا

 .تؿْیل هی ًوایسض ضا ًتكاٍ اقٌاؾائی ٍ یاتی ، اضظیتاّس ضهَا

 :ازتىذ رساماوٍ عباي قابليت َا-7-1

  هلیٍ ًكگاّی زاؾغح زض زٍ قی ظهٍَ آًؿاًی اؾتطؾی تِ هٌاتغ زتؿْیل 

  قیظهَآًِ آٍضاًَی یٌسّااقٌاؾایی فطٍ ثثت 

 هلیٍ ًكگاّی زاؾغح ُ زض قیاتی قساضظقی ظهَآهٌاتغ اضی گصان قتطاتِ ض ٍ ًتكا، اقیَُ، آضذیطش 

  َهلیٍ ًكگاّی زاؾغح زض قی ظهَآؾتطؾی تِ هٌاتغ ٍ زیافت ظتاٍ لاتلیت خؿتد 

  ضقی تطتط وكَظهَی آًگلیؿی ذلانِ فؼالیتْااًوایف 

 لثلیاضُ خكًٌَِ آٍضاًَی فؼالیتْازى قیَ ًوَآض 

 ساماوٍان برركا -7-2

 :هی قًَسی یط عثمِ تٌسع ظًَض چْازض یي ؾاهاًِ اى اتطضوا

 ًُكگاُ زاًوایٌس. 1

 ػلویت ّیام هحتطی ػضاا. 2

 زاٍضاى .3

 ٍضاىهكا. 4

 ٌوشگاٌ داومايىذ -7-2-1

 ُ ٍتراًِ هؼطفی قسٍظاضتِ ُ ًكگازاتَؾؼِ ت ٍ ًِ هطوع هغالؼاآٍضاًَی حس فؼالیتْااظ ٍاؾت زی افطُ ًكگازاّط ُ ًوایٌس

 .ُ زاضزتط ػْسُ ضا ًكگازض زاهؿئَلیت هسیطیت ؾاهاًِ 

 وٍآيراوًي ساماوٍ فعاليتُاٌ در وشگاٌ داظايف ومايىذي -7-2-1-1

  ؾاهاًُِ زض ًكگاٍضاى زاهكا، زاٍضاى ٍ ّاُ ًكىسزاتؼطیف ولیِ ٍ ثثت 
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 ػلویت ّیای ػضااتا ؾاهاًِ تِ ض واظـ هٍَ آؾاًی ع ضعلاا 

  ًكگازضزاػلوی ت تی وِ ػضَ ّیاضنَزض ؾت ظم ایي ترف لازضا .ػلویت ّیای ػضااَّیت اظ حطٍ اتائیس ُ

 هطتَعِ

 َل ؾاهاًِ فؼاضا زض َّیت اظ حطاػلاهت زُ ٍ تائیس ًوَ ى ضایكااًكگاّی َّیت ُ زاهی تاقس ًوایٌسض تىال هكغ

 .ًوایس

 ظالپٍَپطزاٍضاى تِ ُ  ثثت قسی ّا ظال پٍَپطل  ؾااض 

 ٍضهكاُ ؾت وٌٌساذَی زضلْاظاپٍَپطای تطٍض تؼییي هكا 

 ای زاٍضاىًِ تطآٍضاًَی قیاتی فؼالیتْای اضظؾتْااذَل زضؾااض 

 ًكگاّیزاتِ وویتِ زاٍضی زٍ زاٍض ًتیدِ اضـ گع 

  ؾاهاًِزض ًْائی وویتِ ظ زاٍضی هتیااثثت 

 ًكگاّیزاوویتِ ای تطت ضااػتطی اخوغ تٌس 

 علميت َياي عضاا -7-2-2

ی ػضاا .هی قًَسب یي ؾاهاًِ هحؿَانلی اى اتطضوااظ ًكگاّی زاتط ضیه وااى تؼٌَُ ًكگازاػلوی ّط ت ّیای ػضاا

ف عطاظ ؾت ظم اثثت وٌٌس لاز ضا قی ذَظهَآًِ آٍضایٌس فؼالیت ًَاٌّس فطاًكگاّی وِ ترَزاّط زض ػلوی ت ّیا

اظ حطا .گیطًساض َّیت لطاظ حطضز اهَزّس( م ًداضا ایٌس ایاتی فطاضظیا ٍ ًس ثثت اًكگاّی وِ هی تَزا) همهسُ ًكگازا

 .زهی گیطم ًدااهمهس ُ ًكگاُ زاؾاهاًِ تَؾظ ًوایٌسم زض ثثت ًااظ َّیت پؽ 

 يرانمشادايران ي   -7-2-3

یه زض قی ظهٍَضُ آئِ هكااضایا ٍ قیاتی ظای اضلت وافی تطاى ٍ ٍ قی ّؿتٌس وِ تَظهَُ آذثطاز فطٍضاى اهكازاٍضاى ٍ 

یا اى زاٍض ٍ ؾیؿتن تؼٌَزض ًكگاّی ُ زاتَؾظ ًوایٌسا تتساؾت ظم الااز فطایي ا .هی تاقٌسضا زاضا قی ظهَآیا چٌس حیغِ 

ت ّیای ػضاای اؾت  تطظم الازاٍضاى  .ززهىاًپصیط گطاؾاهاًِ ٍضُ زض یا هكاى زاٍضی ٍ هىااتؼطیف قًَس تا ٍض هكا

 .ًسط زاضتثااضػلوی ت ػضَ ّیاز هؿتمین تا فطض تغٍَضاى هكا ٍلی قٌاذتِ تالی تواًٌسػلوی ًا
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 ٌوشگاداعلمي ت با ساماوٍ تًسط َيار چگًوگي كا -7-3

ًتْا ٍ زض اهی ًوایٌس ز ضا ٍاضز قرهی ذَت علاػام الؿوت ثثت ًاا زض تتساتِ ؾاهاًِ ى قساظ ٍاضز پؽ ا تتسزض ا -لفا

  .تاقساز فطاهع وس هلی زٍ ضؾت ّط ایافت هی ًوایٌس وِ تْتط ز ضا زضذَض هع ػثَی ٍ ضتطضوا وس

 هی ًوایٌسز ضا ٍاضز ذَض هع ػثَی ٍ ضتطضوس واٍضٍز ، لؿوت زض نلی انفحِ زض  -ب

ى ضا یكااًس اتتَُ ًكگازاتىویل هی ًوایٌس تا ضا ًظط ضز هَت علاػااًكگاّی زاَّیت اظ حطاؾت اذَزضلؿوت زض  -ج

 ًوایسَّیت  اظحطا

  .ًوایسُ هكاّسز ضا َّیت هي هَلؼیت ذَاظ حطالؿوت زض ًس اهی تَز  فطُ ًكگاآى زاَّیت تَؾظ اظ حطاؾپؽ تائیس -ز

واهل تىویل ض تِ عَُ ضا ؾتِ قساذَت علاػاٍ افتِ ضّاًِ ًٍف پػزاقیاتی اضظًِ یا آٍضاًَظال پًٍَتْا تِ لؿوت پطزض ا -ح

 .هی ًوایٌسل ؾااض زذَُ ًكگازاؾی تِ ضخْت تطٍ  .ًوایٌس هی
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 در مرير گر خًد آدرس

 Meded.behdasht.gov.ir .را يارد كىيذ 

 
 فرم ثبت وام را پر كىيذ 

 كىيذ. ي دكمٍ ثبت وام را اوتخاب

2( گام  

1( گام  
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 با اكاوتي كٍ ايجاد كرديذ

 .يارد سايت شًيذ 

3( گام  

 
 "داشبورد" اطلاعاتدر صفحٍ 

 .تکمیلی را کامل کنید 

4( گام  
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 داوشگاٌ/داوشكذٌ/گريٌ آمًزشي  مربًطٍ را اوتخاب كردٌ   "احراز ًَيت"در پىل  "داشبًرد"در صفحٍ 

 ي فايل حكم را جُت ارزيابي بٍ ومايىذٌ داوشگاٌ ارسال ومائيذ.

 
 پس از ارسال درخًاست مىتظر وتيجٍ ارزيابي ومايىذٌ داوشگاٌ بماويذ ي فرآيىذ درخًاست 

 .احراز ًَيت بٍ داوشگاٌ را از صفحٍ فعاليت َاي مه دوبال كىيذ
6( گام  

5( گام  
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 رييكرد اوجام مي شًد 3فرآيىذ ارزيابي درخًاست احراز ًَيت با 

 كاربرداوشگاَي آن داوشگاٌ مي تًاويذ در ساماوٍ فعاليت وماييذ.اگر تاييذ شًد شما بٍ عىًان 

 اطلاع رساوي مي شًد . "كارتابل مه"اطلاع از تاييذ در صفحٍ 

7( گام  

 
 در اطلاعيٍ تاييذ دكمٍ

 را اوتخاب كىيذ. "پايان درخًاست"

ارسال پريپًزال ي امكان  "داشبًرد"در صفحٍ  

درخًاست امتياز دَي داوش پژيَي فعال شذٌ 

 است.

8( گام  

9( گام  
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 نهآورافعاليت نوزال پووپر :1ره پيوست شما

 آورانه:نو تيفعال رانمكاه از ریكهشخصي ت طلاعاا

 :گیادخاًَم ًام ًا     :جٌسيت

 :اُتلفي ّور      :كد هلی

 :تلفي ثاتت    :يٌكٍلكتراًطاًی پست 

    :رهحل كاآدرس 

 :ًُطكددا                لی:هحل تحػيُ ًطگادا

                           :ضتِ تحػيلیر     ضی:زهٍَُ آگر

 :هرتثِ علوی      :هقطع

 

 شيزموآوري آبه نوط مربوت طلاعاا

 ًگليسیاسی                                   رفا :حطراى عٌَ

 :يكلوِ كليد

 :آٍريسطج ًَ

  دهی گيررت غَر ليي تااي اٍتر ضیزهٍَُ آسطح گردر. 

  دهی گيررت غَر ليي تااي اٍترُ ًطكدداسطح در. 

  گيرد.هی رت غَر ليي تااي اٍترُ ًطگاداسطح در 

  دهی گيررت غَر ليي تااي اٍترر سطح كطَدر. 

 دهی گيررت غَر ليي تااي اًٍيا تردر د. 

 :آٍريحيطِ ًَ

 ضیزهَي آترًاهِ ّاي ًگرزتاٍ يي ٍتد 

 علویت ترًاهِ ّياٍ ًطجَ دا(ضی زهَآضياتی  ارز( 

 ًيكٍلكتري اگيرديا 

  ضیزهَي آّثرٍ رهديريت 

 يگيردياٍ ّی دديا 

 ضیزهَت آتَليد هحػَلاٍ حی اطردر كت رهطا 



21 
 

 :ىيخ پايارتا                            :ٍعيخ ضررتا

 خلاغِ ضرٍرت اجرا

 خلاغِ رٍش اجرا

 كرذخلِ تا ايي هدظ اخػَدر قثلی ت ًتايج هطالعام آى ٍ ًجاٍرت اضر، خلِاهدتَغيف كاهل )ٍرت ضرٍ هسئلِ ى تيا

 (ًسافرر

 غلیف اّد

 ختػاغیاف اّدا

 ديترركااف ّدا

 خلِاتَغيف هد

 اجررٍش ا

 ًْال آكٌتري ّاُ ضيٍَ ئی اجري ايتْاٍدهحد

 ضياتیُ ارزتَغيف ضيَ

 خلاقیت اهلاحظا

 (يص تاضدافسايف قاتل رد -دتٌظين ضَح طرٍع يخ ضررحسة تا )تر آورينواي جراحل امري بندن ماول زجد

 تاريخ پاياى تاريخ ضرٍع زهاى كل فعاليتْاي اجرايی رديف
تاريخ ارائِ 

 گسارش

      

      

 

 توجه:

 .دًويطَب هحسَح طراي جرى اهاٍ زجسم يي فراتكويل ح ٍ حی پيص ًَيس طراطرى هاز -1

 مٌّگاُ ٍ از ًطگاداتَسعِ ت ٍهركس هطالعاح ٍ يی طراجراتا ّواٌّگی هدير  آى،تػَية از تعد ح طرٍع ضرى هاز -2

 .دًظر گرفتِ هيطَر در عتثااتاهيي 

 هزینه ها

 هی كٌينا جرح را اطرد ًت تعلق تگيراتی كِ گررغَدر  . 1

 دّين كراخَا جرح را اطرد ًت ّن تعلق ًگيراتی كِ گررغَدر   .2

 ّيناًت ًوی خَاگر .3
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 تكميل كنيدرا یر ارد زید موده اكرب نتخارا ا 1تي كه گزینه رصودر 

 :پرسٌلیي ّسيٌِ ّا

 :تهسافري ّسيٌِ ّا

 :سايل هػرفیي ٍّسيٌِ ّا

 :غير هػرفیاد هَي ّسيٌِ ّا

 

 زالپووپرران همكام فر

 :گی ادخاًَم ًام ًا

 :كد هلی

 :ضغل

 :هرتثِ علوی

 :هحل خدهت

 :تلفي ثاتت 

 :ًيكٍلكتراپست 

 :اُّورتلفي 

 :رهحل كاآدرس 

 

 لطفا علامت بزنيد :ورهمشاو یت اهد

 هی كٌينا جرح را ايي طراًن راتا ّوكا /دم خَارم ٍ تِ كوك ًدزًيا 

 دّن كراخَدُ ستفاى ايطاٍرُ اهطااُ از لخَى دهادر زين كِ دارضی زهٍَرُ آتِ هطاز ًيا 

 ٌّوائی كٌد را راهاٍم اهدر ين كِ تطَداريي ترًاهِ اي اجراي اضی ترزهَر آتِ هٌتَز ًيا. 

 

اد فرب اًتخام اٌّگادر لطفا  .علاهت تسًيددُ ًوَ ًتخابرا ايي ٍرهطاي ًاهْاى هيااز ًفر سِ م ًاٍر، تِ هطاز ًيارت غَدر 

كٌيد ب ًتخاادي را افرٍ اقت ًوائيد ى ديطاي آزاد اهاًْاٍ ز ...(  ري ٍحضَ، يويلیا) ٌّددهی اد فرايی كِ ٍرُ اهطاع تِ ًَ

 .ّستٌد ضوا هٌاسةاي ّر ًظر تراز كِ 
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 (ىهجرياُ ًوايٌد :ُتكويل كٌٌد)ًِ آٍراًَي طرحْازال پٍَچك ليست پرم فر

 خير تلی هَضَع رديف

   ستاشي مناسب زمهح آطران عنه 1

   ستاه قانع كننده ه بخهبي تبيين شدا جرهرت اضر 2

   سته اشدن كافي بيات با جزئياا جررهش ا 3

4 
 منجاهرت اضر) حطراي جراعلت رد مهل در مستده ه قانع كنندت تهضيحاهي مساله حان بيا

 مي باشد( حطر
  

5 
 قبلاًح طرع مهضهي منددين كه سهن دادن انشااي مستند برزم ه لات طلاعاهي احان متههر مر

 ست مي باشده اشدت ثباا
  

   مي باشندح طرع با مهضهط تباه ه در ارنسوا مناسب نهشته شدافرر 6

   سترسي وستنددقابل ا جررهش ابا ه ند ه امناسب نهشته شدرت ختصاصي بصهه اصلي اف اودا 7

   سته اشدن بيات با جزيياه ست انظر رد مهي منداف هرهش ودامتناسب با ح شيابي طره ارزنحه 8

   سته استي تبيين شددربه ح خلاقي طرت املاحظا 9

   سته استي تبيين شددربه ح طري يتواهدمحد 11

   ستاگانت مناسب هل جد 11

   ستامناسب ه منطقي ح جه طردبه 12
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 : ابزار ارزیابي پروپوزالهاي طرح هاي نوآورانه )تكميل كننده: داور(2پيوست شماره 

 هَضَع رديف
كاهلاً 

 هَافقن

ًِ هَافقن ٍ 

 ًِ هخالف

كاهلاً 

 هخالف

 پيطٌْاد

     ستاشي مناسب زمهح آطران عنه 1

     سته اقانع كننده ه بخهبي تبيين شدا جرهرت اضر 2

     سته اشدن كافي بيات با جزئياا جررهش ا 3

4 
 ايجراعلت رد مهل در مستده ه قانع كنندت تهضيحاهي مساله حان بيا

 مي باشد( حطرم نجاهرت اضر) حطر
  

  

5 
 ين كهن دادن انشااي مستند برزم ه لات طلاعاهي احان مته هرمر

 ست مي باشده اشدت ثبااقبلا ح طرع مهضهي منددسه
  

  

     مي باشندح طرع با مهضهط تباه ه در ارنسوا مناسب نهشته شدافرر 6

7 
 اجررهش ابا ه ند ه امناسب نهشته شدرت ختصاصي بصهه اصلي اف اودا

 سترسي وستنددقابل 
  

  

8 
 باه ست انظر رد مهي منداف هرهش ودامتناسب با ح شيابي طره ارزنحه

 سته اشدن بيات جزييا
  

  

     سته استي تبيين شددربه ح خلاقي طرت املاحظا 9

     سته استي تبيين شددربه ح طري يتواهدمحد 11

     ستاگانت مناسب هل جد 11

     ستامناسب ه منطقي ح جه طردبه 12

 :نظر نهایي

 ستُ اضددادُ هٌاسة ترتية ٍ ضد دادُ ًِ تطخيع آٍراًَح طر. 

 داردجسيی ات تِ تغييرز لی ًياٍضد دادُ ًِ تطخيع آٍراًَح طر. 

 دارد كلی ات تِ تغييرز ًياٍ ضد دادُ ًِ تطخيع آٍراًَح  طر. 

 ًطد دادُ ًِ تطخيع آٍراًَح طر. 

 

 آوريسطح نو

 د هی گيررت غَر ليي تااي اٍضی ترزهٍَُ آسطح گرر د. 

  د هی گيررت غَر ليي تااي اٍترُ ًطكدداسطح در. 

  د هی گيررت غَر ليي تااي اٍترُ ًطگاداسطح در. 

  د هی گيررت غَر ليي تااي اٍترر سطح كطَدر. 

 د هی گيررت غَر ليي تااي اًٍيا تردر د. 

 گرانت: 
 تعلق ًوی گيرد  تعلق هی گيرد
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اظ ایي  زض خلؿِ هَضخ .............................. ّیأت ضئیؿِ زاًكگاُ تِ تهَیة ضؾیس ٍ تثهطُ  4هازُ ٍ  7زض  قیَُ ًاهِایي 

 .تاضید لاظم الاخطا اؾت

 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 دانشگاه علوم پزشكي شاهرود


