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 مقدمه

 

، گرددبر می ۵۸۳۱ سیس مرکز تحقیقات علوم رفتاری و اجتماعی در سلامت دانشگاه علوم پزشکی شاهرود به سالأاندیشه ت

یس این سأتحقیقات حوزه علوم رفتاری و اجتماعی آغازگر فرآیند ت دانشگاه به داشتن مرکزی مستقل به منظور انجام نیاز

 .مرکز بوده است

درخواست آقای دکتر سیدعباس موسوی معاون آموزشی، پژوهشی،  با ۵۸۳۱ روند اجرایی و درخواست تشکیل مرکز در سال

نمودن  پس از فراهم و سیس مرکز تحقیقات توسعه اجتماعی و ارتقا سلامتأمبنی بر ت دانشجویی و فرهنگی وقت دانشگاه

 .اغاز گردید سیس این مرکزأهیئت موسس روند قانونی ت و انتخاب مستندات

 .انتخاب و به وزارت بهداشت معرفی گردید "توسعه اجتماعی و ارتقا سلامت مرکز تحقیقات"مرکز تحت عنوان  نام اولیه

سیس مرکز در شورای دانشگاه مطرح و پس از أفناوری دانشگاه درخواست ت های معاونت تحقیقات وبا کوشش پس از آن

معاونت  ها انعکاس یافت. در طی این روند با تصویبتصویب در شورای دانشگاه به وزارت متبوع و شورای گسترش دانشگاه

 .تغییر یافت م رفتاری و اجتماعی در سلامتمرکز تحقیقات علو تحقیقات و فناوری دانشگاه عنوان مرکز به

در نهایت با نظر و پیشنهاد شورای گسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ضمن تصویب، مرکز با نام مرکز 

 .گردید سیس آن صادرأموافقت اصولی با ت 3/2/8311  و در مورخ گذاریتحقیقات علوم رفتاری و اجتماعی در سلامت نام

مین مستندات کافی فرآیند أز با صدور پروانه موافقت اصولی آغاز و پس از سپری شدن زمان مورد نظر و تفعالیت مرک

ها به از طرف شورای گسترش دانشگاه/ 1/7/8331  تاریخ در مرکز قطعی موافقت پروانه .دریافت موافقت قطعی شروع شد

 .نام مرکز صادر گردید

 

 

 

 

 

 

 



 

 اندازچشم 
 

 اش،یاجتماع  قهطب نظر از صرف ،فردکه در آن هر  تن جامعه ایتلاش برای داش 
انداز با چشم نی اشد. اکامل سلامت خود را داشته ب لی به پتانس  یاب یفرصت دست 

 اجتماعی مرتبط با  یهاینابرابر یاشهی به علل ر یدگ یدرک و رس  یبرا یت ی مورأم
 یهاارکتواهد و مشبر ش  یمداخلات مبتن  ق،ی دق  قاتی تحق  قی سلامت از طر

 . شودیم  تی مشترک هدا

 

 

 

 



 

 رسالت 

 

 

 شناخت با تا است علوم رفتاری و اجتماعی در سلامت مصمم تحقیقات مرکز  
 عملی و علمی هایتوانمندی از استفاده با سلامت، بر موثرو رفتاری  اجتماعی عوامل
 یاز، ن  مورد اثرگذار هایپژوهش اجرای و طراحی و حمایت هدایت، طریق از موجود،

 .نماید ایفا جامعه سلامت ارتقای مين، حفظ وأت راستای در را خود نقش بتواند
 

 

 

 



  هاارزش             
 

  پژوهشاخلاق دررعایت اصول انسانی و  - های اسلامیحفظ ارزش (1
 یهای پژوهش و اولویت تحقیق بر اساس نیازهای جامعه (2
گاه والای تحقیق و محققين (3  ارج نهادن به جای
 دعلم و خلق فناوری تولی درو اثر گذاری ترجمان دانش  به توجه (4
 اجتماعی  توسعه پایدار و عدالت حرکت در مسير  (5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   
   

 

 وجود منابع علمی در دسترس .1

مصوبه احداث فضای فیزیکی اختصاصی وجود  .2

 جهت مرکز تحقیقات

گاهی مرتبط با وجود برخی تجهیزات آزمایش .3

 پژوهش در دانشگاه

یزه برای گان علمی جوان و با تأوجود اعضای هی .4

 های پژوهشیشرکت در فعالیت

 های تحصیلات تکمیلی در دانشگاهوجود دوره .5

 -انفکاك معاونت پژوهشی از معاونت آموزشی  .6

 پژوهشی

ت رئیسه أت امناء و هیأحمایت هی امکان جلب .7

 دانشگاه

علمی  تأندسازی اعضای هیهای توانموجود برنامه .8

 ن در دانشگاهو پژوهشگرا

 

 مرکز تحقیقات  در اختیار فضای اختصاصی فقدان .1

ر دعدم وجود تشکیلات تفضیلی و  نیروی انسانی ناکافی .2

 مرکز تحقیقات

 مجله انگلیسی زبان در دانشگاه دنبو .3

های آموزشی و اجرایی اعضای بالا بودن حجم فعالیت .4

 علمی تأهی

ت علمی برای شرکت أاعضای هیبرخی از  انگیزه ناکافی .5

 های پژوهشیدر فعالیت

و  مقالات داخلی و عدم تولیدناکافی بودن تولیدات علمی  .6

 های مصوب مرکز تحقیقاتمنتج از طرحخارجی 

و عدم وجود ردیف  وهشی در اختیارژناکافی بودن منابع پ .7

 مستقل بودجه برای مرکز تحقیقات

 مصوبهشی های پژوپائین بودن تعداد طرح .8

زی های توانمندسارگزاری نامنظم و نامتناسب برنامهب .9

 ت علمیأاعضای هی

 ت علمی پژوهشگرأناکافی بودن تعداد اعضای هی .11

 مقاطع تحصیلات تکمیلی مشارکت ناکافی دانشجویان .11

 های پژوهشیدر فعالیت

 های سلامتمرکز رشد فناوری عدم وجود .12

 

 



 

 

  
ی در فرایندهای های مجازامکان استفاده از روش .1

 آموزشی و پژوهشی

 حمایت وزارت متبوع از مراکز تحقیقاتی .2

وجود شورای پژوهش و فناوری در استانداری سمنان و  .3

 هااعتبارات پژوهشی سایر استان

های پژوهشی در وجود شرایط لازم برای اجرای فعالیت .4

یط زیست، تمامی زمینه های علوم پزشکی، مح

 هنگر و غیرتحقیقات جامعه

وجود مراکز متعدد علمی و صنعتی در سطح شهرستان  .5

 های بین دستگاهیبرای همکاری

های جهانی نظیر سازماناز  جذب اعتبارات امکان .6

WHO  وUN 

های معاونت تحقیقات و مندی از حمایتامکان بهره .7

 فناوری نهاد ریاست جمهوری

رین و واقفین در زمینه امکان برخورداری از کمک خی .8

 پژوهش در سلامت

های فرهیختگان شهرستانی امکان بهره مندی از توانائی .9

 هاها، نهادها و سازمانمشغول به فعالیت درسایر دستگاه

ی مشترك با سایر مراکز شهای پژوهامکان اجرای پروژه .11

 های علوم پزشکی سراسر کشورتحقیقاتی و دانشگاه

پژوهشی غیر  های موسساتیتمندی از حماامکان بهره .11

 یدولت

 

 پژوهش با توجه به تورم کلی جامعه هایافزایش هزینه .1

 ناکافی بودن استقبال بخش صنعت از پژوهش .2

 ساختار برای ترجمان دانشمناسب بودن نا .3

های اعطایی به تخصیص دیرهنگام و ناکافی بودن هزینه .4

 هاپژوهشگران از سایر دستگاه

 سطح کشورانجام تحقیقات موازی در  .5

ها و سایر در دانشگاه Data ware Houseعدم وجود  .6

 های مرتبط با سلامتسازمان

 نامشخص بودن نیازهای تحقیقاتی در منطقه .7

 

 

           

  
  



          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی

تحصيلات تكميلي به منظور هاي باگروه گاهيهاي مشترک درون دانشبرگزاري نشست

 هاي لازمهماهنگي
 

2 
معاون 

 مرکز پژوهشی

هاي تحصيلات تكميلي در راستاي اهداف مركز و اعلام به عناوين پژوهشي مشترک باگروه نتعيي

 ذينفعان
 

3 
معاون 

 مرکز پژوهشی

و يك طرح به  PhDتلاش در جهت جذب ساليانه حداقل يك طرح به ازاي هر دانشجوي مقطع 

 ازاي هر دو دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد
 

4 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 گرنت اولين طرح مصوب در مركز تحقيقات از طرف پژوهشگران 

 

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينه درات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

  اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 های تحقیقاتی دانشجويان مقاطع تحصیلات تکمیلیو طرح هات از پايان نامهحماي :1هدف عینی 



          (Objectives) 

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
کارشناس 

 مرکز
 گ بالابا رنكي شناسايي و جلب مشاركت مراكز تحقيقاتي همكار

2 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 نامه همكاري با مراكز تحقيقاتي همكارو عقد تفاهممشترک برگزاري نشست 

  

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

  اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 های تحقیقاتی مشترك با ساير مراکز تحقیقاتیطرح :2هدف عینی 



        

 

        
 

          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
کارشناس 

 مرکز
 , LinkedIn  Instagram هایوب سايتايجاد کاربری برای مرکز تحقیقات در 

2 
کارشناس 

 مرکز
 های در حال اجرا و خاتمه يافته مرکز به روز رسانی سايت مرکز تحقیقات جهت نمايش طرح

3 
معاون 

 پژوهشی مرکز
 سلامت گذاریسیاست و ريزیبرنامه جهت سیاستی هاینامه پیشنهاد و هاخلاصه تهیه

  

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

  اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 گذاری دانش تولید شدهکار نحوه اشتراك و ساز اجرای و تهیه :3هدف عینی

 

 



 

          (Objectives) 

        

 

 
ول مسئ

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 هاي مركز پروژه جديد بر اساس اولويت تعريف مگا

2 
ريیس مرکز 

 تحقیقات

ت ها در مركز تحقيقات به منظور بررسي وضعيبرگزاري جلسات با حضور محققين اصلي مگا پروژه

 هاي موجودمگا پروژه

 

3 
ريیس مرکز 

 تحقیقات

 هاي موجودانع موجود در اجراي مگاپروژهفع مور

 

  

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدرات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

  اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 سلامت در موثر اجتماعی و رفتاری عوامل زمینه در تحقیقات مرکز پروژه مگا اجرای: 4هدف عینی 

 



  

 

          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکزپژوهشی 

 ي پژوهشيهاكارگروه بازنگريت علمي مركزجهت أاعضاي هيايزني با ر
 

2 
معاون 

 مرکزپژوهشی 

 گروه پژوهشيهاي هر كارعيين اهداف و اولويتت

 

3 
 کارشناس

 مرکز

 هاي پژوهشيطلاع رساني در خصوص كارگروها

 

  

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينه درات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

 اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 های پژوهشی مرکز کارگروه بازنگری  :5هدف عینی 



          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 ها و تهیه مجدد نقشه جامع پژوهشی مرکز بازنگری دوسال يکبار اولويت

2 
معاون 

 مرکزپژوهشی 
 مرکز تحقیقات در هر پنج سال  Research mapرسانی روز به

3 
ريیس مرکز 

 تحقیقات
 ITری و اجذب دو کارشناس اد

4 
ريیس مرکز 

 تحقیقات
 تکمیل کادر اعضای هیئت علمی 

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينهدر ات علميتوليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

 اجتماعي موثر در سلامت رفتاري و

 

 مرکز پژوهشی هایزيرساخت بازنگری :6هدف عینی 



          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکزپژوهشی 
 محققین برای هدفمند آموزشی هایو ژورنال کلابها هکارگا برگزاری

2 
ريیس مرکز 

 تحقیقات

 هایکننده تعیین یزمینه در محققین برای هدفمند و مدت کوتاه آموزشییی هایدوره برگزاری

 سلامت اجتماعی

  

7هدف عینی 6هدف عینی ۱هدف عینی 4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمينه درات علمي توليد كمي و كيفي افزايش (G1هدف کلی اول: )

 سلامت اجتماعي موثر در رفتاري و

 

 پژوهشی هایفعالیت انجام به مندعلاقه محققین و علمی هیئت اعضای پژوهشی و علمی توانمندسازی :7هدف عینی 

 



 

          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

معاون  1

 مرکز پژوهشی

 های دارای پتانسیل اثرگذاری های داخلی مرکز در جهت يافتن طرحبرگزاری نشست

 کارشناس 2

 مرکز

 های تعیین شده اثرگذار به ذينفعان جهت اجرا اعلام طرح
فرد جايگزين معرفی  شورای پژوهش مرکزتبصره: چنانچه مجری اصلی قادر به ادامه مسیر و اجرای طرح نباشد 

 رد خواهد ک

  

۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گيري در حل گذار با جهتهاي اثرافزايش طرح (G2: )هدف کلی دوم

 اي و مليمشكلات منطقه

 هاگذاری آنهای مصوب و خاتمه يافته مرکز در جهت نشان دادن پتانسیل اثربازنگری طرح :1هدف عینی 

 

 



          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

معاون  1

 مرکز پژوهشی 

 گذار برای ذينفعان های اثربرگزاری وبینار آشنايی با نحوه ارائه طرح

 کارشناس 2

 مرکز

 های ارايه شده های پژوهشی در پروپوزالگذاری طرحتهیه پیوست اثر

 معاون 3

 مرکزپژوهشی 

 گذار دارای اولويت و ارائه آن به پژوهشگران های اثربرای طرح RFPتهیه 

  

۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گيري در حل گذار با جهتهاي اثرافزايش طرح (G2: )هدف کلی دوم

 اي و ملي مشكلات منطقه

 

 ذارگهای اثرريزی و تدوين طرحبرنامه :2هدف عینی 

 

 



          (Objectives) 

        

 

 
مسئول 

 پیگیری
 (Activities) فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی

 های مرتبط با جوانی جمعیتحمايت از طرح

2 
 کارشناس

 مرکز

جهت افزايش سواد سلامت  در جنسی بهداشت و سالم باروری آموزشی هایکارگاه رگزاریب

 باروری جامعه

3 
معاون 

 مرکزپژوهشی 

 های مرتبط با سالمندی سالمحمايت از طرح

  

۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گيري در حل گذار با جهتهاي اثرافزايش طرح (G2: )هدف کلی دوم

 لي اي و ممشكلات منطقه

 

 بر پايداری جمعیتی کشورثیر أت  :3هدف عینی 

 

 

 



 

          (Objectives) 

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

معاون  1

 مرکزپژوهشی 
  نهاآبرقرای ارتباط مستمر با آنها به منظور دريافت نیازهای  شناسايی کلیه ذينفعان مرکز تحقیقات و

کارشناس  2

 مرکز
 تحقیقات مرکز سايت طريق از اطلاعات ارائه

معاون  3

 مرکزپژوهشی 
 با حضور ذينفعان و انتشار آن پژوهشی هایاولويت و عناوين تعیین

 

 

 

 

 

4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هایهمکاری توسعه: (G3) هدف کلی سوم

 پژوهش بالقوه مشتريان و پژوهشگران به تحقیقات مرکز هایتوانمندی معرفی :1هدف عینی 

 



          (Objectives) 

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

کارشناس  1

 مرکز

از طريق  های کاربردیپژوهشگران و مشتريان بالقوه پژوهشبه  مرکز تحقیقاتهای توانمندیمعرفی 

 سايت و مکاتبات الکترونیکی

معاون  2

 مرکز پژوهشی
 نیماد از مثال عنوان به اعتبارات جذب و دانشگاه خارج مراکز پژوهشی هایطرح اجرای در رکتش

رکز ريیس م 3

 تحقیقات
 ها و صنايع و شورای عتف جذب اعتبار از سازمان

  

4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هایهمکاری توسعه: (G3) هدف کلی سوم

 

  خارج از دانشگاه منابعتحقیقاتی از  جذب اعتبارهای :2هدف عینی 

 



          (Objectives) 

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

ريیس مرکز  1

 تحقیقات
 هابرگزاری جلسات مشترك با ساير دانشگاه

معاون  2

 مرکز پژوهشی
 های مشتركتعريف عناوين و پايان نامه

  

4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هایهمکاری توسعه: (G3) هدف کلی سوم

 

 ایرشته بین هایپژوهش گسترش :3هدف عینی 

 



 

          (Objectives) 

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

ريیس مرکز  1

 تحقیقات
 موضوعات مرتبط از طريق ذينفعان شناسايی و رصدايجاد ساز و کار 

  

4هدف عینی ۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هایهمکاری توسعه: (G3) کلی سومهدف 

 

 ( مرکز تحقیقات Social accountabilityنقش پاسخگويی اجتماعی) تعیین  :4عینی  هدف

 

 



 

          (Objectives) 

        

 

 (Activities) فعالیت مسئول پیگیری 

ريیس مرکز  □

 تحقیقات

 آورانه های فننیازهای طرح ايده در راستای تعیینفراخوان 

ريیس مرکز  □

 تحقیقات

 و استانآوری دانشگاه علم و فنو پارك  دانشگاه نامه با مرکز رشدعقد تفاهم

 

 

 

 

 

 

 

 

۸هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  Patentورانه وآهای فنه:افزایش برون داد (G4) چهارمهدف کلی 

   در مرکز تحقیقات

 در حوزه سلامت اجتماعی و رفتاری های فن آورانهاجرای طرح :1هدف عینی 

 



 مرکز تحقیقات علوم رفتاری و اجتماعی در سلامت 1443-1441عملیاتی  برنامه

 G1-G4 کلی اهداف متناظر کمّی فعالیت های

 فعالیت کمی شاخص 1403 1404 1405 1406 1407 ناظر
هدف کلی و 

 عینی
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 1 2 3 3 3

G1O1 

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A2 تعداد 1 2 3 3 3

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 0 2,4 4,6 6,8 8,10

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A4 تعداد 0 2 4 6 8

 A1 تعداد 0 1 2 3 4 مرکز کارشناس
G1O2  معاون پژوهشی

 مرکز
 A2 تعداد 0 1 2 3 4

 A1 درصد 0 100 100 100 100 کارشناس مرکز

G1O3 
 A2 درصد 75 111 111 100 100 کارشناس مرکز

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 1 2 3 4 4

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 0 1 0 1 0

G1O4 
رئیس مرکز 

 تحقیقات
 A2 درصد 01 111 100 100 100

رئیس مرکز 

 تحقیقات
 A3 درصد 20 01 100 100 100

معاون پژوهشی 

 کزمر
 A1 درصد 100 50 100 100 100

G1O5  معاون پژوهشی

 مرکز
 A2 درصد 100 50 100 100 100

 A3 درصد 100 50 100 100 100 کارشناس مرکز
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 درصد 100 - 100 - 100

G1O6 

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A2 درصد - 100 - - -

رئیس مرکز 

 تحقیقات
 A3 تعداد 0 0 1 1 2

مرکز  رئیس

 تحقیقات
 A4 درصد 0 50 75 100 100

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 2 3 5 5 5

G1O7  رئیس مرکز

 تحقیقات
 A2 تعداد 1 1 2 2 2

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 1 2 3 4 5

G2O1 
 A2 درصد 7 20 40 67 100 کارشناس مرکز



 

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 0 1 1 1 1

G2O2 درصد 0 50 100 100 100 کزکارشناس مر A2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 10 5 5 5 5

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 تعداد 0 2 2 2 2

G2O3 تعداد 0 2 2 2 2 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 0 1 1 1 1

معاون پژوهشی 

 مرکز
 A1 درصد 50 90 100 100 100

G3O1 درصد 25 50 70 70 100 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 درصد 100 - 100 - 100

 A1 درصد 25 50 70 70 100 کارشناس مرکز

G3O2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A2 تعداد 0 1 2 3 4

رئیس مرکز 

 A3 درصد 0 20 30 50 60 تحقیقات

رئیس مرکز 

 A1 تعداد 0 1 2 3 4 تحقیقات
G3O3  معاون پژوهشی

 مرکز
 A2 تعداد 0 1 2 3 4

رئیس مرکز 

 A1 G3O4 درصد 10 25 50 100 100 تحقیقات

رئیس مرکز 

 تحقیقات
 A1 تعداد 0 1 1 1 1

G4O1  رئیس مرکز

 تحقیقات
 A2 درصد 0 111 111 111 111


