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 مقدمه
 

گردد، بر می 1385 سیس مرکز تحقیقات علوم رفتاري و اجتماعی در سلامت دانشگاه علوم پزشکی شاهرود به سالأاندیشه ت
سیس این أتحقیقات حوزه علوم رفتاري و اجتماعی آغازگر فرآیند ت دانشگاه به داشتن مرکزي مستقل به منظور انجام نیاز

 .مرکز بوده است

درخواست آقاي دکتر سیدعباس موسوي معاون آموزشی، پژوهشی،  با 1385 روند اجرایی و درخواست تشکیل مرکز در سال
پس از فراهم نمودن  و سیس مرکز تحقیقات توسعه اجتماعی و ارتقا سلامتأدانشگاه مبنی بر تدانشجویی و فرهنگی وقت 

 .اغاز گردید سیس این مرکزأهیئت موسس روند قانونی ت و انتخاب مستندات

 .انتخاب و به وزارت بهداشت معرفی گردید "توسعه اجتماعی و ارتقا سلامت مرکز تحقیقات"مرکز تحت عنوان  نام اولیه

سیس مرکز در شوراي دانشگاه مطرح و پس از أفناوري دانشگاه درخواست ت هاي معاونت تحقیقات وس از آن با کوششپ
معاونت  ها انعکاس یافت. در طی این روند با تصویبتصویب در شوراي دانشگاه به وزارت متبوع و شوراي گسترش دانشگاه

 .تغییر یافت تحقیقات علوم رفتاري و اجتماعی در سلامتمرکز  تحقیقات و فناوري دانشگاه عنوان مرکز به

در نهایت با نظر و پیشنهاد شوراي گسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ضمن تصویب، مرکز با نام مرکز 
 .گردید سیس آن صادرأموافقت اصولی با ت 3/2/1388  و در مورخ گذاريتحقیقات علوم رفتاري و اجتماعی در سلامت نام

مین مستندات کافی فرآیند أفعالیت مرکز با صدور پروانه موافقت اصولی آغاز و پس از سپري شدن زمان مورد نظر و ت
ها به از طرف شوراي گسترش دانشگاه/ 8/7/1394  تاریخ در مرکز قطعی موافقت پروانه .دریافت موافقت قطعی شروع شد

 .نام مرکز صادر گردید

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ز��م  ا�دا
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         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی

تحصیلات تکمیلی به منظور هاي باگروه هاي مشترك درون دانشگاهیبرگزاري نشست
 هاي لازمهماهنگی

 

2 
معاون 

 مرکز پژوهشی

تکمیلی در راستاي اهداف مرکز و اعلام به هاي تحصیلات عناوین پژوهشی مشترك باگروه نتعیی
 ذینفعان

 

3 
معاون 

 مرکز پژوهشی

و یک طرح به  PhDتلاش در جهت جذب سالیانه حداقل یک طرح به ازاي هر دانشجوي مقطع 
 ازاي هر دو دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد

 

4 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 گرنت اولین طرح مصوب در مرکز تحقیقات از طرف پژوهشگران 

 

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینه درات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

  در سلامتاجتماعی موثر  رفتاري و

 

 هاي تحقیقاتی دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلیو طرح هاحمایت از پایان نامه :1هدف عینی 



 

         (Objectives) 

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
کارشناس 

 مرکز
 با رنکیگ بالا شناسایی و جلب مشارکت مراکز تحقیقاتی همکار

2 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 نامه همکاري با مراکز تحقیقاتی همکارو عقد تفاهممشترك برگزاري نشست 

  

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینهدرات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

  اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 هاي تحقیقاتی مشترك با سایر مراکز تحقیقاتیطرح :2هدف عینی 



        
 

        
 

 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
کارشناس 

 مرکز
 , LinkedIn  Instagram هايوب سایتایجاد کاربري براي مرکز تحقیقات در 

2 
کارشناس 

 مرکز
 هاي در حال اجرا و خاتمه یافته مرکز به روز رسانی سایت مرکز تحقیقات جهت نمایش طرح

3 
معاون 

 پژوهشی مرکز
 سلامت گذاريسیاست و ریزيبرنامه جهت سیاستی هاينامه پیشنهاد و هاخلاصه تهیه

  

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینهدرات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

  اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 گذاري دانش تولید شدهو کار نحوه اشتراك ساز اجراي و تهیه :3هدف عینی

 

 



 

 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 هاي مرکز پروژه جدید بر اساس اولویت تعریف مگا

2 
رییس مرکز 

 تحقیقات

ها در مرکز تحقیقات به منظور بررسی وضعیت برگزاري جلسات با حضور محققین اصلی مگا پروژه
 هاي موجودمگا پروژه

 

3 
رییس مرکز 

 تحقیقات
 هاي موجودموجود در اجراي مگاپروژه رفع موانع

 

  

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینهدرات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

  اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 سلامت در موثر اجتماعی و رفتاري عوامل زمینه در تحقیقات مرکز پروژه مگا اجراي: 4هدف عینی 

 



  

 

 

         (Objectives) 
        

 

 )Activities( فعالیت پیگیريمسئول  

1 
(عضو هیئت دکتر علیاري

  علمی مرکز)
 ي پژوهشیهاکارگروه بازنگريت علمی مرکزجهت أاعضاي هیرایزنی با 

 

2 
دکتر علیاري (عضو هیئت 

 علمی مرکز)
 هاي هر کارگروه پژوهشیتعیین اهداف و اولویت

 

 مرکز کارشناس 3
 پژوهشیهاي اطلاع رسانی در خصوص کارگروه

 
  

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینه درات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

 اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 هاي پژوهشی مرکز بازنگري کارگروه  :5هدف عینی 



 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 ها و تهیه مجدد نقشه جامع پژوهشی مرکز بازنگري دوسال یکبار اولویت

2 
دکتر علیاري 
(عضو هیئت 
 علمی مرکز)

 مرکز تحقیقات در هر پنج سال  Research mapبه روزرسانی 

3 
رییس مرکز 

 تحقیقات
 ITري و اجذب دو کارشناس اد

4 
رییس مرکز 

 تحقیقات
 تکمیل کادر اعضاي هیئت علمی 

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینهدرات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

 اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 مرکز پژوهشی هايزیرساخت بازنگري :6هدف عینی 



 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
معاون 

 مرکزپژوهشی 
 محققین براي هدفمند آموزشی هايو ژورنال کلابها هکارگا برگزاري

2 
رییس مرکز 

 تحقیقات
ــی هايدوره برگزاري  هايکننده تعیین يزمینه در محققین براي هدفمند و مدت کوتاه آموزش

 سلامت اجتماعی

  

7هدف عینی 6هدف عینی 5هدف عینی 4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
عوامل  زمینه درات علمی تولید کمی و کیفی افزایش )G1هدف کلی اول: (

 اجتماعی موثر در سلامت رفتاري و

 

 پژوهشی هايفعالیت انجام به مندعلاقه محققین و علمی هیئت اعضاي پژوهشی و علمی توانمندسازي :7هدف عینی 
 



 

 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

معاون  1
 مرکز پژوهشی

 هاي داراي پتانسیل اثرگذاري هاي داخلی مرکز در جهت یافتن طرحبرگزاري نشست

 کارشناس 2
 مرکز

 هاي تعیین شده اثرگذار به ذینفعان جهت اجرا اعلام طرح
فرد جایگزین معرفی  شوراي پژوهش مرکزتبصره: چنانچه مجري اصلی قادر به ادامه مسیر و اجراي طرح نباشد 

 خواهد کرد 

  

3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گیري در حل گذار با جهتهاي اثرافزایش طرح )G2: (هدف کلی دوم

 اي و ملیمشکلات منطقه

 هاهاي مصوب و خاتمه یافته مرکز در جهت نشان دادن پتانسیل اثرگذاري آنبازنگري طرح :1هدف عینی 

 

 



 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

معاون  1
 مرکز پژوهشی 

 هاي اثرگذار براي ذینفعان برگزاري وبینار آشنایی با نحوه ارائه طرح

 کارشناس 2
 مرکز

 هاي ارایه شده هاي پژوهشی در پروپوزالطرح تهیه پیوست اثرگذاري

معاون  3
 مرکزپژوهشی 

 هاي اثرگذار داراي اولویت و ارائه آن به پژوهشگران براي طرح RFPتهیه 

  

3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گیري در حل هاي اثرگذار با جهتافزایش طرح )G2: (هدف کلی دوم

 اي و ملی مشکلات منطقه

 

 هاي اثرگذارریزي و تدوین طرحبرنامه :2هدف عینی 

 

 



 

         (Objectives) 
        

 

 
مسئول 
 پیگیري

 )Activities( فعالیت

1 
معاون 

 مرکز پژوهشی
 هاي مرتبط با جوانی جمعیتحمایت از طرح

2 
 کارشناس

 مرکز

جهت افزایش سواد سلامت  در جنسی بهداشت و سالم باروري آموزشی هايکارگاه رگزاريب
 باروري جامعه

3 
معاون 

 مرکزپژوهشی 
 هاي مرتبط با سالمندي سالمحمایت از طرح

  

3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
گیري در حل هاي اثرگذار با جهتافزایش طرح )G2: (هدف کلی دوم

 اي و ملی مشکلات منطقه

 

 بر پایداري جمعیتی کشورثیر أت  :3هدف عینی 

 

 

 



 

 
         (Objectives) 

 
 )Activities( فعالیت مسئول پیگیري 
معاون  1

 مرکزپژوهشی 
  آنهاشناسایی کلیه ذینفعان مرکز تحقیقات و برقراي ارتباط مستمر با آنها به منظور دریافت نیازهاي 

کارشناس  2
 مرکز

 تحقیقات مرکز سایت طریق از اطلاعات ارائه

معاون  3
 مرکزپژوهشی 

 با حضور ذینفعان و انتشار آن پژوهشی هاياولویت و عناوین تعیین

 

 

 

 

 

4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هايهمکاري توسعه: )G3( هدف کلی سوم

 پژوهش بالقوه مشتریان و پژوهشگران به تحقیقات مرکز هايتوانمندي معرفی :1هدف عینی 

 



 
         (Objectives) 

 
 )Activities( فعالیت مسئول پیگیري 
کارشناس  1

 مرکز
از طریق  هاي کاربرديپژوهشگران و مشتریان بالقوه پژوهشبه  مرکز تحقیقاتهاي توانمنديمعرفی 

 سایت و مکاتبات الکترونیکی
معاون  2

 مرکز پژوهشی
 نیماد از مثال عنوان به اعتبارات جذب و دانشگاه خارج مراکز پژوهشی هايطرح اجراي در شرکت

رییس مرکز  3
 تحقیقات

 ها و صنایع و شوراي عتف جذب اعتبار از سازمان

  

4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هايهمکاري توسعه: )G3( هدف کلی سوم

 

  خارج از دانشگاه منابعتحقیقاتی از  جذب اعتبارهاي :2هدف عینی 

 



 
         (Objectives) 

 
 )Activities( فعالیت مسئول پیگیري 
رییس مرکز  1

 تحقیقات
 هابرگزاري جلسات مشترك با سایر دانشگاه

معاون  2
 مرکز پژوهشی

 هاي مشتركتعریف عناوین و پایان نامه

  

4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هايهمکاري توسعه: )G3( هدف کلی سوم

 

 ايرشته بین هايپژوهش گسترش :3هدف عینی 

 



 

 

         (Objectives) 

 
 )Activities( فعالیت مسئول پیگیري 
رییس مرکز  1

 تحقیقات
 موضوعات مرتبط از طریق ذینفعان شناسایی و رصدایجاد ساز و کار 

  

4هدف عینی 3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
 بخشی برون و درون هايهمکاري توسعه: )G3( هدف کلی سوم

 

 ) مرکز تحقیقات Social accountabilityنقش پاسخگویی اجتماعی( تعیین  :4عینی  هدف

 

 



 

 

         (Objectives) 
        

 
 )Activities( فعالیت مسئول پیگیري 
رییس مرکز  □

 تحقیقات

 آورانه هاي فنایده در راستاي تعیین نیازهاي طرحفراخوان 

رییس مرکز  □
 تحقیقات

 و استانآوري دانشگاه علم و فنو پارك  دانشگاه نامه با مرکز رشدعقد تفاهم

 

 

 

 

 

 

 

 

3هدف عینی 2هدف عینی 1هدف عینی 

 (Goals)ف کلیاهدا

 
  Patentورانه وآهاي فنه:افزایش برون داد )G4( چهارمهدف کلی 

  در مرکز تحقیقات

 هاي فن آورانه در حوزه سلامت اجتماعی و رفتارياجراي طرح :1هدف عینی 

 



 G1-G4 کلی اهداف متناظر کمّی فعالیت هاي

 فعالیت کمی شاخص 1403 1404 1405 1406 1407 ناظر
هدف کلی و 

 عینی
معاون پژوهشی 

 A1 تعداد 1 2 3 3 3 مرکز

G1O1 

معاون پژوهشی 
 A2 تعداد 1 2 3 3 3 مرکز

معاون پژوهشی 
 A3 تعداد 0 2,4 4,6 6,8 8,10 مرکز

معاون پژوهشی 
 A4 تعداد 0 2 4 6 8 مرکز

 A1 تعداد 0 1 2 3 4 کارشناس مرکز
G1O2  معاون پژوهشی

 A2 تعداد 0 1 2 3 4 مرکز

 A1 درصد 0 100 100 100 100 کارشناس مرکز

G1O3 درصد 75 100 100 100 100 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 1 2 3 4 4

معاون پژوهشی 
 A1 تعداد 0 1 0 1 0 مرکز

G1O4 
رئیس مرکز 

 A2 درصد 50 100 100 100 100 تحقیقات

رئیس مرکز 
 A3 درصد 25 50 100 100 100 تحقیقات

معاون پژوهشی 
 A1 درصد 100 50 100 100 100 مرکز

G1O5  معاون پژوهشی
 A2 درصد 100 50 100 100 100 مرکز

 A3 درصد 100 50 100 100 100 کارشناس مرکز
معاون پژوهشی 

 A1 درصد 100 - 100 - 100 مرکز

G1O6 

معاون پژوهشی 
 A2 درصد - 100 - - - مرکز

رئیس مرکز 
 A3 تعداد 0 0 1 1 2 تحقیقات

رئیس مرکز 
 A4 درصد 0 50 75 100 100 تحقیقات

معاون پژوهشی 
 A1 تعداد 2 3 5 5 5 مرکز

G1O7  رئیس مرکز
 A2 تعداد 1 1 2 2 2 تحقیقات

معاون پژوهشی 
 A1 تعداد 1 2 3 4 5 مرکز

G2O1 
 A2 درصد 7 20 40 67 100 کارشناس مرکز



 مرکز تحقیقات علوم رفتاري و اجتماعی در سلامت 1403-1407عملیاتی  برنامه

 

معاون پژوهشی 
 A1 تعداد 0 1 1 1 1 مرکز

G2O2 درصد 0 50 100 100 100 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 A3 تعداد 10 5 5 5 5 مرکز

معاون پژوهشی 
 مرکز

 A1 تعداد 0 2 2 2 2

G2O3 تعداد 0 2 2 2 2 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A3 تعداد 0 1 1 1 1

معاون پژوهشی 
 A1 درصد 50 90 100 100 100 مرکز

G3O1 درصد 25 50 70 70 100 کارشناس مرکز A2 
معاون پژوهشی 

 A3 درصد 100 - 100 - 100 مرکز

 A1 درصد 25 50 70 70 100 کارشناس مرکز

G3O2 
معاون پژوهشی 

 مرکز
 A2 تعداد 0 1 2 3 4

رئیس مرکز 
 A3 درصد 0 20 30 50 60 تحقیقات

رئیس مرکز 
 A1 تعداد 0 1 2 3 4 تحقیقات

G3O3  معاون پژوهشی
 A2 تعداد 0 1 2 3 4 مرکز

رئیس مرکز 
 A1 G3O4 درصد 10 25 50 100 100 تحقیقات

رئیس مرکز 
 A1 تعداد 0 1 1 1 1 تحقیقات

G4O1  رئیس مرکز
 تحقیقات

 A2 درصد 0 100 100 100 100


