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به نام خدا



آشنایی با آئین نامه ارتقای اعضای هیات علمی 

: تهیه شده در

ودمرکز امور هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی شاهر
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ها و نامه ارتقای اعضای هیات علمی دانشگاه آئین 
موسسات آموزشی و پژوهشی فناوری دولتی و غیر دولتی علوم پزشکی

فرهنگیشورای عالی انقلاب 1394اسفند  18مورخ 776مصوبه 
(1395/6/29مورخ 500/660طی بخشنامه ابلاغ )

درمان و آموزش پزشكی بهداشت، همراه شيوه نامه اجرایی وزارت به 
1395/10/1چهارمين جلسه هيات مميزه مركزی مورخ یكصد و هفتاد و مصوبه 

(1395/11/4مورخ 100/952طی بخشنامه ابلاغ )
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مربوطهدانشکدهرییسوگروهمدیرتائیدبهدانشگاهتنظیمیبرنامهطبقمحولهوظایفانجام-1

مقدماتیتدریسروشوتحقیقروشکارگاهدورهطیگواهینامهداشتن-2

دانشگاهتوسطبرگزارشده(آموزشی)دانشگاهیتوانمندسازیهایدورهدرشرکت-3

مربوطهرشتهتناسببهخارجیزبانیکبهتسلط-4

الکترونیکیمنابعازاستفادهنحوهبویژهآنپژوهشیوآموزشیکاربردهایورایانهباکارتوانایی-5

شگاهدانعلمیهیاتاعضایجذباجراییهیاتارزیابیبراساسایحرفهرفتارواستادیشئوناخلاقی،صلاحیتتایید-6

جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات علمیعمومیشرایط 
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موافقت دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی یا پژوهشی مربوطه-1

(برای شروع بررسی پرونده ارتقا الزامی است)شرایط عمومی ارتقا 6احراز بند -2

:برای ارتقا از مرتبه مربی به استادیاری داشتن شرط یا شروط مندرج در یکی از دو بند زیر الزامی است-3

.استدر رشته مربوطه یا تخصص دانشنامه که این شرط به تنهایی برای ارتقای مرتبه به استادیاری کافی( PhD)تحصیل گواهی نامه دکتری ( الف

:احراز شرایط زیر ( ب

سال سابقه هیات علمی10حداقل •
طبق آیین نامه4الی 1امتیاز از جمع مواد 140کسب حداقل •
سال خدمت در دانشگاه مربوطه پس از ارتقا به استادیاری5تعهد حداقل •

به تایید هیات بورد به عنوان مجری اصلیPhDانجام یا اتمام یک پروژه تحقیقاتی مصوب در حد پایان نامه •
تایید نهایی هیات ممیزه مرکزی•

(1/2)علمی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات اختصاصیشرایط 
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:دانشیاریبهاستادیاریمرتبهازارتقابرای-4

مربوطهایرشتهدربوردیاPhDتخصصیدانشنامهداشتن•
وقتتمامبصورتسال6وجغرافیاییوقتتمامبصورتاشتغالسال4حداقلتوقف•
نامهآیینطبق4الی1موادجمعازامتیاز155کسب•

:استادیبهدانشیاریمرتبهازارتقابرای-5

مربوطهایرشتهدربوردیاPhDتخصصیدانشنامهداشتن•
وقتتمامبصورتسال6جغرافیاییوقتتمامبصورتاشتغالسال4حداقلتوقف•
نامهآیینطبق4الی1موادجمعازامتیاز170کسب•

لمیعهیاتاعضایدرموردآنازبیشبرایومحسوباشتغالمدتجزوسالیکازکمترعلمیماموریتهایومطالعاتیهایفرصتمدت:یکتبصره

.بودخواهداشتغالمدتعنوانبهمحاسبهقابلماموریتزماندرصد50حداکثرپیمانیورسمی

.استبندایندرمذکورسنواتبرابردواشتغالمدتحداقل،وقتنیمهعلمیهیاتاعضایدرمورد:دوتبصره

هیاتدرمحکومیتیاویازدهمادهکمیسیونمحکومیتوعلمیهیاتاعضایتخلفاتبهرسیدگیانتظامیهیاتدرمحکومیتهرگونه:سهتبصره
.اندازدمیتاخیربهسالسهتاماهششازصدورحکمزمانازممیزههیاتتشخیصبهپزشکینظامانتظامی

(2/2)علمی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات اختصاصیشرایط 
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آموزشی

فرهنگی،

تربیتی و

اجتماعی

علمی

اجرایی

پژوهشی

فناوری

ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی آموزشی برای ارتقای مرتبه

مقابلفعالیت چهاردر قالب 

:و تنظیم گردیده استتبیین 
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فرهنگی، تربیتی و اجتماعی: ماده     
8پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



(ماده یک)اجتماعی اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه –تربیتی –مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای فرهنگی –9جدول شماره 

موضوعدبن

ه امتیاز کسب شد
کمیسیون 

تخصصی ماده 
یک

امتیاز کسب شده 
در هیات ممیزه

حداکثر امتیاز در 
واحد کار با ترم

حداکثر امتیاز
در هر موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر دوره 

ارتقاء

1
هنگی با رویکرد اسلامی در حوزه های فر( تولید اثر بدیع و ارزنده هنری)و ( مقاله( )تدوین کتاب)

4تا اجتماعی–تربیتی –

3تا تهیه و تدوین پیوست فرهنگی2
2تا ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکلهای قانونمند3

فرهنگی موسسه–استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی 4
0/7هر نیمسال 
5امتیاز

5
مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرشهای مطلوب

ربیتی ت–فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیتهای فرهنگی 
اجتماعی-

برنامه ریزی و طراحی در امور –1-5-1
اجتماعی-تربیتی –فرهنگی 

48 مشارکت در اجرای امور -1-5-2
اجتماعی-تربیتی –فرهنگی 

سایر فعالیتهای مرتبط-1-5-3

5اریاستمرار در تقید و پایبندی به ارزشهای دینی ،فرهنگی ، ملی ، انقلابی و صداقت و امانتد6

28در هر مورد تا کسب جوایر فرهنگی7
26تا 1طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی 8

شرکت در کارگاههای دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیات علمی9
16به ازای هز 

2ساعت آموزش 
امتیاز

10

25تا ایرانی-اسلامی –برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی 10
1010الی 1حداقل امتیاز لازم از بند های 

1030الی1حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 
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ه آئين اعضای هيأت علمی مطابق ماده ساجتماعی و تربيتی، های فرهنگیفعاليت: ماده یك9بند 

شورای اسلامی 174نامه طرح دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هيأت علمی مصوب جلسه 

.بررسی و كسب امتياز گردد1378/11/29و مراكز آموزشی مورخ ها دانشگاهشدن 
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(ساعت)زمان دوره عناوین دوره هاردیف

1

ی
ارت

مه
ره 

دو

16ضوابط و مقررات دانشگاهی

16روش ها و فنون تدریس2

16روش و مدیریت تحقيق3

16روش ارزیابی فعاليت های آموزشی و پژوهشی4

16مدیریت اطلاعات علمی و منابع الكترونيكی 5

6

ی
رفت

مع
ره 

دو

16اندیشه سياسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی 

16اخلاق علمی و حرفه ای 7

16معرفت شناسی اسلامی 8

16اصول تعليم و تربيت اسلامی 9

32معرفت شناسی اسلامی و فلسفه علم 10
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وعالیآموزشموسساتوهادانشگاهعلمیهیأتاعضایوضعیتتناسببهذیلهایروشطریقازعلمیهیأتاعضایسازیتوانمندفرآیند•

.پذیرفتخواهدانجامپژوهشی

(ترمهابینیاتابستاندر)آموزشیهایکارگاهبرگزاری•

(Handbook)علمیراهنمایوآموزشیهایبستهافزار،نرمکتاب،تهیه•

توجیهیسمیناربرگزاری•

اندیشیهمجلساتبرگزاری•

بهتوجهبااءارتقنامهآئینیکماده(ششبندجزبه)دهالییکبندهایبامرتبطهایفعالیتازتوانندمینخبگانملیبنیادعضومتقاضیان•

.نمایندامتیازکسببنیادفرهنگیمعاونتائیدباشدهانجامفعالیتزمینه

روش های اجرایی دوره ها
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:ودشمیتشکیلزیرترکیبباکمیسیونیموسسههردرعلمیهیاتاعضایاجتماعیوتربیتیفرهنگی،امتیازاتتعیینوبررسیجهت

کمیسیونرئیسعنوانبهموسسهرئیس-1

(استاننهادنمایندهنهاد،فاقدموسساتدر)موسسهدررهبریمعظممقامنمایندگینهادرئیس-2

کمیسیوندبیرعنوانبه(...وفرهنگیمعاون)مشابهعناوینیاوفرهنگی-دانشجوییمعاون-3

پژوهشیوآموزشیهایموسسهپژوهشی-آموزشیمعاون-4

ندهنمایجذب،اجراییهیاتفاقددرموسسات)موسسهجذباجراییهیاتانتخاببهدانشیاریمرتبهحداقلباعلمیهیاتعضونفریک-5

موسسهرییستاییدو(استانجذباجراییهیات

گيري،ايرشيوهجلسات،تشكيلنحوهشامل)تدوينوزارتكليمقرراتوضوابطچهارچوبدرداخلينامهآيينكميسيون،جلسهاوليندر:تبصره

.شودمي(...وحاضراعضايحدنصابتعيين

و پژوهشیموسسات آموزشی 1کمیسیون تخصصی هیات ممیزه موضوع ماده 
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های آموزشی فعالیت : ماده     
14پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



*اعضای هیات علمی آموزشی موسسه*: امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای آموزشی ماده دو –17جدول شماره 

موضوعبند
امتياز كسب 
ه شده در كميت

منتخب

امتياز كسب 
شده در هيات 

مميزه

ر سقف حداكثر امتياز دحداكثر امتياز در
(دوره ارتقاء)هر موضوع 

حداقل امتياز لازم

دانشياراراستادیمربیواحد كار یا ترمواحد درس

220151515رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی و درسی1

20151617كيفيت تدریس2

650353020كميت تدریس3

4

1كارشناسی 

40-1015

–ی سرپرستی پایان نامه های دكتری عمومی گروه پزشك
فلوشيپ-دندانپزشكی

3

MPH3/5سرپرستی دوره كارشناسی ارشد و داروسازی و 

4خصصیسرپرستی تخصصی دكتری گروه پزشكی و فوق ت

PhD8سرپرستی دكتری تخصصی 

48تا 1جوایز آموزشی5

1540تا 0/5دانش پژوهی آموزشی 6

6758580الی 1حداقل امتياز لازم از بند 

6184الی 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 

جمع امتياز كسب شده
سایر مشاغلی که با حکم .آیین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست44برای مشاغل موضوع ماده 2کسب امتیازات ماده : تبصره 

15.هریک از وزیران وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدی فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز کسب نماید



*اعضای هیات علمی پژوهشی*: امتیازات قابل محاسبه اثر فعالیتهای آموزشی ماده دو –18جدول شماره 

موضوعبند
امتياز كسب 
ه شده در كميت

منتخب

امتياز كسب
شده در 

هيات مميزه

از سقف حداكثر امتيحداكثر امتياز در
دوره )در هر موضوع 

(ارتقاء

حداقل امتياز لازم

ردانشياراستادیامربیواحد كار یا ترمواحد درس

20151617كيفيت تدریس1

1/515555كميت تدریس2

3

1كارشناسی

سرپرستی پایان نامه های دكتری عمومی گروه پزشكی ،
فلوشيپدندانپزشكی،

3

401015
MPH3/5سرپرستی دوره كارشناسی ارشد و داروسازی و 

4صسرپرستی تخصصی دكتری گروه پزشكی و فوق تخص

PhD8سرپرستی دكتری تخصصی 

515اهتمام ورزیدن در پرورش محقق در سطح ملی و بين المللی4

5
انتقال دانش یا فناوری در قالب كارگاهها و دوره های كوتاه

مدت 
ساعت8هر 

0/5
10555

5254050الی1حداقل امتياز لازم از بند 

5100الی1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 

سایر مشاغلی که با حکم هریک از .آیین نامه استخدامی هیات علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست44برای مشاغل موضوع ماده 2کسب امتیازات ماده : تبصره 
16.وزیران وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدی فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز کسب نماید



دومادهیکبندامتیاز

فعاليتزمينهبامتناسبشدهطراحیهایليستچكمبنایبرمربوطهدانشكدهدرمستقرارزشيابیكميتهتوسطآموزشیشئوناتودرسیانضباطونظمرعایت•
(مركزی/دانشگاهمميزههياتدرعملكردنحوهوفرایند).شودمیانجام(،بالينیپایهعلوم)فرد

تدریسکیفیت

.شودتعيينهفتشمارهپيوستعلمیهياتاعضایآموزشیعملكردكيفيتارزشيابیدستورالعملطبقتدریسكيفيتامتياز•

.استارزیابیملاكنهاد،پژوهشیوآموزشیمعاونتارزشيابیهایكاربرگاسلامیمعارفگروهعلمیهياتاعضایبرای•

.شودلحاظارزشيابینمرهمحاسبهدرعلمیمرتبههردرتوقفزمانكلهاینمرهميانگين•

تدریسکمیت

وphdتخصصیدكتریمقاطع،0/75ارشدكارشناسیوایحرفهدكترایمقاطع،0/5كارشناسیوكاردانیمقاطعدرآنمعادلیانظریواحدهرتدریسامتياز•
.شودمحاسبهآنمعادلیانظریواحددرتدریسامتيازیكتخصصفوق

.باشدنگرجامعهآموزشیعرصهو(درمانگاهدر)سرپاییآموزشازبالينیدروستدریسازشدهكسبامتيازدرصد50الیدرصد30حداقل•

شوندمیبرخوردارمربوطهامتيازازاسلامیمعارفهایگروهمصوبواحدهایچارچوبدرمعارفگروهعلمیهياتاعضای•

کیفیت و کمیت تدریس
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راهنمایی پایان نامه 
امتياز، كارشناسی 3پزشكی، دندانپزشكی و فلوشيپ دكترای عمومی امتياز، كارشناسی به شرط داشتن كوریكولوم یك •

امتياز8تا PHDامتياز و 3/5تا mphو ، داروسازی ارشد

جوایز آموزشی 
امتياز4ملی و بين المللی تا امتياز، درسطح 2درسطح دانشگاه امتياز، دانشكده یك در سطح •

دانش پژوهی
مداوم آموزشی، آموزش سطح دانشگاهی دوره امتياز، در 15تا 5در سطح كشور : تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی•

امتياز5نيم تا 

تا 1استانداردها و گروه ها ارزشيابی درونی و بيرونی امتياز، 5تا 0/2روش های نوین ارزشيابی دانشجو و استاد : ارزشيابی•
امتياز10

امتياز2تا 1امتيازدر حرفه های گوناگون 4تا 1اجرای یك روش نوین تدریس : یادگيرییاددهی، •

امتياز، 7تا 1فشرده آموزشی امتياز، لوح 7تا 1آموزشی وسایل :  آموزشیمشاركت در طراحی و توليد محصولات •
امتياز7تا 1امتياز، سایرمحصولات 5تا 1راهنمای مطالعه 

5تا 0/2نامه ها و دستورالعمل های آموزشی از فرایندها، مقررات، آیين ساختن عملياتی :  آموزشیمدیریت و رهبری •
امتياز  10برنامه های دراز مدت و كليدی نيم تا امتياز، تدوین 

ازی مشاركت در طراحی سيتم آموزش الكترونيك و اجرای آن درسطح دانشگاه، شامل آماده س: یادگيری الكترونيكی•
18امتياز8تا 0/5( 2تبصره . ك.ر)محتوا، طراحی آزمون الكترونيك، هدایت كلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط 
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فرآیندجریان 
ارزشیابیو ارائه 

فعالیتهای موضوع
2ششم ماده بند 



20

کشوری
دانشگاه دانشکده گروه

ز حداکثر امتیا
موضوع

4به شرط احراز شرایط ورود به فرآیند داوری و وجود حداقل  ) مصداق فعالیتها 
(معیار اول از معیارهای ششگانه گلاسیک

نوع فعالیت

15-5 12-5 10-5 9-5

15

15-5 مشاركت در برنامه ریزی درسی و یا بازنگری رشته مقطع 
تدوین و بازنگری 
برنامه های آموزشی

5-0/5 4-0/5 3/5-0/5 3-0/5 5-0/5 مشاركت دربرنامه ریزی درسی و یا بازنگری دوره آموزشی یا درس جدید 

5-0/5 4-0/5 3/5-0/5 3-0/5 5-0/5
طراحی و اجرای برنامه آموزش مداوم، آموزش اساتيد، آموزش ضمن خدمت كاركنان حوزه 

سلامت 
5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2

10

5-0/2 طراحی و اجرای روشهای نوین ارزشيابی دانشجو 

ارزشيابی
5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2 5-0/2 طرا حی و اجرای ابزار ها، روشها و فرایند ارزشيابی استاد 

10-1 8-1 7-1 6-1 10-1
و برنامه مشاركت در طراحی و انجام ارزشيابی برنامه مانند ارزشيابی درونی و بيرونی گروهها

این ها، تدوین استانداردها و شاخصهای اعتباربخشی، ارزشيابی برنامه و موسسه بر اساس
استانداردها و ارزشيابی آزمونها 

4-1 3/2-1 2/8-1 2/4-1
8

4-1 طراحی و اجرای یك روش نوین تدریس
یاددهی و یادگيری

2-1 1/8-1 1/5-1 1/2-1 2-1 بكارگيری روش های جدید تدریس در عرصه های گوناگون 
7-1 5-1 4-1 3-1 7-1 وسایل آموزشی  مشاركت در طراحی 

و توليد محصولات 
آموزشی

(1تبصره . ك.ر)

7-1 5-1 4-1 3-1 7-1 لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی
5-1 4-1 3/5-1 3-1 5-1 راهنمای مطالعه 

7-1 7-1 وهیسایر محصولات به پيشنهاد كميته دانشگاهی و تایيد كميته كشوری دانش پژ

5-0/2 4-0/2 3/5-0/2 3-0/2
10

5-0/2
ای مشاركت در طراحی و عملياتی ساختن فرایندها، مقررات، آئين نامه ها و دستورالعمله

آموزشی كه در جهت ارتقاءكيفيت آموزش و خدمات آموزشی باشد  مدیریت و رهبری 
آموزشی

10-0/5 8-0/5 7-0/5 6-0/5 10-0/5
زه مشاركت درتدوین برنامه های درازمدت و كليدی دارای اولویت به تشخيص هيأت ممي

دانشگاه 

8-0/5 6/4-0/5 5/6-0/5 4/8-0/5 8-0/5
مشاركت در طراحی سيتم آموزش الكترونيك و اجرای آن درسطح دانشگاه، شامل آماده

.  ك.ر)سازی محتوا، طراحی آزمون الكترونيك، هدایت كلاسهای مجازی و سایر موارد مرتبط 
(  2تبصره 

يكیادگيری الكترون



از رف امتیحداکثر امتیاز ذکر شده در هر یک از بندهای شش گانه مندرج در بند شش ماده دو آیین نامه ارتقا مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مع•

چنانچه فعالیتی تمام معیارهای کلاسیک را داشته . درسطح کشوری است(3قابل انتقال به ماده )فرایندهای دانشورانه یا دانش پژوهی آموزشی 

حداکثر امتیاز فعالیت های مندرج در بند.لحاظ شود(درصد امتیاز لازم اعم از شرطی و غیرشرطی50حداکثر تا )3باشد، امتیاز آن می تواند در ماده 

.آیین نامه ارتقا برحسب سطح نوآوری به شرح جدول زیر محاسبه میگردد2شش ماده 

، برنامهموثر مهم، معرفی نتایج مناسب، ارائه از روش های کافی، استفاده سازی مشخص، آماده اهداف : محورهای شش گانه دانش پژوهی آموزشی•

برخورد نقادانه

ماده دو آیین نامه ارتقا6محاسبه امتیازات بند 
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هیاتاعضایازقدردانیوبهداشتوزارتبهوابستههایموسسهدرشاغلآموزشسرآمدعلمیهیاتاعضایمرتبهارتقایتسهیلمنظوربه

نبعنواواندکردهارائهآموزشیدرحیطهفردیبهمنحصروبرجستهخدماتونمودهآموزشمصروفراخودهمتتمامکهدانشگاهآموزشیعلمی

بهنسبتاهدانشگمنتخبکمیته/ممیزههیاتشودمیتوصیهشوند،میشناختهدانشجویانوعلمیهیاتاعضایسایربرایایحرفهورفتاریالگوی

وطرحجهترامراتب(لازمشروطبعنوان)زیرشرایطکلیهاحرازشرطبهایشان،سوابقوپروندهبررسیازپسواقدامشرایطواجدافرادشناسایی

ازرامتقاضیانازدرصد2حداکثرتواندمیسالهردردانشگاهدرضمن.نمایدمنعکسوزارتآموزشیمعاونتبهمرکزیممیزههیاتدرنهاییتایید

.دهدارتقابعدیمرتبهبهمسیراین

(1/2( )سرآمدی در آموزشی)شرایط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 

22



:شرایط

(استادیار یا دانشیار)فعلی سال فعالیت آموزشی مستمر و تمام وقت در مرتبه 6حداقل -1

یا بیشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف در مرتبه فعلی 19کسب نمره ارزشیابی کیفیت تدریس -2

این آیین نامه ( کمیت تدریس)2ماده 3امتیاز از بند 60کسب حداقل -3

این آیین نامه ( راهنمایی پایان نامه )2ماده 4امتیاز از بند 40کسب حداقل -4

بدون درنظرگرفتن سقف امتیاز برای هریک از این )امتیاز از مجموع مواد یک تا چهار این آیین نامه 220و یا 2امتیاز از ماده 180کسب مجموع -5

(فعالیت ها 

کسب رای موافق حداقل سه چهارم اعضای هیات ممیزه دانشگاه درخصوص سرآمدی در آموزش -6

(2/2( )سرآمدی در آموزشی)شرایط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 
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ایان نامه مرکزی امکان کسب امتیاز شرطی پ/اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی و سایر متقاضیان رشته هایی که با تائید هیأت ممیزه دانشگاه

دش /95/5610را ندارند، می توانند مطابق بخشنامه ( بند سه ماده دو اعضای هیأت علمی پژوهشی–بند چهار ماده دو اعضای هیأت علمی آموزشی )

:اقدام نمایند(  تبصره یک و دو)دبیرمحترم شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراکز آموزشی کشور  1395/10/14مورخ 

ر بودن و نامه کارشناسی ارشد مشروط یه دایچهار پایان ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیات علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل برای : تبصره یک

دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره کارشناسی ارشد در 

.ایت می کندیا بالادستی انجام شده باشد، کفدر چارچوب اسناد ملی اتمام یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که متقاضی، رشته 

و دانش آموخته داشتن دایر بودن رساله دکتری مشروط به 3ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیات علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل برای : دوتبصره 

فی یا در دوره دکتری رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک کتاب تصنی

.یا بالادستی انجام شده باشد، کفایت می نمایددر چارچوب اسناد ملی یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه که 

(گروه معارف اسلامی)شرایط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 
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به ( نفر دانشجو یا دستیار بر حسب موضوع2به شرط حضور حداقل )واحد معادل برای آموزش بالینی و سایر فعالیت های آموزشی غیرمدون تعداد -1

:شرح زیر می باشد

(1/2)آموزشی دستورالعمل معادل سازی فعالیت های 

ساعت معادل یک ساعت نظری1آموزش سرپایی-1-1

ساعت معادل یک ساعت نظری2(در بخش بیماران بستری )راند -2-1

ساعت معادل یک ساعت نظری2اتاق عمل-3-1

های کنفرانس پزشکی از جمله در برنامه های آموزشی که امتیاز باز آموزی دارند و تدریس در کارگاه-4-1
(هر موضوع )توانمندسازی اعضای هیأت علمی و دیگر کارگاههای آموزشی 

ساعت نظری 1

ساعت نظری1(هر موضوع)تهیه طرح درس -5-1

ساعت نظری1(هر جلسه)کلاب و گراند راند ژورنال اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، -6-1

ساعت نظری1(هر موضوع)اداره سمینار -7-1

شب یک واحد 15کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی-8-1

شب یک واحد30(به صورت آنکال)کشیک شب برای گروه های داخلی -9-1

شب یک واحد10(به صورت مقیم)کشیک شب برای همه گروهها -10-1
25



.  امتیاز می باشد10امتیاز، و برای مجموع آنکال و مقیم 5سقف امتیاز آنکالی در مجموع : تبصره

موضوع تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی شامل مواد مکتوب یا الکترونیک، فیلم آموزشی و نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسببرای -2

مصداق آموزش کلاسیک چنانچه این فعالیت با تحقق معیارهای . محاسبه می شود2امتیاز برای کمیت تدریس در ماده 10و حداکثر امتیاز 0/5تا 

.  انجام می شود2ارزیابی شده و امتیازدهی بر مبنای جدول شماره 2ماده 6دانشورانه یا دانش پژوهی آموزشی شناخته شود، در بند 
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(2/2)آموزشی دستورالعمل معادل سازی فعالیت های 



فعالیت های پژوهشی، فناوری: ماده     
27پژوهشیمؤسسات آموزشی و 



(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –29جدول شماره 

موضوعبند
امتیاز کسب شده
در کمیته منتخب

امتیاز کسب شده 
در هیات ممیزه

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار

سقف حداکثر 
امتیاز در هر 

موضوع

حداقل امتیاز لازم

ردانشیاراستادیامربی

1
757/515تا 2مقالات تحقیقی اصل

case reportگزارش موارد نادر
....(سردبیر)مقالات متفرقه 

5تا 0/5

730تا2مقالات علمی مروری2

3
ترویجی-مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه های علمی

داخلی معتبر 
39تا 

4
مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایره المعارف ها و فرهنگ ها 

بانظر هیات داوری مورد تایید هیات ممیزه موسسه
28تا 

212تا مقالات علمی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها5

15تا خلاصه مقالات علمی در کنفرانس ها6

7

6تا 1طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جدید در سطح کشور7-1

20

4تا 0/5در منطقه تحت پوشش دانشگاه... طراحی سیستم 7-2

4تا 0/5کار جدید7-3
3تا 1مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی7-4

6تا 1تولید مواد آزمایشی و دارویی7-5

5تا 0/5تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور7-6

10تا 0/5(خارج–داخل )اختراع یا اکتشاف ثبت شده 8
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(ماده سه)فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –29جدول شماره 

موضوعدبن
امتیاز کسب 

شده در کمیته 
منتخب

امتیاز کسب شده در هیات ممیزه
حداکثر 

امتیاز در 
واحد کار

ر سقف حداکث
امتیاز در هر 

موضوع

حداقل امتیاز لازم

ردانشیااستادیارمربی

9

اختراع و اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی 9-1
جاری ت/ کاربردی ثبت شده در قالب شرکت دانش بنیان 

سازی
15تا 1

3050
15تا (  پتنت)ثبت مالکیت فکری 9-2
2تا 0/5تعیین توالی ژن ثبت شده 9-3

10
((  گرنت))ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

بین المللی–داخلی 
میلیون ریال گرنت150به ازای هر )1

12دلارگرنت خارج5000داخل و یا 
.

11

1530تا (  مرتبط)تالیف یا تصنیف کتاب  11-1
1/53تا (غیر مرتبط)11-2

ب تالیف یا تدوین کت11-3
چاپی یا الکترونیکی 

36تادرسطح ملی
1/53تادرسطح موسسه

24تا 0/5تجدید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفی11-4
510تصحیح انتقادی کتاب معتبر11-5

28تا0/5ویرایش علمی کتاب11-6

12
بط با کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرت

حوزه تخصصی
610تا

13

ری و ارزیابی ،داوری ،نظارت بر فعالیتهای پژوهشی، فناو
نوع آوری

10 1تاداوری مقاله های علمی و پژوهشی13-1
2تاداوری کتاب13-2

2تاداوری یا  نظارت بر طرح های پژوهشی و فنآوری 13-3

13303545الی 1حداقل امتیاز لازم 

(قابل قبول)سقف امتیازات کسب شده ماده سه 
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(ماده سه)موسسه پژوهشیفناوری اعضای هیات علمی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –30جدول شماره 

موضوعبند
امتیاز کسب 
شده در کمیته

منتخب

امتیاز کسب 
شده در هیات 

ممیزه
حداکثر امتیاز در واحد کار

سقف حداکثر 
امتیاز در هر 

موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربی

امتیاز در کل دوره22015رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی موسسه و تخصیص اوقات موظف1
(امتیاز2/5حداقل امتیاز سالیانه )

2
7101530تا 2مقالات تحقیقی اصل

case reportگزارش موارد نادر
5تا 0/5....(سردبیر)مقالات متفرقه 

730تامقالات علمی مروری3

4
ترویجی -مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه های علمی

318تا داخلی معتبر 

4
مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دایره المعارف ها و فرهنگ ها 

28تا بانظر هیات داوری مورد تایید هیات ممیزه موسسه

212تا مقالات علمی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها5
15تا خلاصه مقالات علمی در کنفرانس ها6

8

6تا 1طراحی سیستم ،روش ها و خدمات جدید در سطح کشور8-1

20

4تا 0/5در منطقه تحت پوشش دانشگاه... طراحی سیستم 8-2
4تا 0/5کار جدید8-3

3تا 1مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی8-4
6تا 1تولید مواد آزمایشی و دارویی8-5

5تا 0/5تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور8-6

10تا 0/5(خارج–داخل )اختراع یا اکتشاف ثبت شده 9

10

ت اختراع و اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثب10-1
15تا 1تجاری سازی/ شده در قالب شرکت دانش بنیان 

3050
15تا ( پتنت)ثبت مالکیت فکری 10-2
2تا 0/5تعیین توالی ژن ثبت شده 10-3

11
ن بی–داخلی ( گرنت)ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

المللی
میلیون ریال گرنت 150به ازای هر )1

12(دلارگرنت خارج5000داخل و یا 
.
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(ماده سه)موسسه پژوهشیفناوری اعضای هیات علمی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی –30جدول شماره 

موضوعبند
ه امتیاز کسب شد

در کمیته منتخب
ر امتیاز کسب شده د

هیات ممیزه
حداکثر امتیاز در 

واحد کار
از سقف حداکثر امتی
در هر موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربی

12

1530تا (  مرتبط)تالیف یا تصنیف کتاب  12-1
1/53تا (غیر مرتبط)12-2

اپی تالیف یا تدوین کتب چ12-3
یا الکترونیکی 

36تادرسطح ملی

1/53تادرسطح موسسه
24تا 0/5تجدید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفی12-4

510تصحیح انتقادی کتاب معتبر12-5
28تا0/5ویرایش علمی کتاب12-6

610تاصصیکسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخ13

14

ارزیابی ،داوری ،نظارت بر فعالیتهای پژوهشی ،فناوری و نوع آوری

10 1تاداوری مقاله های علمی و پژوهشی14-1
2تاداوری کتاب14-2

2تاداوری یا  نظارت بر طرح های پژوهشی و فنآوری 14-3

15

برخورداری از برجستگی یا 
شاخص بودن درامر پژوهش 

ن دریافت لوح تقدیر، نشا)نظیر
از مراجع رسمی ( ،عناوین مشابه

جهت انجام فعالیت پژوهشی و 
بعنوان پژوهشگر برتر

درسطح موسسه با تایید 15-1
معاون پژوهشی موسسه

با درسطح ملی یا بین المللی15-2
وعتایید  معاون پژوهشی وزارت متب

2تا

4تا

4

8

دوره استفاده از امتیاز مربوطه در هرسطح فقط یکبار برای کل: تبصره
ارتقا مجاز می باشد

15455570الی 1حداقل امتیاز لازم 
(قابل قبول)سقف امتیازات کسب شده ماده سه 
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شرایط اختصاصی جهت ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی

تتحهایدرموسسهشاغل(پژوهشییاآموزشیعلمیهیاتاعضایازاعم)پژوهشدرسرآمدعلمیهیاتاعضایمرتبهارتقایدرتسریعمنظور•

:قرارمیگیردمدنظرزیرفرایندوشرایطبهداشت،وزارتنظارت

ت؛مجلادرمسئولنویسندهعنوانبهاصیلمقالهیکاستادیبهدانشیارییاودانشیاریبهاستادیاریدرمرتبهعلمیهیاتعضوچنانچه•

Nature, Science, Lancet, JAMA, New England Journalیابدمیکاهشسالسهبهتوقفچهارسالهزمانحداقلکند،منتشر.

دردنیاتربردانشمنداندرصدیکفهرستبهورودبهموفقاستادیبهدانشیارییاودانشیاریبهاستادیاریمرتبهدرعلمیهیاتعضوچنانچه•

.استپذیرامکانخدمتطولدرباریکبرایصرفاامتیازاینازاستفاده.یابدمیکاهشتوقفسالدوبهسالهچهارزمانحداقلشود،ESIپایگاه

ياداروسازياريتجوتوليدبهمنجراكتشافيااختراعفني،دانشتوليدبهموفقدانشياريبهاستادياريمرتبهباعلميهياتعضوچنانچه•

سالسهبهقفتوچهارسالهزمانحداقلمركزيمميزههياتتاييدباباشد،شدهبازاروارددارووغذاسازمانتاييدباكهشودپزشكيتجهيزات

(.باشدميبهداشتوزارتفناوريوتحقيقاتمعاونتازدانشگاهاستعلاممستلزمبخشاينامتيازتأييد).يابدميكاهش
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مراكزوهادانشگاهشدناسلامیشورای1393/2/1مورخ267جلسهتصميماتاستنادبه

1393/2/31مورخمركزیمميزههيأتجلسههشتمينوپنجاهویكصدمصوبهوكشورآموزشی

تحقيقیهمقالارائهوحذفیكنوعالمللیبينهاینمایهدراصيلتحقيقیمقالهداشتنشرط"

پزشكیعلومدانشگاههایاسلامیمعارفاساتیدارتقاءبرایISCنمایهدراصيل

.گردیدجایگزین"كشور
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پژوهشی-شرایط کسب امتیاز از مقالات علمی

.اعتبار نشریات داخلی توسط کمیسیون نشریات معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت تعیین می گردد. 1

.اعتبار نشریات خارجی توسط معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت تعیین می گردد. 2

حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی قابل قبول بجز در بند شرطی.3

.درصد امتیاز از مقالات پذیرفته یا چاپ شده از نشریات محل خدمت متقاضی قابل قبول می باشد40حداکثر .4

.لحاظ خواهد شد3مقاله مستخرج از طرح منجر به تولید سند ملی در حداقل امتیازات این بند لحاظ و باقی در مجموع ماده 2حداکثر امتیاز .5

.(درصد است100این شرط برای مقالات شرطی . )درصد امتیاز مقالات رابطه مستقیم با تخصص متقاضی داشته باشد70بایستی حداقل .6

.درصد مقاله مستقل تلقی می گردد30مقالات با هم پوشانی کمتر از .7

ی و یک مقاله به زبان فارسی برای هر دو مرتبه الزام( زبان انگلیسی)مقاله با شرایط مندرج 5و برای مرتبه استادی 3برای مرتبه دانشیاری حداقل . 8
.است

.برابر قابل افزایش امتیاز می باشد1/2مقاله مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه با تایید هیات ممیزه مرکزی تا حداکثر . 9

.برابر قابل افزایش است1/2امتیاز مقالات مشترك با اعضای هیات علمی مراکز خارج از کشور تا حداکثر .10

.تا دو برابر سقف امتیاز قابل افزایش می باشد Nature, Scienceامتیاز مقالات چاپ شده در نشریات.11

.برابر قابل افزایش است1/5امتیاز مقالات پراستناد و داغ با تایید هیات ممیزه مرکزی تا .12
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:امتیاز مقالات چاپ شده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح ذیل استمقالات؛ 

.نامهآئین4پیوستجدولمطابقامتیاز7تا1از:شوندمیایندکسمعتبرالمللیبینهاینمایهدرکهمجلاتیدرOriginalاصیلتحقیقیمقاله-1

Caseنادر،مواردگزارش-2 Report،(1بیمار3تا)گزارشوامتیاز3تا0/5ازCase Series(4بیمار7تا)بهمجله،نوعبهبستهامتیاز5تا0/5از
Briefیااصیلتحقیقیمقالهمشابهامتیازیمورد،7ازبیششاملگزارش Reportگیردمیتعلق.

درامتیاز،30حداکثرتاامتیاز7تا2ازمروریمقالهمنابعدرمعتبرالمللیبینهاینمایهدرنویسندهازمقاله3حداقلداشتنبامروریمقالات-3
.امتیاز10تاحداکثروامتیاز3تا0/5از(منابعدرنویسندهازمقاله3نبودن)صورتاینغیر

امتیاز30حداکثرامتیاز7تا2ازمعتبرالمللیبینمجلاتدرچاپصورتدرمتاآنالیزومندنظاممروریمقالات-4

:سردبیربهنامه-5
Peerگروهاینکه(مخالفیاموافق)مقالهیکبهنسبتدیدگاهارائهبرایسردبیربهنامه:الف Reviewبرایو0/25-0/5داخلیمقالاتبراینمی شود

.می باشد0/5-1بین المللی

Caseحقیقتدرکهسردبیربهنامه:ب ReportکهاستPeer Review،بخشامتیازبایدمی شودCase Reportبگیردرا.

Researchحقیقتدرکهسردبیربهنامه:ج LetterکهاستPeer Reviewاستتحقیقاتیکاریکومی شود:
.امتیاز1/5-3بین المللیمجلاتبرایو1-1/5داخلیمجلاتبرای

مقالات
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6-Short Communication-Rapid Communication-Brief Report امتیاز و برای مجلات بین المللی 3تا 1/5برای این گروه در مجلات داخلی
معادل مقالات )قابل احتساب است 3امتیازات متعلقه به این دسته مقالات برای ارتقا به مرتبه دانشیاری در بند شرطی ماده . امتیاز تعلق می گیرد5تا 

مقاله بند شرطی می تواند؛3، برای ارتقا به مرتبه استادی یکی از (تحقیقی اصیل
Short Communication-Rapid Communication-Brief Reportباشد  .

7-Commentary امتیاز1-1/5و در مجلات بین المللی 0/5-1در مجلات داخلی : که معمولاً بصورت مدعو نوشته می شود

می باشند هیأت ممیزه می تواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر 2بالاتر از  Impact Factor (IF)برای انواع مقالات در مجلاتی که دارای : 1تبصره 
(  الفموافق یا مخ)این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله . به امتیاز اضافه نماید( 0/25)بیست و پنج صدم، IFیک نمره 

.  نخواهد شد

بسته به )امتیاز 1از صفر تا ( ترویجی-مانند مجلات دانشجویی)پژوهشی نمی باشند -در مجلاتی که علمی( مرتبط با رشته)به مقالات علمی : 2تبصره 
. امتیاز تعلق می گیرد2حداکثر تا ( نظر هیأت ممیزه

. اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به یکی از آنها امتیاز تعلق می گیرد: 3تبصره 

مقالات
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ودرمانداشت،بهوزارتفنآوریوتحقیقاتمعاونتتوسطپزشکیمجلاتاعتبارتعیینکمیسیونتوسطداخلیمجلاترتبهوعلمیاعتبار:4تبصره
.گرددمیاعلاموتعیینپزشکیآموزش

ملاكان،نویسندگحقشدنضایعازجلوگیریمنظوربهوداخلیمجلاتازبعضیدرشدهپذیرفتهمقالاتطولانیچاپنوبتبهتوجهبا:5تبصره
.بودخواهدمقالهپذیرشزماندرمجلهاعتباروضعیتمقالهیکارزیابی

ندگاننویستشویقمنظوربهوشودمیدادهآنآخرشمارهسهدرشدهارائهمعتبرمقالاتاساسبرجدیدمجلاتاعتباراینکهبهتوجهبا:6تبصره
.گیردمیتعلقشدهتأییدمجلهامتیازمعادلامتیازیتأیید،ازقبلآخرشمارهسهدرمندرجمقالاتبهمجلات،اینبهمقالاتارائهبرای

مقالات
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کتابها؛

بر حسب موضوعبه کتاب چاپ شده که با تایید شورای انتشارات دانشگاه مربوطه تألیف و حاوی قسمتی از تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و-1
.  امتیاز داده می شود( 2فرم پیوست )پژوهشی و رشته تخصصی نویسندگان باشد طبق دستورالعمل -متناسب با برنامه آموزشی

احل چاپ آن حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا موسسه انتشاراتی یکی از دانشگاههای علوم پزشکی تأیید شده ولی مر: 1تبصره 
ژوهشی عاونت پتا زمان درخواست بررسی پرونده ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تأیید شده و ارائه اصل قرارداد و با تأیید م

. دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت

و یا انجمن ها ی معتبر ... و Elsiever،Springer،Wielyمانند )کتاب توسط ناشرهای معتبر بین المللی (chapter) تالیف هر فصل : 2تبصره 
امتیاز15تا ( بین المللی

دد و لیست ناشرهای معتبر و یا انحمن های معتبر بین المللی توسط معاونت تحقیقات و فناوری وزارت برای هر سال اعلام می گر: 3تبصره 
. درخصوص موارد ذکر نشده، از معاونت فوق الذکر استعلام گردد

.نمی باشد2مشمول تبصره  Intechو Nova،Lanbertناشرهای : تذکر
.بدیهی است کتابهای ترجمه فاقد امتیاز جهت ارتقا می باشند

کتابها



پ
39

کتابها؛
ارائه شده در همایش های علمی معتبر ملی و بین المللی، در یک همایش در( خلاصه و کامل)حداکثر مقالات علمی : خلاصه مقالات

. مقاله می باشد3هر سال 

مقالات همایش ها
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(1/2)شروط لازم جهت ارتقا از ماده سه اعضای هیات علمی آموزشی 

(:مندرج در این آیین نامه"3میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیتهای ماده "با لحاظ )
امتیاز و 35امتیاز، استادیاری به دانشیاری 30برای مربی به استادیاری 3اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت های پژوهشی ذکر شده در ماده -الف

.  امتیاز45دانشیاری به استادی 
به عنوان نویسنده اول و یا نویسنده مسئول در مجلات ( و در ارتباط با تخصص فرد3-1بند )وجود حداقل یک مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل -ب

. جهت اخذ مرتبه دانشیاری1نمایه شده در نمایه های بین المللی معتبر نوع 
به عنوان نویسنده اول و یا مسئول در مجلات نمایه شده ( و در ارتباط با تخصص فرد3-1)مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند 3وجود حداقل -ج

جهت اخذ مرتبه استادی1در نمایه های بین المللی معتبر نوع 
مقالات تهیه شده از پایان نامه فرد متقاضی در این امتیاز )برای مرتبه استادیاری 3-1امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند 5کسب حداقل -د

(منظور نمی شود
مقاله به زبان خارجی برای مرتبه 5امتیاز از 15در مرتبه دانشیاری و کسب 3-1امتیاز از سه مقاله به زبان خارجی بند 7/5کسب حداقل -هـ 

استادی
مقاله برای اخذ مرتبه استادی8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل 6مشارکت در انتشار حداقل -و
ت ممیزه امتیاز نفر اول و نویسنده مسئول یکسان می باشد و در صورت تعدد نفرات اول یا مسئول در یک مقاله، تصمیم گیری به عهده هیأ-ز

.  مرکزی می باشد/ دانشگاه 
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(2/2)شروط لازم جهت ارتقا از ماده سه اعضای هیات علمی آموزشی 

.  برای مرتبه استادی داشتن یکی از شروط زیر الزامی است-ح 

.  چاپ شده باشد IF≥ 2در مجلات با ( به عنوان نویسنده اول یا مسئول)یکی از سه مقاله شرطی فرد متقاضی، •
.داشته باشد Scopusارجاع در نمایه نامه 20یکی از مقالات بند شرطی حداقل •
•H-Index  امتیاز در نمایه نامه 6فرد متقاضی حداقلScopus باشد  .
. چاپ شده باشد1/5حداقل  IFسه مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یا مسئول آن است در مجلات •

3آیین نامه ارتقا از کسب حداقل امتیازات شرطی ماده 2-2ذیل جدول شماره 2اعضای هیات علمی سرآمد در آموزش که بر اساس تبصره : 1تبصره 

. ارتقا معاف می شوند

امتیاز کسب نموده و نمره کیفیت تدریس ایشان در طول 160حداقل ( آموزش)2اعضای هیأت علمی آموزشی که از مجموع بندهای ماده : 2تبصره 
.  کمتر نشده باشد، برای ارتقا به استادی از شرط  بند ح معاف خواهند بود18دوره دانشیاری از 

.  چاپ حداقل یک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است-ط
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(1/2)اعضاء هیأت علمی پژوهشی 3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 

(:مندرج در این آیین نامه"3میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیتهای ماده "با لحاظ )

امتیاز، استادیار پژوهشی به دانشیار 45برای مربی به استادیار پژوهشی 3اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت های پژوهشی ذکر شده در ماده -الف
.  امتیاز70امتیاز و دانشیار پژوهشی به استاد پژوهشی 55پژوهشی 

ه به عنوان نویسنده اول و یا نویسنده مسئول در مجلات نمای( و در ارتباط با تخصص فرد3-2بند )وجود حداقل سه مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل -ب
.  جهت اخذ مرتبه دانشیاری1شده در نمایه های بین المللی معتبر نوع 

به عنوان نویسنده اول و یا مسئول در مجلات نمایه شده در ( و در ارتباط با تخصص فرد3-2)وجود حداقل شش مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند -ج
جهت اخذ مرتبه استادی1نمایه های بین آلمللی معتبر نوع 

ر مقالات تهیه شده از پایان نامه فرد متقاضی در این امتیاز منظو)برای مرتبه استادیاری 3-2کسب حداقل ده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند-د
(نمی شود

امتیاز برای مرتبه استادی30در مرتبه دانشیاری و کسب 3-2کسب حداقل پانزده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند -هـ
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(2/2)اعضاء هیأت علمی پژوهشی 3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 

مقاله برای اخذ مرتبه استادی8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل 6مشارکت در انتشار حداقل -و

امتیاز نفر اول و نویسنده مسئول یکسان می باشد و در صورت تعدد نفرات اول یا مسئول در یک مقاله -ز
.  مرکزی می باشد/ تصمیم گیری به عهده هیأت ممیزه دانشگاه 

.  برای مرتبه استادی داشتن یکی از شروط زیر الزامی است-ح

.چاپ شده باشد IF≥ 2در مجلات با ( به عنوان نویسنده اول یا مسئول)دو مقاله از شش مقاله شرطی فرد متقاضی، -

.  داشته باشد Scopusارجاع در نمایه نامه 25یکی از مقالات بند شرطی حداقل -

-H-Index  امتیاز در نمایه نامه 8فرد متقاضی حداقلScopus باشد  .

.  چاپ شده باشد1/5حداقل  IFشش مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یا مسئول آن است در مجلات -

.چاپ حداقل یک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است-ط



نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیتهای پژوهشی و آموزشی مشترك

(3)ستون (2)ستون (1)ستون 

تعداد همکاران
سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه

مجموع ضرایب
بقیه همکاراناول

190%__________

280%55%135%

370%40%150%

460%35%165%

555%30%175%

%180≤% 25%950تا 6

%200به نسبت مساوی%45ر نفر و بیشت10
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پزشکی بر حسب نمایه های ( مصوب علمی پژوهشی) در مجلات ( Original)سقف امتیازدهی مقالات تحقیقی اصیل 
بین المللی وامتیاز بندی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

سقف امتیازامتیاز مجلات علمی پژوهشی که در نمایه های بین المللی ذیل ثبت می شوند

نمایه های نوع یک
ISI Web Of Science (ISI), Medline (Pubmed)

امتیازهفتتا 

نمایه های نوع دو
Scopus

تا چهارامتیاز

نمایه های  نوع سه
BIOSIS , Chemical Abstracts, Current

Contents, EMBASE,

تا سه و نیم امتیاز

تا سه امتیازسایر نمایه های بین المللی

تا دو امتیازدر صورتیکه مجله در هیچ نمایه ای ثبت نشود
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فعالیت های علمی، اجرایی: ماده     
پژوهشیمؤسسات آموزشی و 
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(ماده چهار)پژوهشی موسسه -اجرایی اعضای هیات علمی آموزشی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای علمی –31جدول شماره 

موضوعبند
کمیته 
منتخب

هیات 
ممیزه

حداکثر امتیازدر واحد
کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در
هرموضوع 

آموزشی

حداکثر امتیاز در هرموضوع 
پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 
ارتقاهردوره 

1885حضور فعال تمام وقت در موسسه1

2

ژوهشی برپایی نمایشگاههاو اردوها یا سایر فعالیتهای فوق برنامه پ
اجرایی آن با توجه به سطح مدیریت ،فناوری، آموزشی ، هنری و 

26تا برگزاری
8

3
ی و یا واحدهای نیمه صنعت. طراحی و راه اندازی آزمایشکاه یا کارگاه

پژوهشی، کتابخانه های تخصصی ، شبکه های تخصصی مجازی
468تا 

4
هاس همکاری موثر در تاسیس دانشگاه و ،مراکز تحقیقاتی،موسسه

آموزش عالی ، پژوهشی و فن آوری ، شهرکها و پارکها علم و فن 
آوری ، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان

488

5
یات مدیرمسیولی  سردببیری عضو ه)همکاری موثر در مجلات علمی

به ازای هرسال 3تاو ریاست قطب های علمی کشور( تحریریه
12

12

6
عضویت دریکی از هسته های قطب های علمی رسمی 

44به ازای هر سال 1عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمن های علمی/کشور

مراکز رشد / عضویت در شورای پارك ها 7
ساعت 50به ازای هر 1

48حضور

8
بین المللی / منطقه ای /ملی /دبیری همایشهای علمی 

268تاربطبا تایید شورای پژوهشی موسسه و یا نهادهای ذی 

14تا 4هر سال ایفای مسئولیت قوای سه گانه مطابق جدول9

10
...شرکت در شورا ، کمیته ها و 

1010به ازای هرسال2تا باشدعضویت های مذکور باید براساس حکم رسمی *
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(ماده چهار)پژوهشی موسسه -اجرایی اعضای هیات علمی آموزشی –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای علمی –31جدول شماره 

موضوعبند
کمیته

منتخب
هیات 
ممیزه

حداکثر امتیازدر 
واحد کار یا 

نیمسال

حداکثر امتیاز
در هرموضوع 

آموزشی

ر حداکثر امتیاز د
هرموضوع 
پژوهشی

حداقل امتیاز لازم
در هردوره ارتقا

11
ایجاد رشته های جدید و میان رشته ای با رویکرد رفع نیازهای اساسی

51010تاکارآفرینیکشور و ترویج 

12
ا تایید ب( مدیریت پروژه)راهبری پروژه های بزرگ تحقیقاتی بین رشته ای 
شورای پژوهشی موسسه

4812تا

13
طراحی،تدوین و اجرای برنامه ها و فعالیت با هدف افزایش کارآیی و 

اثربخشی نظام آموزش عالی
51010تا

14
ر طراحی سوال آزمونهای سراسری با تایید سازمان سنجش آموزش کشو

دانشگاه آزاد اسلامی/وزارت بهداشت/
امتیاز به ازای هر1

ساعت25
88

15
جامع علوم )طراحی سوال آزمون های جامع منطقه ای و درون دانشگاهی

صصی ارتقای دستیاران ،امتحانهای جامع دکتری تخ(پایه و پیش کارورزی
(PHD ) نظایر آن و

امتیاز به ازای هر1
ساعت50

55

41010تاتدوین کتاب به شیوه گردآوری 16

246تاتدوین مجموعه مقاله های همایش های علمی معتبر17

ه ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تایید رییس موسس18
10به ازای هر 1

دانشجو
1212

1810الی 1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

183535الی 1حداکثر امتیاز قابل قبول از بند 
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49

اجراییعلمی،:چهارمادهیكبند
یكبندوآموزشیعلمیهياتاعضایبرای2مادهیكدربندشدهتدویندستورالعملطبق

.شوددادهامتيازپژوهشیعلمیهياتاعضایبرای3ماده



31جدول شماره 9امتیاز مفاد موضوع بند 
امتیازموضوع

14رؤسای قوای سه  گانه1

12وزار، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی2

10نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان 3
10معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها و رئیس جهاد دانشگاهی4

5
سفرا، استانداران ،رییس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی)اصلاحی آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه تهران 44سایر مسئولان مذکور در ماده 

10تا (  ایران و شهردار تهران

10تارؤسای دانشگاهها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری،6
10تا اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام ،نمایندگان مجلس خبرگان رهبری ،اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای فرهنگستانها7
8تا معاونان دانشگاهها و موسسه های آموزش عالی ، پژوهشی و فناوری و روسای پارکهای علم و فناوری مستقل 8

9

ران وزرای ددانشگاهی، مشاوجهادبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شواری عالی انقلاب فرهنگی ، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهها، معاونان رییس 
دیریت معاونان مرکز ما، علوم تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی، مسئولین دفاتر و روسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهه

ابسته به دانشگاهها و روسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی.حوزه علمیه ،مدیران کل دفاتر و ادارات وزارتین متبوع ، روسای پارکهای علم و فناوری و
مستقل و روسای مراکز رشد علم و فن آوری 

6تا 

10
کده ابسته به دانشگاهها ،مدیران حوزه ستادی دانشگاهها و مووسسه های آموزش عالی ،پژوهشی و فن آوری ،معاونان دانشکده ها و پژوهش.معاونان پارکهای علم و فناوری و

5تا واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به موسسه هاو مدیران عامل شرکت های دانشگاهی 

11
می و دبیر شورای ی علمی رسنهامشاوران معاونان وزارتین متبوع معاونان مدیران کل دفاتر و ادارت وزارتین متبوع، دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجم

4تا قطبهای علمی کشور

12
های سازمانی مجموعه پستدر سایر سمتهایی که طبق مقررات، متصدیان آنها باید عضو هیات علمی باشند نظیر مدیران گروههای آموزشی و یا پژوهشی و پستهای ستاره دار  

4تامصوب

اجرایی اعضای هیات علمی               –همچنین امتیاز فعالیتهای علمی . تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)توسط مقام بالاتر 12تا 5اجرایی بندهای –میزان امتیاز فعالیت های علمی :1تبصره 
.اشدمتبوع انجام شده ب« موسسه » فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس « وزارت» محل خدمت عضو هیات علمی و « مؤسسه»مشمول بندهای  مذکور که در خارج از 

. تعیین و اعلام خواهد شد( حسب مورد)امتیاز سایر فعالیت های علمی ،اجرایی اعضای هیات علمی که در این آیین نامه پیش بینی نشده است توسط وزارتین : 2تبصره 
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی

13ستون12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون3ستون 2ستون 1ستون

ل مرتبه قب
از ارتقا

د مرتبه بع
از ارتقا

ماده یک 
بند

2-1
بند

2-2
3-2بند

بند
2-4

ماده دو
بند

3-1
ماده سه

بند
4-1

ماده چهار
مجموع 

مواد

75530510140-10151535استادیاریمربی

1015163010857/535510155دانشیاریاستادیاری

1015172015801545510170استادیدانشیاری
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی

13ستون12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون3ستون 2ستون 1ستون

ل مرتبه قب
از ارتقا

د مرتبه بع
از ارتقا

ماده یک 
بند

2-1
بند

2-2
3-2بند

بند
2-5

ماده دو
بند

3-1
بند

3-2
ماده سه

بند
4-1

ماده چهار

525151045510-10155استادیاریمربی

1016510540151555510دانشیاریاستادیاری

1017515550153070510استادیدانشیاری
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 (معاونت آموزشی دانشگاه)جناب آقای دکتر شاهرخ آقایان

 (کارشناس امور هیات علمی)سرکار خانم اشرف سادات میری

 (معاونت پژوهشیکارشناس )فاطمه سلطانی سرکار خانم

 (مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)جناب آقای دکتر علی عباسی

 (علمی دانشکده بهداشتهیات ارتقای کارشناس )هاجر شهسوار سرکار خانم

 (آموزش دانشکده بهداشتکارشناس )سرکار خانم نرگس محمدی

 (یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکمدیریت سابق )سرکار خانم زروج حسینی

.و با تشکر از سایر همکارانی که ما را در تهیه این راهنما یاری نموده اند

دكتر حسين خواستار

دبير مركز امور هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شاهرود

: تهیه کنندگان
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...پایان 
54


