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 مقدمه

  كـار لـانون و پـسماندها مـدیریت لـانون5 مـاده استناد به•

 در كه شاغلیني سلامت سطح ارتماء و تأمین ،حفظ جهـت

 و حمــل ماشــیني، و دســتي آوري جمــع مختلـف عملیـات

 دفـع و انبـار ،بازیافــت،پـردازش جابجــایي، نمــل،

 ،،ویــژه)بیمارسـتاني( پزشـكي عـادي، پـسماندهاي

  .هــستند بكــار مــشغول صــنعتي و كــشاورزي

 



 :عىامم اجرايي پسمبندهب 

 :كـه میگردد اطلاق شاغلیني كلیه به•

 و حمـل جداســازي، سـازي، ذخیــره آوري، جمـع مراحــل در

 پسماندهاي از اعم پسماندها دفع و پردازش ،نمــل،بازیافت

  صــنعتي و كــشاورزي ویــژه، ،)بیمارســتاني(پزشكي عادي،

 تولیــد ونیــزمرحلــه

   .میباشند بكار مشغول آمیز مخاطره پسماندهاي

 



   :مديريت اجرايي پسمبندهب

 

 :كـه است حمولي يا حميمي شخصيت•
 عمليات و مرالبت ساماندهي، ريزي، برنامه مسِئول

 ســازي، ذخيــره آوري، جمــع توليــد، بــه مربـوط اجرايـي

 دفـع و پـردازش ،نمــل،بازيافـت و حمــل جداســازي،
 اين در رساني اطـلاع و آمـوزش همچنـين و پـسماندها

 كارگـاههـاي مؤسـسات، واحدها، مسئوليت كه زمينه

 : ميباشد دارا را زير شرح به لانون اين مشمول
 



 :دهیاریهاشهرداریها، بخشداریها و _ الف•

 كشاورزي، عادي، پسماندهاي كلیه اجرایي مدیر عنوان به•

 به آن تبدیل از پس ویژه پـسماندهاي اجرایـي مـدیر ونیز

 تولیـد ازواحد خـارج در آن لرارگیري و عادي پسماند

 مي للمـداد خیابـانهـا و راههـا گـذر معـابر، از پـسماند،

   .گردند

 



  دولتـي، شـركتهـاي كارخانجـات، كارگاهها، كارفرمایان•

 بـه ،صنعتي شهركهاي مدیران و خصوصي و دولتي نیمـه

 و صنعتي پسماند تبدیل تا پسماند مـدیراجرایي عنـوان

 اجرایي عوامل به آن وتحویل عـادي پسماند به ویژه،

  .للمدادمیگردندشـهرداري،بخـشداریهـا،دهیـاریهـا

 



 آزمایـشگاه درمـاني، بهداشـتي مركز بیمارستانها، ارشد مدیر•

  و پزشكي خدمات و تحمیمات مراكز طبي، تشخیص هاي

 اجرایـي مـدیر عنـوان بـه مـشابه، مراكز سایر و پیراپزشـكي

  پزشـكي پـسماندهاي تبـدیل یا و تولیدي ویـژه پـسماندهاي

 اجرایي عوامل به آن تحویل و پـسماندعادي بـه )بیمارسـتاني(

  .میگردند للمداد ودهیاریها بخـشداریهـا شـهرداریهـا،

 



   : تبصره•

 و ب جزء موضوع واحدهاي توسط پسماند دفع صورت در•

  ایـن معیارهـاي و ضوابط استمرار مسئولیت بند این ج

 دفع مراحل در شاغلین سلامت تأمین جهت دسـتورالعمل

 خواهـد آنـان بعهـده نیز
   .بود



• خـصوصي، و دولتـي مؤسـسات هـا، وزارتخانـه ارشد مدیران _ د  

مراكز فرهنگسراها، ورزشي، تفریحي، عمومي، اماكن هتلها، نهادها،  

بـه مـسكوني مجتمـعهـاي و اماكن فرودگاهها، ترمینالها، آموزشي،  

تحـت امـاكن داخـل در تولیـدي پـسماندهاي اجرایـي مـدیر عنـوان  

شــهرداریهــا، اجرایــي عوامــل بــه آن تحویــل و خــود مــدیریت  

.   میگردند للمداد دهیاریها ،بخشداریها

 



 :عملیات پاكسازیي •

 پسماندها به آلـوده محـیط روي بـر عملیات كلیه منظور •

 هـا، بشكه و مخازن در آوري جمع صورت به كه است

 تمیزكــاري ســازي، متعــادل ســازي، خنثــي ســوزاندن،

 حذف براي كه دستي یا ماشیني ســایرفرآیندهاي یــا

 براي محل شدن ایمن به تامنجر میگیرد انجام پسماند

  .گردد محیط و جامعه

 



 :  آلــودگي زدایــي •

 و پسماندها اجرائــي عوامــل از آلــودگي زدودن منظــور•

 اسـت نیـاز مـورد حـد تا مربوطه تجهیزات

 جلوگیري آنان به صدمه و بیماري ،ازبـروزعارضهتـا

   .گردد

 



 :  محل عملیات مخاطره آمیز •

 با مرتبط عملیات كه است مولتي یا دائم مكانهاي كلیه منظور

 وسایل با نمل و حمـل دست، با جابجایي حمل، ،آوري جمع

 و پـردازش،انبار بازیافـت، موتـوري، غیر و موتوري نملیه

  .میگیرد انجام آن در آمیز مخاطره پسماندهاي دفع

 



 : عادي سازي پسماندها 

 روي بـر كـه است عملياتي كليه منظور

 عادي پسماند تا ميگردد انجام ويژه پسماند

  .گردد محسوب
 



 :  مخاطره آمیز عوامل •

مواد شیمیایي، عوامل از  اعم عوامل تهدیدكننده سلامتكلیه منظور •
وجود علمي مطالعه  یـنحدالل بیماریزا میباشد كه بیولوژین 

را گزارش نموده آن  بـادر افراد در مواجهـه مسمومیت حاد یا مزمن 
 .  باشد

، و نیـز یا خیلي سميسمي  عوامـلعوامـل سـرطان زا، كلیه بنابراین •
محرن، خورنده، مثـل،عوامل تولیـد سـمیت بـراي عوامـل داراي 

دستگاه سمیت براي ، وكلیويسـوزانده، حـساس كننـده، سـموم كبـدي 
خونساز، عوامل بـرسیستم اثرگـذار عوامـل ، (اعـصاب)عـصبي 

و نیز سایر  ،غـشاءموكوسيآسـیب زا بـه ریـه، پوسـت، چـشم، 
مانند آور فیزیكي زیان  عوامـلمخاطرات تهدیدكننده سـلامت شـامل 

در این گروه لرار  مجاز حـداسترسهاي گرمایي و سرمایي خارج از 
 .میگیرند 

 





 آني براي حیات و سلامتيخطر •
(:Immediately Dangerous of Life or Health) 

IDLH) 

 
در ماده سمي، خورنده یا ماده خفه كننـده از  غلظتيمنظور 
محسوب شده و یا تهدید فوري براي حیات كه  هواسـت

 .ترن محیط آلوده مختل مینماید رابراي توانـاییهـاي فـرد 
 



 :  كمبود اكسیژن •

 به فـردنیاز كـه است حدي در اكسیژن غلظت منظور•

 دیگر عبارت به .دارد رسان هوا تنفسي ماسن از استفاده

 در

 از كمتر به تنفسي هواي اكسیژن غلظت كه صورتي

  اعلام اكسیژن كمبود یابد تنزل حجم درواحد درصد19/5
  .میگردد

 



 :  حد تماس شغلي•
 كار محیط در آور زیان عوامـل از میزانـي یـا غلظـت متوسط منظور•

 در كار ساعت40 و كـارروزانه سـاعت8 در شـاغلین چنانچه كه است
 گیرند لرار آن با درمواجهه روز بـه روز و مـستمر طور به هفته
   .نگـردد والع دروي یـابیماري نـامطلوب عارضـه مـیگـردد بیني پیش

 زیان عوامل با شاغلین مجـازمواجهه حـد شـغلي تمـاس حـد بنـابراین•
 و شـیمیایي آور زیـان مجـازعوامـل حـد .میباشـد كار محیط آور

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت مـصوب فیزیكـي آور زیـان عوامـل
 ملان بیماریزا عوامل شغلي حـدودتماس كتـاب در منـدرج پزشـكي

 . میباشد شاغلین سلامت تهدیـدكننده محیطي عوامل ارزشیابي
 



 :تیم واكنش در شرایط اضطرار•

 از ناشي آمیز مخاطره عوامل یـاانتشار نـشت عملیات كنترل براي •

 .مـیگردنـد انتخـاب پـسماندها

  مخـاطره عوامـل نشت یا و انتشار زمان در مزبور تیم اعضاء

  موجـــب و مـــینمایـــد كنتـــرل را آن و شـــده عمـــل آمیـزوارد

  حریـك اطفاء گروه تیم، این از منظور میگردند حادثه/رویداد تولـــف

   .باشد آن كنار در واحدي ایمني، مجموعه در میتواند گرچه نبـوده

 



 :ایستگاه بهگر•

 واحد ارائه دهنده خدمات بهداشـتي اسـتمنظور •

پـردازش / بازیافـت/ مؤسسه یا واحـد تولیـدكه در كارگاه، 

 .  میگرددتشكیل نفر شاغل 50-20داراي دفـع پسماندها یـا 

 



 :  بهگر•

 هاي دوره طي از پس كه است شاغلین بین از منتخب فرد•

 درمـان بهداشت، وزارت برنامه با مطابك عملي و تئوري آموزشي

 ) اولیـه بهداشـتي خـدمات ارائـه توانـایي پزشـكي وآموزش

PHC)خـدمات ارائـه در مـشاركت و همكـاري و اولیـه ،كمكهاي 

 . باشد مي دارا را كار طب و اي حرفه بهداشـت

 



 :  خانه بهداشـت كـارگري•

كارگـاه، است كـه در خـدمات بهداشتي واحـد ارائـه دهنـده منظـور •

داراي  یا دفع پسماندهاپردازش /بازیافـت/ مؤسـسه یـا واحـد تولیـد

 .شاغل ایجاد میگردد  نفر50-500

 



 :  مسِئول خانه بهداشت كـارگري•

 یـا و ،ي ا حرفـه بهداشـت كارشـناس / كـاردان منظـور•

 _ آموزشـي هـاي دوره طـي از پـس كـه اسـت كـار بهداشـتیـار

 خـدمات ارائـه مـسئول عنـوان بـه تـوجیهي

  هماهنگي و اي حرفه بهداشت و اولیه كمكهاي اولیه، بهداشتي

 بـالاخص شـاغلین كلیـه به را كار طب خدمات ارائه براي

   .میباشد دارا پسماندها اجرایـي عوامـل

 



 :  مركز بهداشت كار•

كه در بهداشـتي است واحد ارائه دهنده خـدمات منظور •

 پردازش یا دفع/ بازیافت/ مؤسسه یا واحد تولید/كارگاه

 .، ایجاد میگردد نفر شاغل یا بیشتر500داراي  پسماندها

 



 :مدیر مركز بهداشت كار•

 دوره طي از پس كه است اي حرفـه بهداشـت كارشناس منظـــــور •

 هـاي برنامه اجراي و هدایت لابلیت توجیهي _ آموزشي هاي

 عوامـل بـه را كـار طـب و اي حرفـه بهداشـت

  .میباشد دارا پسماندها اجرایي

 



 (HSE:)واحد بهداشت، ایمني و محیط زیست •

 

 ایمنـي، مـدیریتهـاي سـازي یكپارچـه منظور به كـه واحـدهایي•

 و كشاورزي معدني، صنعتي، واحدهاي در زیست محـیط و سـلامت

  .میگردد تشكیل كاركنان بعد گرفتن درنظر بـدون خدمات

 



 : برنبمه سلامت، ايمني و بهداضـت

 
 .تعیین مسئولیتها در رابطه با سلامت، ایمني و بهداشت-

 برنامه جامع آموزش سلامت، ایمني و بهداشت -

 برنامه مرالبتهاي پزشكي  -

 ضــوابط و معیارهــاي ایمنــي و بهداشــت عملیــات اجرایــي و-

 روشهـایي اسـتمرار آن بـراي تـأمین سـلامت و ایمنـي و بهداشـت

 عوامل اجرایي

 تعیــین فــصول مــشترن بــین برنامــه عمــومي و فعالیــتهــاي -

   اختصاصي سلامت، ایمني و بهداشت

 



صورت انجام فعالیتهاي خاص مانند حفـاري در هنگـام در  -

روشهـایي ایمـن بـراي جلـوگیري از مخـاطرات دفـع،تدوین 

 تهدیدكننـده سلامتي

 آنهابرنامه مدون براي پیمانكاران و زیرمجموعه  -

در صورت وجود عوامل مخاطره آمیز، برنامه واكنش در  -

 و برنامه پاكسازیي و آلودگي زدایي شـرایط اضطرار 

 



  مسئىنيتهب و برنبمه ريسي: مبحث دوم

 



 :2ماده •
 دسـتورالعمل ایـن اجـراي مسئول پسماندها اجرایي مدیریت•

 بهداشت مركز به را خود فعالیت سالیانه گزارش موظفند و میباشند
 پزشـكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تابعه ذیربط شهرستان

 .نمایند ارسال

•      
 :3ماده  

 پردازش، بازیافت، تولید، واحدهاي كلیه اجرایي مدیریتهاي•
 و ایمنـي سـلامت، برنامـه تدوین به نسبت باید پسماندها دفع و انبار

 ایـن1 مـاده19 بنـد اجـزاء بـر منطبـك) پـسماندها شاغلین بهداشت
   در و دسـترس لابـل بایـد مزبور برنامه و نمایند الدام (دستورالعمل

 پــسماندها، شــاغلین سرپرســتان، شــامل ذینفعــان كلیــه اختیــار

 صــورت در و كــار بهداشــت بازرســان همچنــین و پیمانكــاران    

  .گیرد لرار ذیصلاح مراجع سایر اختیار در درخواست    



 :4ماده •

برنامه سالانه سلامت، ایمني اجرایي موظف است، مدیریت •

تحت نظارت خود را بر اساس  عوامل اجرایيوبهداشت 

 .و تدوین نماید ذیل تهیه مستندات 
 



 و تعیــین احتمــال خطــر بــراي ســلامت، ایمنــي وشناســایي -

 موجودبهداشت در هر ین از مشاغل 

 آموزشــي و بــازآموزي ســلامت، ایمنــي و بهداشــتبرنامــه -

 شاغلین

 وسایل حفاظت فردي مورد استفاده شـاغلین بـه تفكیـن نـوع-

 شغل آنها

 مرالبتهاي پزشـكي شـامل معاینـاتو برنامه انجام ضوابط -

 و پـایش فـردي مـشتمل بـرهـوا ( مونیتورینگ)برنامه پایش -

 نمونه برداري محیطي و وسایل و تجهیزات موردروشهایي فني 

 نیاز، روشهایي نگهداري، كالیبراسیون دستگاههاي مربوطه، نوع

 و دفعات پایش 
 



 حفاظت شاغلین در مرحله پاكسازیي محل ضایعاتبرنامه  -

 حفاظت شاغلین در مرحله آلودگي زدایي برنامه  -

صورت وجود عوامل مخـاطره آمیـز، برنامـه واكـنش در  -

 اضطراردرشرایط 

 ورود به فضاهاي بستهروشهایي  -

 حفاظـت شـاغلین در برنامـه ایجـاد موانـع جهـتروشهایي  -

 جلوگیري از گسترش آلودگي

 برنامه سلامت، ایمني و بهداشت عوامل اجرایـي وارزشیابي -

 تعیین اثربخشي برنامه 

 



 : تبصره •

 ارتمـاء و بهبـود هـتج در اسـت موظـف اجرایـي مـدیریت•

 مورد را برنامه بار ین سالي حدالل صورت به برنامه

 . لراردهد بازنگري

 



 :5ماده •

 ایمني سلامت، برنامه است موظف پسماندها اجرایي مدیریت•

 اجرایـي عوامـل كلیه اطلاع به را پسماندها اجرایي عوامل بهداشت و

 نحـویكه بـه برسـانند پیمانكاران زیرمجموعه و پیمانكاران ،پسماندها

 و ماهیـت،سطح از آمیـز مخـاطره پـسماندهاي عملیـات در درگیـر افراد

 .باشند آگاه پسماندها با مواجهه احتمال میزان

 كـه آنهـا زیرمجموعـه و پیمانكاران پسماندها، اجرایي عوامل•

 كـار آمیـز مخـاطره پـسماندهاي عملیات محل از خارج در

   .نمیگردند ماده این مشمولمـیكننـد،

 



   پبيص و كنترل محيطي:مبحث سىم 

 
 :6ماده •

 عملیـات محـل در اسـت موظـف پـسماندها اجرایـي مـدیریت•

 عوامـل ممـدار تعیـین و تـشخیص بـراي آمیـز مخـاطره پسماندهاي

  كـه نمایـد حاصـل اطمینـان و برلـرار محیطـي پـایش آمیز مخاطره

 عوامـل مواجهـه میـزان و بـوده كنتـرل تحـت آمیـز مخاطره عوامل

 وزارت مـصوب شـغلي تمـاس مجـاز حـد محدوده از خارج اجرایي

  .نمیباشد پزشكي آموزش و دزمان ،بهداشت

 



:7ماده   

 مناسب روشهایي با است موظف پسماندها اجرایي مدیریت•

 كـه نحـوي بـه نمـوده كنترل را آمیز مخاطره عوامل مهندسي و فني

 خـارج سطوح با مواجهه در وجه هیچ به پسماندها اجرایي عوامل

   .لرارنگیرند شغلي تماس مجاز ازمحدوده

 



 :8ماده  

 محـل در كلـي طور به زدایي آلودگي ،پاكسازیي عملیات در

  ورود از لبـل اسـت موظف اجرایي مدیریت آمیز مخاطره پسماندهاي عملیات

 غلظت تعیین ،IDLHتعیـین بـراي هـوا پـایش محـل، به پسماندها اجرایي عوامل

 یا عوامل با مواجهه كه درمواردي و شـغلي مواجهه سطوح تعیین و ها آلاینده

  اكسیژن كمبود و هوا در اشتعال لابل وجـودمواد نظیـر آمیـز مخـاطره شرایط

 . .دهد راانجام مـیگـردد بینـي پـیش

 



 :  تبصره •

 لابـل مواد یاIDLH شرایط وجود احتمال كه مواردي در•

 از هایي نشانه كه صورتي در یا و دارد وجود هوا در اشتعال

 محـدوده از خـارج سـطوحي در آمیـز مخاطره عوامل غلظت وجـود

 شـرایط و موالـع در محیطـي پـایش باید میشود دیده شغلي تمـاس

 . گیرد انجـام

 



عملیــات زمــان شــروع بــه كــار در محــلهــاي مختلــف در  -1

 مخاطره آمیزپسماندهاي 

 موالعي كـه آلاینـده هـاي ناشـناخته اي بـه طـور دسـتيدر -2

 .جابجا یا محل میشوند

 شروع عملیات در بخشهاي مرتبط با مخازن حاوي مواددر -3

 لابل انفجار

 هنگامي كه شاغلین، مخازن یا بشكه هاي آسـیب دیـده رادر -4

موادشـیمیایي جابجـا مــیكننـد و یـا احتمـال جـاري شـدن 

بركـه آمیز در سطح زمین و جمع شدن آن صورت مخاطره 

 .دارد وجود 
 



 :9ماده •
 عملیـات محـل در زدایي آلودگي و پاكسازي عملیات از پس•

 آلودگي حذف و پاكسازي مثال عنوان به) آمیز مخاطره پسماندهاي
 اسـت موظـف اجرایـي مـدیریت (مخازن یا سطحي آبهاي خان، از

 بـا شـاغلین عنـوان بـه را پـسماندها اجرایـي عوامـل از25% حدالل
 بـا آنـان مواجهـه میزان تعیین جهت تصادفي صورت به بالا ریسن
 و دهـد لرار بیولوژیكي هاي پایش و آزمایش تحت آور زیان عوامل
  بایستي است، مجاز حدود از بیش مواجهه كه گردد مشخص چنانچه

 وجـود آنـان در شغلي تماس امكان كه پسماندها اجرایي عوامل كلیه
 .دهد لرار آزمایش مورد است داشته
 اجرایـي مدیریت عهده به آزمایشات این اجراي مسئولیت و ها هزینه

   .است پسماندها
 



   تجهيسات حفبظت فردي:مبحث چهبرم 

 

 :10ماده •

 حفاظـت تجهیـزات اسـت موظف پسماندها اجرایي مدیریت•

 تمامي محافظت براي را پسماند نوع با متناسب فردي

 آوري، جمع تولید، مراحل در پسماندها اجرایي عوامل

 پردازش بازیافت، نمل، و جداسـازي،حمل سـازي، ذخیـره

 .نماید تأمین پسماندها دفع و
 



 :1تبصره •

 حفاظت فـردي مـورد اسـتفاده عوامـل اجرایـيتجهیزات •

از سازمانهاي ذیربط داراي تأییدیه هاي لازم پسماندها بایستي 

 .وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي باشدازجمله 

 :2تبــصره 

 توســطتجهیــزات حفاظــت فــردي بایــستي انتخــاب •

صـورت گرفتـه و بـراي افـرادي  متخصصین بهداشت حرفه اي

ر این متخصصین مزبوهستند محدودیتهاي پزشكي كـه داراي 

 .  دهندانجام  مشورت متخصصین طب كارباید، با انتخـاب را 
 

 



 :11ماده •

 تجهیـزات از اسـتفاده برنامـه است موظف اجرایي مدیریت•

 بـه را، خـود پوشـش تحت پسماندهاي اجرایي عوامل فردي حفاظت

  ،اجرایي عوامل بهداشت و ایمني سلامت، برنامه از لسمتي عنوان

   :نماید تدوین زیر اصول براساس

 



مخاطره بـاعوامل در كانونهـاي مواجهـه خطرات موجود یا بالموه ارزیابي  -

 .موجودنوع خطرات بـراساس تجهیـزات حفاظـت فـردي آمیز و انتخاب 

انطباق با در شده  انتخـابتجهیـزات حفاظـت فـردي  محدودیتهايو  لابلیتها-

 .باشدشاغلین تأمین حفاظت فردي 

 تجهیزات حفاظت فردينظافت و نگهداري روشهایي -

مــورد در  علي الخـصوصزدایي و دفع تجهیزات حفاظت فردي آلودگي -

 آمیز ومخاطره پــسماندهاي ویــژه، پزشــكي عوامــل اجرایــي 

 



 جسمي خصوصیاتبـا اسـتفاده مـورد فـردي حفاظـت تجهیزات تناسب ارزیابي-
 پسماندها اجرایي عوامل

 
 حفاظت تجهیزات صــحیح كــارگیري بــه زمینــه در لازم آمــوزشهــاي ارائــه-

 فردي

 

 و اسـتفاده مدت درطول ،استفاده از لبل فردي حفاظت تجهیزات كنترل و بازرسي-
 از اطمینان جهت مناسب روشهاي با فردي حفاظـت تجهیـزات از اسـتفاده از پـس

 .آنها بودن سالم

 به شده گرفته بكار فـردي حفاظـت تجهیـزات اثربخـشي میزان تعیین و بررسي -

   لازم اصلاحات اعمال منظور

 



  آمىزش و ببزآمىزي: مبحث پنجم

 
 : 12ماده •

 براي لازم امكانات است موظف پسماندها اجرایي مدیریت - 

 را زیر هاي زمینه در پسماندها اجرایي عوامل بازآموزي و آموزش

 : آورند فراهم
 



مسئولین ایمني /عوامل اجرایي پسماندها با مسئولآشنایي -

 و جانشین آنهاا در واحد ذیربطوبهداشت 

عوامل اجرایي پسماندها با مخاطرات تهدیدكننده آشنایي -

 .در واحد ذیربط وجود داردكه  سلامت

عوامل اجرایي پسماندها با وسایل حفاظت فردي و آشنایي -

 .و نگهداري صحیح آنهانحوه استفاده 

عوامل اجرایي پسماندها با دستورالعمل انجام كار آشنایي -

ایمن به نحوي كه شاغلین بتوانند با حدالل احتمال سالم و 

 .كاري خود را به انجام رسانند خطروظایف بروز 
 



 از مناسب و صحیح استفاده با پسماندها اجرایي عوامل آشنایي-

 آور زیان عوامل كنترل سیستمهاي و كار ابزار تجهیزات، دستگاهها،

 ضوابط و ممررات لوانین، با پسماندها اجرایي عوامل آشنایي - 

 كه بیماري از هایي نشانه و علائم شناخت نیز و پزشكي مرالبتهاي

 باشد مخاطرات با فرد حد از بیش مواجهه معرف میتواند

 وسـایل :مـرتبط ممـررات بـا پـسماندها اجرایـي عوامـل آشنایي- 

 ماشـیني و دسـتي حمـل و جابجـایي محیطـي، پایش فردي، حفاظت

 ها بشكه و مخازن

 و ایمنـي سـلامت، برنامـه بـا پـسماندها اجرایـي عوامـل آشنایي- 

 بهداشت



 :13  ماده•

 ین حدالل باید خدمت بدو در پسماندها اجرایي عوامل كلیه•

  موضــوع زمینــه در را ســاعته24  تئــوري آمــوزش دوره•

 كاري محیط در عملي كار روز ین حدالل و گذرانده12 مــاده

 .نمایند طي ،تجربه با آموزشي مربیان نظـارت تحت را

  : تبصره•

 شـش در حدالل ماده این موضوع آموزشي هاي دوره طي•

 است اجباري پسماندها اجرایي عوامل بكار شروع اول ماهه
. 



 : 14ماده  •

 مخـاطره عوامل با مواجهه در كه پسماندها اجرايي عوامل•

 كار طي در كه پسماندها اجرايي عوامل ونيز دارند لرار آميز

 بـر عـلاوه بايـستي ميباشـند تنفسي ماسن از استفاده مجبوربه

  نامه، آيين اين13  ماده موضوع آموزشي دوره گذرانـدن

  زمينـه در عملـي كار روز2  و تئوري آمـوزش سـاعت16

 در ايمن الدامات زدايي، پـاكسـازي،آلودگي ايمـن روشهـاي

 شرايط در واكنش وچگونگي آميـز مخـاطره عوامـل با مواجهه
 .نمايند طي را اضطرار



 :15ماده •

 بـر مـستمیم نظارت مسئول كه مدیراني و سرپرستان كلیه•

  آمـوزش سـاعت8 حـدالل بایـد میباشـند پسماندها شاغلین فعالیت

 ،ایمنـي سـلامت "برنامـه زمینـه در را عملـي كار روز1 و تئوري

 حفاظـت وسایل برنامه شاغلین، آموزش چگونگي ،"وبهداشت

  را خطـر پایش فنون و روشها آلودگي، انتشار با ممابله فـردي،برنامه

 . نمایند طـي

 



 :16ماده •

 در بایستي پسماندها اجرایي مدیریت و اجرایي عوامل كلیه•

 زمینـه در سـاعت8 مـدت بـه حـدالل سـالانه بـازآموزي هاي دوره

 طــي را15 و12، 14 مـواد در مـورد حـسب مطروحـه موضـوعات

 . نمایند

 



 :17ماده •
 12 مـاده موضـوع بـازآموزي و آموزشـي هاي دوره كلیه•

 تأییـد مورد اي حرفه بهداشت هاي آموزشگاه در باید نامه آئین این

  اجـرا ذیربـط پزشـكي علوم دانشكده/ دانشگاه بهداشتي معاونت

 هاي دوره كه سرپرستاني و مدیران و اجرایي عوامل وبراي

 بــا را15 و13، 14 مــواد موضــوع عملــي و تئــوري آمـوزش

  .نماینــد صــادر آموزشــي گــواهي ،انــد نمــوده طــي موفمیــت

 مــرتبط عملیــات در مــذكور هــاي فالــدگواهینامــه افــراد اشــتغال

   میباشد ممنــوع پــسماندها بــا

 



 :  1تبصره •

 مـدیریت اي حرفـه بهداشـت هـاي آموزشـگاه تشكیل تا•

 آموزشــي هــاي دوره برگــزاري بــه موظــف پــسماندها اجرایــي

  تــدریس بــراي و بــوده دســتورالعمل ایــن موضــوع وبــازآموزي

 كـه آورد عمل به خدمتي استفاده مربیاني از آموزشي هاي دردوره

 معاونـت را آنـان آموزشـي صـلاحیت تـدریس مـورد موضـوعات در

 . باشد نموده تأیید ذیربط پزشكي علوم دانشكده/ دانشگاه بهداشتي

 



 : 2تبصره •

 اي حرفه بهداشـت هـاي آموزشـگاه تاسـیس دستورالعمل ابلاغ تا•

 پزشكي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوي از

 بهداشــتي معاونــت تابعــه) ذیربــط شهرســتان مركـزبهداشــت

 در و بررسـي بـه موظـف (ذیربط پزشكي علوم دانشكده/دانــشگاه

 بازآموزي و آموزشي هاي دوره تایید صلاحیت، كسب صـورت

 . میباشد ماده این موضوع

 



 : 18مـاده •

 بهداشـتي معاونـت طـرف از تأییدیـه كـسب صـورت در•

 مؤسـسات سـازمانهـا، ذیربـط، پزشـكي علـوم دانشكده/ دانشگاه

 خود پوشش تحت اجرایي عوامل براي دولتي نیمه و دولتي

 را دسـتورالعمل ایـن موضـوع بـازآموزیهـاي و ،میتوانندآموزشهـا

 . نمایند ارایِـه

 



   جببجبيي و حمم و نقم پسمبندهب:مبحث ضطم 

 

 :19ماده •

 یـا دسـتي طـور بـه كـه ویژه و آمیز مخاطره پسماندهاي•

  آنها دفع و گذاري برچسب بایستي میشوند، نمل و حمل ماشیني

  :پذیرد صورت ذیل باشرایط
 



 :  الف•

 استفاده پـاكسـازي طـي در كـه مخـازن و بـشكه روي بر مشخصات

 شود گذاري برچـسب اي گونـه بـه ،مخـازن این محتواي نیز و میشوند

 بهداشت، وزارت سـوي از صـادره دسـتورالعملهـاي و ممـررات بـا كه

   .باشد منطبك ذیربط سـازمانهـاي سـایر و پزشـكي آمـوزش و درمان

 



 :ب•
 لرار بازرسي مورد بایستي ها بشكه و مخازن عملیات، هنگام در •

 .نمـود حاصـل اطمینـان حركـت از لبـل آنها بودن سالم از و گرفته

 پشت در گرفتن لرار زمین، در دفن لبیل از) شرایطي دلیل به چنانچه

 ایـن بایستي ابتدا نیست فراهم بازرسي امكان (مخازن سایر روي یا

 بـه سـپس و داد لرار بازرسي براي دسترسي لابل مكان در مخازن

 گـذاري برچسب كه مخازني و ها بشكه .نمود منتمل نظر مورد محل

 عنـوان بـه آنهـا، محتویـات شـدن مـشخص زمـان تا باید ،اند نشده

 .گردند للمداد آمیز مخاطره عوامل

 بـه بایـستي پـسماندها نـوع ایـن روي بر عملیات كلي طور به

 بـه جابجـایي و نمـل و حمـل بـه نیـاز كه شود سازماندهي اي گونه

  .یابد كاهش ممكن حدالل
 



 :ج

 بایستي شوند مي گرفته بكار جابجـایي و حمـل عملیـات در كـه پـسماندها اجرایي عوامل تمام

  لازم هشدارهاي و شوند آگاه دارد وجود مخازن و ها بشكه داخل در كه موادي مخاطرات از

 . شود داده آنهـا به

   :د

 یا مناسب مـوادجاذب نظیـر موادي باید ،بازیافتي مواد مخازن و ها بشكه كنار در

 مخازن این پارگي یا نشتي موالع در تا گیرد لرار حمل لابل مكنده سیستمهاي

 . باشد داشـته وجـود مـواد آوري جمـع امكـان

 



 :  ه

 برزمین آمیز مخاطره مواد شدن ریخته و نشت امكان كه مكانهایي در

 اجرایي عوامل بهداشت و ایمني سلامت، برنامه در بایستي دارد وجود

 . اجـراگردد و منظـور افـراد مواجهـه بـا ممابلـه راههاي پسماندها،

 



 :و

 پـارگي اثـر در كه آميز مخاطره مواد حاوي هاي بشكه و مخازن 

 از پـس بايـستي انـد گرديـده اسـتفاده لابـل غيـر نـشتي وجـود يـا

 .شوند جابجا يا و آوري جمع سالم مخازن يا پوشش در لرارگيري

   :ز

 بـا مطـابك احتـراق لابـل مواد نوع با متناسب حريك اطفاء وسايل

  بايـد حريـك سـريع و هنگـام به كنترل براي نشاني آتش ممررات

   .باشد داشته وجود آماده و دردسترس
 



 :20ماده •

 حـاوي هـاي بشكه و مخازن كردن باز به نیاز صورت در
 :گیرد لرار عمل مورد باید زیر نكات آمیز مخاطره مواد
 :الف

اسـتفاده سیـستم حفاظـت تنفـسي مناسـب در صورت نیـاز از  
 .گردد

 :ب

 مخازن كردن باز عملیات با ارتباط در اي وظیفه كه شاغلین كلیه
  كـه هـایي بـشكه و مخازن از ایمن اي فاصله در بایستي ،ندارند

 . گیرند لرار شد بـازخواهند
 



 :ج

 بشكه مجـاورت یـا نزدیكي در كه است اي گونه به كار شرایط چنانچه

 مشغول دیگـري شـاغلین شـد، خواهد باز آنها درب كه مخازني و ها

 ضروري آنـان بـراي مناسـب حفـاظهـاي از اسـتفاده هستند، كار به

 .است

 :د

 حریك اطفاء وسایل ونیز كنترل و پایش وسایل ،خاص شرایط در

 .گیرند لرار انفجار برابر در مماوم موانع پشت در بایستي



 :ه

 كلیه بایـستي اشـتعال لابل گازهاي یا بخارات وجود امكان صورت در

 .باشد جرلـه ضـد نوع از دستي ابزار و مواد این نمل و حمل تجهیزات

 

   :ز

 بـازكردن از لبـل بایـد فشار تحت هاي بشكه و مخازن كردن باز براي

 ازحفاظ ایمـن، حـد تا مخازن این داخل فشار كاهش بر علاوه آنها،

 به ازصدمه جلـوگیري بـراي هـا بـشكه / مخـازن و شاغل بین مناسب

 . شود استفاده افراد
 

 



 :21ماده •

 جابجـایي و نمـل و حمـل ابـزار و وسـایل تجهیـزات، كلیـه•

 نـوع بـا متناسـب سالم، بایستي مخازن و ها بشكه ماشیني و دستي

 .گردد انتخاب كار

 :22 ماده

 شـاغلین سـایر آمیـز مخاطره پسماندهاي عملیات محل در•

 منطمـه از بایـستي و بپردازنـد كـار بـه یـا و تولف نباید مرتبط غیر

 . باشند دور امكان حد تا انتمال

 



 :23مـاده •

باید وشنیداري وسـایل هـشداردهنده دیــداري ، آگـاهي سـایرینجهـت 

 .لرارگیردلابـل انفجـارعوامل اجرایـي پـسماندهاي در دسترس 

 :24ماده 

 بایـد كامیونهـا داخل به ها بشكه و مخازن بارگیري از لبل

 روي بـر هـا بـشكه و مخـازن محتواي طبمه و ویژگیها مشخصات،

 .گردد بندي كد و شده گذاري برچسب آنها

 :25 ماده

طریك بایـستي از بارگیري، محل نگهداري مخازن و بشكه هـا براي 

 .لابل دسترس باشند عرض مناسب راههایي با 

 



 :26ماده •

 اسـتفاده تانكر مانند مخازني از مواد انباشت براي چنانچه

 موردعوامل در بسته مخازن در كار با مرتبط ممررات كلیه رعایت میشود

 .است الزامي نیز پسماندها اجرایي

 

 :27 ماده

 اسـت لازم بـار دسـتي حمـل و جابجـایي مراحـل كلیـه در

 . گردد رعایت ارگونومي ضوابط و اصول ممررات،
 



  آنىدگي زدايي:مبحث هفتم 

 
 :28ماده 

 شرح به زدایي آلودگي مراحل تمام براي اجرایي روشهاي
 :گردد اجرا و تدوین باید زیر

 بـه شـروع از لبـل بایـستي زدایي آلودگي اجرایي روشهاي-
 عملـي و تئـوري صـورت بـه اجرایـي عوامـل كلیـه بـه كـار

 . شود داده آموزش

 
 گردد عملي اي گونه به باید زدایي آلودگي اجرایي روشهاي -

 حـدالل بـه آمیـز مخـاطره مـواد بـا اجرایي عوامل تماس كه
 بـه میكننـد كار آن با كه تجهیزاتي و آنان آلودگي و رسیده
   .یابد كاهش ممكن حدالل

 



روشهاي بـامـیشـوند بایـد  خـارجكه از منطمـه آلـوده كلیه شاغلیني •
و سایر وسایل البسه .گـرددرفـع آلـودگي ، از آنـان مناسب اسـتاندارد

به خارج میشوند بایستي منطمه  ایـنكـه از حفاظت فردي و تجهیزاتـي 
 .گردنددفع یا  زدایيطور مناسب آلودگي 

• 

 زدایيروشهاي اجرایي آلودگي پایش  -

این روشها، توسط تعیین میزان اثربخشي ارزیابي و بایستي براي  •
در صـورتي كـه ایـن . بهداشـت صـورت پـذیردایمنـي و مـسئول 
اصـلاح نـسبت بـه  سـریعا  را ندارند، بایستي لازم اثربخشي روشهـا 
 .الدام شود و رفع نوالص فرآیند 

 



 مواجهـه امكـان كـه گیرد انجام محلي در باید زدایي آلودگي•
 آلوده تجهیزات و شاغلین با نشده آلوده تجهیزات و شاغلین

 .یابد كاهش ممكن حدالل به شده

 

 عملیـات بـراي كـه (حلالهـا) شیمیایي مواد و تجهیزات تمام•
 جمـع مناسـب بایـدبطور مـیشـوند اسـتفاده زدایي آلودگي
  .گردند دفع و خنثي آوري،

 

 تجهیـزات شستشوي یا زدایي آلودگي امكان كه صورتي در•
 مـورد "مجـددا   میتوانند دارد وجود آنها اثربخشي حفظ با

 جدیـد وسـایل بایـد صورت این غیر در .گیرند لرار استفاده
   .شود آنها جایگزین

 



 آمیـز مخـاطره مـواد بـا ،نفـوذ لابـل البـسه كـه صورتي در•

  فـرددوش بلافاصله و خارج تن از را آنها فورا   باید گردد، آغشته

 آلودگي كـارباید محـل از شـدن خـارج از لبل مزبور لباس بگیرد،

 .شوند دفع یا زدایي

 

 افرادي توسـط كـار محـل از فـردي حفاظـت تجهیـزات كردن خارج•

   .میباشد ممنوع ندارند زمینه این در مسئولیتي كه
 



   ضرايط اضطرار:مبحث هطتم 

 
 :29ماده •

 بـراي اجرایـي روشهـاي بایـد پـسماندها اجرایي مدیریت•

 بـه را اضـطرار شـرایط بـا ممابله و ولوع احتمال شناسایي،

 براي را شرایط این از ناشي اثرات كاهش و پیشگیري منظـور

   .دارد نگه برلرار و نموده ایجاد پسماندها اجرایي عوامل

 



 :30مـاده •
 شـرایط بـا متناسـب بایـستي پـسماندها اجرایـي مـدیریت

 در و نمایـد تهیـه را آنها با ممابله برنامه شده شناسایي اضطراري

 پـسماندهاي عملیـات محـل كلي، نمشه بر مشتمل بایستي برنامه این

 اسـتمرار محـل بـا همراه اضطرار شرایط مستعد نماط ،آمیز مخاطره

 در كلیـدي مـسئولیتهـاي و وظایف شرح ...و نشاني آتش شیرهاي

 كاركنـان تخلیـه روشهاي ،(عملیات كننده هماهنگ) اضطرار شرایط

 ،فـردي حفاظـت تجهیـزات و لـوازم ،اولیه كمكهاي ،بحراني نماط از

 ،ادواري تـستهـاي اضـطرار، شرایط با ممابله تمرین زماني فواصل

 تعمیرات برنامه ،رساني اطلاع سیستمهاي ،هشداردهنده سیستمهاي

  .باشد اضطرار شرایط با ممابله تجهیزات ادواري بازرسهاي و

 



 :31ماده •
 بـا ممابلـه برنامـه در بایـستي پـسماندها اجرایـي مـدیریت
 شـرایط در واكـنش تـیم اعـضاء حفاظـت چگـونگي اضطرار شرایط

 و ایمنـي سـلامت، حفـظ بـراي لازم تمهیـدات و تـدوین را اضـطرار
  .نماید تضمین و تأمین را مذكور تیم بهداشت

 :32 ماده
 باشـد لازم كـه زمـان هر بایستي پسماندها اجرایي مدیریت

 و بـازنگري مـورد را اضـطرار شرایط در واكنش اجرایي روشهاي
 بـه را ممابلـه روشهـاي ادواري طـور بـه و داده لـرار نظـر تجدیـد

   .نمایند اجرا تمریني صورت
 



   مراقبتهبي پسضكي:مبحث نهم

 
 : 33ماده•

 معاینات انجام به نسبت مكلفند پسماند اجرایي مدیریتهاي•

 اجرایـي عوامـل كلیه (اختصاصي و ادواري استخدام، از لبل) شغلي

 طرف از صادره دستورالعملهاي با مطابك سالانه طور به پسماندها

 . نمایند الدام پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 



 : 34مـاده •

 معاینات انجـام جهـت اسـت موظـف پـسماندها اجرایـي مـدیریت
  داراي)شـغلي سـلامت تیم اختیار در را زیر اطلاعات حدالل شغلي
 و درمـان بهداشـت، وزارت از كـار طـب خـدمات ارائه مجوز

 :دهند لرار (پزشكي آموزش

 بـا مـرتبط كارگـاه در موجـود مشاغل از ین هر شغل شرح•

 شغلي هاي مواجهه

 آور زیان عوامل با پسماند اجرایي عامل مواجهه میزان•

 شغل هر در استفاده مورد فردي حفاظت وسایل كامل شرح•

 اجرایـي عوامل سلامت با رابطه در نیاز مورد اطلاعات سایر•

 پسماندها



 35: ماده•

 كلیـه پزشـكي پرونـده موظفنـد پـسماندها اجرایـي مدیریت•

 صـورت در و ضـبط مناسـب محـل در را پـسماندها اجرایي عوامل

 اختیاربازرسـین در را نیاز مورد اطلاعات از نسخه ین ،درخواست

 . دهند لرار پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت كار بهداشت

 پزشـكي هاي پرونده جابجایي و نگهداري ضوابط : تبصره

 وزارت سوي از ابلاغي ضوابط با مطابك پسماندها عوامـلاجرایي

 .بود خواهد پزشكي آموزش و درمان ،بهداشت

 

 



 تأسیسات و تسهیلات بهداشتي:مبحث دهم 

 : 36مـاده •

را  شـدت روشنایيحـدالل اجرایـي پـسماندها موظـف اسـت مـدیریت 

 .نمایددر محل كار به شرح جدول ذیل تأمین 





 :37ماده  •

 آماده ،انباشت)پـسماندها عملیـات محـل در اسـت موظف اجرایي مدیریت

 تأسیـسات نامه باآئین منطبك (پسماندها دفع و پردازش بارگیري، سازي،

 حمام،/دوش رختكن، شامل بهداشـتي تـسهیلات بهداشـت، نظـر از كارگـاه

 .نماید راتامین غیـره و غذاخوري دستشویي، توالت،

 :38ماده •

 آمیز مخاطره پسماندهاي عملیات محل در دوش و مناسب رختكن وجود

 . است الزامي زدایي آلودگي عملیات محل و



 
 مراكس مراقبتهبي بهداضتي درمبني :مبحث يبزدهم 

 
 : 39ماده •

  آمیـز،مدیریت مخـاطره پـسماندهاي بـا عملیـات وجود صورت در
 به رسیدگي بـراي مناسـب محـل تـأمین بـه نـسبت است موظف اجرایي

 به هنگام وبـه سـریع انتمـال و كـار از ناشـي حوادث مصدومین
 .آورد عمل به را لازم الدامات درمانگاه نزدیكترین

 : تبصره

 و سلامت،ایمني برنامه در است موظف پسماندها اجرایي مدیریت 
 انتمال نیـزنحوه و كارگـاه یـا مؤسـسه محل در امداد ایستگاه بهداشت،
 و بیني راپیش ارجاعـات پـذیرش درمانگـاه نزدیكتـرین به مصدوم

 .نماید اجرا



 :40ماده  •

 وزارتهـاي برنامـه بـا متناسـب اسـت موظـف اجرایـي مـدیریت

 ایجـاد بـه نـسبت پزشكي آموزش و درمان بهداشت،

 : شامل ایمني و مراكـزبهداشت

 واحد /كار مركزبهداشت /كارگري بهداشت خانه / بهگر ایستگاه

(HSE )ماهانه حدالل و الدام زیـست محـیط و ایمنـي ،بهداشـت 

 .دهد راتشكیل كـار بهداشـت و فنـي حفاظـت كمیته بار ین



مجازاتها:مبحث دوازدهم   
 :41ماده  •

 بهداشت كارشناسان گـزارش با مطابك دستورالعمل این مواد از ین هر متخلفان

 مجازاتهاي به تخلف نوع حسب بر پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت كار

 :شد خواهند محكوم ذیل

برنامـه مرالبتهاي لانون كار در صورت عدم اجراي 175مطابك با ماده  _ الف 

 پزشكي

ممـررات این لانون كار در صورت عدم رعایت 176مطابك با ماده  _ ب 

و فـردي،آموزش ، عدم تأمین تمهیدات كنترلي، وسایل حفاظت دستورالعمل

 دستورالعملدراین بازآموزي وعدم تأمین سایر امكانات بهداشتي منـدرج 



 

با ت    از ص  و ش   ایی


