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 بسمه تعالی

 :هایدانشگاه در بخش 0414به منظور تقدیر از پژوهشگران برتر سال  

   هادانشکدهاعضای هیات علمی  -

 ی برتردانشجو

 برتر کارمند

  های فناورانهفعالیت

 اندکه در ارزشیابی دانشگاه امتیاز کسب کرده گذارهای اثرطرح

  IFچاپ مقاله با بالاترین 

 در بازه بررسی index-Hواحد  5افزایش بیش از 

 02بالای  H_INDEXتقدیر از پژوهشگران با 

 کز تحقیقات امرهیات علمی 

ن اید با مطالعه دقیق از اعضتتام مرمره هیاع عی و و پژوهشتتگران دانشتتگاه دعوع مو لذا نامه زیر تهیه و تدوین گردیده استت  آیین

لغای   10/10/0413های پژوهشتتتو  ود از تاریخ نستتتب  به تل یس مستتتمنداع  عالی  10/10/0414نامه، حداکثر تا تاریخ ینیآ

   https://ris.shmu.ac.ir آدرسعاع ترقیقاتو دانشتتگاه عیوه پکیتتلو یتتاهرود به لادر ستتامانه مدیری  ا  10/10/4041

 اقداه ن ایند  

)به اسمثنای  گرددوم وابیارز وآت یهاسال در و ید نخواهد وبررس ،(دوره نیا سال)سه  قبس دوره سه دگانیض ناٌ مسمنداع برگک

 های اثرگذار(  رح

 از امتیاز نفر اول را کسب کرده باشد. %27گردد که حداقل نفر چهارم در صورتی به عنوان پژوهشگر برگزیده اعلام می

 .دش خواهد گزارش اخیر سه در و در غیر این صورت، پژوهشگر برتر 

شگر برتر، تل یس ا  ضای هیاع عی و به  رآیند انمخاب پژوه سانو عاع لایرط ورود اع ضای و به روز ر سنجو اع سامانه عیم  در 

 باید  مو  https://isid.research.ac.ir   آدرسهیاع عی و به 

    ت اس بگیرید 39304400عاع بیشمر با کاریناس واحد عیم سنجو، سرکار  انم عطایو با ی اره تیفن لاجه  کسب ا 

 :های امتیاز آورفعالیت

  (نفر اول تا سوه)کسب رتبه برتر در جشنواره رازی یا  وارزمو   0

https://ris.shmu.ac.ir/
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 "یپژوهش یهاتیفعال ازینحوه محاسبه امت"

 یو خوارزم یراز یهابرتر در جشنواره یهاکسب رتبه.0

 ازیامم 01رتبه اول  کسب

 ازیامم 7رتبه دوه  کسب

 ازیامم 5رتبه سوه  کسب

 :کتاب فیتال .2

 باید   دهیرس بیانمشاراع دانشگاه به تصو یاس  که چاپ آن در یورا وکماب ،وفیتال کماب

 گردد اممیاز بر اساس آیین ارتقا اعضای هیاع عی و مراسبه مو

 :از کتب مرجع یفصول اینوشتن فصل  .3

 با آدرس مرقق از آن توسط و صول ایوزارع بهدای ، که  صس  ویده توسط معاون  آموزی لاهکمب مرجع مطابق با  هرس  اع

  یاهرود نویمه یده باید  ودانشگاه عیوه پکیل

 مهیمرجع بودن آن توسط ک  ووزارع بهدای  نباید ول ودر  هرس  معاون  آموزی وکه کماب مورد بررس و: در صورتکی تبصره

  وزارع مسجس یده باید نیا وابیارزی

 به مو گردد اممیاز بر اساس آیین ارتقا اعضای هیاع عی و مراس

 :یفناور یسازیاکتشاف، اختراع ثبت شده و بوم ،ینوآور .4

 شگاهمصوب دان وقاتی رح ترق یاس  که بر مبنا دیجد یو ارائه تلنولوژ های ناور یسازوبند، ا مراع، اکمشاف، بوم نیاز ا منظور

 .وابسمه به دانشگاه انجاه یده باید وقاتیمراکک ترق ای

   واهد دای   ازیامم 7دا یو  هر مورد ثب  ا مراع

  واهد دای   ازیامم  04 ارجو  هر مورد ثب  ا مراع

 :یداخل یهاشیت ارائه شده در هماالامق.5

   ردیگوتعیق م ازیکه به ناه دانشگاه ارائه یده باید امم وتالاصه مقلاقس    قط به   نیا در

 .ردیگوتعیق م ازیامم 1.5، ارائه دهنده مقالهبه  "صر ا وسخنران ایو  پوسمر بصورعهر مورد ارائه مقاله  یبرا

  یخارج یهاشیارائه شده در هما مقالات .6



 سییرح ذ به ارائه دهنده مقاله یبرا "صر ا وازدهی  نروه اممندین اوکسب م ازیکه به ناه دانشگاه ارائه یده بایند امم ومقالات  قط

 :اس 

 جامع بصورع سخنران مدعو وارائه سخنران

 وارائه مقاله بصورع سخنران

  proceeding به صورع ISI یده در ندکسیا وسخنران

   abstract meeting عبه صور ISI یده در ندکسیا وسخنران

   proceeding به صورع ISI یده در ندکسیپوسمر ا

 abstract meeting به صورع ISI یده در ندکسیپوسمر ا

  صورع پوسمره ارائه مقاله ب

 گردد اممیاز بر اساس آیین ارتقا اعضای هیاع عی و مراسبه مو

 

 :چاپ شده مقالات .7

 مش ول اممیاز مو گردد  Scopus, pubmed, medline , IsIمقالاع ایندکس یده در  (الف

 بایدموآیین نامه ارتقا اعضای هیاع عی و  براساس دهوازیامم

 یبرون دانشگاه یپژوهش یعقد قراردادها .8

 ییده باید، به ازا نیتام یواجرا یهادسمگاه ریسا قیکه اعمبار آن به  ور کامس از  ر ا مهیمصوب و  ات ه  وقاتیترق یها  رح

  اممیاز( 05)حداکثر  ردیگوتعیق م ازیامم 0 ال،یر ونیییم 115 هر

 هاسازمان ریاز سا یاخذ گرنت پژوهش .0

 ز اعمباراعا ریوابسمه به دانشگاه که منجر به جذب بودجه غ وقاتیمراکک ترق ایدانشگاه  وپژوهش یمصوب یورا وقاتیترق های رح

 اممیاز( 05)حداکثر  .ردیگوم تعیق ازیامم 0جذب بودجه،  الیر ونیییم 115هر  یبه ازادانشگاه یوند،  وپژوهش

 UNICEF-WHO,... یالملل نیب یهابا سازمان یرسم یهمکار .01

  .ردیگوتعیق م (هر مورد یبرا) ازیامم 5با ارائه مسمنداع،  وال یی نیب یهابا سازمان وقاتیترق یه لار یازا به

 مقالاتکتب و  یداور .00

 گیرد:بین ال ییو به یرح زیر اممیاز تعیق مو مقالاع ایکماب  یهر مورد داور یازا به

 ازیامم 3 وال یی نیب وعی  مهی/انج ن/ک سازمان ی رهیمد ئ یدر ه  یعضو

 ازیامم 9Q 9و  0Q ورانیا ریغ مجلاع هیریترر ئ یدر ه  یعضو

 ISI      9 ازیامم 



PUBMED   5/0 ازیمما  

SCOPUS   0 ازیامم 

 ازیامم 0 ع درون دانشگاه لامج

 ازیمما 5/1 سایر ایندکس ها 

 ازیامم 0 داوری کماب

 ارائه ترجمان دانش   .02

مرتبط با آن که به صورع س ینار، وبینار، پادکس ، پ فی  آموزیو، ترج ان دانش  رح ترقیقاتو  ات ه یا مه و هر مورد  یبه ازا

 گیرد اممیاز تعیق مو 5 باید  ارائه یدههای اجم اعو و      ها و یبله برگکاریانمشار در 


