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 شاهرودح هاي تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي طر دستور العمل اجرايي ناظر
  
  نحوه انتخاب ناظر -الف

انتخاب ناظر به پيشنهاد شوراي پژوهشي دانشكده ها يا مراكز تابعه و تاييد نهايي در شوراي پژوهشي دانشگاه خواهد 
  بود.
  :ناظر وظايف شرح	 -ب
 هزينه اخلاق، اجرا، نحوه اجراء، زمان اهداف،(  مصوب پروپوزال مفاد با حطر اجراي تطابق: اجرا برحسن نظارت	-1

  ...) نهايي گزارش پيشرفت، گزارش			Setup	از بازديد كرد،
  :نظارت مراحل كل در اخلاقي موازين اصول رعايت و هابررسي تحقيق، نتايج داشتن نگه محرمانه -2

بخصوص در مورد طرحهاي مداخله اي در رعايت نظارت ناظر بر اجراي طرح به لحاظ اخلاقي،  -2-1
 ناظر. پذيرد صورت اخلاق 	كميته	با استناد به مصوبات كدهاي حفاظت از آزمودني هاي انساني، كامل و

 معاونت به اخلاق كميته به ارائه جهت مستمر طور به را طرحها گونه اين مبسوط گزارش است موظف
  	.نمايد تسليم پژوهشي

امور  پيشرفت و نهايي ارايه شده توسط مجري و اظهارنظر به صورت محرمانه به مديريت بررسي گزارشات -3
  مصوب پروپوزال مفاد به استناد با پژوهشي

 به مستندات براساس 	طرح اجراي حين در محققين/ محقق عملكرد احتمالي خطاهاي و اشكالات گزارش ارائه		-4	
  دانشگاهپژوهشي امور  مديريت

  :ناظر حقوق 	-ج 
را به 	 مبلغي و شده محسوب مصوب طرح در نظارت در	پژوهشي و فناوري دانشگاهبه عنوان نماينده معاونت  ناظر -1

  .كرد خواهد دريافت طرح، نوع با متناسبو  پژوهشي شوراي تاييد با	 ،عنوان حق نظارت
  طرح را نخواهد داشت. گزارش نهايي، انتشار نتايج و...) ازدر ازجمله معنوي ( ناظر هيچ گونه حقوق -2	
 دانشگاه پژوهشي شوراي خاص موارد در و شود رعايت طرفين توسط محقق و ناظر علمي حقوق است لازم 	-3	

  .نمايد وفصل حل و بررسي را موضوع
 پژوهشي معاونت نمايد، عمل دستورالعمل در مندرج وتعهدات وظايف به نتواند دليل	هر به ناظر صورتيكه در	 -4

  .كرد خواهد		انتخاب		 پژوهشي، شوراي تصويب از پس ، جايگزين عنوان به را فردي
ربوطه را به معاونت تحقيقات م مستندات كليه است موظف ، طرح پايان تا نظارت ادامه به انصراف صورت در ناظر -5

  تسليم و تا معرفي جايگزين كماكان به تعهدات خود عمل نمايد.
  بود.خواهد ميسرو بعد از اتمام طرح تحقيقاتي طرح  حق نظارت از بودجه مصوب پرداخت -6
را يك ماه قبل از پايان مدت قرارداد به همراه تاييديه ناظر طرح به صورت تايپ  طرح بايد گزارش نهايي مجري-7

اين گزارش بلافاصله براي ناظر طرح، ارسال خواهد شد و در صورت تأييد نهايي،  .دشده به شوراي مربوطه ارائه نماي
  قدام به تسويه با مجري طرح خواهد شد.ا

  : ناظر خصوصيات –د 
  فردي كه به عنوان ناظر تعيين مي گردد بايد داراي خصوصيات ذيل باشد :

  ناظر جزء همكاران طرح نباشد .-1
  ناظر حتي الامكان عضو گروه يا بخش مربوط به مجري نباشد .-2
جارب علمي و عملي در زمينه موضوع طرح با مجري طرح در ناظر حتي الامكان از نظر رتبه علمي و آگاهي و ت-3

  يك سطح و يا بالاتر از وي باشد .
ناظر علاقمند به همكاري بوده و جهت امر نظارت ( مطالعه گزارش ها و درصورت نياز حضور در محل اجراي -4

  تحقيق ) وقت كافي داشته باشد .
  		.از نظر كار در دانشگاه منع قانوني نداشته باشد -5
  


