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 مقدمه

 حرفه ای بهداشت تعريف

بهداشت حرفه ای عبارتست از علم و فن پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و ارتقای سطح سلامتی افراد شاغل 

 .از طریق کنترل عوامل زیان آور محیط کار

 و کار محیط در آور زیان عوامل و شرایط کنترل و ارزشیابی ،شناسایی طریق از که است علمی ای حرفه بهداشت

 .باشد می کشور شاغلین سلامت حافظ ،پزشكی مراقبتهای ارائه

 سازمان جهانی بهداشت ILO بهداشت حرفه ای به تعریف سازمان بین المللی کار

 ارتقاء و حفظ بالاترین درجه از سلامت جسمی، روحی و اجتماعی شاغلین در کلیه مشاغل 

  از شاغلینی که سلامت آنان در معرض خطرات ناشی از شرایط کار استمراقبت 

 مراقبت از شاغلینی که عوامل زیان آور، سلامت آنان را در محیط کار تهدید می کند. 

 اهمیت با استراتژی یك بعنوان که است کشورها و جوامع افراد های دارائی ارزشترین با جمله از ایحرفه بهداشت

 ،محصولات کیفیت و وریدربهره ایملاحظه قابل و مثبت تاثیر بلكه گیردمی رادرنظر شاغلین سلامتی تنها نه

 - بهداشتی لئمسا همه ایحرفه بهداشت در. دارد جامعه افراد زندگی کل کیفیت و شغلی رضایت کار، انگیزش

 تاثیر از که است براین تلاش همواره و گیردمی قرار بررسی و مطالعه مورد گوناگون های پیشه ایمنی و پزشكی

 جلوگیری فرد بر ارگونومیك و شناختی زیست شیمیایی، عوامل تا گرفته فیزیكی ازعوامل زا،آسیب عوامل سوء

 این بر باور زیرا اندیافته جهت کار از ناشی حوادث و بیماریها از پیشگیری بسوی ها کوشش رشته این در. شود

 فرد گیر گریبان زندگی پایان تا و بوده درمان سخت نباشند، شدنی درمان اگر شغلی بیماریهای بیشتر که است

 .بود خواهند

 از پیشگیری کار، از ناشی بیماریهای از پیشگیری ،بهداشت ،ایمنی تامین ایحرفه بهداشت ازخدمات هدف

 با بتوانیم آنكه مگر شودنمی میسر مهم این است شاغلین رفاه تامین و کار نیروی توان از بهینه استفاده معلولیتها،

 . نمائیم تضمین را باانگیزه و بارور ،کارسالم نیروی وجود اجرا دردست طرحهای و هانامه آئین قوانین، از استفاده
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 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ايمنی کاربرنامه آموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه آموزشی دوره کارشناسی بهداشت حرفه ای و ايمنی کار

 

 تعیین رسالت دورنما ارزش ها و اهداف کلی

 محتوی و استراتژی آموزشی

 روش های یاد دهی یاد گیری

 روش های ارزشیابی



9 
 

 شاهرود بهداشت تاريخچه دانشکده 

 1378دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی شاهرود  فعالیت آموزشی و پژوهشی خود را به طور مستقل در سال 

در جهت نیل به اهداف و سیاستهای دانشگاه و به منظور تامین، حفظ و ارتقاء سطح بهداشت و سلامت جامعه  

کارشناسی ر دانشجو دارد که در مقطع نف  190نفر هیئت علمی و  18تأسیس گردید. این دانشكده در حال حاضر 

نفر، کارشناسی  64نفر، کارشناسی بهداشت محیط   60کارشناسی بهداشت عمومینفر،   65بهداشت حرفه ای 

 نفر مشغول به تحصیل می باشند. 8نفر و کارشناسی ارشد اپیدمیولوژی  2ارشد بهداشت محیط 

و در بلوار ازادی، نرسیده به میدان  لوم پزشكی شاهروددانشگاه ع جدا از بخش مرکزی شاهرود بهداشتدانشكده 

تشكیلات سازمانی دانشكده متشكل از  .واقع شده است بسیج ، جنب سازمان تامین اجتماعی شهرستان شاهرود

و مدیران گروه های مختلف ، کمیته تحقیقات دانشجویی ی و تحصیلات تكمیلیریاست دانشكده، معاونت آموزش

 . می باشد

برخی کلاس ها، واحد تكنولوژی آموزشی و کتابخانه  به دانشكده در سه طبقه بنا شده که طبقه همكف ساختمان

اساتید ، معاونت آموزشی، مدیر و ریاست دانشكدهدفتر  مجموعه اداری دانشكده شامل: اختصاص دارد، طبقه اول به

ایمنی،  ن نیز تمامی آزمایشگاههای. در طبقه زیرزمیاختصاص داردگروه های آموزشی و همچنین برخی کلاس ها 

  بهداشت حرفه ای، آلودگی هوا، شیمی ، میكروبیولوژی و فیزیك قرار دارد.

 

 

گروه بهداشت حرفه ایرسالت و اهداف   

 در فن آوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه با یافته توسعه کشوری " را ایران که 1404 سال انداز چشم اساس بر

 بین روابط موثر در و سازنده تعامل با و اسلام جهان در بخش الهام انقلابی، و اسلامی هویت با منطقه، سطح
 پزشكی علوم بهداشت دانشگاه دانشكده کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه :است شده متصور "الملل

 های رشته مختلف مقاطع کارآمد در انسانی نیروی تربیت در خود فعلی جایگاه حفظ ضمن دارد نظر در شاهرود
 سطح ارتقاء جهت در(، HSEزیست ) ایمنی و محیط سلامت، مدیریت و کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی

 ارتقاء جامعه، نیاز بر مبتنی و کاربردی پژوهشی طرح های انجام خدماتی، و پژوهشی آموزشی، فعالیتهای کیفی
 .نماید اقدام کشور از خارج علمی مجامع با علمیتعاملات  ارتقاء جامعه، و صنعت با ارتباط فعالیتهای
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 ماموريت

 از برخورداری با شاهرود پزشكی علوم بهداشت دانشگاه دانشكده کار ایمنی و ای حرفه مهندسی بهداشت گروه
 مناسب آزمایشگاهی تجهیزات و امكانات نیز و کشور سطح در مطرح و کارشناسی توانمند و علمی هیئت کادر

 :دارد بر عهده را زیر رسالتهای

 مدیریت و کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی حوزه در متخصص نیروی تربیت و آموزش HSE مورد 
 کشور نیاز

 کار محیط ایمنی و سلامت با مرتبط معضلات زمینه در فناورانه و کاربردی های پژوهش انجام 
 و کار ایمنی و بهداشت خدمات ارائه HSE خصوصی بخش موسسات و صنایع به 
 خدماتی و پژوهشی ؛ آموزشی های فعالیت انجام طریق از ای حرفه بهداشت دانش توسعه 

 حرفه ای وايمنی کار بهداشت مهندسی گروه اختصاصی اهداف

 آموزشی فعالیّت های ارتقاء : 1هدف

با  همراه گروه اساتید توسط شده ارائه درس طرح درج و تكمیل

با  مرجع کتب جزوات، پاورپوینت، قبیل از متنوع آموزشی محتواهای

 دانشگاه سایت در دانشجویان توسط دانلود و دسترسی قابلیت

سخت افزاری  ارتقاء راستای در آموزشی امكانات بودن دسترس در

 مجازی آموزش فرآیند بهبود جهت در گروه امكانات

 دانشكده علمی هیأت کادر توانمندسازی

 پژوهشی فعالیّت های ارتقاء :2هدف

 دانشكده در پژوهش فرهنگ توسعه ی

 دانشكده پژوهشی امكانات توسعه ی

 گروه به وابسته علمی مجلات کیفی و کمیّ توسعه ی

 دانشجوئی تحقیقات کمیته ی فعالیتّهای توسعه ی

اولویتهایمرتبط با بهداشت  و مشكلات با پژوهشی موضوعات انطباق

 حرفه ای و ایمنی کار

 تجهیزات و انسانی منابع جدید، مقاطع توسعه ی :3هدف

 تلاش بمنظور راه اندازی مقطعه تحصیلات تكمیلی

 گروه کارشناسی و علمی هیأت اعضاء کیفی و کمی توسعه ی

 گروه آزمایشگاهی امكانات و تجهیزات کیفی و کمی توسعه ی

 ارتباطات ارتقاء و جامعه و صنعت با ارتباط افزایش :4هدف

 معاونتهای دانشگاه با گروه پژوهشی و آموزشی همكاری سوابق معرفی

 مرتبط رویدادهای سایر و همایشها وبینارها، در سازمانها و

 در صنعت با ارتباط تحقیقاتی پروژهش های رسانه ای گزارش ارائه ی

 سیما و صدا مانند استانی رسانه های

در  هماندیشی یا فكر اتاق وبیناری یا حضوری جلسات برگزاری

 در شاخص حرفه ای و ایمنی بهداشت مشكلات رفع خصوص

 شهرستان

 اعضای در انگیزش و شغلی رضایت سطح افزایش :6هدف اداری فرآیندهای اصلاح و مستندسازی :5هدف
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 کارکنان و علمی هیأت

 -دانش با ارتباط و دانشجویان تحصیلی انگیزه بهبود :7هدف

 آموختگان

 وزارت طریق از رشته با مرتبط جدید مشاغل ایجاد جهت پیگیری

 متبوع

شبكه های  و جمعی رسانه های طریق از آموختگان دانش با ارتباط

 اجتماعی

به  ارائه و موفق دانش آموختگان سوابق و وضعیت مستندسازی

 کنكور داوطلبان راهنمایی جهت رسانه در ارائه و جدید دانشجویان

 و آموزشی گروههای علمی مرجعیت جایگاه ارتقاء  :8هدف
 دانشگاه هایمعاونت 

 

  شاهرود بهداشتدانشکده  های رشته بهداشت حرفه ای ارزشهای حاکم بر برنامه

  معتقد به اصول و ارزشهای نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران  -1

  حفظ و کرامت و ارزش های انسانی -2

  در نظر گرفتن تعهد حرفه ای و اخلاقی در برنامه  -3

  رعایت اصول عدالت سلامت  -4

  در نظر گرفتن ابعاد  معنوی سلامت در کنار ابعاد جسمی، روانی، اجتماعی آن  -5

   دورهدر نظر گرفتن اولویت های سلامت در آموزش، پژوهش و خدمات مرتبط با  -6

  رعایت اصول اخلاق در پژوهش، آموزش و ارائه خدمات  -7

به ارزش ها و باورهای کوریكولوم مصوب رشته و ارزش های دانشكده شاهرود،  بهداشت حرفه ایعلاوه بر آن دوره 

 .که در همسو با ارزش های نظام مقدس جمهوری اسلامی می باشد، نیز مورد تاکید می باشد شاهرود بهداشت

 

 

  توانمندی ها و مهارت های مورد انتظار از دانش آموختگان رشته:

رشته مهندسی بهداشت ی های مورد انتظار از دانش آموختگان مطابق کوریكولوم رشته و سند حداقل توانمند

 به شرح ذیل می باشد:  حرفه ای وایمنی کار

 و گروه های تخصصی ایمنی و بهداشت حرفه ای بطور موثر و فعال مشارکت داشته باشند. HSEالف( در تیم 
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مراکز بهداشتی درمانی، بیمارستان  ب( سلامت ، ایمنی و بهداشت کارگران و نیروهای کاری در صنایع، کارخانجات،

 ها، معادن و.... را در حد مطلوب تأمین نمایند .

پ( با بكارگیری توانمندی های ضروری و آموخته های خود در راه پیشبرد اهداف ایمنی و بهداشت حرفه ای و 

 حفظ و صیانت از سرمایه های مادی و معنوی کشور گام بردارد.

های تحقیقاتی، مشارکت در اجرا طرح و انجام تحقیقات پیشرفته در راستای اهداف کلان طرح در تدوین ت(

 فعالیت داشته باشند. رشته

 

  استراتژی آموزش 

 ه گیری از استراتژی های آموزش تلفیقی )استاد محوری و شاگرد محوری بر حسب نیاز(بهر ▪

  شده سازی شبیه های عرصه و کار واقعی و عملی های عرصه از گیری بهره ▪

(  بر حسب مورد و باتأکید بر Problem Oriented) مسأله بر مبتنی های شیوه از استفاده ▪

 پیشگیری

 

 يادگیری و ياددهی های روش

   سخنرانی ▪

 ف مختل های کنفرانس ▪

  نقش ایفای ▪

  گروه در بحث ▪

 آموزشی های کارگاه ▪

 و آزمایشگاه ها Skill lab در آموزش  ▪

 امكانات برحسب دور راه از آموزش تكنیكهای از استفاده  ▪

▪ Self-education  

  نیاز برحسب دیگر آموزشی فنون و روش ▪

 (کرونا بیماری بدلیل) مجازی آموزش ▪
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 آموزش مجازی

 یمشابه برا یابزارها ریتلفن همراه و سا انه،یاعم از را یكیالكترون یها یبه استفاده از فناور كیآموزش الكترون تعریف:

مدرس و  انیم یدو طرفه و تعامل ندیفرا كیمناسب  یریادگیآموزش و  كهییآنجا از شود. یو آموزش گفته م یریادگی

 آموزش باشد. یم یو تعاملات آموزش یآموزش یمحتواها یشامل دو بخش اصل زین یكیباشد، لذا آموزش الكترون یم ریفراگ

 هستند. یریادگیآموزش و  یبرا یكیالكترون یها یاستفاده از ابزارها و فناور یكیالكترون یریادگیو 

 

و بخصوص در این دو سال اخیر به دلیل  گذشته انیدر عصر حاضر و بر اساس تجربه حاصل از آموزش در سال تاریخچه:

 یكیکه آموزش الكترون رفتیپذ دیبا و عدم حضور دانشجویان در فیلدهای آموزشی، 19ابتلا به همه گیری بیماری کووید 

را حذف کرده و با  یكیزیمعمول در آموزش ف یها تیاز محدود یاریروش بس نیگردد، چرا که ا یضرورت محسوب م كی

را فراهم نموده  یانتقال اطلاعات آموزش یبرا یآل و آرمان دهیا یطیمح ،یشده کمك آموزش یساز هیشب طیافزودن شرا

، کمبود اموزشگران  یکمبود امكانات اقتصاد ،یآنها به مراکز آموزش یروزافزون مردم به آموزش، عدم دسترس یازهایاست. ن

عات، روش لااط یها یشود ، متخصصان را بر آن داشت تا با کمك فناور یکه صرف آموزش م یادیز یها نهیمجرب و هز

باشد و هم بتوان با استفاده از آن به طور همزمان  تیفیو هم با ک یکه هم اقتصاد ندیاموزش ابداع نما یبرا یدیجد یها

ت لاو تحو ـرییتغ ـنیاز ا ـزین یعلـوم پزشـك یرا تحت آموزش قرارداد. دانشگاهها ودانشكده هـا رانیاز فراگ یریکث تیجمع

دانـشگاههـا و . نـدیهماهنـگ نما ـراتییتغ نیا لیخود را با س ـستیاب یجـرم مـلامصون نمانده و  یدر عرصه آموزش

کـاربرد آمـوزش  نـهیبه یروشهـا جـادیت در صـدد الاو تحـو ـرییتغ ـنیبا درك ا ایسراسر دن در یعلوم پزشك یدانشكدهها

اقدام به راه اندازی  1397شاهرود از سال  بهداشتاز این رو دانشكده . بـر آمدنـد یدر حوزه آموزش پزشك یكیالكترون

بطور گسترده فعالیت های خود در این زمینه را  99و  98اموزش مجازی در سطح بسیار محدود نمود و در طی سال های 

 گسترش داد.

 

 نحوه اجرا:

برگزار  یصورت هفتگبهبرنامه آموزش غیرحضوری بصورت آنلاین و آفلاین می بایست مطابق با تقویم آموزشی  -1

 گردد.

های آموزش مجازی آنلاین و آفلاین برای دانشجویان می بایست در سامانه نوید به تفكیك جلسات، کلیه برنامه -2

 .تاریخ و موضوع درس برگزاری ثبت گردد

 می شود.پایش کمیت آموزش مجازی از طریق تهیه گزارش هفتگی از سامانه نوید توسط آموزش انجام  -3

تحصیلی وظیفه پایش کیفیت جلسات آموزش مجازی  مشاور تادبا همكاری اس بهداشت عمومیگروه  مدیر -4

  دانشجویان گروه را به عهده دارند.
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مشاور تحصیلی می بایست تحت نظارت مدیر گروه آموزشی نسبت به برقراری ارتباط مجازی با نمایندگان  تاداس -5

بازخوردهای دریافتی را به مدیر گروه آموزشی ذیربط انتقال  دوره های مختلف اقدام نمایند و گزارش دانشجویان

 .دهند

کمیته نظارت و ارزشیابی آموزش مجازی دانشكده بطور مستمر روند کمی و کیفی برنامه های آموزش مجازی  -6

قرار مشاور تحصیلی و دانشجویان مورد پایش  تادمدیر گروه و اس را با دریافت بازخورد از اداره آموزش دانشكده،

 .ریزی و ارائه گزارش عملكرد به مسئولین دانشكده و دانشگاه را بر عهده داردداده و مسئولیت هدف گزاری و برنامه
 

  )آموزش غیرحضوری( آموزش مجازی آنلایناستانداردهای 

جلسات می بایست بصورت آنلاین برگزار گردد که ترجیحا این جلسات بطور متناوب در طول نیمسال  همه ▪

 .جاری همراه با آموزش آفلاین ادامه یابد

نلاین توصیه می گردد. نرم افزار واتساپ قابل قبول آجهت جلسات  sky room بستر نرم افزار اسكایپ و ▪

 .نیست

بندی هفتگی با اطلاع اداره آموزش جهت مستندسازی آن ه زمانبرگزاری جلسات آنلاین مطابق برنام ▪

  .صورت گیرد

دقیقه فایل صوت یا تصویر مدرس برای هر جلسه درسی  50بارگزاری حداقل  -آموزش مجازی آفلاین ▪

 پایه و عمومی ضروری است. بارگزاری صرفا فایل اسلاید یا متن ی وآفلاین برای تمامی دروس تخصص

pdf  بعنوان جلسه آموزشی مورد پذیرش نیستیا کتاب. 

   بارگزاری در سامانه نوید با حداقل حجم ممكن بارگزاری گردد. فشرده سازی فایل با نرم افزار   ▪

handbrake  و همچنین انتقال آن از طریق لینك google drive گرددتوصیه می. 

 استفاده از نرم افزارهای تولید محتوی همراه صوت و تصویر استاد بابرای جلسات آفلاین تهیه اسلاید به ▪

Camtasia و recorder Screen   ارجحیت دارد. جلسات آفلاین بصورت فایل صوتی . استوری لاین

  .مجزا از اسلاید یا متن به تعداد محدود قابل قبول است

شد. الگوی محتوی آموزشی هر جلسه شامل اسلاید یا متن می بایست مطابق با سرفصل و طرح درس با ▪

ذکر اهداف درس ، منابع و مواخذ، رعایت مالكیت معنوی و مادی مطالب، وضوح و خوانا بودن نوشتار و 

 است.موزشی آصدا از جمله الزامات تهیه محتوی 

  .راهنمای جامع تصویری کاربری سامانه نوید در داخل سامانه قابل دسترس آسان است   ▪

 

 غیرحضوری ارزشیابی
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ها نیز جهت ارزیابی مستمر دانشجویان در برنامه آموزشی فعال و حاوی آزمونبخش تكالیف و بخش  ▪

 )نرم افزار نوید( .محتوی گردد

صورت ترکیبی از روش های فوق انجام شود تا تصویر واضحی از ارزشیابی نهایی دانشجویان می بایست به ▪

ی سهم ارزشیابی مستمر شامل میزان و کیفیت یادگیری دانشجو را در اختیار استاد قرار دهد. بطور کل

هر درس با توجه به نظر استاد مربوطه در طرح برای  آزمون های میان ترم و آزمونهای پایان ترمتكالیف، 

 درس تعیین می گردد.

به جهت افزایش کیفیت آموزشی دانشجویان در هر مرحله از ارزشیابی های انجام شده، می بایست بازخورد  ▪

و قوت به دانشجویان ارائه شود تا بتوانند با استفاده از راهنمایی و مشاوره اساتید  دقیق از نتایج، نقاط ضعف

 .خود، نسبت به ارتقاء کیفیت آموزشی خود گام بردارند

حجم تكلیف یا تمرین ارایه شده در جلسات مختلف درس می بایست متناسب محتوی برنامه آموزشی و  ▪

ی مناسب برای ارایه تكلیف و پروژه ها توسط دانشجو سهم نمره در نظر گرفته شده باشد. زمان بند

 .اختصاص یابد

 

 اهداف ویژه آموزش مجازی:

دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی شاهرود در راستای اهداف کوتاه مدت و کلان خود، بطور ویژه اهداف 

 ذیل را در خصوص آموزش مجازی دنبال می کند:

  دانشكده در سطح  یافزار و سخت افزار ها( آموزش مجاز)نرم  مناسب یساخت ها ریوسعه زت -

 سطح دانشكدهدر  یو مجاز كیالكترون یآموزش ها یفیو ک یکم توسعه -

 یو جهان یمل یمطابق با استاندارد ها كیالكترون یها او توسعه محتو جادیا یبرا یزیر برنامه -

 یآموزش یدر گروه ها یفرهنگ کاربرد اموزش مجاز اشاعه -

 یمجاز یکاربرد آموزش ها یدر راستا كدهدانش انیو دانشجو یعلم ئتیه یاعضا یساز توانمند -

 کشوردر سطح  یآموزش مجاز شرویبا مراکز پ یعلم یها یهمكار -

 یهاه و کاربست آن در گرو یدر حوزه آموزش مجاز قاتیانجام تحق یبستر مناسب برا جادیا -

   یآموزش
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 ارزشیابی

 یادگیری دهی، یاد فرآیند از آن ناپذیری جدایی و مراحل برنامه ریزی آموزشی استرزشیابی یكی از مهم ترین ا

 اطلاعات گیری کار به و آوری جمع ارزشیابی  (cronbach) از دیدگاه کرونباخ ارزشیابی امری مسلم است. تعریف

 شده است.  تعریف آموزشی برنامه یك برای تصمیم اتخاذ جهت در

 

 اهداف ارزشیابی

 وسیله ای برای رسیدن به اهداف زیر می باشد: ارزشیابی

 آموزشی شناخت توانایی و زمینه های علمی فراگیران و تصمیم گیری برای انجام فعالیت های بعدی ▪

 شناساندن هدف های آموزشی در فرآیند تدریس

 بهبود و اصلاح فعالیت های آموزشی

 شناخت نارسایی های آموزشی فراگیران و ترمیم آنها 

 رغبت و کسب عادات صحیح آموزشی در فراگیرانایجاد  ▪

 ارتقای فراگیران ▪

ارزشیابی تشخیصی،                   آنها به ارزشیابی آغازین،  ارزشیابی آموزشی با توجه به زمان و هدف استفاده از

ستاد، دانشجو ارزیابی برنامه های آموزشی  در سه سطح ا ارزشیابی تكوینی و ارزشیابی پایانی دسته بندی می شود.

بر  مطابق کوریكولوم رشته، ارزشیابی دوره کارشناسی پیوسته بهداشت عمومیو ارزیابی برنامه  صورت می گیرد. 

 حسب مقطع از رویكردهای ارزشیابی تكوینی و تراکمی جهت سنجش دانشجویان استفاده می شود: 
 

 روش های ارزشیابی دانشجو

 عملی -مرحله اول: ارزشیابی دروس تئوری

 تكالیف در منزل و حل تمرین ▪

 آزمون شفاهی ▪

: نحوه کار با تجهیزات نمونه برداری، تجهیزات ارزیابی و آنالیز صدا آزمون های عملی ) برای مثال ▪

 و تنش های حرارتی و . . . .(

 آزمون های کتبی میان ترم ▪

 آزمون کتبی نهایی  ▪

 درجه  360ارزیابی  ▪

 ارزیابی رفتار حرفه ای   ▪
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 تدوین یك پروژه تحقیقاتی بر مبنای آموخته هاتهیه و  ▪

 تهیه و تدوین پروژه های آموزشی و ارائه آن ▪

ارزیابی دوره ای دانشجو توسط استاد )مشارکت در بحث های گروهی و پاسخ به سؤالات ، علاقمندی،  ▪

 فعال بودن در کلاس،داشتن روحیه همكاری،  و ...(

 سخنرانی و ارائه مقاله ▪

 سمینار -کنفرانس ▪

 ترجمه ▪

 مرحله دوم:  ارزیابی کارآموزی در عرصه 

    تكمیل شده توسط دانشجودر دوره کارآموزی در عرصه Log bookارزیابی  ▪

 اساتید راهنماپایشهای هفتگی توسط  ▪

 بصورت دوره ای از محل کارآموزی دانشجویانو اساتید راهنما بازدیدهای مدیر گروه  ▪

 بررسی فرم های حضور و غیاب ▪

 نهایی ارائه گزارش ▪

 ارزشیابی برنامه آموزشی

 نحوه ارزشیابی برنامه /دوره

 ارزشیابی به دو صورت تكوینی و تراکمی خواهد بود.

در اجزای مختلف و ارزشیابی تراکمی  Curriculum Developmentارزشیابی تكوینی در طول دوره براساس  

Summative  evaluation ،سال یكبار صورت خواهد  5مقرر هر وظایف و مسئولیت های  بر اساس اهداف

 گرفت.

 شاخص ها و معیارهای پیشنهادی برای ارزشیابی برنامه

درصد مسئولین از نوع و کیفیت انجام وظایف دانش آموختگان از طریق جمع  80دستیابی به رضایت  ▪

 آوری نقطه نظرات آنها ) پرسشنامه، مصاحبه(

نش آموختگان در جامعه بر اساس نظرات مردم و مسئولین درصد آموخته ها با نیازهای عملی دا 70انطباق  ▪

 )پرسشنامه، مصاحبه(
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درصد دانش آموختگان از رشته تحصیلی و احساس مؤثر بودن در جامعه بر اساس نظر سنجی  80رضایت  ▪

 از دانش آموختگان

 

 ارزشیابی ()ارزیابی و حرفه ای و ایمنی کارفرآیندنظارت براجرای برنامه های آموزشی گروه بهداشت  

 
 

شرایط لازم را بـرای شـفافیت عملكرد و  هایی است که به کار گرفتن ساز و کارارزشیابی در نظام های آموزشی،  

پاسخگویی نظام های آموزشی فراهم می کند. به عبارت دیگر ارزشیابی آموزشـی آیینـه ای فـراهم مـی آورد تا 

زشی، تصویری از چگونگی فعالیت ها به دسـت آورنـد، با استفاده تصمیم گیران و دست اندرکاران فعالیت های آمو

از این تصویر از نظام های آموزشی مراقبت بیشتری به عمل آورند تا در راستای پاسخگویی به نیازهـای فرد و 

از آن،  هجامعه کیفیت نظام های آموزشی ارتقاء یابد. بنابر این، ساز و کار ارزشیابی وسیله ای است که بدون استفاد

ارزشیابی تأکید فراوان بر برنامه هایی دارد  . در واقعرها کردن تیر در تاریكی خواهد بودآ فعالیت های آموزشی صرف

که از طریق آن برنامه ها مأموریت، جایگاه، اهداف و نقاط قوت و ضعف مجموعه آموزشی معین می شود و آن 

ارزشیابی آموزشی  همچنینرا اتخاذ نماید.  یروش های مفیدبرای تضمین و بهبود کیفیت خود می تواند مجموعه 

کمك می کند نیازهای آموزشی شناسایی شود. بر اسـاس ایـن نیازها، برای نظام های درسی و آموزشی هدف 

گذاری صورت گرفتـه و برنامـه هـای آموزشـی مطلـوب تـدوین خواهد شد. سپس برای تحقق هدف ها، سازماندهی 

ی آید و انجـام امـور، هـدایت و رهبـری مـی گردد. از این رو، در صورتی که در نظام آموزشی بتوان لازم به عمل م

 .یك نظام ارزشیابی مناسب منظور داشـت کیفیـت آمـوزش های ارائه شده درآن نظام تضمین خواهد شد
 باشد:ریزی آموزشی در برنامه آموزش مشتمل بر پنج فعالیت می فرایند طراحی و برنامه

 الف( اجرای نیازسنجی و طراحی آموزش

 ب( تدوین برنامه آموزشی

 ج( اجرای برنامه آموزشی

 د( اجرای نظارت و ارزشیابی

 ه( ارائه بازخورد و فیدبك

 پایش، نظارت و ارزشیابی و ارائه بازخورد و فیدبك در حین و پایان اجرای برنامه آموزشی امری ضروری است.

های آموزشی در راستای ارتقای کیفیت آموزش و عناصر حامی آموزش نظارت مستمر بر اجرای مقررات و برنامه

برای اجرای آموزش اثر بخش از موارد ضروری در فرایند یاددهی و یادگیری است. بدیهی است تبیین برنامه و 

. نظارت و پایش برنامه و مقررات و آنالیز گرددمقررات آموزشی و اجرای صحیح آن از اصول اولیه فعالیت تلقی می

کارهای پیشنهادی در راستای کارگیری راهنفعان و بهها و اخذ نتایج و ارائه نتایج به ذیربطان و ذیو بررسی داده
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نتایج اخذ شده درعبور و ارتقاء فرایند یاددهی و یادگیری اثربخش و در نهایت بهبود نظام سلامت و تعالی کشور 

اهد بود. لذا گروه بهداشت عمومی دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی شاهرود در راستای نظارت مفید خو

 چگونگی برنامه ها و مقررات آموزشی با تكیه بردستورالعمل وزارتی فرآیند ذیل را تدوین نموده است.

 ارزیابی برنامه آموزشی از دیدگاه دانشجویان -1

 گاه اساتیدارزیابی اجرای برنامه آموزشی از دید -2

 ارزیابی اجرای برنامه آموزشی از دیدگاه مدیرگروه -3

 ارزیابی اجرای برنامه آموزشی از دیدگاه معاون آموزشی -4

 اجرای ارزشیابی کیفی برنامه آموشی از دیدگاه دانشجویان -5
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 برگه گزارشگیری ارزشیابی انجام شده در سامانه هم آوا
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 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ايمنی کار –تقويم زمانبندی مشخص دوره ای برای پايش، ارزيابی و ارزشیابی 

 

 

 نیمسال اول و دوم

انجام ارزشیابی تمامی دروس توسط 

 دانشجویان 

بعد از اتمام کلاس ها و قبل از شروع 

 امتحانات

 انجام ارزشیابی تمامی دروس توسط اساتید 

مام کلاس ها و قبل از شروع بعد از ات

 امتحانات

جمع بندی نقاط قوت و نقاط ضعف و 

 پیشنهادات

 حداکثر دو ماه بعد

تشکیل جلسه پایش، ارزیابی و ارزشیابی در 

 گروه

 تحلیل داده ها و اطلاعات

 (بهبود فرآیند آموزش)تصمیم گیری 



22 
 

 ارزشیابی اساتید

 وزارت متبوع و بر اساس ارزیابی های مختلف به شرح ذیل انجام می شود:ارزیابی اساتید طبق مصوبات        

 

 
 ه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی شاهرودگادانش

 پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 هگااساتید دانش تئوریفرم ارزشیابی آموزش 

 
 

 
      عناوین سوالات ردیف

1 
ارائه و تشریح اهداف، منابع درسی، وظایف و تکالیف دانشجو، روش ارزشیابی بر اساس 

 (Study Guideیا راهنمای یادگیری ) lesson planطرح درس 
     

      تطبیق محتوی درسی با یافته های علمی و نیاز روز 2

      به روز بودن اطلاعات علمی استاد در حیطه تخصصی 3

      نحوه ارائه و تفهیم مطالب درسی با تکیه بر بکارگیری روشهای نوین تدریس  4

      ایجاد انگیزه و روحیه پرسشگری خلاقیت با تشویق و مشارکت فعال دانشجو  5

      استفاده مناسب از وسایل کمک آموزشی بر حسب نیاز و ضرروت درس مربوطه 6

7 
ارزیابی و حصول اطمینان استاد از یادگیری دانشجویان با استفاده از شیوه های متنوع 

 ارزشیابی در طی کلاسهای مربوطه
     

8 
امکان دسترسی به استاد و راهنمایی دانشجویان در ساعات غیر کلاسی به صورت 

 ( طبق برنامه تنظیمیEmailحضوری یا الکترونیکی )
     

9 
حضور به موقع استاد و استفاده مطلوب از وقت کلاس و برگزاری تعداد جلسات بر اساس 

 تعداد واحد درسی
     

      اجتماعی و اخلاق حرفه ای مناسب بر اساس شئون استادیرعایت آداب و رفتار  10

      ارزیابی نهایی شما از عملکرد استاد در طی نیمسال در درس مربوطه 11

      میزان علاقه شما به این درس 12

وه و بالفعل ارزشیابی اساتید ضامن تداوم کیفیت آموزش است. نقش اساتید خلق و پرورش استعدادهای بالق دانشجوی گرامی:

امل مهم در ارزشیابی دانشجویان برای یادگیری مستقل و مستمر است. دانشجو به دلیل ارتباط مداوم با استاد می تواند یكی از عو

ویان ما یكی از بهترین نصفانه و عادلانه قضاوت نماید. ما ایمان داریم که دانشجاساتید باشد، مشروط بر آنكه مبتنی بر شواهد، م

در کمال دقت نظرات خود را  ارزشیابان برای ارزیابی عملكرد استاد در کلاس می باشند. به همین دلیل از شما دانشجو عزیز تقاضا داریم

 در مورد استاد موردنظر در پرسشنامه ذیل مرقوم فرمائید.

 پایین ترین امتیاز خواهد بود. 1بالاترین امتیاز و  5هید. ( امتیاز د1 -2 -3 -4-5) 1تا  4خواهشمند است از  توجه:
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      میزان فعالیت شما در این درس نسبت به سایر دروس 13

 

 طول دوره و شکل نظام آموزشی

 

، عملی -ترم دروس نظری ششو شامل  بودهسال  چهار حرفه ای و ایمنی کارکارشناسی بهداشت دوره آموزش 

  در عرصه می باشد. زیآموکاریك ترم یك ترم کارآموزی و 

طول دوره بر اساس آئین نامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته مصوب شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشكی می 

 باشد.

 واحد است : 130واحدهای درسی در این دوره تعداد کل 

 واحد  24دروس عمومی                                 

 واحد   39دروس پایه                                     

 واحد   51اختصاصی اجباری                    دروس

 واحد   8                                      کارآموزی 

 واحد   8موزی در عرصه                           کارآ

 واحد 130                             جمع کل           

 
و یا توجه به نغییرات برنامه آموزشی به شوه ملی، چینش و ارائه دروس به شرح ذیل می باشد: 1396از سال   

 

 ترم اول -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نوع درس ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف

 پایه 1   2 0 2 1فیزیك اختصاصی 1

 پایه 1   2 0 2 شیمی عمومی 2

 پایه 1   2 0 2 1ریاضیات عمومی 3

 پایه 1   3 0 3 فیزیولوژی و کالبد شناسی 4

 پایه 1   2 1 1 برنامه نویسی کامپیوتر 5
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 پایه 1   1 0 1 آموزش بهداشت 6

 عمومی 1   2 0 2 زبان پیش دانشگاهی 7

 عمومی 1   2 0 2 گروه معارف 8

 اختصاصی 1   2 0 2 کلیات محیط زیست 9

       2 0 2 تاریخ تمدن فرهنگ اسلام وایران 10

   20 1 19 مجموع واحدهای ترم اول

 

 ترم دوم  -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  درسنام  ردیف
نوع 

 درس

 پایه 2   2 0 2 2فیزیك اختصاصی 11

 پایه 2 شیمی عمومی 3 1 2 شیمی تجزیه 12

 پایه 2   2 0 2 بیوشیمی و اصول تغذیه 13

 پایه 2 1ریاضیات عمومی 3 0 3 2ریاضیات عمومی  14

 پایه 2   1 0 1 روانشناسی صنعتی 15

 پایه 2   2 0 2 مدیریت صنعتی 16

 عمومی 2   3 0 3 زبان عمومی 17

 عمومی 2   1 1 0 1تربیت بدنی 18

 عمومی 2   2 0 2 گروه معارف 19

       2 0 2 دفاع مقدس 20

   21 2 17 مجموع واحدهای ترم دوم

 

 ترم سوم  -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ترم نیاز پیش جمع عملی تئوری  نام درس ردیف
نوع 

 درس

 پایه 3 - 2 0 2 مكانیك جامدات 21

 پایه 3 فیزیولوژی و کالبد شناسی 2 1 1 کمك های اولیه 22

 پایه 3 2ریاضیات عمومی 3 1 2 آمار زیستی 23



25 
 

 پایه 3 1ریاضیات عمومی 3 0 3 مكانیك سیالات 24

25 
آشنایی با صنایع و شناخت فنون 

 صنعتی
 پایه 3   2 1 1

 عمومی 3   3 0 3 ادبیات فارسی 26

 عمومی 3 1تربیت بدنی 1 1 0 2تربیت بدنی 27

 عمومی 3   2 0 2 گروه معارف 28

 عمومی 3   2 0 2 دانش خانواده و جمعیت 29

   20 4 16 مجموع واحدهای ترم سوم

 

 

 ترم پنجم -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف
نوع 

 درس

 8 0 0 کارآموزی 38
گذراندن دروس تخصصی و 

 پایه ترم قبل
 اختصاصی 5

 ترم چهارم -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نوع درس ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف

 پایه 4   2 1 1 نقشه کشی صنعتی 30

 اختصاصی 4 2فیزیك اختصاصی 2 0.5 1.5 صدا در محیط کار 31

 اختصاصی 4 2فیزیك اختصاصی 1 0.25 0.75 ارتعاش در محیط کار 32

 2 0.5 1.5 ایمنی در عملیات عمرانی 33
آشنایی با صنایع و شناخت 

 فنون صنعتی
 اختصاصی 4

34 
تنش های گرمایی و سرمایی در 

 محیط کار
 اختصاصی 4 2فیزیك اختصاصی 2 0.5 1.5

 اختصاصی 4 فیزیولوژی و کالبد شناسی 3 1 2 1ارگونومی شغلی  35

 اختصاصی 4   2 0 2 دینامیك گازها و آیروسل ها 36

 عمومی 4   4 0 4 گروه معارف 37

   18 3.8 14 مجموع واحدهای ترم چهارم
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   8 0 0 مجموع واحدهای ترم پنجم

 

 ترم ششم -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نوع درس ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف

 اختصاصی 6 زبان عمومی 2 0 2 زبان تخصصی 39

 اختصاصی 6 2و  1فیزیك اختصاصی 3 1 2 بهداشت پرتوها 40

41 
مبانی نمونه برداری از آلاینده 

 های هوا
 اختصاصی 6 دینامیك گاز و آیروسل ها 3 1 2

42 
کار و شرایط حوادث ناشی از 

 اضطراری
1.5 0.5 2 

آشنایی با صنایع و شناخت 

 فنون صنعتی
 اختصاصی 6

43 
اصول سم شناسی و پایش 

 بیولوژیك
 اختصاصی 6 بیوشیمی و اصول تغذیه 2 0 2

 اختصاصی 6 1ارگونومی شغلی  2 0.5 1.5 2ارگونومی شغلی  44

 اختصاصی 6 هادینامیك گاز و آیروسل  2 0 2 مبانی کنترل آلودگی هوا 45

 3 1 2 ایمنی حریق و مواد شیمیایی 46
آشنایی با صنایع و شناخت 

 فنون صنعتی
 اختصاصی 6

 19 4 15 مجموع واحدهای ترم ششم
  

 
 

 

 ترم هفتم -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف
نوع 

 درس

 2 0.5 1.5 ماشین آلاتایمنی برق و  47
آشنایی با صنایع و شناخت 

 فنون صنعتی
 اختصاصی 7

 اختصاصی 7 2فیزیك اختصاصی 2 1 1 روشنایی در محیط کار 48

 3 1 2 تجزیه و ارزشیابی نمونه های هوا 49
مبانی نمونه برداری از آلاینده 

 های هوا
 اختصاصی 7

50 
بیماری های شغلی و اپیدمیولوژی 

 آنها
 اختصاصی 7 فیزیولوژی و کالبد شناسی 2 0 2

 3 1 2 طراحی تهویه صنعتی 51
مبانی نمونه برداری از آلاینده 

 مكانیك سیالات-های هوا
 اختصاصی 7



27 
 

 2 0.5 1.5 ارزیابی و مدیریت ریسك 52

-ایمنی برق و ماشین آلات

ایمنی حریق و مواد 

ایمنی در عملیات -شیمیایی

حوادث ناشی از کار -عمرانی

 شرایط اضطراریدر 

 اختصاصی 7

 اختصاصی 7   2 0.5 1.5 سیستم های مدیریت ایمنی 53

 2 0.5 1.5 سم شناسی شغلی 54

اصول سم شناسی و پایش 

فیزیولوژی و کالبد -بیولوژیك

 شناسی

 اختصاصی 7

   18 5 13 مجموع واحدهای ترم هفتم

 

 ترم هشتم -آرایش دروس مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 ترم پیش نیاز جمع عملی تئوری  نام درس ردیف
نوع 

 درس

 اختصاصی 8 کلیه دروس ترم 8 0 0 کارآموزی در عرصه 55

  8   هشتم مجموع واحدهای ترم

 

 

 :منابع 

 کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار رشته کوریكولوم 

 استانداردهای اعتباربخشی موسسات آموزشی 

  (1400) گردآوری و تدوین در سال  دوره های قبلی حرفه ای بهداشتاطلاعات حاصل از  بررسی و ارزشیابی برنامه 

  برنامه استراتژیك دانشكده پزشكی 

  سیاست های ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 

  


