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مقدمه :
در عصر اطلاعات به خصوص در زمينه علوم پزشكي هر روز انبوهي به دانسته ها و اطلاعات موجود اضافه مي شود. دوره کار آموزی در عرصه با هدف ارتقا سطح علمی - کاربردی دانشجویان در نظر گرفته شده است. این عرصه فرصتی فراهم می آورد که دانشجویان ضمن ارتقا سطح دانش و عملکرد، با جایگاه و نقش خود در عرصه هاي مختلف آشنا شده و بتوانند وظایف آینده خود را که در قالب خدمات کار در اين عرصه ها ارائه می گردد ، به طور عملی تجربه کنند.. در كنار بينش عميق و وسعت انديشه ، لازم است هر فرد تجربيات عملي خود را بصورت مجموعه اي ارزشمند فراهم آورده تا بتوانند زمينه اي مساعد براي آموزش، پژوهش وساير فعاليت هاي آتي ايجاد نمايد. در همين راستا گروه مهندسي بهداشت حرفه ای دانشكده بهداشت شاهرود بر آن شد تا مجموعه اي را تحت عنوان کارنوشت(log Book) جهت ارزشيابي تكويني و مستند سازي فرآيند آموزش در دوره كار آموزي تدوين نمايد. در کارنوشت (log Book)  برنامه آموزشي نقش هاي متنوعي را ايفا مي كند. كه از آن جمله مي توان به كاربرد آن به عنوان ابزاري براي ثبت تعداد تجارب يادگيري، مستند سازي مراحل يادگيري و ارزيابي كيفيت آموزش كار آموزي اشاره نمود. به طور كلي هدف از تهيه اين مجموعه آن است كه كليه آموزش هاي اساسي عملي دانشجو در طول دوره ثبت و قابل بررسي گردد.













برنامه اجرايي کارآموزي دانشجويان کارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت  حرفه ای وایمنی کار :
دوره کارآموزي در عرصه 1 کارشناسي پيوسته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار به ارزش 8 واحد در ترم شش تحصيلي دانشجو و پس از گذراندن واحدهاي تخصصي ارائه مي گردد.
کارآموزي در 9 بخش ارائه ميشود:
1- نحوه ارتباط با صنعت 5/25 ساعت(5/0) واحد
· آشنایی با مهارت های اصلی ارتباطی) کلامی، شنیداری و نوشتاری (و راه کارهای تقویت و توسعه آن
· آشنایی با اصول کلی چگونگی ارتباط با بخش های مختلف مدیریتی وتولیدی در محیط کار
· کسب مهارت های برقراری ارتباط موثر با کارفرمایان و مدیران
· آشنایی با مهارت های ارتباط موثر با کارگران و نحوه همکاری و تعامل با آنها
· آشنایی با نحوه آموزش مهارت های خود مراقبتی به کارگران
· آشنایی با روش ارتباطات درون و برون سازمانی
2- آشنايي عملی با کارگاه های مشمول قانون کار و بازدید گروهی 102 ساعت (2واحد(
· بازدید از حرفه های مختلف شامل کارگاه های صنفی )مانند:  نجاری، ریخته گری، تعمیرگاه خودرو، قالی بافی، سفالگری، آهنگری( و کارگاه های متوسط و بزرگ )مانند: سیمان، شیشه، ریسندگی بافندگی، تولیدات فلزی، فوم و پلاستیک، فولاد، ذوب آهن، غذایی و دارویی(  صنایع فرآیندی )پالایشگاه، پتروشیمی(  و مشاغل خاص )بیمارستان، صنایع مربوط به کشاورزی و دام و طیور، معدن، ...(
آشنایی عملی دانشجویان با اجزاء و قسمت های مختلف ایستگاه های کاری در خط تولید
· شناسایی مقدماتی، عوامل زیان آور محیط کار در فرایندهای مختلف تولید
· شناسایی مقدماتی خطرات محیط کار، اعمال ناایمن، شرایط ناایمن در واحدهای مختلف فرآیند مورد بازدید
· آشنایی با تأسیسات جانبی و تسهیلات بهداشتی مستقر در صنعت مورد بازدید
· آشنایی با چارت و تشکیلات سازمانی و جایگاه بهداشت حرفهای در آن و شرح وظایف کارشناس بهداشت
· حرفه ای و ایمنی کار مستقر در خصوص محل مورد بازدید
3- آشنايي با نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه ای در بخشهای دولتی 102 ساعت (2 واحد )
الف) مراکز بهداشت:
· آشنایی با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات سلامت در ساختار شبکه
· آشنایی با جایگاه بهداشت حرفه ای در ساختار شبکه وزارت بهداشت
· آشنایی با آزمایشگاههای تخصصی بهداشت حرفهای و خدمات آن
· آشنایی با نحوه تکمیل و گزارش فرم های عملکردی و آماری بهداشت حرفه ای
· شرح وظایف کاردان وکارشناس بهداشت حرفه ای و بهورز و بهداشت یار کار در ساختار شبکهآشنایی با برنامه و طرح های بهداشت حرفه ای ابلاغ شده از وزارت بهداشت، )برنامه توسعه ارگونومی در صنایع، طرح ساماندهی کارگاه های قالیبافی )طرح بقا(، طرح مقابله با صدا، ساماندهی وضعیت روشنایی، حذف آزبست، حذف سیلیس و جیوه، برنامه مدیریت ایمنی شیمیایی، مشاغل سخت و زیان آور، سلامت کار در بیمارستان، بهداشت حرفه ای در معادن، پرتوکاران، بهداشت کشاورزی، خود اظهاری کارفرمایان،کنترل ریسک فاکتورهای ارگونومی و حمل دستی بار و سایر برنامه های ادغام یافته در واحد بهداشت حرفه ای(
· آشنایی با اصول بازدید از کارگاه ها وکارخانجات و نحوه تکمیل فرم های بازدید تک واحدی و چند واحدی
· آشنایی با دستورالعمل بازرسی هدفمند و نحوه تنظیم گزارش بازرسی )گزارش بازرسی اولیه، گزارش اعلام نواقص، اخطاریه، معرفی به مراجع قضایی(
· آشنایی با سامانه جامع بازرسی در بخش بهداشت حرفه ای
· آشنایی با انتظارات مرکز بهداشت از کارشناسان بهداشت حرف های مستقر در صنایع و سایر ارگانها
· آشنایی با برنامه های واحد مبارزه با بیماری ها در خصوص کارگران شاغل در صنایع) برنامه کنترل دیابت، برنامه کنترل ایدز و..)
ب(  اداره  کار، تعاون و رفاه اجتماعی:
· آشنایی با شرح وظایف بازرسین اداره کار
· آشنایی با قوانین، آئین نامه ها و دستورالعمل های مورد استفاده در اداره کار در خصوص ایمنی و سلامت محیط کار
· آشنایی با دستورالعمل و آئین نامه های کمیته های حفاظت فنی
· آشنایی با نحوه ی تنظیم گزارش حادثه و الزامات قانونی مرتبط با آن توسط بازرسین
· آشنایی با دستورالعمل آئین نامه های مشاغل سخت و زیان آور و وظایف کمیته های مربوط به آن
· آشنایی با انتظارات ادارات بازرسی کار از کارشناسان مستقر در صنایع و سایر ارگان ها
· آشنایی با فرایند پاسخگویی به شکایات مرتبط با ایمنی و سلامت شاغلین
ج(  سازمان تأمین اجتماعی:
· آشنایی با شرح وظایف سازمان تأمین اجتماعی در سلامت شغلی کارگران
· آشنایی کلی با قوانین، آئین نامهها و دستورالعمل های مرتبط با سلامت شاغلین در سازمان تأمین اجتماعی
· آشنایی با مواد 60 و 65 قانون سازمان تأمین اجتماعی و تکلیف کارفرمایان در حوادث شغلی
د(  مراکز ارائه دهنده خدمات طب کار:
· آشنایی با دستور العمل معاینات شغلی و نحوه ی تکمیل فرم معاینات و الزامات قانونی مرتبط با آن
· آشنایی با تستهای کلینیکی و پاراکلینیکی مرتبط با معاینات شغلی) ادیومتری، اسپیرومتری (
· آشنایی با نحوه ی گزارش دهی بیماری های شغلی توسط مراکز طب کار
ه (  شرکت های ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه ای:
· آشنایی با شرکت های خدمات مهندسی بهداشت حرفه ای و شرح وظایف آنها
· آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به صدور مجوز شرکت های خصوصی ارائه دهنده خدمات فنی و مهندسی بهداشت حرفه ای
· آشنایی با نحوه نظارت بر شرکت های خصوصی ارائه دهنده خدمات فنی و مهندسی بهداشت حرفه ای
4-  روش تحقیق 51 ساعت ) 1واحد(
· تعریف تحقیق، روش های تعیین اولویت های تحقیقاتی و نحوه انتخاب موضوع پژوهش
· مراحل تدوین و طراحی یک تحقیق)انتخاب موضوع و عنوان تحقیق، تدوین بیان مسئله، نحوه بررسی سوابق تحقیق، تدوین اهداف پژوهش، تدوین پرسشها و فرضیه های پژوهش و اهداف کاربردی در پژوهش، روش اجرای تحقیق(روش بررسی و جمع آوری داده ها )انواع مطالعات، متغیرها، روشهای جمع آوری داده و نمونه گیری(
· روشهای آنالیز داده ها مشکلات در انجام تحقیق و راهکارهای برطرف نمودن آن و ملاحظات اخلاقی در پژوهش
· تدوین و ارائه یک نمونه پروپوزال گروهی و یک نمونه با موضوع بهداشت حرفهای و ایمنی کار به مسئول کارگاه در مهلت مقرر
· بررسی پروپوزال های ارائه شده و رفع نواقص آن
· نحوه تنظیم انتشار نتایج تحقیق شامل گزارش نویسی، انتشار مقالات و ثبت پتنت
· نحوه جستجو در پایگاه های علمی
5- آشنایی با سامانه اطلاعات جغرافیایی(GIS)   51 ساعت ) 1واحد(
· تاریخچه و مبانی GIS
· کاربرد GIS در علوم مختلف و معرفی ساختار سامانه اطلاعات جغرافیایی GIS
· [bookmark: OLE_LINK1]اصول طراحی مطالعات بر مبنای GIS
· نصب نرم افزار Arc GIS و انجام تنظیمات لازم
· جمع آوری تا ورود و آماده سازی داده برای استفاده در سامانه GIS
· آشنایی با ابزارهای موقعیت یابی، نقشه و سیستم مختصات تصویر در سامانه
· تهیه نقشه با استفاده از سامانه و معرفی عوارض مهم آن
· پردازش اطلاعات مکانی و مدیریت دادهها در سامانه GIS
· انجام یک پروژه ورود اطلاعات در نرم افزار GIS
· انجام تحلیلهای مکانی دادهها و آشنایی با مفااهیم DEM و TIN
· آشنایی با Map calculator و Spatial analysis
· تهیه لایه های اطلاعاتی و نحوه ترکیب آنها
· فعالیت عملی با استفاده از نرم فزار GIS در بهداشت حرفهای شامل ورود اطلاعات، مدیریت و پردازش، تحلیل و آنالیز و تهیه نقشه و انجام یک پروژه مناسب با خروجی های مختلف در نرم افزار GIS )شامل نقشه، نمودار، عکس( در توصیف و تحلیل شرایط محیطی از نظر توزیع و انتشار عوامل زیان آور یک محیط کار
· تهیه گزارش تکمیل شده به مسئول کارگاه در مهلت مقرر و موفقیت در آزمون مربوطه در خاتمه کارگاه
6- فنون بازرسی در بهداشت حرفه ای وایمنی کار 5/25 ساعت (معادل 5/0 واحد )
· آشنایی با اصول علمی و قانونی بازرسی در بهداشت حرفه ای
· آشنایی با تکنیک های صحیح بازرسی و شناسایی عوامل مختلف زیان آور محیط کار) فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیکی، بیولوژیکی (
· آشنایی با تکنیک های فنی بازرسی، مربوط به ایمنی برق محیط کار و شناسایی خطرات محیط کار
رئوس مطالب :
الف) اصول بازدید کلی کارگاه :
1) بازدید ظاهری و مشاهده وضعیت موجود فضای خارج و داخل کارگاه ها از نظر انتشار آلودگی صدا و همچنین نحوه پراکنش و تعیین نوع و شکل انتشار آلاینده های شیمیایی در هوا(درخواست کارفرما در خصوص لیست موادشیمیایی گزارش اندازه گیری و پرونده کارگران) وضعیت دما و رطوبت و تجهیزات موجود برای تنظیم شرایط جوی و عملکرد صحیح آن ها، تجهیزات تامین روشنایی مصنوعی
2)گفتگو با کارگران در خصوص ساعات کار نحوه انتشار و بازدید از وسایل حفاظت فردی، چگونگی و زمان انجاممعاینات دوره ای.
3)گفتگو با کارفرما و بازبینی معاینات شغلی و درخواست نمونه ماده شیمیایی در صورت نیاز و نیزدرخواست گزارش اندازه گیری عوامل مخاطره زای شیمیایی، فیزیکی و ارگونومیک و مشاهده گزارش اندازه گیری ها
4)بازدید نحوه انجام کار کارگران،مدت مواجهه روزانه و نحوه شیفت بندی و اضافه کاری و مرخصی آن ها
5)بررسی میزان استفاده، نوع و خصوصیات وسایل حفاظت فردی شنوایی، لباس کار، ماسک های تنفسی، وضعیت همچنین آموزش و مراقبت های سلامت کارگران و معاینات دوره ای.
6)بررسی مستندات بازرسی ها یا ارزیابی های قبلی و مطابقت با وضعیت موجود
7)نحوه اعلام نتایج ارزیابی به کارفرما و تعیین و انجام تاکیید اقدامات فوری در قالب صورت جلسه به صورت تشریحی
8)نحوه انجام اقدام قانونی برای پیگیری بازرسی و تعیین زمان بندی برای انجام مداخلات اصلاحی
9)تعیین کارگرانی که طبق OEL در محدوده مراقبت در خصوص عوامل شیمیایی یا فیزیکی قرار می گیرند.
10)کار با چک لیست های بازرسی براساس استاندارد ها و الزامات قانونی مربوطه،تکمیل مستندات و فرم های بازرسی 
بازرسی عوامل شیمیایی :
1)تعیین محل های انتشار آلاینده های شیمیایی
2)مقایسه با حدود مجاز با  درنظر گفتن مدت زمان مواجهه و چگونگی تاثیر آلاینده و زمان های مواجهه غیر طبیعی
3)بازرسی از تهویه صنعتی و نحوه کنترل آلاینده 
4)بازرسی از نوع هود و تشخیص تناسب هود با نوع کار
5)بررسی سرعت در دهانه هود و چگونگی به دام اندازی آلاینده ها
بازرسی عوامل فیزیکی :
بازرسی صدا
1)مشاهده و بازدید و ضعیت نگهداری دستگا ه ها از نظر کنترل آلودگی صدا و همچنین تجهیزات کنترل صدا 
2)نحوه تکمیل چک لیست غربالگری صدا برای هرکارگاه به صورت مستقل و تعیین نمره آلودگی صدا
3)نحوه تکمیل فرم ارزیابی محیطی صدا و انجام صداسنجی محیطی مطابق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و درج اظهار نظر نهایی در فرم مربوطه
4)نحوه انجام صداسنجی و ارزیابی صدای موضعی و آنالیز فرکانس صدا مطابق روش مندرج راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و درج اظهار نظر نهایی در فرم مربوطه برای کلیه کارگرانی که در محدوده خطر قرار دارند .
5)نحوه تکمیل کلیه فرم های مصوب برا هر کارگاه و ثبت اظهار نظر نهایی شامل تعیین وضعیت آلودگی صدا در هر کارگاه، تعداد و درصد کارگران در محدوده مراثبت و محدوده خطر،تعیین محدودهه ا و دستگاهه ای اصلی مولد صدا و همچنین کارگاه هایی که باید در آن ها کنترل صدا انجام گردد.
بازرسی ارتعاش :
1) بازدید اولیه کارگاه ها و کسب اطلاعات لازم در مورد تجهیزات ارتعاشی و نحوه و میزان مواجهه کارگران با ارتعاش 
2) نحوه بررسی وضعیت ظاهری و نحوه نگهداری فنی و میزان کنترل ارتعاشات در تجهیزات
3) نحوه اندازه گیری ارتعاش تمام بدن و دست و بازو برای کارگرانی که در بررسی اولیه شناسایی شده اند طبق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محیط و ثبت نتایج در فرم مربوطه 
4) نحوه ارزیابی میزان مواجهه با ارتعاش برای کارگران و ثبت اظهار نظر نهایی در فرم مربوطه
بازرسی گرما و سرما :
شناسایی محدوده های مواجهه کارگران با شرایط نامناسب دمایی و رطوبت
اندازه گیری پارامتر ها و تعیین شاخص های متناسب طبق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و درج نتایج در فرم مربوطه
بازرسی روشنایی
1)بازدید داخل بناها از نظر وضعیت و خصوصیات تامین روشنایی طبیعی و تناسب و نظافت و نگهداری پنجره ها برای تامین روشنایی طبیعی روز
2) مشاهده و بازدید وضعیت نگهداری تجهیزات روشنایی مصنوعی عمومی و موضعی
3) نحوه تکمیل فرم ارزیابی روشنایی عمومی و روشنایی عمومی مطابق روش راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و همچنین تعیین سایر پارامترهای کمی و کیفی مطابق فرم مربوطه و درج اظهار نظر نهایی در فرم ارزیابی روشنایی عمومی
4) نحوه سنجش روشنایی موضعی و درخشندگی و ارزیابی روشنایی موضعی مطابق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و درج اظهار نظر نهایی در فرم مربوطه برای کلیه کارگزانی که نیاز به روشنایی موضعی دارند.
5) نحوه تکمیل کلیه فرم های مصوب برای هرکارگاه و ثبت اظهار نظر نهایی شامل تعیین وضعیت روشنایی مصنوعی و طبیعی در هرکارگاه و همچنین کارگاه هایی که باید در آن ها مداخلات اصلاح روشنایی باید انجام می گردد.
بازرسی پرتوهای یون ساز و غیر یون ساز و میدان های الکترومغناطیس
1)بازدید ظاهری و مشاهده وضعیت موجود در فضای خارج و داخل کارگاه ها از نظر وضعیت مواجهه کارگران با پرتوها و میدان های الکترومغناطیس و تجهیزات موجود برای حفاظت پرتوها و اطمینان ازعملکرد صحیح آن ها و مستندات مربوطه 
2)نحوه شناسایی محدوده های مواجهه کارگران با پرتوها و میدان های دارای خطر احتمالی 
3)نحوه اندازه گیری پارامترها و تعیین شاخص های متناسب با هر پرتو یا میدان طبق روش مندرج در راهنمای مرکز سلامت محیط و کار و درج نتایج در فرم مربوطه 
4)نحوه ارزیابی میزان مواجهه کارگران با پرتوها و میدان ها و ثبت اظهار نظر نهایی در فرم مربوطه به تفکیک نوع پرتو و میزان مواجهه
بازرسی ارگونومی 
بازدید ظاهری و مشاهده وضعیت موجود تجهیزات و ایستگاه های کاری و پوسچر کار از نظر وضعیت ارگونومیک و مستندات مربوطه
نحوه بررسی ایستگا های کار با استفاده از چک لیست های ارزیابی عمومی و تخصصی  و اولویت بندی مشاغل پرخطر جهت ارزیابی های بیشتر ارگونومیک 
نحوه ارزیابی تجهیزات اداری از دیدگاه ارگونومیک استخراج موارد نا ایمن و تهیه گزارش بازرسی
بازرسی ایمنی
1)بررسی وضعیت کارگاه از نظر ایمنی برق، ماشین آلات، حریق (شامل بررسی ریسک حریق، تجهیزات اعلام حریق، خاموش کننده های دستی ، خروج اضطراری و .....) ساختمان ها (راه پله ها، راهرو ها، کف ، سقف، کار در ارتفاع) نحوه ثبت موارد نا ایمن.
2)نحوه بررسی انطباق شرایط موجود با آئین نامه های ایمنی، تشکیل کمیته های حفا ظت فنی و بهداشت کار و ثبت حوادث و اعلام آن ها
3)نحوه تکمیل مستندات قانونی و فرم های بازرسی استخراج موارد نا ایمنی
7- آشنایی با قوانین، مقررات، حقوق و مکاتبات اداری در بهداشت حرفه ای و ایمنی 5/25 ساعت)معادل 5/0واحد(
· تعاریف مرتبط با کار) کار، کارگر، کارفرما، حادثه، غرامت (بر اساس قانون کار و قانون تامین اجتماعی
· روند تدوین و تصویب آیین نامه، دستورالعمل و چگونگی اجرا در وزارت بهداشت، تعاون، کار ورفاه اجتماعی با توجه به مواد 85 ،86 و106 قانون کار
· آشنایی با فصل چهارم قانون کار جمهوری اسلامی ایران
· قوانین تأسیس کارگاه و استفاده از وسایل حفاظت فردی) مواد 87 تا 97 قانون کار (
· جایگاه قانونی معاینات سلامت شغلی بر اساس مواد قانون کار و الزامات کارفرمایان در این خصوص) ماده92 قانون کار (
· جایگاه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و مسئولیت قانونی کارفرما در ایمنی و بهداشت کار )ماده93قانون کار(  و قانون تامین اجتماعی
· بازرسی کار، بازرسی بهداشت کار و شرح وظایف بازرسان وجایگاه قانونی آنها) مواد 96 تا 105 قانون کار ( قوانین مربوط به شرایط کار زنان و نوجوانان
حوادث، بیماری های شغلی، بارداری، از کار افتادگی، کارهای سخت و زیان آور و بازنشستگی )قوانین مرتبط با تامین اجتماعی(
· قوانین صنوف و قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مرتبط بهداشت حرفه ای
آشنایی با کنوانسیون های بین المللی مرتبط با مواد شیمیایی) رتردام، میناماتا، در خصوص جیوه، ممنوعیت آزبست، استکهلم، سایکم و... (
· آشنایی با نحوه صحیح مکاتبات اداری درون سازمانی، برون سازمانی
8-  انجام يک کار پژوهشي :
هر دانشجو موظف است با توجه به پروپوزال تهیه شده کار پژوهشی خود را تکمیل نموده و  در پايان کارآموزي به استاد راهنماي خود تحويل نمايد.
9-  کارگاه عمومی (سازمان فنی و حرفه ای)5/25 ساعت  (  5/0 واحد )
· آشنایی با ابزارهای عمومی و مخصوص در کارگاه و کار عملی با آن ها) گیره ها، چکش ها، آچارها، انبردست ها، پیچ گوشتی ها، آشنایی با ابزارهای اندازه گیری (
· عملیات روی فلزات و کار عملی با تجهیزات مرتبط با آنها  )اره کاری، سوهان کاری، سوراخ کاری، حدیده و قلاویز کاری، پرچکاری، مونتاژکاری، سنگ زنی، تراشکاری و ...(
· تجهیزات و ابزار برق و کار عملی با آنها )فازمتر، دم باریک، سیم چین، مولتی متر، ولت متر، آمپرمتر، هویه، پریزها، دوشاخه ها، سرپیچ ها، لوله های برق- داکت ها، فنر سیم کشی، فیوزها، تابلوی برق(
· دسته بندی انواع جوشکاری و تمرینات عملی جوشکاری های متداول )جوشکاری قوس الکتریکی، جوشکاری 2CO ، جوشکاری مقاومتی و انواع آن، جوشکاری القایی، جوشکاری ترمیت، جوشکاری اصطکاکی، جوشکاری لیزری، جوشکاری تابشی، جوشکاری اکسی استیلن )جوشکاری گاز)
· آشنایی با لحیم کاری نرم، بریزینگ )لحیم کاری سخت(  و برنج جوش )مس جوش(  و تمرینات عملی مربوطه
· آشنایی با ابزارها و ماشین های متداول نجاری و کار عملی با آنها )اره ها، رنده نجاری، فرز ،....)
· آشنایی با قالب گیری و ریخته گری و تمرینات عملی مربوطه )بخش قالب گیری و تجهیزات آن، ماهیچه سازی و تجهیزات آن، بخش ذوب و تجهیزات آن، بخش تمیزکاری و تجهیزات آنریال – قالب گیری برای انوع پلیمرها و فوم ها(اجزاء تاسیسات تهویه و مکانیک ساختمان
· مصالح ساختمانی و نحوه اجرا و تمرینات عملی مربوط به ابنیه )آجر و سفال، بتن و فوم بتن، قالب گیری، ملات و انواع آن، کاشی و سرامیک، دیوار چینی، نازک کاری و اندود کاری، ... (

        شرح انتظارات از دانشجو:
حضور در كارگاه توجيهي دوره که در دانشکده تشكيل مي گردد. در ابتداي اين كارگاه کارنوشت در اختيار دانشجويان قرار داده شده و اطلاعات لازم در مورد شيوه برگزاري دوره ، نحوه تكميل کارنوشت ،اهداف، تقسيم بندي واحدها و شيوه ارزشيابي در اختيار دانشجويان قرار داده مي شود. شركت كليه دانشجويان در اين كارگاه الزامي است.
     راهنماي تكميلي کارنوشت  : Log Book
دانشجويان مي بايست مطالب مندرج در کارنوشت را به دقت مطالعه كرده و مشخصات فردي خود را در قسمت مربوطه ثبت نمايند.
دانشجويان بايد در حفظ و نگهداري کار نوشت دقت داشته و در حين كارآموزي آن را به همراه داشته باشند.كليه فعاليتها و آموزشها بايستي طبق سرفصلهاي ذكر شده براي هر فيلد انجام گرفته و در جدول گزارش روزانه ثبت گردد. اين جدول بايد به صورت روزانه و توسط خود دانشجو تكميل شده و به تأييد مربي كار آموزي محل برسد.
     گزارش کار:
علاوه بر تکميل کار نوشت دانشجويان مي بايست شرح كامل كار آموزي خود را به تفكيك محل کارآموزی و همچنین کارگاه های آموزشی به عنوان "گزارش کار" در پايان دوره به مربي كار آموزي دانشكده تحويل نمايند. اين گزارش كار بايد به تائيد مسئول كارآموزي در فيلد مربوطه برسد.گزارش بايد براساس فرمت ارائه شده توسط گروه (پايان log Book ) تهيه گردد.
روش اجرا  و ارزشيابي :
*نحوه ارتباط با صنعت 5/25 ساعت (5/0) واحد 
روش اجرا:
برگزاری کارگاه های مهارتی در خصوص سرفصل های فوق
ارزشیابی:
برگزاری آزمون پایان دوره
*آشنایی عملی با کارگاه های مشمول قانون کار و بازدیدهای گروهی 102 ساعت (2واحد)
 روش اجرا:
· برنامه ریزی و هماهنگی لازم جهت بازدید گروهی دانشجویان از حرفه های و صنایع مختلف توسط گروه
مهندسی بهداشت حرفهای دانشکده انجام میگردد)حداقل 8 مورد بازدید انجام شود(
ارزشیابی:
· تهیه گزارش کتبی در مورد بازدیدهای انجام شده از صنعت بر اساس فرمت اعلام شده از طرف گروه
· ارائه سمینار در خصوص بازدید انجام شده و شناسایی عوامل زیان آور و مخاطرات محل بازدید
· رعایت ضوابط و مقررات مربوط به صنعت و شئونات دانشجویی و نظم در طول دوره بازدید
· آزمون پایان دوره
*آشنایی با نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه ای در بخشهای دولتی 102 ساعت (2 واحد)
روش اجرا:
الف ( برگزاری جلسات آموزشی-تخصصی :جلسات مذکور با حضور کارشناسان مرکز بهداشت استان، متخصص
طب کار، بازرسین اداره کار، کارشناس بهداشت حرفهای سازمان تأمین اجتماعی در محل دانشکده بهداشت برگزار می گردد:
ب( حضور در فیلد مرکز بهداشت: در این مرحله دانشجویان بر اساس گروههای تنظیم شده به شبکه های بهداشت و درمانی مراجعه، و در این مراکز بصورت عملی با جایگاه و شرح وظایف بهداشت حرفه ای اهداف اختصاصی درس آشنا شوند.
ج( حضور در مراکز ارائه خدمات طب کار:  در این مرحله دانشجویان بر اساس گروههای تنظیم شده به مراکز ارائه خدمات طب کار معرفی به صورت عملی با نحوه تکمیل فرم معاینات قبل از استخدام و دورهای و نحوه صحیح انجام تست های ادیومتری و اسپیرومتری آشنا شوند.
د ( حضور در اداره کار و سازمان تامین اجتماعی:
در صورت امکان و ایجاد هماهنگی لازم دانشجویان باید در اداره کار و سازمان تامین اجتماعی حضورداشته و بصورت عملی با شرح وظایف بازرسین اداره کار و کارشناسان سازمان تامین اجتماعی و فرم های حوادث، فرم مشاغل سخت و زیان آور آشنا شوند.
ه ( تهیه گزارش کارآموزی
ارزشیابی:
ارزشیابی دانشجویان دوره کارآموزی شامل موارد زیر میباشد.
· ارزشیابی در طول دوره توسط کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت
· ارزشیابی در طول دوره توسط کارشناس اداره کار یا سازمان تامین اجتماعی
· ارزشیابی در طول دوره توسط مسئول فنی مراکز طب کار
· ارزشیابی در طول دوره توسط کارشناس ناظر کارآموزی
· آزمون پایان دوره

*روش تحقیق51 ساعت (1واحد)
روش اجرا:
· برگزاری جلسات آموزشی روش تحقیق ترجیحاً به صورت کارگاهی
ارزشیابی :
· تدوین و ارائه یک پروپوزال مرتبط با بهداشت حرفهای و ایمنی کار) 10 نمره (
· آزمون پایان دوره)  10نمره(
*آشنایی با سامانه اطلاعات جغرافیایی (GIS) 51 ساعت ( 1واحد)
روش اجرا:
· اجرای برنامه در قالب کارگاه آموزشی آشنایی با سامانه GIS
ارزشیابی :
· انجام فعالیت عملی و تهیه گزارش با نرم افزار GIS
· آزمون عملی پایان دوره
*فنون بازرسی در بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 5/25 ساعت (معادل 5/0واحد)
روش اجرا:
برگزاری جلسات آموزش تخصصی در مورد سرفصل های فوق توسط اساتید گروه
ارزشیابی:
حضور 
آزمون پایان دوره
*آشنایی با قوانین، مقررات، حقوق و مکاتبات اداری در بهداشت حرفهای و ایمنی 51 ساعت (معادل1 واحد)
 روش اجرا:
· برگزاری دوره های آموزشی در خصوص سرفصل های فوق
ارزشیابی:
· آزمون پایان دوره
* ارزشیابی نهایی کارآموزی
· رعایت انضباط و اخلاق حرفهای به تایید کارشناسان و اساتید مرتبط با کارآموزی
· وضعیت حضور و غیاب دانشجویان در هر بخش بر اساس مقررات آموزشی مربوط به کارآموزی لحاظ گردد.
· جمع بندی نمرات هر بخش به نسبت واحد آن سنجش از کل کارآموزی خواهد بود.

· بررسي و ارزشيابي  Log Book(میانگین نمرات هر واحد کارآموزی با ضریب 3)        
· امتحان پايان ترم ( ضریب 1)
· بررسي و ارزشيابي گزارش كار ( ضریب 2 )                                  
· انجام کار پژوهشي (  ضریب 1 )                                                   
· ارایه شفاهی گزارش کار  (ضریب 1)










برنامه  کارگاه کارآموزي دانشجويان کارشناسي پيوسته بهداشت حرفه ای
مطابق پیوست ارائه می گردد.

برنامه بازدید ها و کارگاه های عملی
مطابق پیوست ارائه می گردد
	روز هفته
	عنوان
	مدرس

	شنبه (07/۰۷)
	نحوه ارتباط با صنعت
	دکتر جمشیدی

	یکشنبه (08/۰۷)
	فنون بازرسی در بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
	دکتر صادقیان

	دوشنبه (09/۰۷)
	فنون بازرسی در بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
	دکتر صادقیان

	سه شنبه (10/۰۷)
	تعطیل
	

	چهارشنبه (11/۰۷)
	آشنایی با قوانین و مقررات و مکاتبات اداری در بهداشت حرفه ای
	دکتر صادقیان

	هفته دوم

	شنبه (14/۰۷)
	روش تحقیق
	دکتر برخورداری

	یک شنبه (15/۰۷)
	طب کار
	دکتر ابراهیمی

	دوشنبه (16/۰۷)
	GIS
	مهندس منصوری

	سه شنبه (17/۰۷)
	GIS
	مهندس منصوری

	چهارشنبه (18/۰۷)
	GIS
	مهندس منصوری

	هفته سوم

	شنبه (21/۰۷)
	کارگاه عمومی
	فنی و حرفه ای

	یکشنبه (22/۰7)
	کارگاه عمومی
	فنی و حرفه ای

	دوشنبه (23/۰7)
	کارگاه عمومی
	فنی و حرفه ای

	سه شنبه (24/۰7)
	کارگاه عمومی
	فنی و حرفه ای

	چهارشنبه (25/۰7)
	کارگاه عمومی
	فنی و حرفه ای

	هفته چهارم لغایت هفتم

	شنبه (28/۰7)
لغایت
چهارشنبه (30/08)
	مرکز بهداشت
	

	شنبه (03/09)
	اداره کار و تامین اجتماعی
	

	یکشنبه (04/09)
	اداره کار و تامین اجتماعی
	

	هفته هشتم

	دوشنبه (05/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	سه شنبه (06/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	چهارشنبه (07/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	هفته نهم

	شنبه (10/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	یکشنبه (11/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	دوشنبه (12/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	سه شنبه (13/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

	چهارشنبه (14/09)
	بازدید از صنایع
	اعضاء هیات علمی گروه

















فيلد هاي کارآموزي
الف ) فيلد مراکز بهداشتي درماني
اين فيلد با همكاري معاونت محترم بهداشتي اجرا مي گردد. دانشجويان با توجه به نظر سرپرست واحد بهداشت حرفه ای معاونت بهداشتی، به گروه های دو نفره تقسيم شده، و هر گروه به يکي از مراکز معرفي ميگردند. سپس دانشجويان هرگروه تحت سرپرستي كارشناسان بهداشت حرفه ای اين مراكز كه به عنوان مربي كارآموزي با دانشكده همكاري مي كنند به مدت 30 روز کاری در اين فيلد مشغول به کار مي شوند. اهداف کار در مراکز از پيش تعيين شده و در اختيار دانشجويان قرار مي گيرد. 
1.	آشنایی با واحدهای مختلف ارائه دهنده خدمت در مراکز بهداشتی درمانی.
2.	آشنایی با فرآیندهای ارتباطی (مسئول مرکز، مسئول واحد، معاونت های فعال در حوزه بهداشت و درمان و . . .).
3.	آموزش راههای ارتباطی و رسانه های اینترنتی مورد استفاده در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار (اتوماسیون، سامانه ثبت بازرسی و ....).
4.	آموزش مباحث تجربی و روانشناسی ارتباط با کارفرما و کارگران و نکات مدنظر حین انجام بازرسی ها.
5.	آموزش تکنیک های بازرسی، رصد و شناسایی خطرات احتمالی، ریسک های نهفته و مشهود و شناسایی عوامل زیان آور بصورت کیفی.
6.	شناسایی و ارزیابی عوامل زیان آور بصورت کمی و با استفاده از دستگاههای سنجش.
7.	 آموزش پروتکل نحوه صدور اعلام نواقص، اخطاریه و انجام فرآیند معرفی به مراجع قضایی.
8.	ارائه دستورالعمل های بازرسی اختصاصی مرتبط با مشاغل تحت بازرسی
9.	آموزش طرح ها و برنامه های جاری و فعال در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی (کشاورزان، بقا، بازرسی هدفمند و . . . )
10.	دسته بندی صنوف، شناخت عوامل زیان آور مرتبط با هر صنف و شغل
11.	ایجاد فایل، دسته بندی، کدبندی و بایگانی پرونده های کارگاهی.
12.	آموزش نحوه نامه نگاری و مستندسازی مدارک لازم در فعالیت های بهداشت حرفه ای و ایمنی کار.
13.	آموزش کامل نحوه ارزیابی و ارزشیابی روشنایی بصورت کمی و کیفی(شامل اندازه گیری بصورت موضعی، عمومی :شبکه ای/منظم)، تکمیل فرم ها و ثبت و بایگانی داده ها.
14.	آموزش کامل نحوه ارزیابی و ارزشیابی صدا بصورت کمی و کیفی(شامل اندازه گیری بصورت موضعی، استفاده از فرمول Leq، انجام اندازه گیری بصورت شبکه بندی)، تکمیل فرم ها و ثبت و بایگانی داده ها.
15.	آموزش مباحث ارگونومی در محیط های شغلی (حمل بار و ارزیابی پوسچرهای کاری، چیدمان وسایل، بهبود کار و ....)
16.	ارائه مشخصات استاندارد محیط کار و آموزش مبحث 5S.
17.	آموزش انواع معاینات پزشکی و آشنایی با معاینات دوره ای، پزشکان معتمد معاونت بهداشت، فرم های مرتبط، وظایف و فعالیت های مرتبط با مبحث معاینات ادواری.
18.	آموزش کلی درخصوص ارگان های مرتبط با واحد بهداشت حرفه ای و وظایف و تعاملات (اداره کار، تامین اجتماعی، اداره محیط زیست، شهرداری و . . .)
19.	آشنایی با فرم های آماری، بازه های زمانی ارسال آمار و نحوه جمع آوری و جمع بندی آمارهای مرتبط با برنامه های واحد.
20.	معرفی شاخص ها و آموزش نحوه استخراج شاخص ها.
ب) فيلد بيمارستاني
اين فيلد با همكاري بيمارستان های آموزشي دانشگاه علوم پزشکي شاهرود "بيمارستان امام حسین (ع) و بیمارستان بهار" اجرا مي گردد. دانشجويان در 2 گروه به اين بيمارستانها معرفي و زير نظر كارشناس بهداشت حرفه ای  بيمارستان كه به عنوان مربي كار آموزي با دانشكده همكاري مي كنند با کليه فعاليت هاي بهداشت محيط و حرفه ای بيمارستان آشنا شده و به مدت 7 روز در بيمارستان مشغول به کار مي شوند. اهداف کار در بيمارستان از پيش تعيين شده و در اختيار دانشجويان قرار مي گيرد. 
ج ) فیلد سازمان تامین اجتماعی 
این فیلد با همکاری سازمان تامین اجتماعی شاهرود اجرا میگردد. دانشجویان صرفا به این سازمان معرفی و زیر نظر مسئول محترم  بهداشت حرفه ای و طب کارسازمان که به عنوان مربي كار آموزي با دانشكده همكاري مي كنند، با کلیه فعالیت های بهداشت حرفه ای مرتبط با سازمان تامین اجتماعی از قبیل نحوه انجام معاینات قبل از استخدام ودوره ای توسط مراکز طب کار، نحوه ارائه خدمات طب کار  در سازمان تامین اجتماعی، شرح وظایف تأمین اجتماعی در سلامت شغلی کارگران و... به مدت یک روز آشنا  شده و مشغول به کار می شوند.
. د) فیلد  اداره کار تعاون و رفاه اجتماعی
این فیلد با همکاری اداره بازرسی کار،  اداره کل تعاون  کار  و رفاه  اجتماعی  شاهرود  و (ریاست و کارشناسان محترم ) اجرا میگردد. دانشجویان صرفا به این سازمان معرفی و زیر نظر کارشناسان  محترم که به عنوان مربي كار آموزي با دانشكده همكاري مي كنند، با کلیه فعالیت های بهداشت حرفه ای مرتبط با این اداره از قبیل شرح وظایف بازرسان کار اداره کار، نحوه تنظیم گزارش حادثه و الزامات قانونی مرتبط با آن توسط بازرسین، انتظارات ادارات بازرسی از کارشناسان بهداشت حرفه ای مستقر در صنایع و سایر ارگانها، فرایند پاسخ گویی به شکایات مرتبط با ایمنی و سلامت شاغلین و.... به مدت دو روز آشنا  شده و مشغول به کار میشوند.
ه ) سازمان فنی و حرفه ای 
این فیلد با همکاری سازمان فنی و حرفه ای شاهروداجرا میگردد. کلیه دانشجویان زیر نظر کارشناسان محترم این سازمان که به عنوان مربي كار آموزي با دانشكده همكاري مي كنند،  مطالبی شامل  آشنایی با ابزار های عمومی و مخصوص در کارگاه ها و کار عملی با آنها از قبیل: گیره ها، چکش ها، آچارها، انبردست ها و ....، آشنایی با تجهیزات و ابزار آلات برق و کار عملی با آنها (فازمتر، دم باریک، سیم چین، مولتی متر، ولت متر، آمپر متر، فیوز ها، تابلو ) ،دسته بندی انواع جوشکاری و تمرینات عملی جوشکاری های متداول( جوشکاری قوس الکتریکی، جوشکاری CO2، جوشکاری مقاومتی و انواع آن، جوشکاری القایی، جوشکاری ترمیت، جوشکاری اصطکاکی، جوشکاری لیزری، جوشکاری تابشی، جوشکاری اکسی استیلن ، آشنایی با ابزار ها و ماشین های متداول نجاری و کار عملی با آنها (اره ها، رنده، فرز و ....)   در طی 7 روز فرا میگیرند و مشغول به کار میشوند.


برنامه حضور دانشجویان بر اساس  گروه بندی در مراکز مختلف دولتی
مطابق پیوست ارائه می گردد

لیست گروه بندی  اسامی دانشجویان کارآموزی  مهندسی بهداشت حرفه ای  ترم 5 مراکز بهداشت
مطابق  پیوست ارائه می گردد
3

اهداف کارآموزي  واحد بهداشت  حرفه ای در بيمارستان
· بازديد از بخش هاي مختلف بيمارستان و آشنایی با چک لیست های مربوطه
· آشنایی کامل با وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای در بيمارستان
· توانايي تکميل فرم هاي آماري مربوط به بهداشت حرفه ای بيمارستان
· آشنایی  با  ارزیابی و کنترل مواجهه با عوامل زیان آور محیط کار و فعالیت های مرتبط با آن 
· آشنایی با بیمارستان انجام کنترل ایمنی و سلامت شغلی همه گروه های ذینفع  و فعالیت های انجام شده
· آشنایی  دانشجویان با مدیریت مخاطرات شغلی متناسب با فعالیت بخش ها و واحدهای مختلف و فعالیت                    هایی که در این زمینه انجام شده
· آشنایی با مدیریت ایمنی مواد شیمیایی در بیمارستان 
· آشنایی با کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار که در امر بهبود ایمنی و سلامت کارکنان برنامه ریزی و   مشارکت میکند .








فرم  ارزشيابي کارآموزي دانشجويان بهداشت حرفه ای در بيمارستان      نام ونام خانوادگي دانشجو:                                      بيمارستان :
	ردیف
	شرح فعالیت و آموزش
	حداکثر نمره
	نمره مربی
	ملاحظات

	1
	آشنایی کامل با وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای در بيمارستان
	1
	
	

	2
	بازديد از بخش هاي مختلف بيمارستان و آشنایی با چک لیست های مربوطه
آشپزخانه ، انبار مواد غذايي، سردخانه مواد غذايي، سالن غذاخوري
 بخش هاي كلينيكي ، بستري بيماران، آزمايشگاه ، 
لاندري، CSR  ، راديو لوژي و...
	1
	
	

	3
	
ارزیابی و کنترل مواجهه با 
عوامل زیان آور
 محیط کار
	اندازه گیری، ارزیابی و ارائه راه های پیشنهادی جهت کنترل عوامل زیان آور فیزیكی محیط کار شامل روشنایی، ارتعاش، پرتوهای غیر یونیزان، میدانهای الكتریكی و مغناطیسی، صدا متناسب با فعالیت بخش ها
	6
	
	

	
	
	اندازه گیری، ارزیابی و ارائه راه های پیشنهادی جهت کنترل عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار شامل گازها و بخارات شیمیایی، گرد و غبار، دود و دمه، متناسب با فعالیت بخش ها/ واحدها
	
	
	

	
	
	اندازه گیری، ارزیابی و ارائه راه های پیشنهادی جهت  کنترل عوامل زیان آور بیولوژیك محیط کار متناسب با فعالیت بخش ها/واحدها
	
	
	

	
	
	اندازه گیری، ارزیابی و ارائه راه های پیشنهادی جهت کنترل عوامل زیان آور استرس شغلی محیط کار متناسب با فعالیت بخش ها/واحدها
	
	
	

	
	
	اندازه گیری، ارزیابی و ارائه راه های پیشنهادی جهت کنترل عوامل ارگونومیك محیط کار متناسب با فعالیت بخش ها
	
	
	

	
	
	بررسی و اقدامات اصلاحی و بهسازی سیستم های تهویه متناسب با فعالیت های بخشها
	
	
	

	4
	انجام کنترل ایمنی و سلامت شغلی همه گروه های ذینفع
	  بازدید وارزیابی نحوه استفاده کارکنان از وسایل حفاظت فردی
	1
	
	

	
	
	 شناسایی، اجرا و  ارائه راه های پیشنهادی جهت کنترل ایمنی و سلامت شغلی همه گروههای ذینفع از جمله پیمانكاران، تامین کنندگان، مشتریان و بازدید کنندگان از محیط کار
	
	
	

	5
	مدیریت مخاطرات شغلی
	ارزیابی و ارزشیابی مخاطرات شغلی متناسب با فعالیت بخشها و واحدهای مختلف
	2
	
	

	
	
	ارائه راه های پیشنهادی جهت مدیریت کنترل مخاطرات شغلی در محیط کار بر اساس ارزیابی و ارزشیابی به عمل آمده
	
	
	

	
	
	بیماریهای شغلی به تفكیك هر بخش/واحد
	
	
	

	
	
	ثبت، بررسی و تحلیل حوادث و شبه حوادث شغلی
	
	
	

	
	
	پیشگیری از وقوع حوادث و شبه حوادث برنامه ریزی شده و اقدامات اصلاحی و کنترلی
	
	
	

	6
	مدیریت ایمنی مواد شیمیایی
	 کتابچه/مجموعه الكترونیك راهنمای استفاده از مواد شیمیایی مورد استفاده در بیمارستان،
	1
	
	

	
	
	برچسب گذاری مواد شیمیایی
	
	
	

	
	
	برگه های MSDS 
	
	
	

	
	
	برنامه ایمنی شیمیایی برای انبار ها
	
	
	

	7
	کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
	1
	
	

	8
	توانايي تکميل فرم هاي آماري مربوط به بهداشت حرفه ای بيمارستان
	1
	
	

	9
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	1
	
	

	10
	وقت شناسی وحضور به موقع
	1
	
	

	11
	علاقه مندی به فراگیری
	1
	
	

	12
	رعايت  پوشش مناسب دانشجويي
	1
	
	

	13
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1
	
	

	14
	حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع
	1
	
	

	15
	جمع  نمره کارآموز:  

	16
	مهر و امضا مربي












اهداف کارآموزي در مراكز بهداشتي درماني

· آشنایی با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات سلامت در ساختار شبکه

· آشنایی با جایگاه بهداشت حرفهای در ساختار شبکه وزارت بهداشت

· آشنایی با آزمایشگاه های تخصصی بهداشت حرفهای و خدمات آن

· آشنایی با نحوه تکمیل و گزارش فرمهای عملکردی و آماری بهداشت حرفهای

· شرح وظایف کاردان وکارشناس بهداشت حرفه ای و بهورز و بهداشت یار کار در ساختار شبکه

· آشنایی با برنامه و طرحهای بهداشت حرفه ای ابلاغ شده از وزارت بهداشت، ) برنامه توسعه ارگونومی در صنایع، طرح ساماندهی کارگاه های قالیبافی )طرح بقا(، طرح مقابله با صدا، ساماندهی وضعیت روشنایی،حذف آزبست، حذف سیلیس و جیوه، برنامه مدیریت ایمنی شیمیایی، مشاغل سخت وزیان آور، سلامت کار در بیمارستان، بهداشت حرفهای در معادن، پرتوکاران، بهداشت کشاورزی، خود اظهاری کارفرمایان،کنترل ریسک فاکتورهای ارگونومی و حمل دستی بار و سایر برنامه های ادغام یافته در واحد بهداشت حرفه ای(

· آشنایی با اصول بازدید از کارگاه ها وکارخانجات و نحوه تکمیل فرمهای بازدید تک واحدی و چند واحدی

· آشنایی با دستورالعمل بازرسی هدفمند و نحوه تنظیم گزارش بازرسی )گزارش بازرسی اولیه، گزارش اعلام نواقص، اخطاریه، معرفی به مراجع قضایی

· آشنایی با سامانه جامع بازرسی در بخش بهداشت حرفه ای

· آشنایی با انتظارات مرکز بهداشت از کارشناسان بهداشت حرفه ای مستقر در صنایع و سایر ارگانها

· آشنایی با برنامه های واحد مبارزه با بیماری ها در خصوص کارگران شاغل در صنایع )برنامه کنترل دیابت، برنامه کنترل ایدز و.....)



                    جدول ارزشيابي كار آموزي در مرکز جامع خدمات سلامت 


	ردیف
	شرح فعاليت  وآموزش
	حداکثر مورد انتظار
	نمره مربي
	ملاحظات

	
1
	آشنایی با شرح وظایف کارشناس و مشاور بهداشت حرفه ای در بخش( خصوصی –دولتی )
	1
	
	

	2
	بازديد از کارگاه ها و تكميل فرم آئين نامه و
ارائه نظر كارشناسي در مورد مشكلات موجود
	1
	
	

	3
	برنامه های بهداشت حرفه ای ابلاغ شده از وزارت بهداشت، )برنامه توسعه ارگونومی در صنایع، برنامه ساماندهی کارگاههای قالیبافی )طرح بقا(،برنامه مقابله با صدا، ساماندهی وضعیت روشنایی،حذف آزبست، حذف سیلیس و جیوه، برنامه مدیریت ایمنی شیمیایی، مشاغل سخت وزیان آور، سلامت کار در بیمارستان، بهداشت حرفهای در معادن، پرتوکاران، بهداشت کشاورزی، خود اظهاری کارفرمایان،کنترل ریسک فاکتورهای ارگونومی و حمل دستی بار و سایر برنامه های ادغام یافته در واحد بهداشت حرفه ای(
(ارزیابی و تهیه گزارش برای هر عنوان حداقل 2 نمونه )
	3
	
	

	4
	تکمیل فرم های بازررسی 
(تکمیل 5 فرم تک واحدی و 1 فرم چند واحدی)
	1
	
	

	5
	تکميل فرمهاي آماري بهداشت حرفه ای
(تکمیل حداقل 10 فرم و گزارش و ارزیابی آنها)
	1
	
	


 نام و نام خانوادگي:                                    شماره دانشجويي:                                               نيمسال                                                           : سال تحصيلي :   
	رديف
	شرح فعاليت  وآموزش
	حداکثر مورد انتظار
	نمره مربي
	ملاحظات

	6
	آشنایی با نحوه تکمیل  پرونده پزشکی شاغلین
	1
	
	

	7
	سامانه جامع بازرسی در بخش بهداشت حرفه ای
	1
	
	

	8
	تهیه یک گزارش تفضیلی  ازبرنامه های  مبارزه با بیماری های کار
	1
	
	

	9
	آشنایی با تنظیم گزارش بازرسی(اولیه ،اعلام نواقص ،اخطاریه و .......)
	1
	
	

	10
	تکمیل فرم های سنجش( تکمیل حداقل 2 مورد)
	1
	
	

	11
	حضور و همکاری  در دوره های آموزشی  و بازآموزی
	1
	
	

	12
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1
	
	

	13
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	1
	
	

	14
	وقت شناسی وحضور به موقع
	1
	
	

	15
	علاقه مندی به فراگیری
	1
	
	

	16
	رعايت  پوشش مناسب دانشجويي
	1
	
	

	17
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1
	
	

	18
	حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع
	1
	

	

	
	جمع نمره مربی  :
	مهر و امضاء مربی:

	

	


نام و نام خانوادگي:                                    شماره دانشجويي:                                               نيمسال                                                           : سال تحصيلي :   


کارآموزی در مراکز ارائه دهنده خدمات طب کار

1-آشنایی با دستور العمل معاینات شغلی و نحوه تکمیل فرم معاینات و الزامات قانون مرتبط با آن
دستورالعمل انجام معاینات سلامت شغلی
فرم های پیوست را مطالعه نمایید.
صفحه اول فرم معاینات توسط کارشناس بهداشت حرفه ای، صفحات معاینات توسط پزشک عمومی و نظر نهایی توسط متخصص طب کار تکمیل می شود.

2-آشنایی با تست های کلینیکی و پاراکلینیکی مرتبط با معاینات شغلی( ادیومتری ، اسپیرومتری)

3-آشنایی با نحوه گزارش دهی بیماری های شغلی توسط مراکز طب کار
مراکز طب کار موظف به گزارش دهی بیماری های شغلی به معاونت بهداشتی هستند. در حال حاضر از طریق سامانه های معرفی شده توسط وزارت بهداشت انجام می شود.



























 اهداف کارآموزی در اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی

· آشنایی با شرح وظایف بازرسین اداره کار
· آشنایی با قوانین، آئین نامه ها و دستورالعملهای مورد استفاده در اداره کار در خصوص ایمنی و سلامت محیط کار
· آشنایی با دستورالعمل و آئین نامه های کمیته های حفاظت فنی
· آشنایی با نحوه ی تنظیم گزارش حادثه و الزامات قانونی مرتبط با آن توسط بازرسین
· آشنایی با دستورالعمل آئین نامه های مشاغل سخت و زیان آور و وظایف کمیته های مربوط به آن
· آشنایی با انتظارات ادارات بازرسی کار از کارشناسان مستقر در صنایع و سایر ارگانها
 
	ردیف
	شرح فعاليت  وآموزش
	حداقل نمره  مورد انتظار
	نمره مربي
	ملاحظات

	1
	
بازرسی از کارگاه ها  و ارائه نظر كارشناسي در مورد مشكلات موجود

	3
	
	

	2
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	3
	
	

	3
	رعايت ضوابط و مقررات حین بازرسی از کارگاه ها
	3
	
	

	4
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	3
	
	

	5
	وقت شناسی وحضور به موقع
	2
	
	

	6
	علاقه مندی به فراگیری
	1.5
	
	

	7
	رعايت  پوشش مناسب دانشجويي
	1.5
	
	

	8
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1.5
	
	

	9
	حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع
	1.5
	
	

	
	جمع نمره مربی :
	امضا و تایید مربی

	احتراما تقاضا می شود در پایان دوره کارآموزی، مربی محترم ضمن اخذ امتحان عملی ازکارآموزان نمره ارزشیابی آن را کتبا برای دانشکده ارسال نمایند.





اهداف کارآموزی در سازمان تأمین اجتماعی

· آشنایی با شرح وظایف سازمان تأمین اجتماعی در سلامت شغلی کارگران
· آشنایی کلی با قوانین، آئین نامهها و دستورالعملهای مرتبط با سلامت شاغلین در سازمان تأمین اجتماعی
· آشنایی با مواد 60 و 65 قانون سازمان تأمین اجتماعی و تکلیف کارفرمایان در حوادث شغلی

	ردیف
	شرح فعاليت  وآموزش
	حداقل نمره  مورد انتظار
	نمره مربي
	ملاحظات

	1
	آشنایی با شرح وظایف تامین اجتماعی در سلامت شغلی کارگران

	2
	
	

	2
	ادیومتری و سنجش شنوایی
	1.5
	
	

	3
	بینایی سنجی
	1.5
	
	

	4
	اسپیرومتری
	1.5
	
	

	5
	نوار قلب
	1.5
	
	

	6
	آشنایی با مواد 60 و 65 قانون سازمان تامین اجتماعی و تکلیف کارفرما در حوادث شغلی
	2
	
	

	7
	آشنایی کلی با قوانین، آئین نامه و دستورالعمل های مرتبط با با سلامت شاغلین در سازمان تامین اجتماعی
	2
	
	

	8
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	3
	
	

	9
	وقت شناسی وحضور به موقع
	1
	
	

	10
	علاقه مندی به فراگیری
	1
	
	

	11
	رعايت  پوشش مناسب دانشجويي
	1
	
	

	12
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1
	
	

	13
	حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع
	1
	
	

	
	جمع نمره مربی :
	امضا و تایید مربی

	احتراما تقاضا می شود در پایان دوره کارآموزی، مربی محترم ضمن اخذامتحان عملی ازکارآموزان نمره ارزشیابی آن را کتبا برای دانشکده ارسال نمایند.







اهداف کارآموزی در کارگاه عمومی (سازمان فنی و حرفه ای)

 آشنایی با ابزارها، تجهیزات و نحوه کار در کارگاههای صنعتی و ساختمانی از قبیل :

آشنایی با ابزارهای عمومی و مخصوص در کارگاه و کار عملی با آنها) گیره ها، چکش ها، آچارها، انبردست ها، پیچ گوشتی ها، آشنایی با ابزارهای اندازه گیری (

عملیات روی فلزات و کار عملی با تجهیزات مرتبط با آنها) اره کاری، سوهان کاری، سوراخ کاری، حدیده و قلاویز کاری، پرچکاری، مونتاژکاری، سنگ زنی، تراشکاری و ... (

تجهیزات و ابزار برق و کار عملی با آنها) فازمتر، دم باریک، سیم چین، مولتی متر، ولت متر، آمپرمتر، هویه، پریزها، دوشاخه ها، سرپیچ ها، لوله های برق- داکت ها، فنر سیم کشی، فیوزها، تابلوی برق (

دسته بندی انواع جوشکاری و تمرینات عملی جوشکاری های متداول) جوشکاری قوس الکتریکی، جوشکاری co2 ، جوشکاری مقاومتی و انواع آن، جوشکاری القایی، جوشکاری ترمیت، جوشکاری اصطکاکی، جوشکاری لیزری، جوشکاری تابشی، جوشکاری اکسی استیلن) جوشکاری گاز (

آشنایی با لحیم کاری نرم، بریزینگ) لحیم کاری سخت (و برنج جوش) مس جوش (و تمرینات عملی مربوطه

آشنایی با ابزارها و ماشین های متداول نجاری و کار عملی با آنها) اره ها، رنده نجاری، فرز ،....)
 
آشنایی با قالب گیری و ریختهگری و تمرینات عملی مربوطه) بخش قالب گیری و تجهیزات آن، ماهیچه سازی و تجهیزات آن، بخش ذوب و تجهیزات آن، بخش تمیزکاری و تجهیزات آنریال – قالب گیری برای انوع پلیمرها و فوم ها (

اجزاء تاسیسات تهویه و مکانیک ساختمان

مصالح ساختمانی و نحوه اجرا و تمرینات عملی مربوط به ابنیه) آجر و سفال، بتن و فوم بتن، قالب گیری، ملات و انواع آن، کاشی و سرامیک، دیوار چینی، نازک کاری و اندود کاری، ... (



جدول ارزشيابي كار آموزي در کارگاه عمومی (فنی و حرفه ای )                             نام و نام خانوادگي:                                                                   نیمسال تحصیلی :


	ردیف
	شرح فعاليت  وآموزش
	حداکثر نمره
	نمره مربي
	تاييد مربي
	ملاحظات

	1
	کار با ابزارهای عمومی و مخصوص در کارگاه 
	1
	
	
	

	2
	عملیات روی فلزات و کار عملی با تجهیزات مرتبط با آنها
	1
	
	
	

	3
	تجهیزات و ابزار برق و کار عملی با آنها
	1
	
	
	

	4
	تمرینات عملی جوشکاری های متداول
	1
	
	
	

	5
	کار عملی با لحیم کاری نرم، بریزینگ و برنج جوش
	1
	
	
	

	6
	آشنایی با قالب گیری و ریخته گری
	1
	
	
	

	7
	اجزاء تاسیسات تهویه و مکانیک ساختمان 
	1
	
	
	

	8
	مصالح ساختمانی و نحوه اجرا و تمرینات عملی مربوط به ابنیه
	1
	
	
	

	9
	تهیه وارائه گزارش از فعالیتهای انجام شده
	3
	
	
	

	10
	وقت شناسی وحضور به موقع
	1
	
	
	

	11
	علاقه مندی به فراگیری
	1
	
	
	

	12
	رعايت  پوشش مناسب دانشجويي
	1
	
	
	

	13
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	1
	
	
	

	14
	حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع
	1
	
	
	

	15
	نمره کتبی یا شفاهی دوره
	4
	
	
	

	15
	جمع نمره مربی
	مهر و امضاء مربی





لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	




لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لیست  ثبت فعالیت هاي روزانه توسط کارآموز  از تاریخ 01/07/1403 تا پایان کارآموزی
نام و نام خانوادگی  دانشجو :                                                   
	رديف
	تاریخ
	محل کارآموزی
	فعاليت انجام شده 
	تائید مربي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



فرم نظر سنجي دانشجويان از فيلدهاي کارآموزي
مرکز بهداشتي درماني ....................                            کارشناس ............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


بيمارستان .........................                                کارشناس .............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


	فیلد تامین اجتماعی ...................                            کارشناس .....................................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	



فرم نظر سنجي دانشجويان از فيلدهاي کارآموزي
سازمان فنی و حرفه ای....................                            کارشناس ............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


اداره کار .........................                                کارشناس .............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


	فیلدکارگاه تکنیک بازرسی کار...................                            کارشناس .....................................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	



فرم نظر سنجي دانشجويان از فيلدهاي کارآموزي
کارگاه روش تحقیق ....................                            کارشناس ............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


کارگاه آشنایی با قوانین مقررات حقوق و مکاتبات اداری در بهداشت حرفه ای... کارشناس .............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


	فیلد کار گاه نرم افزار GIS ...................                            کارشناس .....................................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	



فرم نظر سنجي دانشجويان از فيلدهاي کارآموزي
کارگاه کارگاه نحوه  ارتباط با صنعت ....................                            کارشناس ............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


کارگاه کارگاه آشنایی با تعهدات سازمان تامین اجتماعی در امور بیمه شدگان..... کارشناس .............................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	


	فیلد کارگاه آشنایی با ابزارها و تجهیزات...................                            کارشناس .....................................
	رديف
	موضوع
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	توجه مربي به اهداف از پيش تعيين شده کارآموزي
	
	
	
	

	2
	آمادگي علمي  و تسلط مربي در بيان اهداف کارآموزي
	
	
	
	

	3
	توانايي مربي در اداره و مديريت دانشجويان در محيط کار
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه مندي مربي به آموزش دانشجويان
	
	
	
	

	5
	ميزان توجه مربي به حضور و غياب دانشجويان
	
	
	
	

	6
	توجه به رعايت مسائل فرهنگي و اخلاقي
	
	
	
	

	7
	دقت نظر مربي در ارزشيابي دقيق دانشجويان
	
	
	
	

	8
	تناسب محل انتخاب شده با اهداف کارآموزي
	
	
	
	



فرمت گزارش نهایی دانشجویان
فرمت گزارش نهایی پروژه دانشجویان ترم6کارشناسی پیوسته بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
به منظور یکپارچگی گزارشات نهایی به همراهCD با فرمت  wordسایز 14وفونت BNazanin و کلیه فایل های ضمیمه اعم از excel ، spssو پرسشنامه و. .. با ذکر مشخصات تهیه وتنظیم گردد.
صفحه اول
دانشگاه علوم پزشکی شاهرود
دانشکده بهداشت 
گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
عنوان پروژه:
استاد راهنما:
 (نام ونام خانوادگی،مرتبه علمی)
  دانشجویان
· تهیه  فهرست 
نمره اختصاص يافته در گزارش کارآموزي شامل موارد زير باشد:
· مقدمه 
· شرح كامل محل انجام كار آموزي ) موقعيت جغرافيايي، وظايف اجرايي ، آموزشي ، پژوهشي وامكانات پرسنلي و تجهيزاتي و ...) 
· شرح كامل فعاليتها و آموزشهاي انجام شده در طول دوره 
· ارائه مطالب علمي و استانداردها در مورد فعاليتهاي انجام شده با استفاده از منابع معتبر علمي. 
· مقايسه وضعيت موجود در فيلد با استانداردهاي علمي 
· بيان مشكلات موجود. 
·  ارائه راهكار و پيشنهاد جهت حل مشكلات علمي ، عملي و اجرايي در فيلد كار آموزي 
توجه :
 حداکثر یک هفته بعد از پایان کاراموزی گزارش باید جهت تأیید به استاد مربوطه تحویل گردد


تعهد نامه
دانشجويان محترم رشته مهندسی بهداشت حرفه ای  و ایمنی کار
با سلام
همانگونه که مستحضرهستيد يکي از نقاط قوت پيشرفت علمي هر جامعه و فرد توام شدن اطلاعات عملي و کاربردي با دانستنيهاي علمي مي باشد، لذا گروه مهندسی بهداشت حرفه اي دانشکده بهداشت شاهرود در رابطه با واحد کارآموزي ، بازديد ها و پروژه اهتمام ويژه اي را مد نظر داشته و با تمام مشکلات و زحماتي که هماهنگي بازديدها و کارهاي عملي دارد به خاطر لزوم اين مهم حداکثر تلاش خود در برگزاري مطلوب اين واحدهاي درسي را مبذول مي دارد . لذا به شما دانشجويان محترم مجدانه و موکداً توصيه مي گردد به منظور بهتر و پربارتر شدن کارآموزي ، بازديد ها و پروژه به موارد ذيل توجه نموده ، بديهي است شرکت در کارآموزي ، بازديد ها  و پروژه مشروط به توجه به اين موارد بوده و عواقب عدم رعايت آن ها به عهده شخص دانشجو مي باشد .
1-بدليل شرايط ويژه محل هاي کارآموزي ، بازديد ها و پروژه از کارخانه ها وساير مراکز مورد بازديد  بايستي دانشجويان محترم با کفش و لباس مناسب در محل کارآموزي حضور يابند.
2-توصيه مي شود در زمان کارآموزي ، بازديد ها  و پروژه  و بعد از آن کليه مسائل بهداشت فردي را رعايت نمايند.
3-دانشجويان محترم ملزم به رعايت کليه موارد ايمني جهت جلوگيري از بروز حوادث مختلف مي باشند.
4-دانشجويان بايستي در وقت مقرر جهت حرکت به سمت محل بازديد يا کارآموزي يا پروژه حاضر بوده و تا پايان بازديد يا کارآموزي در محل انجام موارد ذکر شده حضور داشته باشند.
5-دانشجويان محترم موظف به رعايت کليه مقررات محل بازديد، کارآموزي و پروژه مي باشند.
6-رعايت نظم و انضباط در عرصه کارآموزي و محل هاي مورد بازديد و پروژه الزامي بوده و دانشجويان بايستي از متفرق شدن ، مذاکره با افراد غير مسوول ، ورود به بخش هاي غير ضروري و غير مجاز ، دستکاري ماشين آلات ،وسايل برقي و مواد شيميايي و... خودداري نمايند.
7-دانشجويان عزيز موظفند هر گونه بيماري دائم و موقت يا هر وضعيت خاص خود را قبل از شروع کارآموزي، بازديد و پروژه به مسئول مربوطه اطلاع دهند.
8-کارآموزي بخشي از واحد هاي درسي بوده ودانشجويان بايستي تمام شئون اخلاقي ، اسلامي و دانشجويي را در مسير و محل بازديد ، کارآموزي و پروژه رعايت نموده از هر گونه اقدام خلاف شأن خود اجتناب نمايند.
1. بدين وسيله به اطلاع مي رساند اينجانب ................................  به شماره دانشجويي  .......................................
موارد فوق را به دقت مطالعه نموده و متعهد مي گردم آن ها را رعايت نمايم در غير اين صورت شخصاً مسوول خواهم بود وهيچگونه اعتراضي نداشته همچنين حق هرگونه شکايتي را از خود سلب مي نمايم. 
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