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مقدمه :
تعريف بهداشت حرفه ای
بهداشت حرفه ای عبارتست از علم و فن پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و ارتقای سطح سلامتی افراد شاغل از طریق کنترل عوامل زیان آور محیط کار.
بهداشت‌ حرفه‌ اي‌ علمي‌ است‌ كه‌ از طريق‌ شناسايي‌، ارزشيابي‌ و كنترل‌ شرايط و عوامل‌ زيان‌ آور در محيط كار و ارائه‌ مراقبتهاي‌ پزشكي‌، حافظ سلامت‌ شاغلين‌ كشور مي‌ باشد.
بهداشت حرفه ای به تعریف سازمان بین المللی کار ILO سازمان جهانی بهداشت
· 	ارتقاء و حفظ بالاترین درجه از سلامت جسمی، روحی و اجتماعی شاغلین در کلیه مشاغل
·            مراقبت از شاغلینی که سلامت آنان در معرض خطرات ناشی از شرایط کار است
· 	مراقبت از شاغلینی که عوامل زیان آور، سلامت آنان را در محیط کار تهدید می کند.
بهداشت‌ حرفه‌اي‌ از جمله‌ با ارزشترين‌ دارائي هاي‌ افراد جوامع‌ و كشورها است‌ كه‌ بعنوان‌ يك‌ استراتژي‌ با اهميت‌ نه ‌تنها سلامتي‌ شاغلين‌ رادرنظر مي‌گيرد بلكه‌ تاثير مثبت‌ و قابل‌ ملاحظه‌اي‌ دربهره‌وري‌ و كيفيت‌ محصولات‌، انگيزش‌ كار، رضايت‌ شغلي‌ و كيفيت‌ كل‌ زندگي‌ افراد جامعه‌ دارد. در بهداشت‌ حرفه‌اي‌ همه‌ مسائل‌ بهداشتي - پزشكي‌ و ايمني‌ پيشه‌ هاي‌ گوناگون‌ مورد مطالعه‌ و بررسي‌ قرار مي‌گيرد و همواره‌ تلاش‌ براين‌ است‌ كه‌ از تاثير سوء عوامل‌ آسيب‌زا، ازعوامل‌ فيزيكي‌ گرفته‌ تا عوامل‌ شيميايي، زيست‌ شناختي‌ و ارگونوميك‌ بر فرد جلوگيري‌ شود. در اين‌ رشته‌ كوشش ها بسوي‌ پيشگيري‌ از بيماريها و حوادث‌ ناشي‌ از كار جهت‌ يافته‌اند زيرا باور بر اين ‌است‌ كه ‌بيشتر بيماريهاي‌ شغلي‌ اگر درمان‌ شدني‌ نباشند، سخت‌ درمان‌ بوده‌ و تا پايان‌ زندگي‌ گريبان گير فرد خواهند بود.
هدف‌ ازخدمات‌ بهداشت‌ حرفه‌اي‌ تامين‌ ايمني‌، بهداشت‌، پيشگيري‌ از بيماريهاي‌ ناشي‌ از كار، پيشگيري‌ از معلوليتها، استفاده‌ بهينه‌ از توان‌ نيروي ‌كار و تامين‌ رفاه‌ شاغلين‌ است‌ اين‌ مهم‌ ميسر نمي‌شود مگر آنكه‌ بتوانيم‌ با استفاده‌ از قوانين، آئين‌ نامه‌ها و طرحهاي‌ دردست‌ اجرا وجود نيروي‌ كارسالم‌، بارور و باانگيزه‌ را تضمين‌ نمائيم‌ .
*شرح انتظارات از دانشجو:  
حضور در كارگاه توجيهي دوره که در دانشکده تشكيل مي گردد. در ابتداي اين كارگاه راهنمای دوره در اختيار دانشجويان قرار داده شده و اطلاعات لازم در مورد شيوه برگزاري دوره،  اهداف، تقسيم بندي واحدها و شيوه ارزشيابي در اختيار دانشجويان قرار داده مي شود. شركت كليه دانشجويان در اين كارگاه الزامي است.



*  گزارش کار:
دانشجويان مي بايست تکالیف مربوط به هر حیطه را علاوه بر بارگذاری در سامانه طبیب و ارسال آن برای استاد مربوط به آن حیطه،  شرح كامل كار آموزي خود را به تفكيك محل کارآموزی و همچنین کارگاه های آموزشی به عنوان "گزارش کار" در پايان دوره به استاد راهنمای خود تحويل نمايند. اين گزارش كار بايد به تائيد مسئول كارآموزي در صنعت مربوطه برسد. 
دانشجو موظف است که گزارش فعالیت های خود را بصورت روزانه در فرم مربوطه ثبت نماید و به استاد راهنمای خود ارائه دهد.

سرفصل کارآموزي دانشجويان کارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
دوره کارآموزي در عرصه کارشناسي پيوسته بهداشت حرفه ای به ارزش 8 واحد (408 ساعت) در ترم هشت تحصيلي دانشجو و پس از گذراندن واحدهاي تخصصي ارائه مي گردد.
· کارآموزي در 2 بخش ارائه ميشود:
	بخش اول
	بخش دوم

	· برنامه های کارآموزی گروهی 
1- اخلاق حرفه ای 51 ساعت معدل (1) واحد
2-کامپیوتر وکاربرد آن در بهداشت حرفه ای 51 ساعت معدل (1) واحد
	· کارآموزی انفرادی در صنعت خاص 306 ساعت( معادل 6 واحد)
کلیات، ایمنی صنعتی، ارگونومی، عوامل شیمیایی، صدا و ارتعاش، تنش های حرارتی، روشنایی، پرتوها و میدان های الکترومغناطیس، سم شناسی، بیماریهای شغلی، سیستم های مدیریت ایمنی و بهداشت











جدول زمانبندی برنامه های کارآموزی در عرصه برای دانشجویان ترم 8
	بخش اول

	ردیف
	بازه زمانی
	عنوان فعالیت
	روش اجرا

	
	1/11/1403
	جلسه توجیهی
	برگزاری جلسه توجیهی قبل از شروع کارآموزی در عرصه با حضور تمامی اساتید گروه

	1
	1/11/1403
الی
14/11/1403
	اخلاق حرفه ای 51 ساعت معدل (1) واحد
	برگزاری دوره آموزشی )ترجیجاً به صورت کارگاه( مطابق سرفصل های فوق الذکر

	2
	15/11/1401
الی
30/11/1403
	کامپیوتر وکاربرد آن در بهداشت حرفه ای 51 ساعت معدل (1) واحد
	برگزاری دوره های عملی با نرم افزارهای تخصصی ضروری بهداشت حرفه ای

	بخش دوم

	1
	15/01/1404
الی
15/02/1404
	کارآموزی انفرادی در صنعت خاص 306 ساعت( معادل 6 واحد)-بخش اول
	حضور دانشجو در یک واحد صنعتی/معدنی جهت گذراندن دوره مربوطه- ارائه بخش اول گزارشکار به استاد مربوطه

	2
	15/02/1404
الی
15/03/1402
	کارآموزی انفرادی در صنعت خاص 306 ساعت( معادل 6 واحد)-بخش دوم
	حضور دانشجو در یک واحد صنعتی/معدنی جهت گذراندن دوره مربوطه- ارائه فایل نهایی گزارشکار به استاد مربوطه

	
	15/03/1404
الی
20/03/1404
	اصلاح فایل نهایی گزارشکار
	انجام اصلاحات و ارائه فایل نهایی

	
	25/03/1404
الی
[bookmark: _GoBack]30/03/1404
	دفاع از گزارشکار و ارزیابی
	برگزاری جلسه دفاع از آموخته ها و گزارشکار تهیه شده و ارزشیابی و ارزیابی توسط گروه







راهنمای دوره کارآموزی و نحوه نگارش گزارش کارآموزی
بخش اول :
شرکت در کارگاههای برنامه های کارآموزی گروهی، که به شرح ذیل می باشد.
1- اخلاق حرفه ای 51 ساعت(1) واحد
· اهمیت موضوع اخلاق حرفه ای و نیاز به اخلاق حرفه ای در سازمان ها و مشاغل
· مفاهیم و مبانی اخلاق و اخلاق حرفهای، آداب و سلوک حرفهای حرفه ای گری و مسئولیت پذیری
· اخلاق حرفه ای از دیدگاه آموزه های دینی و فرهنگ ملی
· ارتباط اخلاق با قانون و آداب و عرف اجتماعی، دو راهی ها و معماهای اخلاقی
· منابع رفتار اخلاقی
· اصول زیر بنایی در تدوین کدهای اخلاق حرفه ای )آزادی عمل، ارزش حیات، سودمندی، التزام به حقیقت، عدالت(
· اصول سلوک و التزام حرفه ای )در قبال:  خداوند، جامعه، گیرندگان خدمت، سازمان کار، همکاران و حرفه(
· اخلاق سازمانی - تهدید و آسیب های اخلاقی در مشاغل مشاوره و بازرسی
· منشور اخلاقی، کد اخلاق حرفه ای
· وظایف و تعهدات شاغلین بهداشت حرفه ای و اصول اخلاقی حاکم در وظایف محوله
· چالش ها و معضلات در بهداشت حرفه ای
· نحوه تحلیل رویدادهای و تعارضات اخلاقی در ایمنی و بهداشت حرفه ای
· آشنایی با کدهای اخلاق حرفه ای و کد بین المللی اخلاق در بهداشت حرفه ای
· نحوه مستندسازی و انتخاب راهکارهای اخلاقی
· ارائه گزارش عملی اخلاق حرفه ای از کارآموزی در صنعت خاص
روش اجرا:  برگزاری دوره آموزشی )ترجیجاً به صورت کارگاه( مطابق سرفصل های فوق الذکر
ارزشیابی:
· حضور فعال و مشارکت در بحث های گروهی و کلاسی
· امتحان کتبی پایان دوره یا انجام پروژه تحلیل رویداد اخلاقی یا ترکیبی از این دو روش

2-کامپیوتر وکاربرد آن در بهداشت حرفه ای 51 ساعت(1) واحد
· معرفی و آشنایی با نرم افزارهای تخصصی بهداشت حرفه ای و ایمنی
· آشنایی با کاربرد نرم افزارهای آماری SPSS ،surfer ، catia،Excel  در بهداشت حرفه ای و ایمنی
· معرفی روش جستجوی پیشرفته در اینترنت و پایگاه های اطلاعاتی در خصوص موضوعات بهداشت حرفه ای
· معرفی سایتهای مهم مرتبط با بهداشت حرفه ای
· معرفی مجلات و ژورنال های مهم و معتبر مرتبط با بهداشت حرفه ای
روش اجرا: برگزاری دورههای عملی با نرم افزارهای تخصصی ضروری بهداشت حرفه ای
ارزشیابی :آزمون کتبی و انجام پروژه های مرتبط
بخش  دوم :
کارآموزی انفرادی در صنعت خاص 281 ساعت( معادل 5/5 واحد)
تکالیف و وظایف دانشجو با نظارت گروه آموزشی در طی دوره کارآموزی شامل انجام موارد زیر و ارائه گزارش کتبی خواهد بود:
نحوه تنظیم گزارش کارآموزی
مشخصات جلد اصلی گزارش
	1. آرم دانشگاه
	2. نام دانشکده
	3. عنوان رشته تحصیلی
	4. عنوان گزارش

	5. نام مکان گزراندن دوره
(بررسی مسائل بهداشت حرفه ای در . . . )
	6. نام استاد راهنما
	7. نام دانشجو و شماره دانشجویی
	8. سال و ترم ارائه گزارش


سایر صفحات به ترتیب
	1. قدردانی و تشکر
	2. فهرست مطالب
	3. مقدمه/چکیده
	4. فصول 

	5. نتیجه گیری و پیشنهادات
	6. منابع/رفرنس ها
	7. ضمائم
	


راهنمای فرمت نگارشی
حاشيه‌ي صفحات 
حواشي صفحات بايستي از سمت راست،  5/3 و از سمت چپ، بالا و پايين هر كدام 5/2 سانيتمتر باشد. اين حاشيه ها باید در تمام صفحات پايان نامه ثابت است. فاصله سطرها در هر صفحه 1واحد باشد: 
2.5
3.5
2.5
2.5
5/2
3.5
5/2
8
فصل اول
شروع فصل
نيمه ارتفـــاع






 

          الگوي صفحه اول هر فصل                                        الگوي صفحات بعدي

1- نرم افزار مورد استفاده برای تايپ پايان نامه Microsoft Word می باشد.
2- متن چکيده با قلم Nazanin 14 و کلمه "چکيده" در اولين خط با قلم Nazanin 13 Bold در اول سطر درج شود.
3- متن اصلی پايان نامه بايد روی يک طرف کاغذ A4 با قلم B Nazanin 14 برای مطالب فارسی و Times New Roman 12برای مطالب انگلیسی با فاصله خطوط يک سانتيمتر (Line Spacing | Multiple 1.2) و حاشيه های صفحات مطابق نمونه ی بالا رعايت گردد.
4- از صفحه ی فهرست تا صفحه ی اول، متن صفحات با اعداد و باحروف الفبا در وسط پايين صفحه شماره گذاری می گردد. مانند یک، دو، سه،
5- صفحات متن با اعداد 1، 2، 3 و ... در سمت چپ پایین صفحه شماره گذاری می شوند. توجه شود که بر روی صفحه ی اول هر فصل، شماره ی صفحه ذکرنمی شود، ليکن به حساب می آيد.
6- تیتر قسمت های مختلف هر فصل با اعدادی نظير 2-4 يا 2-4-1 مشخص می شود که عدد 2 شماره ی فصل، عدد 4 شماره ی بخش و عدد 1 شماره ی قسمت است. شماره و عنوان هر فصل با قلم B Nazanin 18 Bold، بخش های مختلف فصل ها با قلم B Nazanin 16 Bold و قسمت ها با قلم B Nazanin 14 Bold تايپ شود. (توجه: شماره ی فصل با حروف نوشته شود).
7- فرمول ها در هر فصل به طور جداگانه و به ترتيبی که ظاهر می شوند مانند جدول ها و شکل ها شماره گذاری گردد.
8- معادل انگليسی لغات يا اصطلاحات فارسی که برای اولين بار به کار می رود به صورت زيرنويس (فقط برای يک بار) در صفحه ی مربوط درج شود. (حتی المقدور در متن پايان نامه از به کار بردن واژه های با الفبای انگليسی احتراز شود). زيرنويس ها در هر صفحه با گذاردن شماره ی 1، 2 و ... فارسی در گوشه ی بالای آخرين کلمه در متن مشخص می شوند. در زيرنويس ها فقط معادل زبان خارجی لغات يا اصطلاحات فارسی نوشته شود. 
9- لازم است در متن به کليه ی منابعی که مورد استفاده قرار می گيرد اشاره شود. چنانچه در داخل متن از يک منبع مطلبی نقل شود، بلافاصله پس از خاتمه ی جمله، کروشه ای باز شود و مرجع ذکر گردد. 

تهيه جدول، نمودارها و تصاوير
جداول، نمودارها وتصاوير بايد خوانا، مرتب و مستقل باشند. هر جدول / نمودار/ تصوير بايد بدون نياز به مراجعه به متن بتواند اطلاعات مورد نظر را ارائه دهد و يافته های موجود در آن قابل تجزيه، تحليل و ارزيابی باشد. 
هر جدول دارای شماره، عنوان، ستونها و يا رديفهای يافته است. پاورقی و علايم اختصاری ممکن است در بعضی جدولها ضروری باشند. عنوان جدول بايد مختصر ، مفيد و کامل باشد. 
شماره و عنوان برای جداول در بالای آنها و برای شکل ها و نمودارها در پایین آنها درج گردد.
 تمامی شکل ها و جدول ها بايد به ترتيب ظهور در هر فصل شماره گذاری شوند. مثلاً برای جدول های فصل 2، جدول 2-1، جدول 2-2 و ... برای جدول های فصل 3، جدول 3-1، جدول 3-2 و ... عنوان جدول ها در بالای آنها و عنوان شکل ها در زير آنها ذکر می گردد. (قلم B Nazanin 12 Bold) اگر شکلی از مرجعی نقل شده باشد، لازم است مرجع آن در زير شکل آورده شود.
شماره گذاری روابط و فرمولها
هر رابطه که در متن باشد با دوشماره که با خط فاصله از يکديگر جدا می شوند مشخص می شود. عدد سمت راست بيانگر شماره فصل و عدد سمت چپ شماره رابطه مورد نظر است. مثلاً دهمين رابطه در فصل سوم به صورت (3- 10) نوشته می شود. روابطی که در پیوستها آمده است با توجه به حروف فارسی آن ضميمه ، شماره گذاری می شود. مانند(الف-2)

عناوین فصول گزارش کارآموزی
· دانشجو موظف است همگام با راهنمای تدوین شده، فعالیت های مربوط به هر فصل را زیر نظر استاد مربوط به هر حیطه و تحت نظارت استاد راهنمای خود انجام دهد و وضعیت انجام فعالیت را در جدول مربوط به آن مشخص نماید و در نهایت گزارشات مربوطه را در سامانه طبیب و گزارش نهایی ثبت نماید.
· فصول مربوط به گزارش کارآموزی به شرح زیر می باشد:
فصل اول:  کلیات، تاریخچه و معرفی محل کارآموزی
فصل دوم:  عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار
فصل سوم: عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار
فصل چهارم: ایمنی در صنعت
فصل پنجم: حوادث ناشی از کار
فصل ششم: بیماری های شغلی
فصل هفتم: ارگونومی
فصل هشتم: بهسازی در محیط کار
فصل نهم: عوامل زیان آور بیولوژیک محیط کار








جزئیات هر فصل
فصل اول:  کلیات، تاریخچه و معرفی محل کارآموزی
در این فصل در خصوص آشنایی با تاریخچه صنعت مورد نظر، مشخصات کلی و ویژگی های جمعیت شناسی صنعت مورد کارآموزی، آشنایی با مواد اولیه، بینابینی و محصولات مطالب باید ارائه گردد؛ همچنین در این فصل نقشه کلی صنعت مورد نظر و کارگاه های آن براساس اصول نقشه کشی می بایست ارائه گردد.
فصل دوم:  عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار
1- صدا و ارتعاش
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	ترسیم نقشه کارگاه با استفاده از نرم افزار اتوکد
	
	
	

	3
	تهیه عکس های واقعی از تجهیزات و دستگاههای واحد صنعتی
	
	
	

	4
	تعیین محل دستگاهها و تردد و توقف کارگران برروی نقشه کارگاه
	
	
	

	5
	تعیین مهمترین منابع صوتی
	
	
	

	6
	تعیین نوع منابع صوتی و همچنین نوع صدای تولیدی در محیط کار (با استفاده از روش تفاضل منابع صوتی)
	
	
	

	7
	بررسی جنس دیوارها، سقف و کف برای تعیین میزان ضریب انعکاس
	
	
	

	8
	تعیین اثر سطوح در انتشار صدا در محیط
	
	
	

	9
	تعیین میزان تراز معادل مواجهه برای 5 شغل
	
	
	

	10
	تعیین مشاغل مختلف و گروه بندی آنها
	
	
	

	11
	کنترل های موجود برای کاهش صدا در محیط
	
	
	

	12
	روش کار دقیق جهت انجام اندازه گیری
	
	
	

	13
	تکمیل فرم اندازه گیری صدا، انجام اندازه گیری و ترسیم نقشه صوتی
	
	
	

	14
	بررسی نوع وسایل حفاظت فردی مورد استفاده برای صوت و تناسب آنها
	
	
	

	15
	انتخاب گوشی حفاظتی مناسب با توجه به نتایج آنالیز فرکانس از روشهای مختلف
	
	
	

	16
	تکمیل فرم شناسایی دلایل و علت صدا
	
	
	

	17
	تعیین راه کارهای اولیه برای کنترل صدا
	
	
	

	18
	تعیین سیستم های مولد ارتعاش و نوع ارتعاش
	
	
	

	19
	تشریح اجزای کامل یک سیستم ارتعاشی
	
	
	

	20
	تکمیل فرم اندازه گیری ارتعاش، بررسی کنترل های موجود در زمینه ارتعاش
	
	
	

	21
	وسایل حفاظت فردی مورد استفاده در زمینه ارتعاش
	
	
	



2- روشنایی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	ترسیم نقشه کارگاه و تعیین محل چیدمان منابع روشنایی برروی نقشه
	
	
	

	3
	تعیین نوع منابع روشنایی و بررسی تناسب آنها با توجه به نوع کار
	
	
	

	4
	تعیین نوع مصالح بکاررفته در کف، سقف و دیواره ها جهت تعیین ضریب انعکاس
	
	
	

	5
	تعیین تاثر کیفی کثیفی سطوح و لامپ ها بر میزان روشنایی
	
	
	

	6
	تعیین ارتفاع نصب مانع روشنایی
	
	
	

	7
	تعیین مشاغل مختلف و گروه بندی آنها و یافتن میزان روشنایی استاندارد
	
	
	

	8
	انجام اندازه گیری و ترسیم نقشه روشنایی و تحلیل آن
	
	
	

	9
	تکمیل فرم اندازه گیری روشنایی و ارزیابی کیفی میزان شدت روشنایی متناسب با مشاغل
	
	
	

	10
	تکمیل فرم شناسایی و دلایل نقصان روشنایی، تحلیل نتایج(قضاوت در خصوص روشنایی)
	
	
	

	11
	تعیین راهکارهای اولیه برای اصلاح روشنایی
	
	
	

	12
	شناسایی منابع روشنایی نامناسب
	
	
	

	13
	تعیین نحوه بهره گیری از روشنایی روز
	
	
	

	14
	ارزیابی روشنایی طبیعی مورد استفاده در کارگاه
	
	
	

	15
	تعیین عوامل تاثیرگذار بر عدم کارایی روشنایی مصنوعی و طبیعی بررسی میزان کثیفی پنجره ها و تاثیر آنها در میزان بهره گیری از سیستم روشنایی
	
	
	

	16
	طراحی روشنایی عمومی مصنوعی
	
	
	



3- تنش های حرارتی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تکمیل فرم شناسایی دلایل و علت استرس حرارتی و سرمایی
	
	
	

	3
	تعیین نوع و تعداد منابع تولید کننده گرما و سرما
	
	
	

	4
	تعیین نوع تبادلات حرارتی برقرار در محیط کار (تابشی، جابجایی، تشعشعی و . . .)
	
	
	

	5
	اندازه گیری پارامترهای محیطی و تعیین شاخصهای استرس حرارتی تحلیلی، تجربی، سرمایی و آسایش حرارتی
	
	
	

	6
	تعیین سایر پارامترهای محیطی بر روی چارت سایکرومتری
	
	
	

	7
	راهکارهای کنترلی موجود در محیط کار
	
	
	

	8
	محاسبه میزان کالری انرژی وردوی بر اساس مواد غذایی مصرفی فرد
	
	
	

	9
	تعیین جنس و نوع لباس کارگران و برآورد کلوی لباس آنها برای حداقل کارکنان یک سالن و 10 عدد شغل
	
	
	

	10
	تعیین متابولیسم کارگران شاغل در مشاغل مختلف کارگاه برای حداقل کارکنان یک سالن و 10 عدد شغل
	
	
	

	11
	اندازه گیری و ارزیابی تنش های حرارتی (استفاده از شاخص WBGT)
	
	
	

	12
	تحلیل نتایج و ارائه راهکارهای کنترلی
	
	
	



4- پرتوهای الکترومغناطیس
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تعیین منابع ایجاد پرتوها در فرآیند
	
	
	

	3
	تعیین نوع پرتو
	
	
	

	4
	برآورد حدود مجاز مواجهه
	
	
	

	5
	بررسی کنترل های موجود و ارائه راهکارهای کنترلی جدید
	
	
	



فصل سوم: عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار
1- عوامل شیمیایی و نمونه برداری
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	توضیح کامل فرآیند و شناسایی مواد شیمیایی مصرفی در فرآیند و همچنین مواد شیمیایی تولید شده
	
	
	

	3
	تکمیل فرم ارزیابی مواجهه برای 5 شغل، 5 فعالیت و 5 آلاینده و ورود داده ها بصورت جدول
	
	
	

	4
	ارزیابی ریسک کیفی کارکنان و تفسیر آن (حداقل یک گروه از کارکنان)
	
	
	

	5
	ارائه برگه ایمنی مواد شیمیایی (SDS) برای حداقل 5 ترکیب شیمیایی مخاطره آمیز در محیط کار
	
	
	

	6
	نحوه پایشی مواجهه فردی با آلاینده های شیمیایی و با استفاده از روش های مصوب NIOSH و OSHA
	
	
	

	7
	انجام نمونه برداری و آنالیز نمونه ها با تشخصی اساتید راهنما
	
	
	

	8
	تحلیل نتایج و مقایسه با حدود مجاز مواجهه
	
	
	

	9
	ارائه راهکار های کنترلی
	
	
	



2- سم شناسی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	شناسایی مواد شیمایی خطرناک و بیان نحوه Toxicokinetic برای 5 ماده مهم
	
	
	

	3
	اثرات ترکیبات شیمیایی در سلامت انسان
	
	
	

	4
	توضیح پایش بیولوژیکی ترکیبات و انجام آن در صورت امکان
	
	
	

	5
	ارزیابی ریسک نیمه کمی  کارکنان و تفسیر آن
	
	
	

	6
	توصیه های بهداشتی برای کنترل پایش شغلی کارکنان
	
	
	



3- تهویه صنعتی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح شرایط آلودگی هوا در کارگاه
	
	
	

	3
	تهیه نقشه گلباد منطقه و تحلیل موقعیت کارگاه ها و کارخانه ها نسیبت به هم در خصوص اثر پذیری از همدیگر و باد
	
	
	

	4
	تعیین نوع منابع آلودگی و نحوه انتشار آلودگی
	
	
	

	5
	تشریح سیستم های تهویه عمومی و موضعی موجود
	
	
	

	6
	تهیه تصویر از دود کش خروجی از آلاینده صنعت و تحلیل نحوه پراکنش و ارتفاع تخلیه آلاینده
	
	
	

	7
	ارزیابی سیستم های تهویه موجود
	
	
	

	8
	انجام محاسبات تهویه رقتی بر اساس تعویض هوا و میزان تبخیر یک آلاینده بر اساس حفاظت بهداشتی و ایمنی
	
	
	

	9
	طراحی یک سیستم تهویه موضعی با نظر استاد راهنما
 شامل موارد:
· جداول عملیات
· جدول ابعاد
· نقشه طرح
· معیارهای طراحی (استانداردها و غیره)
· محاسبات رایانه ای با مشخصات هود
· برآورد هزینه های عملیاتی
	
	
	



فصل چهارم: ایمنی در صنعت
1- ایمنی عمومی و سیستم های مدیریت ایمنی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح وضعیت تشکیلات ایمنی در صنعت
	
	
	

	3
	وضعیت جلسات کمیته حفاظت فنی
	
	
	

	4
	بررسی وجود خط مشی های ایمنی و سیستم های مدیریت ایمنی (HSE-MS، IMS، نظام 5S و . . .)
	
	
	

	5
	بررسی وضعیت آموزش ایمنی، برنامه هها و شرایط اجرایی آن در صنعتی
	
	
	

	6
	بررسی پوسترهای، اعلانات و دستورالعمل ها و علائم ایمنی
	
	
	

	7
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



2- ایمنی ساختمان و برق
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح وضعیت ایمنی مسیرها و محل های تردد
	
	
	

	3
	تشریح وضعیت ایمنی نرده ها و حفاظ های راه پله ها
	
	
	

	4
	وضعیت ایمنی کار در ارتفاع
	
	
	

	5
	بررسی وضعیت ایمنی انبارها
	
	
	

	6
	بررسی وضعیت ایمنی کار در فضاهای بسته
	
	
	

	7
	وضعیت ایمنی تاسیسات گرمایشی و سرمایشی
	
	
	

	8
	بررسی وضعیت راههای خروج اضطراری به همراه نقشه
	
	
	

	
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



3- ایمنی برق
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح وضعیت سیستم ها منابع و توزیع برق در صنعت بهمراه سیستم های حفاظتی و ایمنی موجود
	
	
	

	3
	بررسی ایمنی ادوات برقی، تشریح توزیع برق، وضعیت ارتینگ و ایمنی تابلوهای برق کارگاه
	
	
	

	4
	تکمیل چک لیست های ایمنی مربوط به هر حوزه
	
	
	

	5
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



4- ایمنی حریق
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح وضعیت سیستم های اعلام و اطفاء حریق و اقدامات پیشگیرانه
	
	
	

	3
	ترسیم نقشه صنعت و چیدمان وسایل اعلان و اطفاء حریق
	
	
	

	4
	بررسی وضعیت ایمنی ظروف تحت فشار
	
	
	

	5
	طراحی سیستم اطفاء حریق دستی برای یک سالن و ترسیم نقشه و چیدمان آن
	
	
	

	6
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



5- ایمنی ماشین آلات
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تهیه لیست کامل ماشین آلات بهمراه خطرات آنها
	
	
	

	3
	بررسی وضعیت ایمنی ماشین آلات، سیستم های حفاظتی، کنترل ها و حفاظ ها
	
	
	

	4
	تکمیل چک لیست وضعیت ایمنی ماشین آلاتن و تجهیزات و تفسیر نتایج
	
	
	

	5
	ارائه دستورالعمل های ایمنی برای هر دستگاه
	
	
	

	6
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



6- وسایل حفاظت فردی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تهیه فهرست مشاغل و فنون مختلف در کارخانه و تعیین عوامل مخاطره آمیز هر شغل
	
	
	

	3
	تعیین دقیق نیاز ایمنی فردی هر شغل و امکاناتی که در اختیار قرار دارد
	
	
	

	4
	تفسیرنتایج حاصل از جدول فوق و شرایط استفاده دقیق از این امکانات
	
	
	

	5
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



7- شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	شناسایی کیفی خطرات موجود و احتمالی در محیط کار
	
	
	

	3
	انجام شناسایی خطرات به روش JSA
	
	
	

	4
	انجام ارزیابی ریسک برای چند شغل یا وظیفه به روش های متداول با نظر استاد راهنما(حداقل 5 مورد)
	
	
	

	5
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



فصل پنجم: حوادث ناشی از کار
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	جمع آوری اطلاعات آماری مربوط به حوادث سه سال گذشته صنعت
	
	
	

	3
	محاسبه شاخص های ضریب شدت حادثه، ضریب تکرار، Safe T score و ترسیم نمودارها و تفسیر نتایج
	
	
	

	4
	بررسی سناریوی یک حادثه بوقوع پیوسته در صنعت خود یا صنایع مشابه
	
	
	

	5
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



فصل ششم: بیماری های شغلی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح عوامل زیان آور محیط کار و بیماریهای شغلی محتمل
	
	
	

	3
	جمع آوری اطلاعات آماری مربوط به وضعیت بیماریهای کارکنان
	
	
	

	4
	وضعیت انجام معاینات ادواری و تشریح آیتم های فرم معاینات ادواری
	
	
	

	5
	جمع آوری اطلاعات مربوط به بیماریهای شغلی و جمع بندی حاصل از انجام معاینات ادواری
	
	
	

	6
	بررسی وضعیت پیگیری های معاینات ادواری و معرفی افراد مشکوک و مستعد و بیمار به متخصص
	
	
	

	7
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



فصل هفتم: ارگونومی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	برآورد اطلاعات عمومی ارگونومی: ساعات کاری، شیفت های کاری، تعداد کارکنان مرد و زن و . . . 
	
	
	

	3
	استخراج لیست مشاغل و ریسک فاکتورهای ارگونومیکی مربوطه (وظایف محوله، وضعیت شیفت، وضعیت ایستگاه کاری، وضعیت کار تکراری، وضعیت پوسچر بدن، وضعیت حمل بار، وضعیت بارکاری و . . .)
	
	
	

	4
	تعیین میزان شیوع اختلالات اسکلتی عضلانی در صنعت
	
	
	

	5
	انجام آنالیز پوسچر حداقل برای 5 وظیفه یا شغل
	
	
	

	6
	بررسی نشانگرها و کنترلرها و مقایسه با استاندارد
	
	
	

	7
	بررسی ابزارآلات و تجهیزات از دیدگاه ارگونومیکی
	
	
	

	8
	بررسی استرسورهای محیط کار
	
	
	

	9
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	



فصل هشتم: بهسازی در محیط کار
	ردیف
	عنوان فعالیت
	وضعیت انجام فعالیت

	
	
	انجام نشده
	متوسط انجام شده
	انجام شده

	1
	مقدمه
	
	
	

	2
	تشریح قوانین و حمایت های قانونی
	
	
	

	3
	بررسی وضعیت موجود بهداشت فردی و عمومی
	
	
	

	4
	بررسی وضعیت تسهیلات و امکانات رفاهی و بهداشتی
	
	
	

	5
	بررسی وضعیت موجود دفع پسماند
	
	
	

	6
	بررسی وضعیت موجود بهداشت آب و آزمایشات صورت گرفته
	
	
	

	7
	برسی وضعیت موجود دفع فاضلاب صنعتی و انسانی
	
	
	

	8
	بررسی برنامه های موجود در خصوص اقدامات مبارزه با حشرات، جوندگان و . . .
	
	
	

	9
	ارائه راهکارهایی جهت بهبود شرایط
	
	
	











فرم ثبت فعالیت های روزانه در صنعت مورد نظر
دانشجو موظف است فعالیت های روزانه خود را در صنعت مربوطه با درج تاریخ، ثبت نماید و آن را به تایید مسئول کارآموزی صنعت برساند. جدول حاصل در پایان کارآموزی باید همراه با گزارش نهایی ارائه گردد.
شرح فعالیت‌های روزانه انجام شده در صنعت مورد نظر
	ردیف
	تاریخ
	فعالیت انجام شده
	تایید مسئول کارآموزی صنعت

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


پیوست ها

"فرم پایش مربی از دانشجویان در حال گذراندن واحد کارآموزی"
نام و نام خانوادگی دانشجو:                                       سال ورود:
محل کارآموزی: 
	ردیف
	موارد ارزشیابی
	نمره

	
	
	عالی 2
	خوب 1.5
	متوسط 1
	ضعیف 0.5

	1
	آیا دانشجو در روز پایش در صنعت حضور داشت؟ اگر خیر آیا عدم حضور وی با هماهنگی صنعت بوده است؟
	
	
	
	

	2
	حضور مستمر در صنعت مربوطه
	
	
	
	

	3
	میزان اطلاعات دانشجو از مباحث کارآموزی
	
	
	
	

	4
	وقت شناسی و احساس مسئولیت
	
	
	
	

	5
	رعایت قوانین و مقررات
	
	
	
	

	6
	علاقه به فراگیری مطالب
	
	
	
	

	7
	نحوه برخورد با سرپرست واحد و سایر کارمندان
	
	
	
	

	8
	میزان علاقه و مشارکت در فعالیت های واحد مربوطه
	
	
	
	

	9
	انتقاد پذیری
	
	
	
	

	10
	قدرت بکارگیری آموخته های نظری در محیط کار
	
	
	
	

	نمره نهایی از 20
	



نام و نام خانوادگی فرد پایش کننده:                                                        امضاء








"فرم ارزشیابی صنعت مورد نظر از دانشجویان کارآموز"
نام و نام خانوادگی دانشجو:                         سال ورود:                     محل کارآموزی: 
	ردیف
	موارد ارزشیابی
	نمره

	
	
	عالی 1
	خوب 0.75
	متوسط 0.5
	ضعیف 0.25

	1
	وقت شناسی
	
	
	
	

	2
	استفاده بهینه از تمام وقت تعیین شده
	
	
	
	

	3
	ابتکار عمل و استفاده از امکانات موجود در انجام کارها
	
	
	
	

	4
	چگونگی نحوه کارهای محوله با تکنیک صحیح
	
	
	
	

	5
	دقت و سرعت عمل در کارها
	
	
	
	

	6
	توانایی تهیه گزارش و قدرت نقد و بررسی
	
	
	
	

	7
	استفاده از معلومات علمی در انجام کارها
	
	
	
	

	8
	نحوه همکاری در اجرای کار و قبول کردن مسئولیت
	
	
	
	

	9
	روش اخلاقی نسبت به همکار، سرپرستان و سایر کارکنان
	
	
	
	

	10
	انتقادپذیری و قبول نظرات و پیشنهادات
	
	
	
	

	11
	علاقه‌مند به انجام کار
	
	
	
	

	12
	رعایت ضوابط اخلاق اسلامی 
	
	
	
	

	13
	اهتمام به افزایش اطلاعات و تجربیات شغلی خود
	
	
	
	

	14
	قابل اعتماد و رازدار
	
	
	
	

	15
	انجام کار به صورت صادقانه و دقیق بدون نظارت مافوق
	
	
	
	

	16
	ارزش پیشنهادات کارآموز در جهت بهبود کار
	
	
	
	

	17
	نظم و ترتیب در اجرای صرفه جویی در نیرو
	
	
	
	

	18
	نحوه فراگیری و پیشرفت دانشجو
	
	
	
	

	19
	چگونگی ارتباط با کارکنان و کارگران
	
	
	
	

	20
	انعطاف پذیری در هنگام بروز اشتباهات
	
	
	
	

	نمره نهایی از 20
	


نام و نام خانوادگی نماینده صنعت:                                                        امضاء

"فرم ارائه پیشنهادات در جهت بهبود فرآیند کارآموزی و حداکثر بهره علمی برای دوره های بعدی"
	حیطه مورد نظر
	نقاط ضعف
	پیشنهادات

	کارگاه های برگزار شده در ابتدای کارآموزی
	
	

	رصد فعالیت های دانشجو توسط مربیان حین کارآموزی
	
	

	ارائه گزارش نهایی
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