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 :مقدمه

يكي از فعاليت هاي اساسي و ارزشمند در فرآيند ياددهي و يادگيري مي باشد. استاندارد بودن ارزيابي يادگيرندگان 

  روشهاي ارزشيابي با ارزيابي صحيح كيفيت يادگيري فراگيران ارتقاط مستقيم دارد.

ف فراگير ارزيابي صحيح مي تواند ابزاري مفيد براي ارزيابي دانشجو، ارائه بازخورد صحيح و تعيين نقاط قوت و ضع

 باشد.

نامه و بهبود روشهاي تدريس، برنامه رهمچنين نتايج ارزشيابي صحيح مي تواند در فرآيند ياددهي و يادگيري، ارتقاء ب

و ترويج ارزيابي استاندارد مؤثر باشد. لذا مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شاهرود 

توانمند و متعهد به تدوين برنامه جامع ارزيابي دانشجو در سه حيطه شناختي، مهارتي جهت تربيت دانش آموختگان 

 و نگرشي پرداخته است.

 :1ماده 

 تعریف مفاهیم:

  ارزشيابي:

 Value Judgmentبراي هر چيزي يا داوري ارزشي كردن   (value)لاح ارزشيابي به طور ساده به تعيين ارزش طاص

 فرآيند نظام مند مستند كردن تغييرات يادگيرندگان در دانش و مهارت و نگرش مي باشد.گفته مي شود و ارزشيابي 

  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي:

سنجش عملكرد يادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با هدف هاي آموزشي از پيش تعيين شده به منظور تصميم 

ي فراگيران يا دانشجويان به نتايج مطلوب و كوشش هاي يادگير مدرسگيري درباره اينكه آيا فعاليت آموزشي 

 انجاميده و ميزان آن چقدر است.

 

 

 

 



 

 

 

 ارزشيابي تكويني:

اين آزمون زماني به اجرا در مي آيد كه فعاليت هاي آموزشي هنوز جريان دارد و يادگيري شاگردان در حال تكوين يا 

معمولاً تحقق هدف هاي آموزشي به مرور زمان و به تدريج امكان پذير است به اين دليل فرا دهنده  شكل گيري است.

ناگزير است تحقق اهداف آموزشي هر بخش را در فاصله زماني معين، متناسب با توانايي و امكانات يادگيرندگان انتظار 

 داشته باشد.

  ارزشيابي تراكمي:

عملكرد پايان دوره يا هدف هاي نهايي است . در ارزشيابي تراكمي تمامي آموخته نوعي از ارزشيابي است كه ويژه 

هاي فراگيران در طول يك دوره آموزشي مورد قضاوت قرار ميگيرد و هدف آن نمره دادن به فراگير و قضاوت درباره 

 اثربخشي فعاليت فرادهنده، برنامه درسي، منابع و تجهيزات مؤثر در آموزش است.

جهت اجراي صحيح و دقيق آزمون ها و هماهنگي بين دانشكده  ش دانشگاه علوم پزشكي شاهرودمركز سنج

و مراكز آموزشي درماني وابسته كليه مقررات و راهكارهاي اصلي براي برگزاري آزمون ها طبق استاندارد را از اين ها 

 مركز راهبري مي نمايد.

  



 

 

 ارزيابي آزمون ها طبق هرم ميلر

 

 
 

 

 
 

 

  



 

 

 ارزيابي طبق حيطه هاي يادگيري بلوم و داوه

 حیطه شناختی
. 

Knowledge -1 دانش 
- Comprehension -2 فهمیدن 

Application -3 بستن کار 
Analysis -4 تحلیل و تجزیه 

Synthesis -5 ترکیب 
Judgment -6 ارزشیابی یا قضاوت 

 عاطفی حیطه
Attending or Receiving -1 کردن توجه یا دریافت 

Responding -2 دادن نشان واکنش 
Valuing -3 کردنی ارزشگذار 

Organization Of Values -4 ها ارزش سازماندهی 
Characterization by a value complex -5 شخصیت در ها ارزش تبلور 

 حرکتی روانی حیطه
Imitation -1 تقلید 

Independent performance -2 مستقل یاجرا 
Acceleration and Accuracy -3 دقت و سرعت 

Coordination of Actions -4 حرکات هماهنگی 
Normality -5 شدن یعاد 

 :2 ماده

 اهداف كلي: 

مهندسي بهداشت در رشته  استاندارد نمودن روشهاي ارزشيابي تكويني و تراكمي )حضوري و غيرحضوري( 

  حرفه اي و ايمني كار

حضوري و غيرحضوري با حيطه هاي يادگيري بلوم و داوه )شناختي، نگرشي، متناسب نمودن ارزشيابي  

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت در رشته  مهارتي(

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت در رشته  تربيت دانش آموختگان متخصص و متعهد 

 اهداف اختصاصي:

در ارزشيابي يادگيرندگان در سه  اي و ايمني كارحرفه مهندسي بهداشت رشته ارتقاء توانمندسازي اساتيد  

 حيطه شناختي، مهارتي، نگرشي در ارزيابي هاي حضوري و غيرحضوري

 توسعه بستر و زيرساخت هاي ارزيابي مجازي  

 در ارزشيابي حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت گروه رشته بهبود نظارت دفاتر توسعه و مدير 



 

 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت مربوط به رشته  لاتارتقاء پايش كيفي و كمي سوا 

 بهبود انطباق ارزشيابي با استاندارد با سطوح مختلف يادگيري )شناختي، مهارتي، نگرشي( 

حرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته  ارتقاء روشهاي نوين ارزشيابي در تفكيك دانشجويان قوي و ضعيف 

 كار

  منابع انسانيتقويت مركز سنجش از نظر  

حرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته  بهبود ارزيابي آزمون هاي مرتبط با صلاحيت و توانمندي فراگيران 

 كار

 :3ماده 

 ارزیابي سوالات

 ارزیابي سوالات نظر كیفي:الف( 

رشته  گروهبررسي سوالات طبق جدول ميلمن و روايي سوالات از نظر محتوا و از نظر موارد ذيل با حضور مدير 

 .، استاد و مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي انجام مي گيرد حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت 

 از نظر ساختاري .1

 از نظر تاكسونومي طبق نظريه بلوم .2

 از نظر روايي محتوايي و صوري .3

 طرح دوره يااز نظر مطابقت سوالات با سرفصل درس و طرح درس  .4

 نمره و چگونگي اختصاص نمره به سوالات از نظر اختصاص بارم .5

 بررسي بلوپرينت و طراحي سوالات استاد براساس آن .6

 بررسي سوالات از نظر طراحي با توجه به نتايج معرفي شده در طرح درس يا طرح دوره .7

قابل ذكر است بررسي كيفي سوالات از سوي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي و دفاتر توسعه دانشكده ها 

 نجام مي شود.ا

 :آزمونارزیابي كمي ب( 

 نظارت بر برگزاري آزمون در بازه زماني و زمان مشخص شده .1

 حضور استاد در زمان برگزاري آزمون در جلسه آزمون .2

 اعلام زمان، مكان و تحويل سوالات آزمون به استاد از طرف آموزش در بازه زماني مشخص .3



 

 

حرفه اي و مهندسي بهداشت  از طرف آموزش به اساتيداعلام زمان ثبت نمرات و رسيدگي به اعتراضات  .4

 ايمني كار

 عودت ورقه هاي امتحاني به آموزش از سوي استاد .5

حرفه اي مهندسي بهداشت و  دانشكده بهداشتنگه داري اوراق امتحاني در بازه زماني مشخص در آموزش  .6

   و ايمني كار

 تحليل ارسال اوراق درخواست شده به مركز مطالعات جهت تجزيه و .7

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  توصيه به اساتيد جهت تشكيل بانك سوالات .8

حرفه اي مهندسي بهداشت و  دانشكده بهداشتنظارت بر مراحل آزمون از سوي معاونت آموزشي دانشگاه و  .9

  و ايمني كار

نتايج انجام و باخورد به مسئولين استخراج ضرايب تميز و دشواري سوالات در پايان آزمون و بعد از اعلام  .10

 آموزشي ذيربط و اساتيد داده مي شود.

از سوي معاونت آموزشي و  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته قابل ذكر است بررسي كمي سوالات 

طبق هماهنگي با مدير آموزشي دانشگاه،  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت و  دانشكده بهداشتآموزشي 

 آناليز سوالات توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي و دفاتر توسعه انجام مي شود.

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 :4ماده 

 طبق حیطه هاي مختلف یادگیري بلوم و داوهارزیابي 

 ارزیابي حیطه شناختي:الف( 

طبق جدول ميلر و با توجه به نوع آزمون حضوري با روشهاي مشخص شده در ارزيابي تكويني و تراكمي انجام مي 

 و تشريحي و مجازي MCQشود. مانند 

 ارزیابي حیطه مهارتي:ب( 

 انجام مي گيرد. اين ارزيابي نيز در قالب هاي مشخص شده در ارزيابي تراكمي و تكويني

Log book, OSLE, Mini CEX, OSCE, DOPS  درجه. در ارزيابي مجازي و ارائه با تكاليف و تهيه  360و

 فيلم صورت مي گيرد.

 :نگرشيارزیابي حیطه ج( 

و همچنين در قالب بررسي هاي تكويني و بازخورد از بررسي تكاليف با مشاهده مستقيم عملكرد و رفتار در بالين 

 درجه مورد بررسي قرار مي گيرد. 360ارزيابي 

 :5 ماده

 اعتراض دانشجو:

كه به نمره آزمون تكويني يا تراكمي اعتراض دارد بعد   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته هر يادگيرنده 

از اعلام نمره موقت مي تواند در بازه زماني مشخص شده اعتراض خود را چه به صورت حضوري و چه به صورت 

غيرحضوري با ثبت در سامانه اعلام و سپس توسط استاد مورد بررسي قرار مي گيرد كه در صورت وارد بودن اعتراض 

توسط استاد و در صورت عدم وارد بودن اعتراض تغييري صورت نمي گيرد. در صورت اعتراض مجدد  تجديد نظر

دانشجو طي نامه كتبي به آموزش دانشكده اعلام و معاون آموزشي دانشكده با تشكيل كميته اي از حضور استاد 

استاد مربوطه بررسي انجام و متناظر درس و مسئول آموزشي و مدير گروه و در صورت نياز با حضور يا عدم حضور 

گيرد. در صورت عدم وارد بودن اعتراض نمره تغييري  در صورت وارد بودن اعتراض رسيدگي و تجديدنظر صورت مي

 نخواهد كرد.



 

 

:6ماده   

 ملاحظات در ارزشیابي:

مه به برخي از مهمترين براي انجام ارزشيابي فارغ از نوع آن بايد ملاحظاتي را به لحاظ پداگوژيكي در نظر گرفت. در ادا

آنها اشاره مي كنيم كه بايد در فرآيند ارزشيابي به صورت عام و در ارزشيابي هاي مجازي به صورت خاص مد نظر 

 قرار بگيرد.

 . چه چيزی را بايد ارزشيابي كرد؟1

( بايد خلق كردنل، تركيب، ارزشيابي و درک، كاربرد تجزيه و تحلي –به سطوح يادگيري بلوم حيطه شناختي ) دانش 

 توجه نمود .

 

 هدف از ارزشيابي چيست ؟ چرا ارزشيابي بايد انجام شود؟. 2

 بطور مثال : 

 است؟ حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  آيا هدف بهبود عملكرد يادگيرندگان 

  است؟ حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته آيا هدف اختصاص نمره اي به يادگيرندگان 

 است؟ حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  آيا هدف بانگري محتواي درسي 

 است؟  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته آيا هدف ارزشيابي بهبود عملكرد استاد 

 كه بايد هر چهارهدف در فرآيند ارزشيابي مدنظر باشد .

يجه است ؟ فرآيند يا نتمهم  ايمني كارحرفه ای و مهندسي بهداشت رشته چه چيزی در ارزشيابي . 3

 كدام مد نظر است ؟

 در ارزشيابي توجه شود . حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته به انجام اجزای برنامه درسي . 4

حرفه اي و مهندسي بهداشت رشته ، ارتباط اجزاي برنامه درسي د توجه داشت كه چقدر در ارزشيابيدر اينجا باي

  .در نظر گرفته مي شود ايمني كار

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 فرآيند ارزشيابي ساده است يا پيچيده؟. 5

 آيا در طراحي فرآيند ارزشيابي مجازی به چگونگي سنجش تقلب علمي توجه مي شود.. 6

 آبشاری ؟در استفاده از فناوری رويكرد چابک اتخاذ مي شود يا رويكرد . 7

مطابق رويكرد چابك، اگر قرار است كاري انجام شود بايد آن را شروع كرد و به تعويق نينداخت سپس كم كم همه 

جزئيات مربوط به آن را ياد گرفت و اين فرآيند نبايد بر عكس باشد يعني آنچه در رويكرد آبشاري اتفاق مي افتد 

پيش تعيين شده اند و به ترتيب انجام مي شود. زماني كه هريك از رويكرد آبشاري در اين روش مراحل انجام كار از 

 مراحل به اتمام برسد مرحله بعد آغاز مي شود. امكان برگشت به مرحله قبل وجود ندارد.

 آيا در فرآيند ارزشيابي اصل شفافيت رعايت مي شود ؟. 8

 ارزشيابي مي شوند.يعني يادگيرندگان بايد بدانند چگونه نمره مي گيرند و چگونه 

 چقدر ارزشيابي ملاک محور است ؟. 9

 تدوين و تنظيم شود. Rubricبهتر است براي فرآيند ارزشيابي 

چه معياري و  يك ساختار منظم نمره دهي است كه در آن مي توان مشخص كرد چه چيزي با Rubricمنظور از 

 .چگونه ارزشيابي شود

 اهداف

مهندسي  شتهردر 

بهداشت حرفه ای و 

 ايمني كار

مهندسي خروجي يادگيرنده رشته 

  بهداشت حرفه ای و ايمني كار

 

مهندسي  روشهای ارزشيابي رشته

 بهداشت حرفه ای و ايمني كار

 

محتوای اجزای برنامه درسي 

مهندسي يادگيرنده رشته 

ايمني  بهداشت حرفه ای و

كار

مهندسي روشهای تدريس در رشته 

 بهداشت حرفه ای و ايمني كار
 



 

 

 مورد استفاده قرار مي گيرد ؟آيا سوالات متنوعي برای ارزشيابي . 10

 سؤالات سقراطي

 STAR  (Situation- Task- Action-Result) سؤالات

 5W1H What- where-when-who-why and H,wسؤالات 

 

 آيا از سؤالات واگرا استفاده مي شود ؟. 11

 سؤالات واگرا بيش از يك پاسخ صحيح دارند و سؤالات همگرا صرفاً يك پاسخ صحيح دارند.

 آيا به ارزشيابي چند گانه توجه مي شود ؟. 12

Multiple grading  

 آيا اين امكان فراهم مي شود كه شخص يا اشخاص ديگري علاوه بر وي پاسخ سؤالات را ارزشيابي كنند ؟

 از روشهای ارزشيابي متنوع استفاده مي شود.. 13

كله قندی يا حبه قندی ارزشيابي مي مهندسي بهداشت حرفه ای و ايمني كار رشته  يادگيرندگان. 14

 شوند ؟

است ارزشيابي تدريجي داشته ارزشيابي تدريجي )حبه قندي( در ارزشيابي پايان ترم )كله قندي( مي باشد كه بهتر 

 باشيم.

 چالشي است ؟مهندسي بهداشت حرفه ای و ايمني كار فراگيران آيا ارزشيابي . 15

 لي پايين تر از توانايي يادگيرنده ها باشد.سطح ارزشيابي نبايد خيلي بالاتر و خي

 توجه مي شود ؟ حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت فراگيران آيا به همه مراحل انجام ارزشيابي . 16

 بعد ارزشيابي  –حين  –قبل 

 

 قبل از ارزشيابي  حين ارزشيابي  بعد از ارزشيابي

     

  ابي اجرا شودارزشي  بازخورد
چيزي و چگونه ارزشيابي مي چه 

 شود؟
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 :7ماده 

 ارزیابي تكویني

يادگيري شاگردان ارزشيابي تكويني: اين آزمون زماني به اجرا در مي آيد كه فعاليت هاي آموزشي هنوز جريان دارد و 

معمولاً تحقق هدف هاي آموزشي به مرور زمان و به تدريج امكان پذير است به  در حال تكوين يا شكل گيري است.

اين دليل فرا دهنده ناگزير است تحقق اهداف آموزشي هر بخش را در فاصله زماني معين، متناسب با توانايي و امكانات 

 يادگيرندگان انتظار داشته باشد.

ع ارزشيابي كه به صورت مستمر در جريان هر بخش يا كورس از درس انجام مي گيرد ارزشيابي تكويني اطلاق  مي نو

 گردد.

به منظور اصلاح موضوع مورد ارزشيابي يعني برنامه يا روش آموزشي و تعيين نقاط قوت و ارزشيابي تكويني عمدتاً 

 ضعف فراگير مورد استفاده قرار مي گيرد.

 اهداف:

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  آگاهي از ميزان و نحوه يادگيري يادگيرندگان 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  تعيين نقاط ضعف و قوت يادگيري يادگيرندگان 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  تشخيص مشكلات و نقاط قوت برنامه و كارآموزي 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  جهيزات آموزشي و كمك آموزشيتشخيص مشكلات ت 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  تشخيص مشكلات و نواقص روشهاي آموزشي و ارزشيابي 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته بررسي روشهاي يادگيري يادگيرندگان 



 

 

به اهداف آموزشي در  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته آگاهي از ميزان دستيابي يادگيرندگان  

 طي دوره 



 

 

 

 



 

 

 شیوه هاي ارزشیابي

 پوشه كار .1

 سنجش عملكرد .2

 آزمون ها .3

 پروژه .4

 تكاليف درسي .5

 ساير روشها .6

 ویژگي هاي ارزیابي تكویني:

 پويايي و گستردگي آن .1

 آزمونهاي سنتيداشتن انتظاري فراتر از  .2

 ارائه تصوير كلي از تماميت شخصيت يادگيرنده .3

 استفاده از ارزشيابي مستمر و نتايج حاصل ازآن در جهت رشد و ارتقاي يادگيرنده .4

 دريافت اطلاعات مستند از سوي فرادهنده براي طراحي مرحله بعدي تدريس .5

 درهم تنيدگي با فرآيند آموزشي به صورت جاري و مستمر .6

 ر ارزشیابي تكویني از دیدگاه ویلیامزاصول حاكم ب

 است حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در مستمر بخشي از فرآيند يادگيري شيابي زار .1

بايد كانون توجه فرآيند سنجش و  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته شيوه يادگيري فراگير .2

 ارزشيابي باشد.

 قرار گيرد. حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارزشيابي مستمر در مركز فعاليت هاي كلاسي  .3

 ارزشيابي مستمر بايد حسابي و سازنده باشد. .4



 

 

افزايش  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارزشيابي مستمر بايد رغبت يادگيري را در يادگيرنده  .5

 دهد.

 بايد توصيه هاي سازنده براي پيشرفت دريافت كند حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته فراگير  .6

اشراف  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته فراگيران ارزشيابي مستمر بايد بر كليه جهات موفقيت  .7

 داشته باشد.

 بایدها و نبایدهاي ارزشیابي مستمر

 .وزشي باشدارزشيابي مستمر بايد متناسب با اهداف آم

 :انجام پذيرد مطروحه ذيل ارزشيابي مستمر بايد از طريق دو محور سنجش

 الف( سنجش بر مبناي استاندارد هاي ثابت

 ب( ارزشيابي معيار مدار

 . ارزشيابي مستمر نبايد در قالب آزمون هاي كتبي هماهنگ و در سطح منطقه انجام گيرد.1

رشته . ارزشيابي مستمر بايد توام با افزايش اعتماد به نفس و تكريم شخيصت والاي انساني يادگيرنده 2

 باشد. حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت 

 . ارزشيابي مستمر نبايد تحت تأثير كاذب محيط قرار گيرد.3

 . ارزشيابي مستمر متناسب و هماهنگ با محتوا تعيين شده باشد.4

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ابي مستمر بايد همواره پيشرفت هاي فراگيران. ارزشي5

 برجسته تر نشان دهد.

 :8ماده 

 ارزشیابي تراكمي:

نوعي از ارزشيابي است كه ويژه عملكرد پايان دوره يا هدف هاي نهايي است . در ارزشيابي تراكمي تمامي آموخته  

در طول يك دوره آموزشي مورد قضاوت قرار ميگيرد و  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته هاي فراگيران 



 

 

و قضاوت درباره اثربخشي فعاليت  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته هدف آن نمره دادن به فراگير 

 فرادهنده، برنامه درسي، منابع و تجهيزات مؤثر در آموزش است.

 اهداف اختصاصي:

 روشهاي ارزشيابي حيطه دانشيبهبود  

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه مهارتي 

 توسعه روشهاي ارزشيابي حيطه نگرشي 

 توسعه روشهاي استاندارد ارزشيابي 

 ارتقاء آگاهي اساتيد با انواع روشهاي ارزشيابي استاندارد 

 تقويت مراكز آزمون مجازي 

 تقويت مركز سنجش از نظر منابع انساني و زيرساخت ها 

 وه اجرا:نح

در دانشگاه علوم پزشكي شاهرود با برگزاري كارگاه هاي آموزشي در كميته توانمندسازي اساتيد و طي تهيه و تدوين 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته فلوچارت نحوه ارزشيابي تراكمي به اساتيد و اعضاء هيأت علمي 

 فرآیند انجام فعالیت در ارزیابي حیطه شناختي

تعيين روند شروع و پايان ترم و شروع و پايان امتحانات در جلسه شوراي آموزشي منطبق بر دستورالعمل ارسالي . 1

 از وزارت متبوع

و مركز   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت پرستاري و خ امتحان از سوي مدير آموزش به دانشكده تاري . ابلاغ2

   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت و بهداشت دانشكده سنجش 

مهندسي رشته رشته  هو حضور نمايند  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت كارگروه . تعيين جلسه با مدير3

 بعد از تاريخ حذف و اضافه حرفه اي و ايمني كاربهداشت 

حرفه اي مهندسي بهداشت و  بهداشتدانشكده عيين شده توسط مسئولين . تعيين برنامه امتحاني در بازه زماني ت4

   و ايمني كار



 

 

و بارگذاري   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته . ارسال برنامه امتحاني به مدير آموزش و دانشجويان 5

 در سامانه پژوهان

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته . صدور ابلاغ در هفته قبل از شروع امتحانات براي اساتيد6

 آوري سوالات توسط مسئوليت تعيين شده دانشكد ها تحت نظارت مركز سنجش . جمع7

حرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته توسط مدير گروه Lesson Plan. بررسي سوالات از نظر محتوا بر اساس 8

  كار

 . برگزاري آزمون ها در تاريخ هاي مقرر9

  بهداشتدانشكده دفتر توسعه از نظر ساختاري توسط   كارحرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت  . بررسي سوالات10

 و اطلاع رساني به آنان   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته . ابلاغ دستورالعمل امتحاني به دانشجويان11

 در سامانه با توجه به ارزيابي هاي تكويني حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته . ثبت نمرات موقت 12

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  . دريافت اعتراضات دانشجويان13

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  . بررسي اعتراض دانشجويان توسط استاد14

توسط كميته تعيين   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته . در صورت نياز بررسي اعتراض دانشجوي 15

 آموزشي دانشگاهشده از سوي معاونت 

 . ثبت نمرات نهايي )با توجه به ارزيابي تكويني دوره(16

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  فرآیند ارزیابي حیطه مهارتي و نگرشي دانشجویان

 . ارزيابي تكويني در طي دوره1

 الكترونيكي  Log book. تكميل 2

 ارائه شده  Check list. تكميل 3

  Mini CEXو  DOPS. برگزاري آزمون هاي 4

 درجه 360و   OSCE. برگزاري آزمون 5

 . خود ارزيابي 6

 . ارزيابي حيطه نگرشي در قالب آيتم هايي در چك ليست ها7



 

 

 . جمع بندي نتايج ارزيابي هاي مختلف طي دوره و پايان دوره8

 . استخراج نمره نهايي و اعلام به دانشجو9

 موقت. ثبت نمرات 10

 . بررسي اعتراض هاي دانشجويان11

 . تجديدنظر و يا عدم تجديدنظر12

 . در صورت نياز بررسي اعتراض مجدد توسط كميته تعيين شده از سوي معاونت آموزشي13

   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت و  بهداشتدانشكده  . نظارت بر روشهاي ارزيابي با مدير دفتر توسعه14

 

 

 



 

 

 



 

 

 :9ماده 

 ارزیابي دستیاران

 . تعيين روش ارزيابي در گروه با نظارت دفتر توسعه1

 . ارزيابي طي دوره به صورت مشاهده مستقيم2

 . ارزيابي رفتار حرفه اي طبق الگوي تعيين شده3

 . ارزيابي عملكرد روزانه دستيار تحت نظارت استاد4

 اي معاونت بهداشتي وكارخانجات  وكارگاه هاي صنعتيمسولين فني وكارشناسان بهداشت حرفه . ارزيابي از ديدگاه 5

 . خود ارزيابي6

 الكترونيكي  Log book. ارزيابي با 7

 و چك ليست Mini CEXو  DOPS. ارزيابي با روش 8

 درجه 360و   OSCEارزيابي . 9

 . اختصاص درصد به هر يك از روشها 10

برگزاري كنفرانس ها و ژورنال كلاپ ها و مورنينگ ريپورت  . ارزيابي سطح دانشي با پرسش شفاهي، پروژه، مقاله و11

 ها

 . آزمون پره ارتقاء سالانه12

 . جمع بندي نتايج هر يك از روشها 13

 . اخذ نمره نهايي14

 . ارائه به آموزش از مدير گروه به آموزش بيمارستان 15

 بهداشتدانشكده . ارائه نمرات به آموزش 16

 دانشگاه. ارائه نمرات به آموزش 17

 . ارائه به وزارت متبوع18

 



 

 

 :10ماده 

 آزمونهاي تكویني و تراكمي مجازي

در آموزش مجازي دو مقايسه با يادگيري چهره به چهره به دليل شكاف مكاني و ماهيت نا هم  زماني ارتباط بين ياد 

برخوردار است و اين ويژگيها از ويژگي هاي متفاوتي  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته دهنده و يادگيرنده 

طراحان آموزشي را ملزم مي كند تا با بازانديشي در باره فلسفه آموزش مجازي ، جهت دستيابي به راهبردهاي سنجش 

 تكويني اثربخشي كه بتواند از يادگيري معنا دار و ارزيابي آن پشتيباني كند بپردازند از آنجايي كه پياده سازي ارزشيابي

مهندسي بهداشت رشته ، آسان تر است شرايطي را فراهم مي آورد كه ياددهندگان ق ابزارهاي تحت وبتكويني از طري

اجراي آن را در طول دوره بيشتر كنند. بنابراين اجراي مكرر مي تواند شناخت بيشتري را هم   حرفه اي و ايمني كار

ايجاد كند تا بتواند فرآيند يادگيري  ايمني كارحرفه اي و مهندسي بهداشت رشته براي يادگيرنده هم براي ياددهنده 

 را به تدريج بهبود بخشند و چشم انداز واقع بينانه تري را مستصور شوند .

از طرف ديگر از آنجايي كه ارائه بازخورد در بسترهاي تحت وب  فوري و شخصي سازي شده است تأثير بيشتري در 

 خواهد داشت.  حرفه اي و ايمني كار مهندسي بهداشترشته بهبود عملكرد يادگيرندگان 

 ارزیابي در یادگیري الكترونیكي 

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارزيابي ياددهنده از يادگيرنده  .1

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارزيابي يادگيرنده از ياد دهنده  .2

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ياد دهنده ارزيابي سامانه از يادگيرنده و  .3

 روش هاي ارزیابي جایگزین در آموزش مجازي

امروزه با ورود به عرصه آموزش بسياري از تكنيك ها از جمله روش هاي ارزيابي دستخوش تغيير و نحول گشته اند. 

 يكي از اين روش هاي ارزيابي، روش هاي جايگزين در آموزش مجازي هستند.

 ارزیابي جایگزین در آموزش هاي مجازيانواع روش هاي 

 نظري / ارزيابي هاي جايگزين فرديالف(  

 تجربي / ارزيابي جايگزين فرديب(  



 

 

 ارزيابي هاي جايگزين گروهيج(  

 ارزيابي هاي جايگزين در حين اجراي كلاسد(  

لزومي ندارد از همه همه روش هايي كه در اين بخش ذكر شده اند پايه هاي محكم پد اكوژيكي دارند. يك مدرس 

 روش ارزيابي هاي خود استفاده كند. 5الي  4روش ها استفاده كند، بلكه به تناسب موقعيت خود مي تواند از 

 نظری: روش های ارزيابي انفرادی/الف( 

 . تكنيک آزمون های شفاهي كنترل شده:1

 انجام مي شود.  ايمني كارحرفه اي و مهندسي بهداشت رشته يك ارائه زنده شفاهي كه توسط دانشجويان 

 مراحل:

 :مي خواهد كه در  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از همه دانشجويان  تاريخ و زمان

 يك ساعت و تاريخ مشخص در پلتفرم فعال شوند. بعد مدرس سوالاتش را به صورت شفاهي مي پرسد.

  .حرفه مهندسي بهداشت رشته صورت تصادفي از دانشجوها به  مدرس سوالات را در گروه خواهد پرسيد

سوالات پرسيده شوند. به نوعي كه وقتي هر كدام از دانشجوها به سوالات پاسخ دادند،  اي و ايمني كار

)مزيت اين تكنيك اين است كه فيلم  هاي خود را بشنوند.گروهينشجوهاي ديگر هم بتوانند پاسخ همدا

 براي دانشجويان و مدرسان قابل رجوع كردن هستند(. ها و پاسخ سوالات ضبط شده و بعداً كلاس، ارائه

  حرفه ای و مهندسي بهداشت رشته مدرس براساس معيارهای از قبل تعيين شده پاسخ های دانشجويان

ه صورت البته مدرس مي تواند نكاتي در ذيل هر پاسخ براي دانشجويان ب را بررسي و نمره دهد.  ايمني كار

 يادداشت قرار دهد. )معيارهاي امتياز دهي بايد از قبل به اطلاع دانشجويان رسيده باشند(.

 :كانكت اسكايپ، واتس آپ و آدوب پلتفرم های قابل استفاده در اين تكنيک 

 . تكنيک ارائه غير همزمان )ضبط شده(:2

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارائه ويدئو يا صوت ضبط شده پاسخ سوالات توسط دانشجويان 

 مراحل:

 مشخص كردن موضوع و سوالات 



 

 

  به  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشتهارائه ويدئو يا صوت ضبط شده پاسخ توسط دانشجويان

 صورت آفلاين

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  به اشتراک گذاری ويدئو يا صوت ضبط شده با مدرس 

 حرفه مهندسي بهداشت رشته  و كامنت گذاری پاسخ ها از طرف مدرس و ارائه نمره به دانشجويان تصحيح

 ای و ايمني كار

  :پاورپوينت و بيگ بلوباتنپلتفرم های قابل استفاده در تكنيک مذكور 

مي  كارحرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته پلتفرم پاورپوينت قسمتي براي ضبط اسكرين دارد. دانشجويان 

كم حجم،  MP4توانند همان طور كه پاسخ را در پاور ارائه نشان مي دهند صداي خودشان را ضبط كنند. يك فايل 

مي توانند به راحتي براي استاد يا  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته خروجي آن است كه دانشجويان 

ش بسيار خوبي در تقويت مهارت هاي ارائه و صحبت )رو سايت آموزش دانشكده يا گروه آموزشي خود ارسال كنند

است(. پلتفرم بيگ بلوباتن، يك پلتفرم آنلاين، تحت  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته كردن دانشجويان 

حرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته از مدارس و دانشگاه هاي وب و بسيار كاربردي و تاثير گذار است كه بسيار 

 در داخل و خارج از ايران از آن استفاده مي كنند. كار

 : E-tivitiesتكنيک . 3

 بحث هايي كه در در تالارهاي گفتگو با يك موضوع از قبل تعريف شده ارائه مي شوند.

 مراحل:

 مشخص كردن موضوع بحث 

 طراحي سوالي بر انگيزاننده براساس موضوع 

  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس)اختياری(ارائه پاسخ اوليه در تالار گفتگو توسط  

 مهندسي بهداشت  رشتهبحث و گفتگو در مورد سوال مطرح شده در تالار گفتگو توسط دانشجويان

 حرفه ای و ايمني كار

 حرفه مهندسي بهداشت  رشته بررسي و كامنت گذاری و نمره دهي بحث و گفتگوهای دانشجويان پ

 يرامون سوال مطرح شده در تالار گفتگو.  ای و ايمني كار



 

 

  :درس افزار دانشگاهپلتفرم مناسب تكنيک مذكور 

 تكنيک سوالات با پاسخ كوتاه: . 4

كاملا از قبل تعيين شده  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در اين گونه سوالات پاسخ هاي دانشجويان 

 هستند.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني مهندسي بهداشت رشته صحيح كوتاه توسط مدرس طراحي سوالات همگرا با يک پاسخ

  كار

  پاسخ ها را از قبل نوشته و نگه دارد. حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته مدرس 

 به اشتراک بگذارد.  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس سوالات را با دانشجويان 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ويانپاسخ دادن سوالات توسط دانشج 

  به پاسخ ها براساس معيارها و   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته نمره دهي مدرس

 استانداردهای از قبل تعيين شده

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته  اشتراک پاسخ های صحيح با دانشجويان  

 :درس افزار دانشگاه پلتفرم مناسب تكنيک مذكور 

 :1. تكنيک آزمون های باز پاسخ 5

داده مي  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته اين روش خيلي رايج است. يك تعداد سوال به دانشجويان 

شود بعد از آن ها خواسته مي شود براساس علايق و دانش خودشان تعدادي سوال را براي پاسخ دادن انتخاب كنند 

 مدت زمان مشخص به آن ها پاسخ دهند.و در يك 

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ارائه سوالات به دانشجويان  

 مهندسي رشته  مشخص كردن مجموع سوالات و تعداد قابل انتخاب جهت پاسخگويي توسط دانشجويان

 حرفه ای و ايمني كاربهداشت 



 

 

 و  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  يانانتخاب سوالات برای پاسخ دهي توسط دانشجو

 بارگذاری پاسخ ها در سيستم مد نظر

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته ه بررسي پاسخ ها و نمره دهي به آن ها توسط مدرس 

  پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه 

 :2تكنيک اينفوگرافيک . 6

اينفوگراف ها تركيبي از گرافيك و اطلاعات هستند كه حركت و پويايي در روش ارائه مطالب از ويژگي هاي آن  

 هاست.

 مراحل:

  انتخاب موضوع يا سوال 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ايجاد اينفوگراف ها توسط دانشجويان 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  تهرش اشترا گذاری اينفوگراف با مدرس و دانشجويان ديگر 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نمره دهي به اينفوگراف ها توسط مدرس 

 بهترين پلتفرم برای ارائه تكنيک مذكور 

 :3تكنيک ويدئوهای تعاملي . 7

از ويدئوهاي تعاملي  مي توانند براي ارائه تكاليف خود حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته دانشجويان 

 استفاده كنند.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مشخص كردن موضوع توسط مدرس 

 مهندسي بهداشت رشته  ضبط كردن ويدئو كوتاه دو الي چهار دقيقه ای درباره موضوع توسط دانشجويان

 حرفه ای و ايمني كار

  در  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته اضافه كردن تعاملات بر روی ويدئوها، مثلا دانشجويان

 ثانيه بيستم دو تا سوال بگذارند، در ثانيه چهلم يک اسلايد بگذارند، در ثانيه شصتم يک لينک بگذارند.



 

 

  حرفه ای و هداشت مهندسي برشته به اشتراک گذاری ويدئوی تعاملي ايجاد شده توسط دانشجويان

 ايمني كار

 پلتفرم مناسب برای ايجاد ويدئوی تعاملي 

 :1تكنيک فلش كارت . 8

 تركيبي از گرافيك و يك متن كوتاه است.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  انتخاب موضوع/ سوال توسط مدرس 

 و ايمني كار حرفه ایمهندسي بهداشت رشته  ايجاد فلش كارت ها توسط دانشجويان 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نمره دهي به فلش كارت ها توسط مدرس 

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور 

 : 2تكنيک  بازی های آموزشي . 9

به دانشجويان ارائه  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته محتواهاي يادگيري هستند كه توسط مدرسين 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  همان پاسخ هاي ارائه شده توسط دانشجويانمي شوند، در واقع 

سوال درست  10شده اند و به محتواها زمان داده شده است. مثلا مي توانيد  3به مدرس هستند كه فقط بازي سازي 

 يد.كنيد و به هر سوال ده ثانيه بيشتر زمان ندهيد. يا مثلا بازخورد خودكار به فرد ده

 مراحل:

 مشخص كردن موضوع 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ايجاد كردن بازی درباره موضوع توسط دانشجو 

 ضبط كردن بازی 

  به اشتراک گذاری بازی 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نمره دهي به بازی های توليد شده توسط مدرس 

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور 



 

 

خودش به سايت ها و پلتفرم هاي معرفي  قبلاً  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته حتما مدرس  نكته:

رشته شده مراجعه نمايد و تمپلت هاي مناسب براي موضوع و محتواي كلاس انتخاب كند و همان را به دانشجويان 

 براي ساخت بازي آموزشي ارائه دهد. حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت 

 تكنيک مقاله پاياني. 10

بخواهيم يك متني مقاله مانند، درباره موضوع  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته از دانشجويان :1 

 لغت باشد. 4000تا  3000بنويسند و سابميت كنند. بين 

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  انتخاب موضوع توسط مدرس 

  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته دستورالعمل نوشتن مقاله به دانشجوهاارائه تمپلت يا 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نوشتن و سابميت كردن مقاله توسط دانشجوها 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نمره دهي مدرس به مقالات نوشته شده توسط دانشجويان 

 نيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باكسپلتفرم مناسب تك 

 : 3تكنيک پرسشگری . 11

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  روش رايج سقراط بوده است. در اين روش، مدرس از دانشجويان

بخواهد به جاي پاسخ دادن به سوالات مدرس خودشان سوال طرح كنند. سقراط در آموزش و ارزيابي شاگردانش از 

 پرسشگري استفاده مي كرده است.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  دادن يک متن/ويدئو يا صوت و ..... به دانشجويان 

 بخواهد كه پنج سوال مهم از مواد  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان

 مذكور مطرح كنند.

 دليل طراحي پنج سوال و اهميت  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته ه مدرس از دانشجويان

 آن ها را بپرسد.



 

 

  ي آنها نمره داده ه سوالات و دلايل طراحب حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته توسط مدرس

 شود.

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، درآپ باكس و گوگل داک 

تكنيك مذكور روشي جذاب و عميق است، همان طور كه ديوئي مي گويد)كسي كه بتواند يك سوال خوب  نكته:

 طراحي كند، عمق دانسته هايش خيلي بيشتر از كسي است كه بتواند به آن سوال پاسخ دهد(

 تكنيک پورتفوليو يا ای پور تفوليو: . 12

هاي نوشته شده، پروژه هاي كاري، تكاليف درسي، چارت معمولاً از چند آيتم است كه شامل كارهاي كلاسي، متن 

مهندسي بهداشت  رشته ها، دياگرام ها، اينفوگراف ها، ويدئوها يا صوت هاي ضبط شده از مشاركت دانشجويان

 در يك فعاليت، رويداد يا دستاوردهاست. حرفه ای و ايمني كار

 مراحل:

 ارائه سوال يا موضوع 

  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته ارائه دانشجويان توسط مدرستعيين زمان و دستورالعمل 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  سابميت كردن ای پورتفوليوها توسط دانشجويان 

 ارزيابي و بازخورد 

 :پلتفرم مناسب تكنيک مذكور 

رشته : در اي پورتفوليو بايد حتما بين آيتم ها ارتباط باشد، در اين تكنيك يك قسمتي وجود دارد كه دانشجو نكته

 )قابليت بازتاب(. مي تواند نسبت به كارهاي انجام داده است بازخورد دهدمهندسي بهداشت حرفه اي و ايمني كار 

 ب( روش های ارزيابي فردی/تجربي:

 تكنيک مطالعه موردی: . 1

قرار دهد و از آن ها  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس موردي مكتوب در اختيار دانشجويان

 بخواهد كه در موردش فكر كنند و نظراتشان را بگويند.

 

 مراحل:



 

 

 نوشتن داستان يا سناريو مد نظر 

  خواهد ب بهداشت حرفه ایرشته مدرس مي تواند انتهای داستان يا سناريو را باز بگذارد و از دانشجويان

 كه كاملش كنند.

  خواهد به ب حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته يا در آخر داستان يا سناريو از دانشجويان

 تعدادی سوال پاسخ دهند.

  نمره خواهد گذاشت. بهداشترشته در هر دو مورد مدرس بر روی يادداشت های دانشجويان 

  مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باكس و گوگل داکپلتفرم مناسب تكنيک 

  :Critical incident accountsتكنيک . 2

از دانشجويان نمي  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مقداري شبيه مطالعه موردي است، اما مدرس 

 چه چيزي ياد گرفته اند.خواهد كه آخر داستان يا سناريو را خودشان بگويند، بلكه مي خواهد بگويند 

 مراحل:

  توسط مدرس حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارائه اتفاق يا داستان كليدی به دانشجويان 

  مي پرسد: چه چيزی ياد گرفتيد؟ حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان 

 ،دراپ باكس و گوگل داک پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي 

 :In-tray exercisesتكنيک . 3

در  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته يك شكلي از مطالعه موردي است. با اين تفاوت كه دانشجويان 

 نقش تصميم گيرنده هستند.

 مراحل:

 مدرس، سپس وسط  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نوشتن تعدادی پيام برای دانشجو ت

 از دانشجو بخواهد كه فكر كند اين چند پيام يا ايميل به صورت يكجا برای او آمده است.

  رشته دستورالعمل خاصي داده نمي شود، فقط يک حالت شبيه سازی شده ايجاد مي شود تا دانشجو

 بيازمايد. توانايي اش را برای توليد اطلاعات و ارزيابي و تصميم گيری در مورد آن بهداشت حرفه ای

  مي خواهد كه تصميم بگيرند. حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان 



 

 

 مي خواهد كه تصميم هايشان را  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان

 توجيه كنند.

  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در اين مرحله مدرس به نظرات و تصميم های دانشجويان 

 نمره مي دهد.

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باكس و گوگل داک 

 :1تكنيک مشاهده مستقيم . 4

مي خواهد، چيزي را مشاهده كنند، سپس  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان 

 را براي مدرس بنويسند.گزارش مشاهدات خود 

 مراحل:

 مطرح كردن يک سوال 

  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس مكاني را تعيين كند)اختياری( كه دانشجويان 

 مشاهده را انجام دهند.

  آنلاين يا آفلاين( حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشتهارائه گزارش مشاهده توسط دانشجو( 

  به گزارش ها حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته نمره دهي مدرس 

  )پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باكس و گوگل داک )در صورت آفلاين

 و بيگ بلوباتن )در صورت آنلاين(

 :2تكنيک رونوشت های يادگيری . 5

بخواهد به صورت روزانه يا هفتگي راجع به   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان 

 موضوعاتي مطلب بنويسند، در حد يك خط يا پاراگراف. سپس خودشان را ارزيابي كنند.

 مراحل:

 مطرح كردن سوال/موضوع 



 

 

 مدرس بايد درباره (What,Where,Whom )( موضوع و پيامدها و تبعات موضوعWhy,How,So 

what)  توضيح    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در حد  يک پاراگراف برای دانشجويان

 دهد.

  بخواهد در مورد موارد مذكور توضيح    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته سپس از دانشجويان

 دهند.

  نمره دهد.   كارحرفه ای و ايمني مهندسي بهداشت رشته در نهايت مدرس به پاسخ های دانشجويان 

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، دراپ باكس و گوگل داک 

 روش های ارزيابي جايگزين گروهي:ج( 

 تكنيک گزارش های متقابل:. 1

مي خواهد خودشان را در نقشه اي متفاوتي    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان 

 قرار دهند.

 مراحل:

  مشخص كردن موضوع يا سوال )مثلا مدرس يک بخشي از كتاب، مقاله، يک ويدئو ...... در اختيار

 قرار دهد(.   حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته دانشجويان

 بخواهد كه در مورد موضوع ارائه    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان

متفاوتي را اجرا كنند )مثلا يكي از دانشجويان مطالب خلاصه كند، ديگر سوالاتي از مطالب شده نقشه ای 

مطرح نمايد، بعدی سوالات نفر قبلي را پاسخ دهد و نفر آخر تغييرات آينده موضوع يا مطلب مورد نظر را 

ويان مقطع ارشد بيان كند كه همه اين افراد مي توانند در يک گروه قرار گيرند(. به خصوص برای دانشج

 كاربردی است.

  در گروه ها توزيع    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در مرحله بعد نقش ها بين دانشجويان

 شوند.

 جلسات گروهي به صورت آنلاين برگزار كنند.   حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  دانشجويان 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته ارائه گزارش هايي گروهي توسط دانشجويان   



 

 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  نمره دهي به گزارش ها توسط مدرس   

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: درس افزار دانشگاه بهشتي، گوگل داک و دراپ باكس 

 نمره دهي به صورت گروهي است، يعني ميانگين نمره گروهي مدنظر است. نكته مهم:

 روش های ارزيابي حين كلاس درس:د( 

بخواهد ارزيابي ابزار يادگيري دانشجويان باشد، از    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته زماني كه مدرس 

 اين تكنيك استفاده مي كند.

 :1به اشتراک بگذار  –جفت شو  –تكنيک فكر كن . 1

 ابزاري براي بحث كردن و به اشتراک گذاري اطلاعات است. در روش تدريس و روش هاي ارزيابي قابل استفاده است.

 مراحل:

  دقيقه به موضوع يا سوال فكر كنند. 2مشخص كردن موضوع مي خواهد كه در مدت زمان مثلا 

  دو به دو توسط مدرس جفت شده و در چت    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته دانشجويان

 خصوصي پلتفرم مد نظر درباره موضوع با هم صحبت كنند.

  در چت عمومي پلتفرم، نتايج بحث گروه های   حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشتهدانشجويان

 خود را به اشتراک بگذارند.

  به اشتراک گذاشته شده هر گروه نمره  ه نتايجب  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس

 دهد.

 پلتفرم مناسب تكنيک مذكور: آدوبي كانكت، بيگ بلوباتن و اسكايپ 

 : 2تكنيک های كوئيز يک سوالي . 2

وسط كلاس يا آخر كلاس سوالي را از درس هاي ارائه شده    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس 

 دانشجويان مي خواهد كه يك پاسخ كوتاه يك دقيقه اي ارائه دهند.در كلاس مطرح مي كند و از 

 مراحل: 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مطرح كردن سوال توسط مدرس   

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته ارائه پاسخ های كوتاه توسط دانشجويان   



 

 

 در حين پاسخگويي    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مرور پاسخ ها توسط مدرس

 دانشجويان به سوالات و يادداشت نكاتي در مورد پاسخ ها توسط مدرس.

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ارائه بازخورد گروهي و فردی توسط مدرس   

 پلتفرم های مناسب تكنيک مذكور: آدوبي كانكت، بيگ بلوباتن و اسكايپ 

 :1سمينار سقراطي تكنيک . 3

 سمينارهاي سقراطي روش هايي هستند كه از بچه ها خواسته مي شود سوال طرح كنند.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ارائه سخنراني يا مطلبي به دانشجويان توسط مدرس   

 سوالاتي را در مورد مي خواهد كه    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان

 موضوع طرح كنند.

  مي خواهد در مورد سوالات طرح    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان

 شده با هم بحث و گفتگو كنند.

  در مورد سوالات طرح شده توسط    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ارائه بازخورد مدرس

 دانشجويان

  های مناسب تكنيک مذكور: آدوبي كانكت، بيگ بلوباتن و اسكايپپلتفرم 

 :3-2-1تكنيک . 4

رشته روشي است كه معمولا آخر درس ارائه شده و در قالب سه سوال در مورد مطالب ياد گرفته شده دانشجويان 

 سوال مي شود.   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت 

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ارائه درس توسط مدرس   

  رشته مدرس در تايم يک ربع آخر كلاس يعني سه تا پنج دقيقه مي تواند سه سوال را برای دانشجويان

 مطرح كند:   حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت 

 سوال اول: چه چيزهای از درس امروز ياد گرفته ايد؟ 



 

 

  مطالب ديگری را ياد بگيرند؟سوال دوم: در ادامه دوست داريد چه 

 سوالاتي داريد؟ هسوال سوم: درباره درس امروز چ 

 پلتفرم های مناسب تكنيک مذكور: آدوبي كانكت، بيک بلوباتن و اسكايپ 

 :2تكنيک رالي تيبل . 5

رشته بيشتر در رده هاي حضوري كاربرد دارد به اين صورت كه يك سوال يا موضوع را مدرس براي دانشجويان 

مي خواهد روي كاغذ پاسخ سوال را بنويسند. در مرحله بعد مدرس    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت 

مي آنهارا در گروه هاي دو الي سه نفره قرار مي دهد و از    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته دانشجويان 

حرفه مهندسي بهداشت رشته خواهد كه هر كدام برگه خود را به نفر كناري تحويل دهد. حالا هر كدام از دانشجويان 

در برگه هاي پاسخي كه در دست دارند كامنت بگذارند. بعد دوباره برگه ها را جابه جا كنند اين    اي و ايمني كار

مهندسي رشته  دست خودش برسد. در اين مرحله هر دانشجو قدر اين مرحله تكرار شود تا برگه پاسخ هر كس به

برگه پاسخ با چند كامنت را دريافت كرده است. همين امر موجب شده كه دانشجويان    حرفه اي و ايمني كاربهداشت 

م ارزيابي شوند هم ارزيابي كنند. اما در كلاس مجازي بعد از اينكه ه   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته 

سوال را مطرح كرد، به هر كدام از دانشجويان    حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته بعد از اينكه مدرس 

خودشان بگويد كه پاسخ هاي خودشان در چت وارد كنند. سپس مدرس از هركدام بخواهد كه براي پاسخ نفر بالايي 

 در محل چت كامنت بگذارند. همين طور ادامه پيدا كند تا فرد به پاسخ خود برسد.

 مراحل:

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ارائه سوال يا موضوع توسط مدرس   

  بخواهد كه سوالات را پاسخ كوتاه    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان

 دهند.

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  تحويل دادن برگه پاسخ ها به يكديگر توسط دانشجويان   

 مهندسي بهداشت رشته  ارائه كامنت و نمره به برگه های پاسخ تحويل گرفته شده توسط دانشجويان

   حرفه ای و ايمني كار

 ا و نمره های دريافتيدر نهايت رسيدن برگه پاسخ هر فرد به دست خودش و ديدن كامنت ه 



 

 

 حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته بررسي كامنت ها توسط مدرس   

 پلتفرم های مناسب تكنيک مذكور: آدوبي كانكت، بيگ بلوباتن و اسكايپ 

 6 .تكنيک های اطمينان از روش های ارزيابي جايگزين در آموزش مجازی 

مي تواند تركيبي از روش هاي ذكر شده در زير را براي اطمينان   كارحرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت  رشتهمدرس 

 از ارزيابي خود استفاده كند.

 استفاده از كلمه عبور و پسورد 

 )....،استفاده از نرم افزارهای سنجش اصالت يک محتوای سابميت شده )مثل همانند جو 

 ار يا هر پلتفرم مورد كاربرد در     ارزيابي مدرس مي تواند در ال. ام. اس های موجود در دانشگاه يا درس افز

 ها دسترسي های زماني محدود تعريف كند.

 بخواهد ميكروفن خود را روشن    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  مدرس از دانشجويان

 كنند.

  كنند. بخواهد دوربين خود را روشن   حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته مدرس از دانشجويان 

  بخواهد پاسخ سوالات    حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته در بازه زماني مد نظر از دانشجويان

 را در برگه بنويسند و از آن عكس بگيرند و برای استاد بفرستند.

  استفاده از سوالات واگرا، در سوالات واگرا يک پاسخ صحيح وجود ندارد، بلكه روش توجيه كردن پاسخ

 است.  مطرح

 .روش های ارزيابي متنوع باشند 

  به مدرس  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته نگاه كردن و در نظر گرفتن روند رشد دانشجو

 كمک مي كند كه به صحت و دقت ارزيابي ها ايمان آورد.

 

 



 

 

 



 

 

 :11ماده 

 نظارت و پایش آزمون ها

با مدير    ايمني كارحرفه اي و مهندسي بهداشت پرستاري و  نظارت آزمون ها تكويني و تراكمي دانشكده 

و معاونت   حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  دفتر توسعه دانشكده ، بيمارستان ها، مدير گروه

 آموزشي دانشكده مي باشد.

نظارت مياني كميته پايش و ارزشيابي مركز مطالعات مي باشد كه معمولاً آزمون ها را در سه مرحله قبل،  

 ه صورت هاي مختلف مورد پايش قرار مي دهد.حين و بعد از آزمون ها ب

 نظارت نهايي با معاون آموزشي دانشگاه مي باشد. 

كميته ارزشيابي يا پايش با برگزاري جلسات مختلف راهكارهاي پيشنهادي را براي ارتقاء آزمون ها مشخص  

 و به دانشكده ها ابلاغ مي نمايد.

 :12ماده 

 : نتایج ارزیابي تكویني

  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  براي فرادهنده و فراگير ايجاد بازخورد 

تصميم گيري فرادهنده با استفاده از بازخوردها در مورد انطباق برنامه و روشهاي آموزشي با سطح يادگيري  

 و حتي روشهاي ارزشيابي حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته يادگيرندگان 

در جهت توجه نسبت به آنچه ياد  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته ايجاد فرصت براي فراگيران  

 مي گيرند و آنچه بايد ياد بگيرند.

براي پي بردن به نقاط قوت و  حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ايجاد فرصت براي فراگيران 

 ضعف خود و تلاش در جهت رفع نواقص

 :13ماده 

 نتایج ارزیابي تراكمي:

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ثبت نمره فراگير 



 

 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت  رشته قضاوت نهايي فراگير 

 حرفه اي و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته  ورود به مرحله بعد يا عدم ورود به مرحله بعد فراگير 

حرفه اي و ايمني مهندسي بهداشت رشته روشهاي تدريس، ارزيابي، برنامه و تجهيزات بررسي توسط استاد  

 و مسئولين آموزشي كار

 بهينه سازي فرآيند ارزشيابي 

 

از روشهای مختلف  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته جهت ارزيابي يادگيرندگان  نكته:

آموزشي با توجه به حيطه يادگيری بلوم استفاده نموده و با برگزاری آزمونهای تكويني و آزمون تراكمي و 

ثبت و اعلام مي  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت رشته بررسي همه جانبه نمره نهايي دانشجو 

 گردد. 

تدوين تهيه و  حرفه ای و ايمني كارمهندسي بهداشت مدير كارگروه توسط ماده  13اين دستورالعمل در 

 شده است.

 

 حرفه اي و ايمني کارمهندسي بهداشت مدير کارگروه                                             

 دانشگاه علوم پزشكي شاهرود


