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 مقدمه
 

  ی آموزش  یهاحوزه  نیتراز حساس  یکی  یآموزش علوم پزشک 

و سلامت   ماًی رشته مستق  نیا  لانی التحص فارغ  رایاست، ز با جان 

نه تنها شامل انتقال  نهیزم نیها سروکار دارند. آموزش در اانسان

علم توانا  یفن   یهامهارت  ،یدانش  بلکه    ی ن ی بال  یهاییو  است، 

 یهاارزش  ،یاحرفه  تی در پرورش شخص  یترنی سنگ   تی مسئول

مسئول  یاخلاق حس  پزشک  یاجتماع  تی و  اخلاق    ی دارد. 

ورود    یاز همان ابتدا  دیبا  ،یحرفه پزشک  یعنوان هسته مرکزبه

 یهامراحل آموزش، شامل دوره  یدانشجو به دانشگاه و در تمام

مداوم   یدنت یدوره رز  ،ین ی بال  یکارآموز  ،ین ی بالشی پ و آموزش 

اجرا    کپارچهیو    کی ستمات ی صورت س به  ،یاحرفه و  مورد توجه 

 . ردی قرار گ 

پ   یای دن   در که  هوش    یپزشک  یفناور  یهاشرفتی امروز  )مانند 

تلمد  شیرایو  ،یمصنوع پزشک  نی سیژن،    ی سازیشخص  یو 

پ روزبه  (شده   ز ی ن  یاخلاق  یهاچالش  شود،یم  تر دهی چی روز 

شدهمتنوع دشوارتر  و  اصلتر  هدف  تنها   یاند.  اخلاق،  آموزش 

قوان  انیدانشجو  ییآشنا ن  نی با  اصول  پرور  ست،ی و    ش بلکه 

تحلآن  ییتوانا در  مبهم،    یاخلاق  یهاتی موقع   ل ی ها 

شرا  یری گ می تصم در  عمل مسئولانه  و    ی ن ی بال  یواقع  طیآگاهانه 

جد توجه  بدون  ا  یاست.  پزشکان    نیبه  است  ممکن  بعد، 

فاقد حس همدل  می کن  تی ترب   یماهر به    ،یکه  احترام  و  عدالت 

 باشند. یکرامت انسان

 

 

 

 و آموزش آن  يمختصر اخلاق در پزشك  خچهی تار
 

پزشک  یهاشهیر پ  ی اخلاق  پنجم  )قرن  بقراط  دوران  از    ش ی به 

بازم لادی م بقراط  و سوگندنامه  اول  گرددی(  اصول  مانند   یاهی که 

را مطرح کرد. در   ماری « و تعهد به منافع ب 1نرسان  بی »نخست، آس 

ب فجا  ستم،ی قرن  از  جهان  یپزشک  عیپس  )مانند   یدر جنگ  دوم 

(  1964)  2ی نکیهلس  هی اعلاممانند    ی(، اسنادهایناز  یهاشیآزما

بلمونت  گزارش  چارچوب1979)  3و  اخلاق    یها(  مدرن 

 .را شکل دادند نی پژوهش و بال

پزشک  در علوم  از دهه    کی ستماتی توجه س  ،یآموزش  اخلاق  به 

ا  یلادی م  1970 شد. در  اسلام  ز،ی ن   رانیآغاز  انقلاب  از    ، یپس 

 یاژهیو  تی اهم  یست یاخلاق ز  یبا اصول جهان  یادغام فقه پزشک

سازمانافتی شورا  ییها.  فرهنگ  یعال  یمانند  و    یانقلاب 

پزشک  آموزش  و  درمان  بهداشت،   ییهالعملدستورا  ،یوزارت 

پزشک  یبرا اخلاق  دروس  برنامه  یگنجاندن    ی درس  یهادر 

اکرده  نیتدو با  ز  نیاند.  فاصله  هنوز  اجرا  یادیحال،    ی تا 

 وجود دارد.  آلده یا

 ها در آموزشو کاربرد آن يست ی اخلاق ز نی ادیاصول بن 
 

و   4چامپ یکه توسط ب  یست یچهارگانه اصول اخلاق ز  چارچوب

ز  5لدرسیچا اخلاق  »اصول  کتاب    یمعرف   «یپزشک  یست یدر 

آموزش اخلاق در سراسر جهان است.    یاصل  هیشد، همچنان پا

 اصول عبارتند از:  نیا

 
1-Primum non nocere 
2- Declaration of Helsinki 
3- Belmont Report 
4- Beauchamp 
5- Childress 
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 (Respect for Autonomy) احترام به خودمختاری

 دی مستقل و آگاهانه تأک  یری گ می در تصم   ماری اصل بر حق ب  نیا

دانشجو آموزش،  در  رضا  اموزندی ب  دیبا  انیدارد.   تیچگونه 

  یرا به زبان   یپزشک دهی چی دست آورند، اطلاعات پ را به 1آگاهانه 

  ز ی اجبار پره  ایدهند، و از هرگونه فشار    حی ساده و قابل فهم توض

موقع در  مثلاً  تصم  ییهاتی کنند.  عمل   ی برا  ی ری گ می مانند 

پژوهش  ای  ی جراح در  با  ،ین ی بال  یهاشرکت    اد ی  دیدانشجو 

اگر با   یدهد، حت   تیرا اولو  ماری ب  یها و باورهاکه ارزش  ردی بگ

 نظر خودش متفاوت باشد. 

 (Beneficence) حسانا

مف  اقدامات  انجام  به  ب  دی تعهد  نفع  به  باماری و  مدرسان   دی. 

را در    ماری منافع بلندمدت ب  شهی کنند تا هم  قیرا تشو  انیدانشجو

بگ کوتاه  رند،ی نظر  فقط درمان  برانه  مثال، در آموزش    یمدت. 

  مت ی قگران  یهادرمان  شنهادی که پ  ردی بگ  ادی  دیدانشجو با  ،ین ی بال

 ی. تجار لیباشد، نه به دلا یضرور عاًبدهد که واق  یرا تنها زمان

 (Non-maleficence) یرسانب یآس عدم

آس «Primum non nocere» ک ی کلاس  اصل   ب ی )نخست، 

ا اول  نینرسان(.  مراحل  بال  هی اصل در  است؛    یاتی ح  ین ی آموزش 

و   کنندیکار م  یواقع  مارانی بار با ب  نی اول  یاغلب برا  انیدانشجو

دق نظارت  کنند.  اشتباه  است  از    د،ی اسات  قی ممکن  استفاده 

مسئول  یسازهی شب کردن  محدود    جو، دانش  هی اول  یهاتی و 

 .اصل هستند نیا تیرعا  یبرا ییراهکارها

 (Justice) عدالت

 
1 - Informed Consent 

بهداشت   عیتوز منابع  تبع  یعادلانه  بدون  برابر  درمان  در  ض یو   .

با واقع  انیدانشجو  دیآموزش،  مسائل  با  نابرابر  یرا    ی مانند 

اولو  یدسترس محروم،  مناطق  در  سلامت  خدمات   یبندتیبه 

شرا  ماران ی ب تخت    طیدر  )مانند  منابع  در    ICUکمبود 

تبعهایری گهمه بدون  برخورد  و  ب  ض ی(   یهاتی اقلاز    مارانی با 

 آشنا کرد.  یاقتصاد ای یت یجنس ،یقوم

 های مؤثر آموزش اخلاق در علوم پزشكي روش

اخلاق   لیتبد  یبرا حرفه  یدانش  رفتار    ی سنت   یهاروش  ،یابه 

 عبارتند از:  نینو یکردهای. روستی ن یکاف

مبتن  - مورد   ی آموزش  :  (Case-Based Discussion) بر 

کوچک. مثلاً    یهادر گروه  ی فرض  ای  یموارد واقع  ی بررس

 ای  کندیدرمان را رد م   تیکه رضا  ماری ب   ک یبحث درباره  

 . کمبود طیدر شرا یدستگاه تنفس مصنوع ص یتخص

مح  کپارچهی  آموزش -  Bedside) ین یبال  طی در 

Teaching)  :بخش در  اخلاق  متخصصان  و حضور  ها 

 تیزیو  نی که در ح   یاخلاق  یهادرباره چالش  یبحث فور

ادیآیم  شی پ م  نی.  اخلاق   انیدانشجو  کندیروش کمک 

 . نه درس جداگانه نند،یاز عمل روزانه بب  یعنوان بخشرا به

نقش  یسازهی شب - -Simulation and Role) ین یآفرو 

Playing)  :مانکنا از   گرانیباز  ای  شرفتهی پ  یهاستفاده 

مانند   یهاتی موقع  نیتمر  یبرا  دهیدآموزش حساس 

 .تعارض منافع تیریمد ایسرطان  ص یتشخ یرسان اطلاع

ترک   نیآنلا  آموزش - همه  ژهیوبه  :یب ی و  از    ی ری گپس 

پلتفرم19-دیکوو   ی اخلاق  یهابحث  یبرا  یمجاز  یها، 

 .اندبوده دی مف 
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 یاخلاق 1OSCE مانند  ییمستمر: استفاده از ابزارها  یابیارز -

 ی. اخلاق یری گ می تصم  یهاسنجش مهارت یبرا

فارغ  آموزش - از  پس  ن  :یلی التحص مداوم  شاغل    ز ی پزشکان 

در مواجهه با   ژهیودارند، به  یروزرسانبه  یهابه کارگاه  ازی ن

نو مصنوع  نیمسائل  هوش  در  اخلاق   ای  یپزشک  یمانند 

 .2بزرگ  یهاداده

 و جهان انیردر ا يآموزش اخلاق پزشك  یهاچالش

حجم   - پزشکی  علوم  دانشجویان  درسی:  برنامه  فشردگی 

اخلاق  برای  کمی  زمان  و  دارند  علمی  دروس  از  بالایی 

 ماند.باقی می

پزشکی   - اخلاق  تعداد متخصصان  اساتید متخصص:  کمبود 

در   کافی  تجربه  بالینی  اساتید  از  بسیاری  و  است  محدود 

 آموزش اخلاق ندارند.

اصول تفاوت - ایران، هماهنگی  و مذهبی: در  فرهنگی  های 

میان   نظر  اختلاف  گاهی  اما  است،  ضروری  فقه  با  جهانی 

 کند.مراجع یا تفسیرهای متفاوت چالش ایجاد می

سیستم - در  سازمانی:  و  اقتصادی  سلامت  فشارهای  های 

اخلاقی خصوصی اصول  بر  است  مالی ممکن  منافع  محور، 

 غلبه کند.

)حفظ چالش - تلمدیسین  در  اخلاق  فناوری:  نوین  های 

مصنوعی   هوش  آنلاین(،  ویزیت  در  خصوصی  حریم 

 ( ژن  ویرایش  و  الگوریتم(  خطاهای  (  CRISPR)مسئولیت 

 های آموزشی جدید دارد. نیاز به برنامه

 
1 - Objective Structured Clinical Examination 

2 -Big Data. 

 گیری نتیجه

پزشک  آموزش علوم  در   کیبلکه    نه،یگز  کینه    یاخلاق 

اساس عموم  یبرا  یضرورت  اعتماد  سلامت    ی حفظ  نظام  به 

  د یبا  گذاراناستی و س  یآموزش   یهامارستانی ها، باست. دانشگاه

برنامه  یگذارهیبا سرما پژوهش و    د،ی اسات   ت ی جامع، ترب  یهادر 

فارغ  نانی اطم   ،یسازفرهنگ که  کنند  تنها   لانی التحصحاصل  نه 

انسان بلکه  ماهر،  مسئول اخلاق  یهاپزشکان  و  همدل  مدار، 

نها تنها سلامت جسماخلاق  یپزشک  ت،یباشند. در  نه   ،یمحور 

 .کندیم نی تضم  زی را ن یبلکه کرامت و عدالت اجتماع
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 در آموزش    اخلاق رعایت  
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 اخلاق در آموزش بالیني و تعاملات بین فردی 
دههآ طی  پزشکی  دگرگونیموزش  و  تحول  اخیر  های های 

های مختلف از جمله نوع، موضوع، مدت و  زیادی را در حوزه

آموزش  شیوه ابعاد  گسترش  است.  بوده  شاهد  آموزشی  های 

. است  نمودهپزشکی، ابعاد مسائل اخلاقی مرتبط را نیز گسترده  

بالینی کلیدی    آموزش  پزشکیعنصر  علوم  آموزش  است؛    در 

موقعیت با  را  دانشجویان  روبهزیرا  واقعی  میهای  و  رو  کند 

اخمهارت و  ارتباطی  فنی،  آنلاهای  در  را  میقی  تقویت  -ها 

متعددی  واع  .سازد بالینی دخیل هستند،مل  کیفیت آموزش   در 

دانشجویان   که  برچرا  در    علاوه  دانشجویان  سایر  و  مدرسین 

 هستند. نیز کادر درمان، بیماران و همراهان آنان تعامل با

اساتید و  دانشجویان  بین  مؤثر  تاثیر    تعامل  ارتباطات  جمله  از 

است. بالینی  امر آموزش  و سازنده در  کیفی  بررسی   گذار  های 

از   بیش  که  داد    بودن   ناکافی  از  دانشجویان،  10٪نشان 

به   اساتید  عملی  بازخوردهای موضوع  این  ندارندکه  رضایت 

یادگیری آ کیفیت  بر  مستقیم  زیادی  ن طور  تأثیر  نتایج ها  دارد. 

موجود مطالعات  تجر  بیشتر  و   بهبه  بوده  متمرکز  دانشجویان، 

های آموزشی، کمتر مورد  نظرات اساتید به عنوان طراحان برنامه

 . تحلیل قرار گرفته است

تواند، باعث کاهش انگیزه تعصب و تبعیض در محیط بالینی می

بیمارستان،   پرسنل  تعصب  شود.  دانشجویان  نفس  به  اعتماد  و 

می دانشجویان  به  کاهش نسبت  و  استرس  ایجاد  باعث  تواند، 

ن یکی از عوامل کاهش ها شود. این موضوع به عنواعملکرد آن

آموز آن  شکیفیت  است.  شده  عدم  مطرح  که  کردند  بیان  ها 

به طور مستقیم   تواندان میهماهنگی بین اساتید و پرسنل بیمارست 

تجر  و   منفی  تأثیر  دانشجویان  یادگیری  بهبر  تعصب  بگذارد. 

های پرتنش  محیطد با ایجاد  توانعیض در محیط بالینی نیز میتب 

و پرتعصب، باعث افزایش استرس دانشجویان و کاهش توانایی 

همکاری و تعامل   .شوندهای یادگیری  ها در مقابله با چالشآن

پیشنیاز   بالینی،  و  آموزشی  تیم  اعضای  بین  تجربه  سازنده 

این دو گروه، فضایی   بین  عدم هماهنگی.  است  موفق  یادگیری

ایجادکرده پرتنش  و  و    که  رقابتی  دانش  مؤثر  انتقال  از  مانع 

می ایجاد   .شودمهارت  باعث  دانشجویان،  به  احترامی  بی 

شود که و طرد شدن می  لیاقتیات ناخوشایندی مانند: بیاحساس

است طرفی    ممکن  از  شود.  حرفه  این  ترک  به  تصمیم  باعث 

پزشکی   کادر  و  پرستاران  توسط  دانشجویان  پذیرش  احساس 

آنمی استرس  سطح  توجهی  قابل  طور  به  کاهش تواند،  را  ها 

 .دهد

کمبود امکانات و تجهیزات، تعصب و تبعیض و    از سویی دیگر

ن، عامل مهم دیگری در این و پرسنل بیمارستا  تنش بین اساتید

است موضوع  زمینه  این  اینست.  بهبود    بیانگر  بدون  که 

به  زیرساخت دستیابی  پشتیبان،  و  سالم  محیطی  ایجاد  و  ها 

بالینی   یادگیری  بود. محیط  مؤثر، دشوار خواهد  بالینی  آموزش 

تعیین نقش  پرستاری،  اصلی آموزش  ارکان  از  یکی  عنوان  -به 

شکلکننده در  مهارتای  نتایج گیری  دارد.  دانشجویان  های 

به    مطالعات متعدد، بیانگر این نکته بوده است که عوامل مربوط

یادگیری و ،  محیط  تجهیزات  مناسب،  عاطفی  و  فیزیکی  فضای 

امکانات  و  بالینی  مسئولین  پرسنل  همکاری  مناسب،  امکانات 

هستند مؤثر  بالینی  آموزش  ارتقای  در  نظر  .رفاهی  اساس  یه بر 

باید   در  1محیط   کریپنر  پاتریشیا  آموزشی  فضای یادگیری 

حمای و  باشد  فراهم  آموزشی  عاطفی  امکانات  و  اجتماعی  ت 

 .تا فرایند یادگیری تسهیل گردد  فراهم شود برای فراگیران

دادنیز    مختلفهای  گزارش  است  نشان  محتوای  ه  بین  که 

شکاف   ،های مورد نیاز در محیط بالینیآموزش سنتی و مهارت

 
1- Patricia Krippner's educational space theory 
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دارد؛ وجود  ناکافی ا  عمیقی  آمادگی  باعث  ناهمگونی  ین 

چالش با  رویارویی  در  به  دانشجویان  است؛  شده  واقعی  های 

تنها   که  فارغ  14٪طوری  مدیریت  لانالتحصی   از  توانایی   ،

کردندموقعیت کسب  را  اورژانسی  تنها   .های  نه  نقصان  این 

کند؛ بلکه امنیت بیماران را نیز به  ها را تهدید میکیفیت مراقبت

 .اندازدمخاطره می

آموزش    اخلاقاگرچه   پزشکیدر  علوم  مهم  بالینی    ی موضوع 

ها و عوامل این موضوع به میزان کافی است، اما در مورد روش

های پرستاری و  قی مراقبتلابعد اخبرای مثال بحث نشده است. 

برخی  است.  مامایی  و  پرستاری  عمل  از  مهم  امر  یک  مامایی 

ابعاد  دارای  پرستار  یک  توسط  تصمیم  گونه  هر  که  معتقدند 

نگرانی در مورد رفتار    اخلاقی به طور مداوم  این حال  با  است. 

میلااخ نظر  به  دارد.  وجود  پرستار  ا قی  اجرای  که   خلاقرسد 

و نیازمند  روزمره دشوار است   اخلاقی لاتمناسب در برابر مشک

 های مختلف در این زمینه می باشد.پژوهش

 

 

كارگیری هوش مصنوعي  اخلاق در آموزش فرآیندهای مبتني بر ب
 

عال آموزش  مواجهه  با  پ  یهمزمان  و   یفناور  یهاشرفتی با 

ابزار  یهوش مصنوع  ،یطی محست یالزامات ز   ی برا  یدی کل  یبه 

روش  یانقلاب  جادیا عمل  یآموزش  یهادر    ل یتبد  ینهاد  اتی و 

منابع   تیریمد  ،یآموزش  جینتا  تواندیم  ی. هوش مصنوعشودیم

پا آموز   یداریو  در  بخشد.   یعال  شبلندمدت  بهبود  را 

آموزش   ندهیآ یاندهیبه طور فزا یداریو پا یفناور یهاشرفتی پ

م  یعال شکل  مصنوعدهندیرا  هوش  برا  ییابزارها 1ی.    یرا 

ساده آموزش،  اهداف    ینهاد  اتی عمل  یسازبهبود  به  کمک  و 

به  یداریپا انرژ  یسازنهی با  مد  یمصرف  ارائه    تیریو  منابع 

خود    اتی تا عمل  اندتلاشسراسر جهان در    یها. دانشگاهدهدیم

پا اهداف  با  ع  ی جهان  یداریرا  در  و  کنند  حال   نی همسو 

  ی ادار  یندهایو فرآ  یآموزش  جیکه نتا  رندیرا بپذ  ییهاینوآور

 . بخشندیرا بهبود م

مبتن   یهابرنامه آموزش  مانند  مصنوع  یمدرن  هوش    ، یبر 

اتوماس   شدهیسازیشخص  یری ادگی را    ،یابیارز  ونی و  آموزش 

ادهندیم  ر یی تغ به    نی.  م  اساتیدابزارها  را    ی بانی پشت  دهندیاجازه 

درگ   فراگیرانکنند،    یسازیشخص نمره  ری را  و    ی دهکنند 

برا  ی تکرار ا  ییجوصرفه  یرا  کنند. همه  زمان خودکار   نیدر 

  ی . هوش مصنوعکنندیم  جادیرا ا  ی موانع قابل توجه  هاشرفتی پ

تصادف  تواندیم طور  ن   یبه  و  سازد  ممکن  را  به    ازی تقلب 

برا  قی دق   یهاروش کنترل  و  از    ینظارت    ی کپارچگیمحافظت 

س   یلی تحص مصنوع  یهاستمی دارد.  داده  یهوش  حساس   یهابا 

  ی برا  ی ارانهیسختگ  تاقداما  نید کرد، بنابراکار خواه  فراگیران

داده از  ن حفاظت  مورد  نها  ازی ها  در  ندادن    تیاست.  آموزش 

متنوع ممکن    یهامجموعه داده  یرو  یهوش مصنوع  یهامدل 

مسائل،    نی حال هم  نیشود. با ا  ض یو تبع  یری است منجر به سوگ 

ها که پاداش  ییجا  کند،یرا در آموزش فعال م  ی هوش مصنوع

م هستند.  توجه  با   مصنوعی  هوش  ی ق ی تطب  یهادلقابل 

و هز  ییجوصرفه  نهیو هز  ییکارا  ،یری ادگی  جینتا  نه،یدر زمان 

م بهبود  مصنوعبخشندیرا  هوش  به    یدسترس  نی همچن  ی. 

ک با  مناطق    تی فی آموزش  در  جمله  از  جهان،  سراسر  در  را 

م   ن،ی رنشی فق  ادهدیگسترش  به  پرداختن  با  هوش   نی.  مسائل، 

 .قدرت خود را در آموزش بهتر متعادل کند تواندیم یمصنوع

 
1 Artificial intelligence 
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مصنوع  لی پتانس شامل    ی انقلاب  جادیا  ی برا  یهوش  آموزش  در 

  ی درس  یهابرنامه  ، یق ی تطب  ی ری ادگ یمانند    ییکاربردها

تجز  شدهیسازیشخص تحل   هیو    ی راب  کنندهین ی ب شی پ   لی و 

 ییهاچالش  هاشرفتی پ  نیحال، ا  نیبا ا.  است  فراگیران  تی موفق

حر خطرات  جمله  نابرداده  یخصوص  میاز  و   تالیجید  ی ابرها، 

با  یتمیالگور  یری سوگ  دارند. مؤسسات  به همراه    نان ی اطم  دیرا 

را   یکیتکنولوژ شرفت ی پ ، یحاصل کنند که ادغام هوش مصنوع

 شجویاندان  یخصوص  میاز حر  کند،یمتعادل م  یبا اصول اخلاق

   .دهدیعادلانه را ارتقا م  یو دسترس کندیمحافظت م

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

مصنوع  یمبتن   یخصوص   سیتدر  کاربردها  بخش هوش    ، یبر 

اتوماس  یری ادگی و  برا  یابیارز  ونی متناسب  آموزش    یرا  بهبود 

اکندیم  یمعرف همچن   نی.  هوش    کاربرد  یهاچالش  نی مدل 

امن   یخصوص  میحر  ،یلی تحص  یکپارچگیمانند    یمصنوع   ت ی و 

. با دهدیم  ص یرا تشخ  یهوش مصنوع  ض ی تعصب و تبع،  هاداده

ا ا  نیوجود  مزا  نیموانع،  مصنوع  یایمدل    ی برا  یهوش 

  نه یزمان و هز  یوربهره  ،یری ادگ ی  جیآموزش، از جمله بهبود نتا

دسترس م  یجهان   ی و  برجسته  کاربردهاکندیرا  هوش    ی. 

م  ،یمصنوع بهبود  قابل توجه  بخشندیآموزش را  موانع  با    ی اما 

فلش توسط  که  همانطور  هستند،  ا  یهاروبرو  کننده    ن یمتصل 

 .اجزا نشان داده شده است

هم   توانندیم ی هوش مصنوع یهایکه فناور کندیم  دیی تأ جینتا

 .دهند شیرا افزا  یاتی عمل یورو هم بهره یآموزش  جینتا

س   شدهیسازیشخص  یریادگی  یهاپلتفرم  سیتدر  یهاستمی و 

تطب   یخصوص با  ن  قی هوشمند    ، یفرد  یریادگی  یازهای با 

بخش  فراگیرانمشارکت   بهبود  تجزانددهی را  تحل  هی.   لی و 

ان  فراگیرزودهنگام    ییشناسا  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  ین یبشی پ

ترومشکل حفظ   جیدار،  به  کمک  و  موقع  به  مداخلات 

امکان  جویاندانش پتانس  هاافتهی  نیا  .سازدیم  ریپذرا    ل ی بر 

تأک  یهوش مصنوع  نیآفرتحول دارند، مشروط    دی در آموزش 

 .اجرا شود ی اهداف نهاد یدر راستا نکهیبر ا

 

 

 

 

 

 

 

خود را    یاثربخش  یهوش مصنوع  یهاحلراه  ،یاتی جنبه عمل  در

به  ضا  یانرژ  تیریمد  یسازنهی در  کاهش  با    عات،یو  همسو 

پا هز  یداریاهداف  کاهش  داده   هانهیو  مثال،   یبرا.  اندنشان 

را    یهوش مصنوع  لی پتانس  ،یق یتطب   یانرژ  تیریمد  یهاستمی س

مال  یبرا اهداف  کردن  ز  یهمسو  کاهش   یطی محستیو  با 

حال، به    نی. با ادهندینشان م  ی اتی عمل  یهانهیمصرف برق و هز

تأث رساندن  مصنوع  ریحداکثر   ازمندی ن  ،یداریپا  یبرا  یهوش 

اخلاق  یدگی رس   یبرا  یقو  یت ی حاکم  یهاچارچوب موانع    ، یبه 

 است.  یو مال یاتی عمل

 آن  یایدر آموزش، شامل کاربردها، موانع و مزا  یاز هوش مصنوع  یمفهوم  یالگو  -1شکل  
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كارگیری هوش مصنوعي  يات یو عمل  ياخلاق  یهاچالش  در ب
 

ن  به  پاسخ  بحث   ازی در  عم  ی به  و  ملاحظات   ق ی منسجم  مورد  در 

چالش   نیا  ،یاخلاق استقرار    هی اول  یاخلاق  یهابخش  با  مرتبط 

مصنوع عال  یهوش  آموزش  بررس  یدر  اکندیم  یرا    ن ی. 

حرچالش شامل  که  سوگداده  یخصوص  میها    ی ری ها، 

 دیقابل توجه هستند و با شوند،یم تالیجیو شکاف د یتمیالگور

از    نانی اطم   یبرا  یاتی عمل  یهایو استراتژ  یقو  تیریمد  قیاز طر

 .  رندی مورد توجه قرار گ  یمسئولانه هوش مصنوع رشیپذ

اغلب   یهوش مصنوع  یهاستمی س  ها:داده  یخصوص  محری

داده مجموعه  حساس   یاطلاعات شخص  یحاو  یبزرگ  یهابه 

خطرات  یمتک که  برا  ی هستند    جاد یا  یخصوص  میحر  یرا 

مؤکندیم را داده   تیریمد  یقو  یهااستی س  دیبا  سسات.  ها 

ا  یبرا رمزگذار  نیکاهش  جمله  از    شرفته، ی پ   یخطرات، 

پا  منیا  یسازرهی ذخ  یهاپروتکل حر  یبندیو  مقررات   میبه 

 اجرا کنند.  یخصوص

مصنوع  ی هاتمیالگور  :یتمیالگور  یرسوگی در    ی هوش 

 هایری سوگ  توانندیم  ق،ی دق   یروزرسانصورت عدم نظارت و به 

سوگ بخشند.  تداوم  داده  هایری را  مجموعه  است  در  ممکن  ها 

دانشجو با  ناعادلانه  رفتار  به  بالقوه   انیمنجر  طور  به  و  شود 

نظارت مستمر، مجموعه    دیرا تشد  ی آموزش  یهاینابرابر کند. 

شفاف  یهاداده و  رساندن    ی برا  ی تمیالگور  ت ی متنوع  حداقل  به 

 است.  یخطر ضرور نیا

نابرابر  تالیج ید  کافش به    یدسترس  :ی دسترس  یو  نابرابر 

 ژهیبه و  یاجتماع  یهاینابرابر  تواندیم  یهوش مصنوع  یفناور

  د یکند. مؤسسات با  ترقی عم  را  از اقشار محروم  انیدانشجو  یبرا

برا  ییهایاستراتژ ا  یرا  مانند    نیکاهش  کنند،  اتخاذ  شکاف 

دستگاه" مح   یگذارهیسرما  ،یاارانهی  یهاارائه   یهاطی در 

عادلانه   یاز دسترس تیو حما یبر هوش مصنوع ی مبتن  یری ادگی

 هیتجز  نی. اتیمعلول  یاز جمله افراد دارا  ان،یهمه دانشجو  یبرا

تا به طور    کندیم راهممؤسسات ف یرا برا ییجامع، مبنا  لی و تحل

ا به  و    یاخلاق  یهاچالش  نیمؤثر  مسئولانه  "بپردازند  استقرار 

 دهند.    جیترو یرا در آموزش عال  یهوش مصنوع

م  جینتا مصنوع  دهدینشان  هوش  اخلاق  برداشت    ،یکه 

مصنوع  فراگیران هوش  از  استفاده  پ  یاز   کند،ینم  ین ی ب شی را 

 یو استفاده  یاخلاق  یاستانداردها  یریکارگها را در بهبلکه آن

مصنوع هوش  از  ح   یمسئولانه  تکال  نی در   ییراهنما  فی انجام 

اکندیم بر  علاوه  تأک  نیا  ن،ی.  اخلاق   کندیم  دی موضوع  که 

مصنوع تصم   یهوش  م دانشجویان    ماتی بر  و    ورد در  زمان 

ابزارها  ینحوه از  مصنوع  یاستفاده  فرآ  یهوش   یندهایدر 

 .  گذاردیم  ری تأث  شانیری ادگی

مصنوع  یآموزش  ستمی س هوش  پارادوکس  است.    یبا  روبرو 

بالا   ت ی ف یبا ک  ی آموزش  جینتا  دی تول  یبرا  یاگرچه هوش مصنوع

 یهاداده  لی و تحل  هیو تجز  یآوراما جمع  شود،یم  یتلق   یاتی ح

  رندگان، ی ادگ یبزرگ در مورد    اسی مرتبط با آن در مق   یشخص

بش  یبرا  یقابل توجه  ینگران پ   رمدافعان حقوق    ی دگی چی است. 

کاربرد  یامستلزم مجموعه  یهوش مصنوع و  اصول   یجامع  از 

 هیاست. با تجز  یآموزش  نهی م در ز  یهوش مصنوع  یبرا  یاخلاق

تحل کل  ک ی ستماتی س  ل ی و  مصنوع  یاصول  هوش    ، یمستند 

اخلاق  یامجموعه اصول  عنوان    یهوش مصنوع  یبرا  یاز  به  را 

ا  یبرا  ینقطه شروع و  در مورد    شتری ب  یهابحث  جادیمشارکت 

ا پدستورالعمل  نیاستحکام  آن    می کنیم  شنهادی ها  دنبال  به  و 
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مشترک  یعمل  یهااستی س برا  یو  ا  نانیاطم  یرا    نکه یاز 

مصنوع  یهاستمی س طراح  افتهیتوسعه  یهوش  نظر  از    ی اساساً 

  ی شنهادی پ  ی. مجموعه اصول اخلاقمی دهیهستند، ارائه م یاخلاق

پ   دیبا و  توسعه  مصنوع  یهاستمی س  یسازادهی هنگام    ی هوش 

برا  یاخلاق اعتماد  قابل  ا  یو  با  شود.  نظر گرفته   نیآموزش در 

در دوران    یوجود با توجه به علاقه روزافزون به هوش مصنوع

بحث در درازمدت   نیاست که ا  ین ی بشی قابل پ  د،یپس از کوو

  ی عی طب   شرفتی خواهد رفت. پ  شی و پ  افتهیبه طور مداوم تکامل  

ادب  در  خواه   اتی که  آن  از    یق یدق  سمی مکان   یعن یبود،    می شاهد 

اخلاق مصنوع  یاصول  هوش  است.   ،یدر  نشده  مشخص  هنوز 

حال در  واقع  آمو  یدر  متخصصان  توسعه  یزشکه  دهندگان  و 

برا  ت ی ن  نیبهتر  ی هوش مصنوع هوش    یسازادهی توسعه و پ   یرا 

اخلاق  یبرا  یمصنوع اصول  دارند،  آموزش   یراهنما  ی بهبود 

مصنوع تثب   ی هوش  انشده  ت ی هنوز  بر  علاوه    ستم ی س  ن،یاند. 

کاربردها  یآموزش پارادوکس  مصنوع  یرفناو  یبا  در    ی هوش 

عل  یریادگیو    سیتدر  یهانهیزم است.  بوده    رغم ی مواجه 

مصنوع  ینظر  یهاچارچوب هوش  اخلاق  که  به    یموجود  را 

 نیدر مورد بهتر  یاجماع جهان  چی ه   کنند،یم   یبررس  ی طور کل

حاصل نشده است و به طور خاص به   یبه طور کل یاخلاق هینظر

استانداردها  یعمل  یامجموعه زم  یلاقاخ  یاز  آموزش    نهیدر 

در    ی شخص  یهاداده  ل ی تحل  و  هیشده است. تجز  یتوجه متوسط

توجه   ینگران   رندگان،ی ادگیمورد   حقوق   یبرا  یقابل  مدافعان 

چن است.  ب   ییهاچالش  نی بشر  اخلاق  شتری توجه  معضلات   یبه 

م را  ماهطلبدیمرتبط  به  توجه  با  هوش    یارشتهانی م   تی . 

دست  شودیم  ینی ب شی پ  ،یمصنوع ا  یابی که  کار  نیبه    ی امر، 

باشد، ز اخلاقیدشوار  اصول  ناش  یرا  انسان  از قضاوت    ی اساساً 

م  شوندیم ز  تواندیکه  حد  با   ی انتزاع  یادیتا  اغلب  و  باشد 

تن  یذهن  ری تفاس  هم  ذ  دهی در  مشارکت  در   نفعانیباشد.  مختلف 

آموزش گفتمان  به  ،یهر  از  اصول   یری کارگ مانع  گسترده 

.  شودیم  ،یاسی و چه به صورت ق   یچه به صورت رسم  ،یاخلاق

 ندهیآ  قاتی تحق  ه،ی اول  نهی به عنوان زم   هاافتهیرو، بر اساس    نیاز ا

تحق   شوندیم  قیتشو تمرکز  گسترش    ق ی تا  اجرا  مرحله  به  را 

و عدالت در    یریسوگ  ،یدسترس  نی که مسائل تضم  ییدهند، جا

مصنوع  رشیپذ عصب   یرشد  راتی تأث  ای  1ی هوش  هوش    یو 

گروه  یمصنوع کو  ریپذبی آس   یهابر  و   دکانمانند  خردسال 

د جالب  حوزه  شا  یگریمعلولان،  که  مداوم   یبررس  ستهیاست 

برا اعتبارسنج  جادیا  یاست.  استانداردها  کی  ی و  و   یدرک 

  ی شتری ب   اری کار بس  ،یمشترک در مورد اخلاق در هوش مصنوع

شود.    دیبا پ  یکیانجام  انتشار    نیا  یعی طب   یهاشرفتی از  کار، 

هوش   یبرا  یاخلاق ولمجموعه اص  نیدر مورد ا تیساوب کی

پ   یمصنوع و  بازخوردها  از  تا  مورد    یشنهادهای است  در  بهبود 

در    توان یم  نیچارچوب استفاده شود. علاوه بر ا  نیاستفاده از ا

از تحل   کیاز    یبعد  یکارها استفاده  با  متن    لی روش خودکار 

نها  یل ی تکم  یهاافتهیارائه    یبرا در  کرد.  گنجاندن    تیاستفاده 

مصنوع هوش  اخلاق  همچن   ی اصول  و  آموزش  مسائل   نی در 

  ت ی و قابل  تی شمول، انصاف، امن   ،یریپذتی مانند مسئول   یاخلاق

تحق   حی توض  انجام  سوءاستفاده  ،یآموزش  قاتیدر  تنها   یهانه 

ر  یاجتماع ب  شهینوظهور  کاهش   ی تمیالگور  ی عدالت یدر  را 

  ش هو  تی انداز حاکمچشم  یبرا  یابزار  یامدهای بلکه پ   دهد،یم

  ز ی مهم ن عیتوسعه بلندمدت صنا ی برا ی گذاراستی و س  یمصنوع

 خواهد داشت.  

اخلاق س   یحاک  یقبل  یگفتمان  که  بود  آن  هوش    یهاستمی از 

عدالت جهان  دیبا  یمصنوع طور مساو  یبه  به  و  کنند   یکمک 

دسترس   یبرا قابل  )کم  یهمه  (. 201۸اروپا،    ونی سی باشند 

 یایمزا  هاستمی س  نیجامعه بتواند از ا  نکه یا  یبرا   یریپذیدسترس

نقض    دهر فر  تی است. محروم   یاتی کسب کند، ح  یقابل توجه

 یریپذیمهم است که دسترس ار ی رو، بس  نیحقوق بشر است. از ا
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طرح بودن،  صرفه  به  مقرون  که   یهامستلزم  باشد  کاربرپسند 

جمع  یبرا با  وفرهنگ  ها،تی افراد  به  و  دارا  ژهیها    ی افراد 

گزارش    یهاتی معلول در  که  همانطور  باشد.  مناسب  مختلف 

در    2021اروپا    ونی سی کم عدالت  و  شمول  است،  شده  برجسته 

  ی اساس یازهای بر ن ،یبر هوش مصنوع یبه آموزش مبتن  یدسترس

دسترس ا  یو  پوشش  ز  نترنتیبه  آن  دنبال  به   یهارساختیو 

بعد  تالی جید دسترس  دی تأک  ینسل  در  شمول  اصل  :  یدارد. 

استقرار  ،یطراح و  هوش    توسعه  بر  مبتنی  پروش  و  آموزش 

زیبا  مصنوعی پذمهارت  زات، ی تجه  ها،رساختید  و    رش یها 

از افراد را در منطقه    یعی وس   فی که ط   ردی را در نظر بگ  یاجتماع

جا خود  در  نظر  دسترس  یمورد  امکان  و  استفاده   یدهد  و 

از   د  آن عادلانه  شکاف  کند.  فراهم  از    یفعل  تالیجیرا  پس 

با  ییکه کشورها ییجا ، استیافته آشکارا گسترش  19-دیکوو

پ  ف،ی ضع  رساختیز از  دآن  شرفتی مانع  در  شدن   یتالیجیها 

و همکاران،    شده است ا(.  2021)پالومارس  بر  فقدان    نیعلاوه 

فناور  یدسترس  یاساس دانش  ها،یبه  اقشار   آموزانمانند  از 

اجتماع دستگاه  یمحروم  ، ندارند  یشخص  تالیجید  یهاکه 

بحث ذ  یجمع  یهامستلزم  همه  مورد    یآموزش  نفعانیبا  در 

  ی بر هوش مصنوع  یشمول در آموزش و پرورش مبتن   یهاجنبه

فرصت  یعن ی) کمبود  به  تلاشپرداختن  منابع   یهاها،  اشتراک 

مناطق   یبرا با  محروم  یمقابله  از  آموزش  تی که  منابع  رنج    یاز 

ب  برندیم از  ساختارها  نی و  براز ی آمض ی تبع   یبردن  کاهش   ی( 

 . است یشآموز  یهاینابرابر

 انسان محور يناخواسته و هوش مصنوع  یامدهایپ 
مصنوع  یایمزا  رغمی عل ناخواسته  ،یهوش  مانند   یاعواقب 

  ی تجربه آموزش یرا برا   یخطرات استاد و دانشجوروابط  فی تضع

ارزکندیم  جادیا ارائه محتوا،  کنترل  به دست گرفتن  با  و   یابی. 

مصنوع هوش  توسط  انسان  ،یبازخورد  ممکن    یعنصر  آموزش 

  ی استفاده از فناور  نی با دقت ب  دی. مؤسسات با ابدیاست کاهش  

ن ب  ازی و  تعاملات  حفظ  اجتماع  یفرد  نی به  رشد  باعث  و   یکه 

کنند.  شوند،یم  یعاطف  برقرار  ادغام   نانیاطم  یبرا  تعادل  از 

محور را  انسان  یکردیرو  دیها بادانشگاه  ، یهوش مصنوع  داریپا

پ ابزارها  رندیبگ  شی در  از  مصنوع  یو    ل ی تکم  یبرا  یهوش 

جامدرسان   اآن  ین یگزیجا  یبه  کنند.  استفاده   کردیرو  نیها 

  ی که هوش مصنوع  یکند، به طور  تیرا تقو  یهمکار  تواندیم

بر مشارکت و درسان که م یدر حال هدرا انجام د یادار فیوظا

  ی اتوسعه حرفه  یهابرنامه  .کنندیتمرکز م  انیدانشجو  یگری مرب

اسات برا  دی که  ابزارها  یرا  با  مؤثر  آماده   یهوش مصنوع  یکار 

 خواهند بود.   یضرور  زی ن ،دکن یم

 هاهی و توص  ياست یس  یامدهایپ 
م  هاافتهی مؤسسات آموزش  دهدینشان   یهایاستراتژ  دیبا  یکه 

برا  یجامع اخلاق  یرا  پا  یادغام  مصنوع  داریو    ن یتدو  یهوش 

 عبارتند از:  یدی کل یهاهی کنند. توص 

 ایت یریمد  یهاچارچوب  اجرای شفاف   یهااستی س  جادی: 

بر حر سوگداده  یخصوص  میحاکم  و   یتمیالگور  یری ها، 

 . یهوش مصنوع یعادلانه به ابزارها یدسترس

 دسترستالی جدی  شکاف  کاهش کردن  فراهم  به    ی: 

ابزارهادستگاه و  مصنوع  یها   انیدانشجو  یبرا  یهوش 

 . شمول نی تضم  یبرا  یاهی جوامع حاش

 ز  یگذارهسرمای تخصرساختیدر  برا  ص ی:  ارتقاء    ی منابع 

برا  یمیقد  یهاستمی س کارکنان  آموزش  مؤثر    یو  استفاده 

 .یهوش مصنوع یاز ابزارها

 مصنوع  رشپذی از  انسان  یهوش  استفاده  بر  تمرکز  محور: 

  نان ی و اطم   یآموزش  یهانقش  لی تکم  یبرا  یهوش مصنوع
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ا تجربه    نکهیاز  در  انسان  محور    یری ادگیتعامل  همچنان 

 . است یاصل

اجرا م  ها،یاستراتژ  نیا  یبا  پتانس  توانندیمؤسسات  کامل   لی از 

مص نتا  ی برا  ی نوعهوش  پا  یآموزش   جیبهبود  استفاده   یداریو 

در    ین یآفرتحول  لی پتانس   یهوش مصنوع  ،یاتی کنند. از نظر عمل

عال  یداریپا آموزش  م  یدر  دانشگاه  دهدیارائه  قادر و  را  ها 

عمل   سازدیم کارآمدتر  منابع،  از  مسئولانه  استفاده  ضمن  تا 

برا فعال  یکنند.  طور    یری ادگیو    سیتدر  یهاتی مثال  به  که 

ف  یسنت مواد  م   ازی ن   ی کیزی به  اکنون  صورت   توانندیدارند،  به 

ارائه    شدهیسازیشخص  یری ادگی  یهاپلتفرم  قیاز طر  یتالی جید

 .را به حداقل برسانند عاتیشوند و ضا

ا  علاوه تحل  هیتجز  ن،یبر  هوش    یمبتن  ینی ب شی پ  یهالیو  بر 

برنامه  توانندیم  یمصنوع در  مؤسسات  به  کمک  ارائه    یزیربا 

که منابع   ییها، مصرف منابع را کاهش دهند و از تکرارهادوره

 نیبر ا  لاوهع  د.کنن   ی ری جلوگ   کنند،یرا مصرف م   ی رضروری غ

پا  یسهم هوش مصنوع به مد  یداریدر  و   یانرژ  تیریدانشگاه 

 تیریمد  یهاستمی . به عنوان مثال سابدییگسترش م  زی پسماند ن

 یدر حال  کنند،یم  نهیرا به  شیو سرما  شیگرما  ،یق یتطب   یانرژ

س مبتن   تیریمد  یهاستمی که  مصنوع  یپسماند  هوش    ، یبر 

باز افزا  افتیراندمان  ایم  شیرا  تنها   هاشرفتی پ  نیدهند.  نه 

 زی ن  یمال  یایبلکه مزا  دهند،یرا کاهش م  یطی محستیز  راتی تأث

م مصنوع  دهندیارائه  هوش  دوگانه  نقش  افزا  یو  در   شیرا 

 .کنندیم تیتقو یدر آموزش عال یداریو پا یاتی عمل جینتا

 در آموزش  يهوش مصنوع 

عنوان    یمصنوع  هوش  کل  ک یبه  سازمانده  یدی عامل    ی در 

عوامل  یآموزش  یهاوهی ش شامل  که    ی ری ادگیمانند    یاست 

تحل   یوربهره  شیافزا  ،یق یتطب  عملکرد   کنندهین یبشی پ   لی و 

مصنوعشودیم  فراگیران هوش  کاربرد  آموزش،    ی.  در 

ن  یریادگی  یهادستگاه به  نسبت  ن  فراگیرا  ی دفر  یازهای را 

م  نیبنابرا  کند،یم  سحسا بهبود  ع  بخشدیعملکرد را    ن ی و در 

ن  را  تعامل  م  زی حال  ا  بخشدیبهبود  بر  علاوه  با   نی.  ارتباط  در 

پ  یمحتوا  ،یق یتطب   یری ادگ ی  یهاستمی س با    شرفت ی متناسب 

ارائه مشرکت  یری ادگی با   نیبنابرا  شود؛یکنندگان خاص  افراد 

خود  م  ،سرعت  هوش    ،یاتی عمل  سطحدر    یعن ی.  کنندیمطالعه 

وظا  یمصنوع انجام  نمره  یمختلف   فیبا  و    رشیپذ  ،یده مانند 

عالدوره  یزیربرنامه آموزش  مؤسسات  به  م  یها  .  کندیکمک 

انسان  یهاستمی س  نیا قابل توجه  یهوشمند، مداخله  تا حد    ی را 

 سیتدر  یمشاغل اصل  یبتوانند بر رو  دی تا اسات  دهندیکاهش م

 قیتمرکز کنند. از طر  یمؤسسه دانشگاه  کی  یکل  یو اثربخش

مصنوع خدمات    یهوش  ما  آموزش،  بخش   یری ادگیدر 

زمینه    ی بهتر  شدهیسازیشخص سایرمؤسسا  تیریمددر  و   ت 

در    یبرخ  نی همچن.  میداردیگر    یهاجنبه ادغام  مشکلات  از 

مصنوع هوش  از  ا  ی استفاده  آموزش  اشودیم  جادیدر  در   نی. 

ابزارها هوش    یمبتن   یمطالعه،  اثربخش  یمصنوعبر  نظر  و   یاز 

بر  آن   ری تأث مرب فراگیرانها  آموزش  انی ،  مؤسسات  بهبود    یو  در 

 . شوندیم یبررس یآموزش  جینتا

افزا مصنوع  شیبا  هوش  ا  ینفوذ  به  پرداختن  آموزش،   نیدر 

برا و   یری ادگ ی  طی مح  کی  نی تضم  یخطرات  عادلانه  منصفانه، 

اخلاق نظر  ضرور  یاز  تلاششودیم  یسالم،  برا.    جاد یا  یها 

مصنوع  یبرا  یاخلاق  یهادستورالعمل آموزش،    یهوش  در 

جهان  سطح  در  و  است.    یمتنوع  تکامل  حال    ونسکو یدر 

ترو  یمبتن   یکردهایرو را  حقوق  انصاف،   دهدیم   جیبر  بر  و 

دارد    دی تأک  یدر استفاده از هوش مصنوع  ییو پاسخگو  تی شفاف

کم2021  ونسکوی) مشابه،  طور  به  اروپا   ونی سی (. 

مصنوع  یهادستورالعمل توص   یهوش  با  برا  یهاهی را    ی خاص 
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 یو استانداردها  یجهت حفظ حقوق اساس  یآموزش  یهاطی مح

 حال  نی(. با ا2019اروپا    ونیسی کرده است )کم  نیتدو  یاخلاق

دل  یجهان  یهادستورالعمل و   یآموزش  یهاستمی س  لی به  متنوع 

روبرو هستند.   ییهادر سراسر جهان با چالش  یفرهنگ  یهانهیزم

کشور به طور مؤثر کار کند، ممکن    کیآنچه ممکن است در  

د کشور  در  دل   یگریاست  س  لی به  در   یهااستی تفاوت 

مناسب    یاجتماع  یهاو ارزش  یفناور  یهارساختیز  ،یآموزش

ا بر  باق  هایسازادهی پ   نینباشد. علاوه  و در    مانندیم  ی داوطلبانه 

نگران و  هستند  متفاوت  کشور  و    ییهایهر  ثبات  مورد  در  را 

در آموزش    یاخلاق یدر حفظ استانداردها یاحتمال یهاشکاف

  .کنندیم  جادیا یدر سطح جهان

مصنوع عنوان    یهوش  آموزش    نیآفرتحول  یروین  کیبه  در 

فرآ هم  و  است  کرده  ظهور  هم   یری ادگی  یندهایعلوم  و 

  ی مبتن   یهایرا متحول کرده است. فناور  یآموزش یهایاستراتژ

مصنوع هوش  س  ،یبر   و 1هوشمند آموزش    یهاستمی مانند 

)مانند    یهامدل  مولد  مصنوعی  (،  ChatGPT  ،Bardهوش 

شخصی یادگیری  تطبیقی  سازیتجربیات  بازخورد    و شده، 

دهند و درک مفهومی  درنگ را ارائه می  های بلاتجزیه و تحلیل

میعمیق تقویت  را  کوویدهمه  .کنندتری  پذیرش    19-گیری 

و   کرد  تسریع  را  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  و  دیجیتال  ابزارهای 

دهی به آموزش علوم مدرن بیش از پیش  ها را در شکلنقش آن

از   فراتر  علوم  آموزش  در  مصنوعی  هوش  اهمیت  کرد.  تثبیت 

پتانسیل هوش مصنوعی را در   تحقیقات  است.  فناوری  پذیرش 

و  های حل مسئله، تسهیل آزمایشافزایش مهارت های مجازی 

 هایهای یادگیری، به ویژه در زمینهگسترش عدالت در فرصت

را  کم متوسط  و  میدرآمد  فرصتنشان  این  وجود  با  ها، دهد. 

و  چالش مدرسان  آمادگی  اخلاقی،  استفاده  مورد  در  هایی 

وجود   همچنان  مصنوعی  هوش  ابزارهای  فرهنگی  سازگاری 
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در   را  مصنوعی  هوش  نقش  همچنین  اخیر  کارهای  دارد. 

مسائل کلاس و  مدرسان  آموزش  چندوجهی،  علوم  درس  های 

کنند. از نظر  مربوط به اخلاق تولید هوش مصنوعی برجسته می

مصنوعی،  یافته  تئوری هوش  چگونه  اینکه  دادن  نشان  با  ها 

پرسشگری فردی، یادگیری مشارکتی و وظایف شناختی سطح  

 گرایی، اجتماعیهای سازندهدهد، چارچوببالا را پرورش می

 دهند.  فرهنگی را گسترش میو 

 چالش های عدالت آموزشي و فرصت برابر

در   حاکم  اجتماعی  اهداف  و  شعارها  از  یکی  عدالت  تحقق 

 جوامع بشری و عاملی مؤثر در تحقق آموزش وپرورش است.

مفهوم عدالت آموزشی نیز همواره و در همه اعصار مورد توجه  

زمانه طی  در  آنان  و  است  بوده  تربیت  و  تعلیم  ای  متخصصان 

مختلف تلاش نموده اند تا طراحی برنامه های درسی را به گونه  

نظریه سمت  به  بیشتر  هرچه  که  دهند  انجام  یادگیری  ای  های 

عدالت   بیشتر  اهمیت  یابد.  سوق  محوری  برعدالت  مبتنی 

آموزشی نسبت به عدالت در سایر حوزه ها به دلیل تأثیرگذاری  

باشد، زیرا عدالت آموزشی نقش اساسی  آن در طول زندگی می

و   اجتماعی  پایگاه  شغلی،  آینده  نفس،  به  اعتماد  افزایش  در 

دارد  اجتماعی افراد  هدف،  ب  .شدن  این  به  رسیدن  رای 

فراهم  هادانشگاه در  مهمی  فنقش  و رصتکردن  برابر  های 

ها و ها دارند و تمامی محیطآموزش مهارت  عادلانه آموزشی و

سازی  های آموزش عالی باید نقش خطیر خود را در آمادهنظام

 .دانشجویان برای ورود به جامعه و بازار کار ایفا نمایند

محقق میعدالت آموزشی زمانی در محیط یادگیری  شود  های 

دادها و فرایندهای آموزشی در  که یادگیرندگان از طریق درون

ی، اعتقادی و آموزشی  ها بتوانند اهداف علمی، اجتماعدانشگاه

کنند تأمین  اگر مهم  .را کسب  عدالت آموزشی را  ترین هدف 
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میفرصت آنگاه  بدانیم،  برابر  برای  های  اساسی  رکن  دو  توان 

تحقق آن در آموزش عالی در نظر گرفت؛ نخست، تأمین منابع 

حمایت طریق  از  کمکمالی  و  نهادهای ها  برای  مالی  های 

سطح   در  آموزش  کمی  گسترش  دوم،  و  عالی  آموزش 

 .دانشگاهی

( آنترهالتر  و  بریگهاوس  به  2010از دیدگاه  عدالت آموزشی   ،)

های معنای مساوات صرف نیست، بلکه به توزیع منابع و فرصت

عدالت   واقع،  در  دارد.  اشاره  فرد  هر  نیاز  با  متناسب  آموزشی 

های برابر بر اساس نیازهای سازی فرصتآموزشی ناظر بر فراهم

ویژه هر شخص است؛ زیرا افراد از نظر دانش، مهارت، توانایی، 

با شیوه آموزشی  نیازهای  و  فرهنگی  پیشینه  یادگیری،  های 

جلوگیری،   برابر،  فرصت  از  منظور  هستند.  متفاوت  یکدیگر 

نژاد جنسیت،  نظر  از  افراد  میان  تبعیض  کاهش  یا  و    حذف 

 . وضعیت اقتصادی است

نظام بی هر  در  اساسی  مباحث  از  یکی  آموزشی  عدالت  تردید 

می شمار  به  تلاشآموزشی  آن  تحقق  برای  و  های آید 

گیرد. در ایران نیز با توجه به اصول قانون  ای صورت میگسترده

سازی دسترسی عادلانه یادگیرندگان به  اساسی و به منظور فراهم

های متعددی در جهت  های آموزشی، اقدامات و سیاستفرصت

 .تسهیل تحقق عدالت آموزشی انجام شده است

گاهچالش  هاهای ایجاد عدالت آموزشي در دانش

پژوهش میبررسی  نشان  داخلی  عدالت های  تحقق  که  دهد 

در دانشگاه با مجموعهآموزشی  از چالشها  های ساختاری،  ای 

از   یکی  است.  مواجه  مدیریتی  و  فرهنگی  اقتصادی،  فضایی، 

ای در دسترسی  نابرابری فضایی و منطقهها،  ترین این چالشمهم

آموزشی امکانات  و  خدمات  متعدد    به  مطالعات  نتایج  است. 

به فضاهای آموزشی، پژوهشی  حاکی از آن است که دسترسی 

می کاهش  پیرامون  به  مرکز  از  دانشگاهی  خدمات  و و  یابد 

صورت  دانشجویی  جمعیت  با  متناسب  امکانات  فضایی  توزیع 

دانشگاهنمی میان  نابرابری  موجب  مسئله  این  و  گیرد.  ها 

 .شودواحدهای آموزش عالی در مناطق مختلف می

دیگر،   اساسی  بهچالش  انسانی  منابع  نابرابر  اعضای  توزیع  ویژه 

متخصص  مدرسان  و  علمی  دانشگاه  هیئت  یافتهدر  ها هاست. 

می دانشگاهنشان  که  با دهد  متناسب  مختلف،  مناطق  و  ها 

طور برابر از حضور استادان توانمند جمعیت دانشجویی خود، به

یاددهیبهره کیفیت  بر  موضوع  این  و  نیستند   و  یادگیری–مند 

 .گذاردمی منفی تأثیر آموزشی هایفرصت

نیز از موانع جدی   های اقتصادی و اجتماعی دانشجویاننابرابری

دهد ها نشان میآید. پژوهشتحقق عدالت آموزشی به شمار می

بهره  امکان  و  اجتماعی  پایگاه  اقتصادی خانواده،  مندی وضعیت 

ای در دسترسی  کنندههای مالی و رفاهی، نقش تعییناز حمایت

برابر به آموزش عالی و موفقیت تحصیلی دانشجویان دارد. بالا 

هزینه بهبودن  آموزش،  آموزشهای  در  بر  ویژه  مبتنی  های 

محدودکننده  عوامل  دیگر  از  مجازی،  آموزش  و  فناوری 

 .های برابر آموزشی استفرصت

سیاست در  ضعف  دیگر،  سوی  اجرایی از  ضمانت  و  گذاری 

چالشبرنامه از  دیگر  یکی  آموزشی  عدالت  مهم های  های 

می قابلیت  محسوب  عدم  شعارزدگی،  بر  مطالعات  برخی  شود. 

ناکافی بودن سهم آموزش از تولید ناخالص  اجرایی برنامه ها و 

کرده تأکید  در  ملی  آموزشی  عدالت  عملی  تحقق  مانع  که  اند 

 .شودنظام آموزش عالی می

مییافته نشان  همچنین  بیها  که  با دهد  آموزشی  عدالتی 

پژوهش است.  همراه  اخلاقی  و  آموزشی  منفی  های پیامدهای 
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است که نابرابری در توزیع امکانات و  انجام شده حاکی از آن 

میفرصت آموزشی  تحصیلی،  های  انگیزه  کاهش  به  تواند 

بروز   و  یادگیری  نشاط  تضعیف  تحصیلی،  فرسودگی  افزایش 

ها منجر  هایی مانند تقلب و فریبکاری تحصیلی در دانشگاهپدیده 

 .شود

های جنسیتی  محور و نابرابریضعف فرهنگ عدالت در نهایت،  

اجتماعی چالش  و  دیگر  شناساییاز  پژوهشهای  در  های شده 

تأکید می است. مطالعات  حقوق داخلی  نبود آموزش  که  کنند 

به نیازهای های فردی و بیانسانی، عدم توجه به تفاوت توجهی 

عدگروه تحقق  خاص،  محیطهای  در  را  آموزشی  های الت 

 .سازدمی مواجه دشواری با دانشگاهی  یادگیری-ییادده
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 های اخلاقي در رابطه بین استاد و دانشجو چالش
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 چکیده 

محیط بهدر  دانشگاهی،  پزشکی،  های  علوم  آموزش  در  ویژه 

مجموعه با  دانشجو  و  استاد  چالشرابطه  از  اخلاقی  ای  های 

حرفهروبه مرزهای  در  ابهام  قدرت،  نابرابری  است.  ای،  رو 

تفاوتارزیابی گرفتن  نادیده  و  ناعادلانه  و  های  فردی  های 

از مهم این چالش فرهنگی  بهترین  آیند. در صورت شمار میها 

های اخلاقی پنهان  توانند به آسیبمدیریت نشدن، این مسائل می 

ریشه از  یکی  شوند.  منجر  آموزش  فرآیند  در  آشکار  های و 

چالش  این  از  اصلی  آموزشی  مخاطب  شناخت  در  ضعف  ها، 

دوطرفه،   رابطه  این  در  نیز  دانشجو  هرچند  است؛  استاد  سوی 

د. فقدان درک عمیق از  وظایف اخلاقی مشخصی بر عهده دار

بهویژگی اجتماعی دانشجویان،  و  ویژه در  های شناختی، روانی 

می فرهنگی خاص،  مسیر  بسترهای  از  را  آموزشی  تعامل  تواند 

 .مدار خارج کنداخلاق

 مقدمه
از   بستری  در  ذاتاً  پزشکی  علوم  در  دانشجو  و  استاد  رابطه 

گیرد. این وضعیت، نابرابری قدرت، مسئولیت و انتظار شکل می

چالش بروز  میزمینه  فراهم  را  متعددی  اخلاقی  که  های  سازد 

می آگاهانه،  مداخله  و  آگاهی  کرامت  بدون  تضعیف  به  تواند 

عنوان یکی از  دانشجو بینجامد. در این میان، شناخت مخاطب به

دیده  کمتر  تعیینابعاد  نقشی  آموزشی،  اخلاق  در شده  کننده 

تنها   پیشگیری از رفتارهای اقتدارمحور و ناعادلانه دارد. استاد نه

دهنده دانش، بلکه مسئول ایجاد فضایی امن و رشددهنده انتقال

است؛ در عین حال، دانشجو نیز با مشارکت مسئولانه و ارتباط  

 .گیری این فضا نقش داردای، در شکلفهحر

 ها ها و چالششناخت مخاطب: تفاوت

تفاوت پزشکی،  علوم  آموزش  اجتماعی در  و  جایگاهی  های 

ویژگی از  استاد  اگر  است.  چشمگیر  دانشجو  و  استاد  ها، میان 

محدودیت و  این نیازها  باشد،  نداشته  آگاهی  دانشجویان  های 

میتفاوت کاهش ها  و  اجباری  سکوت  روانی،  فشار  به  تواند 

با اعتمادبه نیز  از سوی دیگر، دانشجو  منجر شود.  نفس دانشجو 

حرفه اصول  به  پایبندی  نیازها،  محترمانه  برای  بیان  تلاش  و  ای 

 تواند به کاهش این شکاف کمک کند. خودآگاهی، می

 ایهای اخلاقي در ارزیابي و مرزهای حرفهچالش

حساس از  یکی  دانشجویان  عرصهارزیابی  بروز  ترین  های 

هایی که بدون توجه به شرایط های اخلاقی است. ارزیابیچالش

عدالتی فردی، روانی و فرهنگی انجام شوند، ممکن است به بی

کمک   استاد  به  مخاطب  شناخت  بینجامند.  تبعیض  احساس  و 

کند تا در سنجش عملکرد، منصفانه و شفاف عمل کند. در می

مقابل دانشجو نیز با رعایت صداقت علمی، پذیرش بازخورد و  

حرفه مرزهای  به  سلامت  احترام  حفظ  در  مهمی  نقش  ای، 

دوطرفه   وظایف  این  گرفتن  نادیده  دارد.  فرآیند  این  اخلاقی 

 .تواند به تضعیف اعتماد متقابل منجر شود می

 گیری نتیجه
برای   محوری  راهکاری  پزشکی،  مخاطب در آموزش  شناخت 

از چالش بسیاری  با  و دانشجو  مواجهه  استاد  اخلاقی رابطه  های 

بار اصلی این مسئولیت بر عهده استاد قرار دارد،   است. هرچند 

اخلاق رابطه  یک  تحقق  و  اما  فعال  نقش  ایفای  مستلزم  مدار 

ایجاد   امکان  آگاهانه،  تعامل  این  هست.  نیز  دانشجو  مسئولانه 
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فراهم   را  انسانی  کرامت  و  عدالت  احترام،  بر  مبتنی  فضایی 

 کند. می
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 ودن  ا  و   ش و استاد حر  ای اخلاق

ر آموزش   نده       اثر  ا
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 مقدمه

 نقشی  پرورش،   و  آموزش   فرآیند  اصلی  محور  عنوان   به  استاد

  که   مربی،  یک   تنها  نه   او.  کندمی  ایفا  معلومات  انتقال  از   فراتر 

 محسوب  دانشجویان  برای  رفتاری  و  اخلاقی  الگوی  یک

 و بایدها ها،ارزش از  ایمجموعه  استاد، ایحرفه اخلاق. شودمی

  و  حرفه  همکاران،  دانشجو،  با او تعامل چارچوب که نبایدهاست

  محیطی   ایجاد   بنای  سنگ  اخلاق،  این.  کندمی  تعیین  را  جامعه

  نقش .  استعدادهاست  شکوفایی  و  احترام  اعتماد،  بر  مبتنی

 نسل  رفتار  و  نگرش  شخصیت،  دهیشکل  در  پرورش  و  آموزش

 دوش  بر  نقش  این  از  مهمی  بخش.  نیست  پوشیده  کسی  بر  آینده

  از   استاد  اگر.  است  عالی  آموزش  مراکز  و  هادانشگاه  در  استادان

 ها،ارزش  انتقال  عملاً  نباشد،  متعهد  و  اعتماد  مورد  اخلاقی  نظر

 دنیای  در.  نیست  ممکن  دانشجویان  به   ایحرفه  و  انسانی  رفتار

  تکنولوژیک،   و  فرهنگی  اجتماعی،  سریع  تغییرات  با  معاصر

 یافته  اهمیت  زمان  هر  از  بیش  استادی  حرفه  در  اخلاقی  مسئولیت

  فراتر   تصویری  گوییم،می  سخن  "دانشگاه  استاد"   از  وقتی.  است

  به   استاد.  گیردمی  شکل  ذهن  در  اطلاعات  دهندهانتقال  یک  از

 و  دانا  فرهیخته،  است  شخصیتی  ما،  آموزشی  فرهنگ  در  ویژه

  جایگاه   این  اما.  زندمی  پیوند  منش  با  را  دانش  که  بخشالهام

 اخلاق.  اخلاقی  مسئولیت:  دارد  همراه  به  سنگین   مسئولیتی   رفیع،

  در   را  راه  که  است  چراغی  مانند  استاد،  برای  ایحرفه

 فقط  این.  کندمی  روشن   گیری تصمیم  هایموقعیت  ترینتاریک

  کار   انجام  چگونگی"   درباره  نیست؛  "درست   کار"  درباره

  از   بیشتر   دانشجویان،:  است  این  تر عمیق  نکته.  است  "درست 

 مانند  هانآ.  گیرندمی  یاد  "بینندمی"  را   آنچه  ،"شنوندمی"  آنچه

 لحن  حتی   تعاملات،  رفتار،  که  هستند  ایزنده  هایدوربین

  همان   این.  کنندمی  تحلیل  و  ضبط  را  استاد  برخورد  و  صحبت

 عمل  ماندگار   و  عمیق  ناخودآگاه،  که   است  الگویی  نقش

 .کندمی

  ایحرفه اخلاق 

  استاد« /معلم  ای حرفه  »اخلاق  آموزشی،  و   تربیتی  ادبیات  در

 معلم  که است هاییمسؤولیت و هانگرش رفتارها،  از ایمجموعه

 جامعه  همکاران،  دانشجویان،  با  تعامل  در  است  موظف  استاد  یا

 به  احترام  عدالت،  صداقت،  شامل  این .  کند  رعایت  خود  حرفه  و

 حفظ  ارزیابی،  در  توازن   طرفی، بی  دانشجو،   کرامت  و   شأن

 رشد  به  تعهد  و  پژوهش،  و  آموزش  در  مسؤولیت   رازداری،

 اخلاق  تربیت،  و  تعلیم   حرفه  در .  شودمی  دانشجویان  اخلاقی

  نه   استادان  و  آموزگاران  که  چرا  دارد؛  عمیق  معنایی  ایحرفه

 و  اخلاقی  تربیت  مسئول  بلکه  دارند،  علمی  تخصص   تنها

 یا  معلم  ای،حرفه  بعد  بر  علاوه  .هستند  نیز  آینده  نسل  اجتماعی

  یعنی   باشد؛  نیز   شخصی  و  اخلاقی  انسجام  دارای  باید  استاد

  ای حرفه  اخلاق اصول با نیز   اششخصی رفتار  و هاارزش باورها،

 . شدبا الگو بتواند تا باشد همخوان

 استاد  ایحرفه اخلاق  هایمؤلفه و اصلي ارکان

 بندیدسته  اصلی  محور  چند  در  توانمی  را  استاد  ایحرفه  اخلاق

 :کرد

 تخصص  و  علمی  صلاحیت)  تخصصی  و  علمی  شایستگی  

 ( ایحرفه

 مسلط  خود  تخصصی  دانش   بر  باید  استاد :  محتوا  بر  تسلط -

 دانشجویی.  بکوشد  آن  روزرسانیبه  برای  همواره  و  باشد

  به   ندارد،  کامل  اشراف  مطالب  بر  استادش  کند  احساس  که
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 معنای  به  تسلط  اما.  دهدمی  دست  از  را  اعتمادش  سرعت

  برای   آمادگی  معنای  به  بلکه  نیست؛  بودن  "کل  دانای"

  صادقانه   ندانستن،  صورت  در  و  هاپرسش  به  پاسخگویی

 . است  "دانمنمی"  گفتن

  مدار اخلاق  استاد.  نیست  ایستا  علم:  روزرسانیبه  به  تعهد -

 ها،کنفرانس  در  شرکت.  است  یادگیری  حال  در  همواره

 هااین - درسی  محتوای کردن روزبه  جدید، مقالات مطالعه

 .است مخاطبانش و دانش  به استاد احترام دهندهنشان

  از   استفاده:  پژوهش  در  مندیروش  و   دقیق  شناسیروش -

 حوزه  در.  پژوهش  و  تدریس  در  معتبر  علمی  هایروش

 اصول  دقیق   رعایت  معنای  به   اخلاق  پژوهش،

  اگر   حتی)   هایافته  گزارش  در  صداقت  شناختی،روش

 و  همکاران  از  قدردانی  و(  باشد  اولیه  فرضیه  برخلاف

 . است پیشینیان

  و  هاداده  تحریف  ،1ادبی   سرقت  از  پرهیز:  علمی  صداقت -

 . نادرست اطلاعات ارائه

 ( صداقت و یکپارچگی)  شفافیت و صداقت 

  خاصی   دانشجوی  برای  استادی  وقتی:  ارزیابی  در  صداقت -

 بدون(  منفی  چه  مثبت  چه)   گیردمی  نظر  در  ایویژه   نمره

.  است  برده  سؤال  زیر  را  خود  صداقت  موجه،  دلیل

  همه   برای  و   شفاف  اول  روز  از  باید  دهینمره  معیارهای

 . شود اجرا یکسان

 و  دشوارترین  از  یکی  اشتباه،  به   اعتراف :  تعامل  در   صداقت -

.  است  صداقت  هایجلوه  قدرتمندترین  حال  عین  در

  آن   صادقانه  و  کرده  اشتباه  تفسیر  یا  محاسبه  در  که  استادی

 
1 - Plagiarism 

 "علمی  فروتنی"  درباره  بزرگتری  درس  پذیرد،می  را

 .دهدمی

 . استاد عمل و گفتار  بین  هماهنگی: صداقت بر مبتنی رفتار -

  دهی، نمره  معیارهای  مورد  در  بودن  شفاف:  شفافیت -

 . آموزشی هایمشیخط  و کلاس از انتظارات

 منافع  که  هاییموقعیت  از  اجتناب:  منافع  تعارض  از  پرهیز -

 .است تضاد در ایحرفه هایمسئولیت با شخصی

 شخصیت   و  کرامت  به  احترام/    طرفیبی  و  عدالت)  احترام  

 ( دانشجو

  تر عمیق  احترام.  نیست  ظاهری  ادب  یا  کردن  سلام  فقط  احترام،

 :است

 نظرات،  به  دادن  بها:  دانشجو  کرامت  و  شأن  به  احترام -

 . دانشجویان خاص شرایط  و فردی هایتفاوت

  اساس   بر   تبعیض  از   پرهیز :  طرفانهبی  و  عادلانه  برخورد  -

عقیده  قومیت،  جنسیت، اجتماعی،  . مذهبی  یا  سیاسی  طبقه 

 . تبعیض   بدون دانشجویان،  همه به احترام

 ارزشمند  استاد  وقت  اندازه  به  دانشجو  وقت:  زمان  به  احترام -

 موقع  به  تحویل  کلاس،   موقع  به   پایان  و   شروع.  است

 دهندهنشان  هااین  همه  -  هاایمیل  به  موقع  به  پاسخ  نمرات،

 . است احترام

 تفاوت  تمسخر  و  تحقیر  با  سازنده  نقد:  انتقاد  در  احترام -

 کندمی  تصحیح  را  علمی  اشتباهات  مداراخلاق  استاد.  دارد

 . ببرد سؤال زیر  را دانشجو شخصیت اینکه بدون

 اطلاعات  داشتن   نگه  محرمانه:  خصوصی  حریم  رعایت -

 .دانشجویان تحصیلی و شخصی
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 (اجتماعی مسؤولیت  و ایحرفه تعهد) پذیریمسئولیت 

 : دارد وجه چند استاد پذیریمسئولیت

 به  تحویل  و   جلسات  کلاس،  وقت  رعایت:  زمان  به  التزام -

 . نمرات موقع

  ارائه   و  درس  ساختاریافته   طراحی:  تدریس  برای  آمادگی -

 .مفید  محتوای

  است   مسئول  استاد:  دانشجو  یادگیری   قبال  در  مسئولیت -

  یعنی   این.  شود  ممکن  یادگیری  که  کند  ایجاد  شرایطی

 .انگیزه ایجاد و مفید بازخورد ارائه مناسب، درس  طراحی

 عادلانه  ارزیابی  سیستم  طراحی:  منصفانه  ارزیابی  و  نظارت -

 . بسنجد را  دانشجو واقعی توانایی که شفاف و

 .هاآن اصلاح برای تلاش و اشتباهات پذیرش: پاسخگویی -

 هاینشانه  به  نسبت   استاد:  دانشجو  رفاه  قبال  در  مسئولیت -

.  دارد  اخلاقی  مسئولیت  جدی  مشکل  یا  روانی   آشفتگی

 پذیریمسئولیت  نوعی  دانشگاه،  مشاوره  مراکز  به  راهنمایی

 . است اخلاقی

 مؤسسه یک کارمند فقط دانشگاه استاد: اجتماعی مسئولیت -

  مسئولیت   جامعه  به  نسبت  که  است  روشنفکری  او  نیست؛

 ساختارهای  سازنده  نقد  کاربردی،   دانش   تولید.  دارد

 این  از  بخشی  مسئول،  شهروندان  تربیت  و  اجتماعی

 . است مسئولیت

 دانشجو  رشد به عهدت 

 تقویت  دانشجویان  در  را  یادگیری  به  اشتیاق:  انگیزه  ایجاد -

 .کند

 دانشجویان از اخلاقی و فکری حمایت: راهنمایی و مشاوره -

 . زندگی و تحصیل   مسیر در

  پرسشگری،   به  دانشجویان  تشویق:  انتقادی  تفکر  پرورش -

 .مطالب  حفظ فقط نه نظر،  ابراز و تحلیل

 مکمل هایمؤلفه سایر : 

  دارای   خود  باید  استاد:  شخصی  انسجام   و  اخلاقی   رفتار  -

 عملش  و  گفته   بین  یعنی  باشد؛  اخلاقی  رفتار  و  هاارزش

 . نباشد تضاد

  ارتباط   در   مهارت   داشتن :  ارتباطی  مهارت   و  انسانی   روابط -

 فضای  ایجاد  بخشی،انگیزه  همدلی،  دانشجویان،  با  مؤثر

 .سازنده تعامل و اعتماد

 الگویی  نقش:  رفتاری  و  اخلاقی  الگوی  عنوان  به  استاد -

.  است  معلمی  حرفه  ابعاد  تاثیرگذارترین  از  استاد

  جوانی،   آغازین  هایسال  در  ویژه  به  دانشجویان،

  درونی   را  خود  استاد  هایارزش  و  منش  رفتار،  ناخودآگاه

 . کنندمی

:  اخلاقی  رفتار   و  هاارزش  انتقال:  استاد  بودن«   »الگو   اهمیت -

 فقط  نه  دانشجویان،  با  رابطه  و  موقعیت  واسطهبه  استاد

  برای   ارزش   و  رفتار   مرجع  بلکه  دانش،  کنندهمنتقل

 . است دانشجویان

  استاد  بودن الگو  و ای حرفه  اخلاق: مداراخلاق نسلی تربیت -

 نیز  و  دانشگاه  محیط  در  اخلاقی«  »فرهنگ  گیریشکل  به

 .کندمی کمک جامعه در

  ای حرفه  استادان  حضور :  یادگیری  و  آموزش  کیفیت   بهبود -

  و   اعتماد  انگیزه،  با  دانشجویان  شودمی  باعث  مداراخلاق  و

 .بگیرند یاد بیشتر احترام
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 انتقال  صرفاً  آموزش  هدف:  تربیتی  و  اجتماعی  مسؤولیت -

 و  مداراخلاق  مسئول،  انسان  پرورش  بلکه  نیست؛  دانش

 . است جامعه به متعهد

 اخلاق  با  آموزش  وقتی:  تعلیم  حرفه  به  عمومی  اعتماد -

  به   نسبت   عمومی  افکار  باشند،  الگو  استادان   و  باشد  همراه

 .دارند بیشتری  اعتماد و احترام  تربیت و تعلیم حرفه

 نظریه یادگیری اجتماعي بندورا در عمل 

  شدت   به  هاانسان  که  داد  نشان  مشهور  روانشناس  بندورا  آلبرت

  از   یکی  استاد   دانشجو،   برای.  گیرندمی  یاد  مشاهده  طریق  از

 مرحله  چهار  فرآیند  این.  است  مشاهده  قابل  هایمدل  تریناصلی

 : دارد

 .کندمی توجه  استاد رفتار  به دانشجو: توجه مرحله .1

 . شودمی ذخیره دانشجو  حافظه  در رفتار این: حفظ  مرحله .2

  قرار   مشابهی  موقعیت  در  دانشجو  وقتی:  تولید  مرحله  .3

 .کندمی تقلید را شدهمشاهده رفتار گیرد،می

  همراه   پاداش  با  شده  الگودهنده  رفتار  اگر:  انگیزش  مرحله  .4

 . شودمی تقویت باشد،

 های ا  وسازیجلوه

  1رفتار  طریق  از الگوسازی .1

 
1- Modeling through action 

 

 کند،می  اعتراف  خود  اشتباه  به  استاد   وقتی:  اشتباه  پذیرش -

 . دهدمی آموزش را  "علمی فروتنی"

  دقت   با  مخالف  نظرات  به  استاد   که  زمانی:  متقابل  احترام -

 . دهدمی  قرار الگو را "مدارا  و تحمل"  دهد،می گوش

  و   مطالب  ارائه  در  نظم  وقت،  رعایت:  شخصی  انضباط -

 . است "پذیریمسئولیت"  الگوی کار، در  پشتکار

  اش تخصصی  رشته  به  استاد  واقعی  علاقه:  اشتیاق  و  شور -

 . دهدمی افزایش را دانشجو انگیزه و بوده مسری

  2گفتار  طریق  از الگوسازی. 2

 یا  تحقیر  توهین،  از  پرهیز:  محترمانه  زبان  از  استفاده -

 . زنیبرچسب

 استدلال  و بحث  نحوه  آموزش: سازنده وگویگفت ترویج -

 . مقابل  طرف شخصیت تخریب بدون کردن

 مانند  مفاهیمی  به  اشاره:  اخلاقی  هایارزش  انعکاس -

  " جوییحقیقت"  و  "جامعه  به  خدمت"   ، "کاری  وجدان"

 . تدریس خلال در

  هاچالش با  مواجهه در الگوسازی .3

 هایشکست  با  استاد  برخورد  نحوه:  استقامت  و  پایداری -

  در   ارزشمندی  هایدرس  آموزشی،   مشکلات  یا  پژوهشی

 .دهدمی دانشجویان به "آوری تاب"

  و   علمی  هایرقابت  در  انصاف  رعایت:  رقابت  در  اخلاق -

 . دیگران دستاوردهای به احترام

 واقعی  هایموقعیت در الگوسازی .4

 
2 - Modeling in adversity 
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 حفظ  شامل  اخلاقی  واکنش:  تقلب  با  برخورد:  اول  موقعیت -

  به   خصوصی،   برخورد  و  قوانین  رعایت  دانشجو،  کرامت

 .دهدمی منصفانه برخورد درس  همه

 انتقادپذیر  و  باز  واکنش:  انتقاد  با  مواجهه:  دوم  موقعیت -

  " کنی  اشتباه  ندارد  اشکالی"  که  دهدمی  نشان  همه  به  استاد،

 . "باشد محترمانه باید علمی بحث" و

 ای و   ش ا  و  ودن استاد ها و موا ع تحقق اخلاق حرفهچالش

  در   عمده  مانع  و  چالش  چند  ای،حرفه  اخلاق  اهمیت  وجود  با

 : دارد  وجود عالی آموزش محیط در آن تحقق  راه

 عمومی هایچالش 

:  استاد  تربیت  دوره  در  ایحرفه  اخلاق   آموزش   کمبود  -

  ای حرفه  مسؤولیت  و  اخلاق  مفاهیم  با  اساتید  از  بسیاری

 . نیستند آشنا

 هاینظام  برخی  در  مدون  اخلاقی  کد  و  ساختار  فقدان -

 . آورالزام و رسمی چارچوب نبود: آموزشی

:  زمان  کمبود  و  هامسؤولیت  زیاد  حجم  کاری،  فشار -

 .دهد کاهش را  تربیتی و اخلاقی جنبه  بر تمرکز تواندمی

 ارزیابی  نظام  اگر:  ایحرفه  بازخورد  و  نظارت  ضعف -

 پایبندی  برای  انگیزه  باشد،  نداشته  وجود  ای حرفه  اخلاق

   .یابدمی کاهش

 

 

 

 امروزین هایچالش 

  اساس   بر  اساتید  ارزیابی:  گراییکمی  و  نهادی  فشارهای -

  ممکن   "دانشجویان  تعداد"   و   "گرنت "   ،"مقالات  تعداد"

 .دهد سوق غیراخلاقی کارهای سمت  به را  آنان است

 و  آنلاین  آموزش:  مبهم  مرزهای  و  دیجیتال  فضای -

  مبهم   را  دانشجو-استاد  رابطه  مرزهای  اجتماعی  هایشبکه

  جدید   اخلاقی  راهنماهای  تدوین  به  نیاز و    است  کرده

 شود. احساس می

  فرهنگی  نظر  از امروزین های کلاس: فزاینده فرهنگی  تنوع  -

  " فرهنگی  هوش"  نیازمند  امروز  استاد.  هستند  ترمتنوع  بسیار

 .است

پدیده :  پیچیده  منافع  تعارض - منافع  چندبعدی تعارض  ای 

نمی محدود  مالی  رشوه  به  صرفاً  که  بلکه  است  شود؛ 

اولویت چون  انتخاب مواردی  در  شخصی  آثار  به  دادن 

بهره آموزشی،  در  منابع  دانشجویان  توان  از  برداری 

جهتپروژه و  شخصی،  برای  های  پژوهشی  نتایج  به  دهی 

 . گیردهای خاص را نیز در بر میتأمین منافع افراد یا گروه

كارهای ارتباط مؤثر استاد  : های ا  وسازی در عصر جدیدچالش راه

 با نسل دیجیتال 
 دارند  انتظار  اند،شده  بزرگ  هوشمند  هایگوشی  با  که  نسل  این

 پاسخ  ساعت  چند  از  کمتر  در  هاآن  اپواتس  پیام  به  استادشان

  دائمی   دسترسی   این  اساتید،  از  بسیاری  برای  که  حالی  در  دهد،

  طرفی،   از.  شودمی  محسوب  ایحرفه  و  شخصی  حریم  نقض 

  استاد   تعامل  شیوه  بلکه  درسی،  محتوای  تنها  نه  امروز  دانشجویان

 »عدالت«  درباره  کلاس  در  استادی  اگر:  برندمی  بینذره  زیر  را
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  شود،   قائل  تبعیض   دانشجویانش  بین  عمل  در  اما  کند،  سخنرانی

 دیگر،  مشکل.  دهدمی  دست  از  را  خود  اخلاقی  اعتبار  تمام

  پاسخ   که  دانشجویی  برای  است؛  یادگیری  از  جدید  تعریف

  به   استاد  نقش   کند،می  جستجو ChatGPT در  را  سؤالات

  تفکر   »مربی   به  باید  و  شده  کمرنگ  معلومات«   »منبع  عنوان

 اطلاعات  ترکیب   و  نقد  تحلیل،   توانایی  که  شود   تبدیل  انتقادی«

 .آموزدمی را

 نوین  هایخواسته  تسلیم   کلی  به  اساتید  که   نیست  این  راهکار

 یک  ایجاد  بلکه  بکشند،  دیوار  هاآن   برابر  در  یا  شوند

  به  کلاس،  جلسه  اولین در . از روز اول است صریح وگویگفت

  بازی   قواعد  درباره  توانمی  درسی،  مباحث  خشک  لیست  جای

  بین   کاری   روزهای  شما  هایپیام  به  »من :  کرد  صحبت  مشترک

  برای   مصنوعی  هوش   از  »استفاده  دهم«، می  پاسخ  4  تا  ۸  ساعت

  آن   توسط  شده  تولید  متن  تحویل  ولی  است  مجاز  پردازیایده 

 پروژه  کیفیت  اساس  بر  تنها  شما  »نمره  شود«، می  محسوب  تقلب

 هایبحث  در  شما  سازنده  مشارکت  بر  بلکه  نیست،  نهایی

 تعارضات  یاریبس  از  شفافیت،  این.  است«  استوار  نیز  کلاسی

 با  توانندمی  اساتید  همچنین،.  کندمی  جلوگیری  آینده

  به   هاآن  از  ها،چالش  کردن  پنهان  جای  به  آگاهانه،  الگوسازی

 با  پژوهشی  در  وقتی  مثلاً.  کنند  استفاده  آموزشی  ماده  عنوان

  خود   اخلاقی  و  فکری  فرآیند  شوند،می  روبرو  متناقض   هایداده

 این.  بگذارند  میان  در  دانشجویان  با  را  گیریتصمیم  برای

  استاد   برای  واقعی  اعتبار  که  اقتدار  نه  شده،حساب  پذیریآسیب

  باغبان   یک  نقش  امروز،  استاد  نقش  نهایت،  در.  سازدمی

  نه   کارد، می  خاک   در   زور   به   را   دانش   بذر   نه:  است  ایحرفه

 بذرهای  که  کندمی  فراهم  شرایطی  بلکه  کند؛می  رها  را  زمین

  نور   سازنده،  انتقاد  مناسب  آبیاری  با  دانشجو،  هر  استعداد

  طبیعی   رشد  به  اخلاقی،بی  آفت  برابر  در  محافظت  و  شفافیت

 . دهند  ادامه خود

كارها و پیشنهادها برای تقویت اخلاق حرفه  ای و ا  و  ودن راه
 

زیر   مفاهیم،  تحلیل  و  پژوهشی   هاییافته  اساس   بر   راهکارهای 

 : شودمی پیشنهاد
 

  سیاستی  و  نهادی راهکارهای 
 

  تربیت   هایبرنامه  در  ایحرفه  اخلاق  هایدوره  گنجاندن  -

 .باشد آموزشی هایبرنامه اصلی بخش باید اخلاق: استاد

  شامل :  استادان  برای  ای«حرفه  اخلاق  »کد  الزام  و  تدوین -

 مسؤولیت  عدالت،  احترام،  صداقت،  چون  اصولی

 .ارزیابی در انصاف و دانشجو حریم حفظ اجتماعی،

 ارزیابی:  جانبههمه  ارزیابی   و   بازخورد  سازوکار  ایجاد  -

 . دیگر نفعانذی و همکاران دانشجویان، توسط  استادان

  برای   اخلاقی  تربیتی  هایدوره  و  مستمر  ای حرفه  توسعه  -

  گذشت   با  اخلاقی  فهم  روزآوریبه  و  بازنگری:  اساتید

 . زمان

 :مداراخلاق  و  ایحرفه  رفتار  برای  پاداش  و  ترغیب  -

 . انگیزه ایجاد برای منداخلاق استادان از قدردانی

 

  استادان  برای عملی راهکارهای 
 

  و   عملکرد  هفتگی  بازبینی:  منظم  خوداندیشی  تمرین  -

 . "اخلاقی  یادداشت" نگارش. اخلاقی هایگیریتصمیم

  مورد   همکاران  با  مشورت:  اخلاقی  حامی  شبکه  ایجاد  -

 .اخلاقی هایچالش  درباره اعتماد
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 درباره  اول  روز  از  بودن  شفاف:  پیشگیرانه  شفافیت   -

 هایساعت  و  تاخیرها  مشیخط  دهی،نمره  معیارهای

 . پاسخگویی

  هر   از  بخشی  اختصاص:  درس  محتوای  در  اخلاق  ادغام  -

 . رشته  آن با مرتبط  اخلاقی مباحث به درس

 فرآیند  درباره  دانشجویان  با  گفتگو :  آگاهانه  الگوسازی -

 . دشوار اخلاقی هایگیریتصمیم فکری

 چه کنیم اگر خطا کردیم؟ 
خطاست که   با برخورد  چگونگی مهم . نیست  کامل استادی هیچ

 ها اشاره شده است: در زیر به آن

 . بپذیرید را آن خطا،  فهمیدن  محض  به: سریع پذیرش .1

 . کلی عذرخواهی یک نه:  مشخص  و صادقانه عذرخواهی .2

 . امکان صورت  در جبرانی اقدام انجام: عملی جبران .3

 و  رشد  برای  فرصتی  عنوان  به  خطا  از  استفاده:  گرفتن  درس .4

 . تکرار از جلوگیری  سیستم ایجاد

 ا  ویي    ش به توجهيبي  و ایحرفه اخلاق   قض پیامدهای
 ایگسترده  عواقب   تواندمی  ایحرفه  اخلاق   اصول  از  تخلف

 که شامل:  باشد داشته

  " اعتماد"  که  استاد  سرمایه  تریناصلی:  اعتماد  رفتن  بین  از -

 . رودمی بین از است،

  و   تبعیض :  دانشجویان  انگیزه  کاهش  و  سرخوردگی -

 مستعد  دانشجویان  عمیق  دلسردی  باعث  تواندمی  عدالتیبی

 . شود

 مشارکتی  حالت  از  کلاس  فضای:  آموزشی  محیط  تخریب -

 .شودمی تبدیل ریا و ترس بر  مبتنی  محیطی به پویا و

  استاد   یک  ایغیرحرفه  رفتار:  دانشگاه  اعتبار   به  آسیب  -

 . بزند آسیب علمی حوزه یا دانشگاه کل شهرت به تواندمی

 گیری نتیجه
 و  خشک  قواعد  از  ایمجموعه  استاد،  یک  برای  ایحرفه  اخلاق

 و  آموزشی  هایفعالیت  تمامی  بر  حاکم  روح  بلکه  نیست؛  اداری

  نقش   از  آگاهی  و  اصول  این  به  التزام  با  استاد.  اوست  پژوهشی

  در   بلکه  کند،نمی  اکتفا  درس  یک  انتقال  به  تنها  خود،  الگویی

 آینده  نسل  "اخلاقی  منش"  و  "ایحرفه  شخصیت"  گیریشکل

  بر   گذاریسرمایه  بنابراین،.  گذاردمی  تاثیر  مستقیماً  جامعه  ساز

 علمی،  هیئت  اعضای  بین  در  ایحرفه  اخلاق  ترویج  و  آموزش

  سلامت   تضمین  برای  ناپذیراجتناب  ضرورتی  که  هزینه،  یک  نه

 . است جامعه یک فرهنگی و علمی نظام پیشرفت و

 دانشگاه  استاد   اند،شده  نسبی  هاارزش  از  بسیاری  که  دنیایی  در

 نه  این.  باشد  اخلاقی  اصول  به  پایبندی  نماد  تواندمی  همچنان

  گونه همان. است معلمی حرفه   اصلی جوهره  که اضافی،  بار یک

  استادی   سوی  به  نیز  دانشجو  کند،می  رشد  نور  سوی  به  گیاه  که

  هر  اگر. باشد مندانسان که مند،دانش  فقط نه  که یابدمی گرایش

  فردا   رفتارت  اگر   که  کن  کاری"  عمیق  اما  ساده  معیار  استادی

  " دهی  پاسخ  سربلندی  با  بتوانی  شد،  چاپ  هاروزنامه  جلد  روی

 این  که   ایجامعه  که  دانشگاه،  محیط  تنها  نه   کند،  رعایت  را

  زیرا .  بود  خواهد  بهتری  جای  شوند،می  وارد  آن  به  دانشجویان

 این معمار استاد، و  است "سازی انسان مکتب"  راستی به اهدانشگ

 . مکتب
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تحلیل انتقادی راهبردهای آموزشي
 برای تقویت  

كاری  گیری اخلاقي، تصمیم     Zو مسئولیت اجتماعي درنسل  درست

 های اجتماعي مدرن بر رشد اخلاقي بررسي تأثیر چالش  
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حال  در  که  فناوری  و  تکنولوژی  چشمگیر  و  سریع  پیشرفت 

حاضر لحظه به لحظه اتفاق می افتد باعث مشکلات زیادی شده  

در   اطلاعات  فناوری  و  تکنولوژی  این  از  استفاده  میزان  است. 

و نسل دانش  فراخور  به  نسلی  هر  است.  متفاوت  مختلف  های 

  Z ها نسلشود. ولی در بین نسلمند میها بهرهعلاقمندی از آن 

  یا نسل دیجیتال نیتیو بعلت متقارن شدن رشدشان با رشد فناوری 

خود نوجوانی  و  کودکی  دوران  از  اینترنت  میزان   و  بیشترین 

اواسط  به متولدین بین Z تقاضا و مصرف را دارد. در واقع نسل

دهه    1990دهه   اوایل  می  2010تا  نسلاطلاق  افراد   Z شود. 

با تک  را  و دستگاهبیشترین آشنایی  اطلاعات  فناوری  -نولوژی، 

دستگاه با  نسل  این  دارند.  هوشمند  بویژه های  هوشمند  های 

ل توجهی از زمان  کامپیوتر و موبایل رشد یافته اند و ساعات قاب

می سپری  هوشمند  های  دستگاه  با  را  میزان  خود  و  کنند 

نسلوابستگی دیگر  از  بیشتر  تکنولوژیشان  به  هوشمند ها  های 

دانشگاه پذیرای است.  آموزشی،  محیط  یک  بعنوان  ها 

نسل با  پیشینهدانشجویان  و  مها  بهیهای مختلف  و  خوبی   باشند 

ها هستند ولی ممکن است با توجه به  نسل نمایانگر تعاملات بین

رشد سریع تکنولوژی و فناوری اطلاعات و استفاده از آن بویژه 

دانشجویان و  شاهد ناهماهنگی و شکاف بین اساتید    Z در نسل

مقوله از  یکی  نسلباشیم.  برانگیز  و بحث  شناخت    Z های مهم 

چه   بدانیم  است  لازم  که  است  نسل  این  اخلاقی  های  ویژگی 

نسل تاثیر می  بتوانیم راه کاریعواملی بر روی این  -گذارند تا 

با  و  کنیم  اتخاذ  بخش  رضایت  و  بیشتر  تعامل  برای  موثر  های 

برسانیم.  به حداقل  نسلی را  بین  کافی، شکاف  و دانش  آگاهی 

به قسمت  این  حل   در  راه  و  عوامل  این  از  بعضی  های شرح 

 تاثیرگذار در حوزه اخلاق می پردازیم. 

 

 تاثیر فناوری بر رشد اخلاقي 

های فناوری، مزایای بسیاری از جمله دسترسی بیشتر به  پیشرفت

ایده با  مواجهه  و  ارتباطات  بهبود  به  اطلاعات،  را  متنوع  های 

های مهمی ها، چالشهمراه داشته است. با این حال این پیشرفت

نسل اخلاقی  توسعه  برای  نیز  می Z را  فرهنگ  ایجاد  کنند. 

رسانه دیجیتال،  ارتباطات  توسط  که  فوری  های رضایت 

پلتفرم و  میاجتماعی  تقویت  آنلاین  اغلب های  شود، 

اساسی   عناصر  یعنی  اخلاقی،  استدلال  و  خودکنترلی 

اخلاقیتصمیم می  گیری  خطر  به  این، را  بر  علاوه  اندازد. 

می اینترنت  توسط  بودن  را  ناشناس  شخصی  مسئولیت  تواند 

فو عواقب  با  مواجهه  بدون  تعامل  توانایی  دهد.  ری،  کاهش 

جدایی از پیامدهای اخلاقی رفتار آنلاین را تقویت کرده است.  

می نشان  میتحقیقات  ارتباط  قطع  این  که  به  دهد  منجر  تواند 

مسئولیت و  همدلی  ارزشکاهش  و  شود  مانند پذیری  هایی 

مداوم  جریان  ببرد.  بین  از  را  پاسخگویی  و  احترام  صداقت، 

رسانه طریق  از  کانال اطلاعات  سایر  و  اجتماعی  های های 

نیز می گرفتن  دیجیتال  قرار  کند.  ایجاد  اخلاقی  تواند معضلات 

گسترده طیف  معرض  دیدگاه در  از  اخلاقی،  ای  های 

میتصمیم پیچیده  را  دیدگاه گیری  باید  افراد  زیرا  های کند، 

زیست مسئولیت  مانند  مسائلی  مورد  در  را  محیطی،  متناقضی 

 هدایت کنند. عدالت اجتماعی یا اخلاق هوش مصنوعی  

 دهي به رشد اخلاقي های اجتماعي در شکل  ش رسانه

اخلاقی  اجتماعی نقش حیاتی در شکلهای  رسانه به رشد  دهی 

می Z نسل پلتفرمایفا  اسنپکنند.  اینستاگرام،  مانند  چت،  هایی 

هایی برای اجتماعی شدن  تاک به عنوان کانالبوک و تیکفیس
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سرایی اخلاقی و  و ابراز وجود، و همچنین وسایلی برای داستان

کنند. محتوای گزینشی که کاربران هر روز با ای عمل میحرفه

می مواجه  پستآن  از  تا شوند،  گرفته  اینفلوئنسرها  های 

های سیاسی، تأثیر قابل توجهی بر  های ویروسی و فعالیتچالش

این،  بر  علاوه  دارد.  عدالت  و  برابری  مانند  مفاهیمی  درک 

رسانهپلتفرم تسهیل  های  را  اخلاقی  گفتمان  اجتماعی  های 

هایی در  ها، گفتگوها و کمپینکنند. کاربران اغلب در بحثمی

مورد مسائل اجتماعی مانند نژادپرستی، تغییرات اقلیمی و برابری  

فضاهای دیجیتال فرصتجنسیتی شرکت می این  هایی را  کنند. 

اخلاقی   تأمل  میبرای  از  فراهم  دقیقی  درک  ایجاد  به  و  کنند 

کنند. با این حال، خطرات مرتبط مسئولیت اجتماعی کمک می

با تعاملات آنلاین، از جمله قلدری سایبری، شرمساری سایبری 

می نادرست،  اطلاعات  و  و  اعتماد  همدلی،  توسعه  مانع  تواند 

 قضاوت اخلاقی شود.  

 پیمایش معضلات اخلاقي در عصر دیجیتال 

نسل رسانه Z تعامل  و  فناوری  معضلات با  اجتماعی،  های 

زمینه در  ویژه  به  را  جدیدی  خصوصی،  اخلاقی  حریم  های 

می ایجاد  فناوری  از  استفاده  و  دیجیتال  کند. شهروندی 

دادهجمع فراگیر  الگوریتمآوری  تأثیر  و  نظارت  تولید ها،  بر  ها 

و  رضایت  خصوصی،  حریم  مورد  در  اساسی  سؤالات  محتوا، 

می ایجاد  دیجیتال  ردپاهای  بلندمدت  از  تأثیر  بسیاری  کند. 

نسل جمع Z اعضای  نحوه  است  یا  ممکن  استفاده  آوری، 

داده از  آن سوءاستفاده  بلندمدت  بالقوه  پیامدهای  و  خود  های 

برای زندگی شخصی و اجتماعی خود را درک نکنند. علاوه بر  

عنوان شکاف این نابرابری در دسترسی به فناوری، که اغلب به  

های توسعه اخلاقی را تشدید  شود، چالشدیجیتال از آن یاد می

افراد نسلمی از  بسیاری  که  اینترنت    Z کند. در حالی  به  خیلی 

کم جوامع  از  که  کسانی  هستند،  ممکن  متصل  هستند  درآمد 

که  شوند  مواجه  فناوری  به  دسترسی  برای  موانعی  با  است 

کند و احساس های متنوع را محدود میها با دیدگاهمواجهه آن

 کند.  انزوای اجتماعی یا محرومیت را ایجاد می

 گیری اخلاقيراهبردهای آموزشي برای تصمیم

مبتنی  تصمیم اقدامات  انتخاب  و  ارزیابی  فرآیند  اخلاقی،  گیری 

بر اصول اخلاقی، بخش اساسی توسعه اخلاقی است. برای نسل 

Z های های ناشی از پیشرفت، راهبردهای آموزشی باید با چالش

دیدگاه با  مواجهه  و  جهانی  ارتباطات  متنوع  فناوری،  های 

تفکر   تجربی،  یادگیری  بر  که  رویکردهایی  شوند.  سازگار 

انتقادی و عمل تأملی تأکید دارند، به ویژه در پرورش استدلال 

 تر و درک اخلاقی مؤثر هستند. اخلاقی عمیق

 یادگیری تجربي و تفکر انتقادی 

که بر یادگیری از طریق تجربه مستقیم و تأمل   یادگیری تجربی

تصمیم تقویت  در  دارد،  نشان تأکید  مؤثر  بسیار  اخلاقی  گیری 

اهمیت   بر  کلب  تجربی  یادگیری  نظریه  است.  شده  داده 

تأملی،  مشاهده  ملموس،  تجربیات  در  دانشجویان  مشارکت 

سازی انتزاعی و آزمایش فعال تأکید دارد. در زمینه رشد مفهوم

دهد تا با معضلات  اخلاقی، این رویکرد به دانشجویان اجازه می

خود   تصمیمات  مورد  در  شوند،  روبرو  واقعی  دنیای  اخلاقی 

نشان  تحقیقات  کنند.  اصلاح  را  خود  استدلال  و  کنند  تأمل 

فرصتمی که  پروژهدهد  مانند  تجربی،  یادگیری  های  های 

چالش به  دانشجویان  آن  در  که  دنیای هاخدماتی  اخلاقی  ی 

محیط در  میواقعی  اجتماعی  را  های  اخلاقی  رشد  پردازند، 

پروژهافزایش می این  تشویق میدهند.  تا ها دانشجویان را  کنند 
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خود   پیامدهای تصمیمات  از  و  کار گیرند  به  را  اخلاقی  اصول 

نسل   با  رویکرد  این  کنند.  میطنین  Zقدردانی  زیرا  انداز  شود 

کند های اخلاقی انتزاعی را با اقدامات ملموس مرتبط مینظریه

کند. یادگیری مبتنی بر مورد  و حس ارتباط و تأثیر را فراهم می

های مبتنی بر سناریو نیز ابزارهای ارزشمندی برای  سازیو شبیه

گیری اخلاقی هستند. این رویکردها شامل تحلیل  ارتقای تصمیم

تمرین  و  فرضی  یا  واقعی  اخلاقی  نقشمعضلات  آفرینی  های 

موقعیت در  را  دانشجویان  که  پیچیدهاست  به  های  نیاز  که  ای 

غوطه دارند،  اخلاقی  میقضاوت  روشور  چنین  به کند.  هایی 

میدانشجویان   دیدگاهاجازه  تا  بررسی  دهد  را  چندگانه  های 

های رقیب را ارزیابی کنند و اصول اخلاقی را در  کنند، ارزش

نسل  تصمیم برای  گیرند.  کار  به  شبیهZگیری  های سازی، 

های اجتماعی، دیجیتالی که بر مسائل معاصر مانند اخلاق رسانه

ها متمرکز هستند، به ویژه امنیت سایبری و حریم خصوصی داده

 ها مؤثر هستند.در همسو شدن با تجربیات زندگی آن

 تمرین تأملي

از   دیگر  یکی  و  دارد  انتقادی  تفکر  در  ریشه  تأملی،  تمرین 

گیری اخلاقی است.  یمهای ضروری برای تقویت تصماستراتژی

کند تا به طور سیستماتیک  دانشجویان را تشویق می این رویکرد

اعمال، فرضیات و پیامدهای اخلاقی تصمیمات خود را بررسی  

فعالیت بحثکنند.  خاطرات،  نوشتن  مانند  تأملی،  های های 

هدایت تأمل  جلسات  و  اجازه گروهی  دانشجویان  به  شده، 

اخلاقی می استدلال  و  کرده  پردازش  را  خود  تجربیات  تا  دهد 

پاسخ   و  کنند. جلسات پرسش  ارزیابی  انتقادی  به طور  را  خود 

یا ایفای نقش، به  ساختاریافته پس از تمرین بر مورد  های مبتنی 

ب جلسات  این  هستند.  مؤثر  را ویژه  فرصت  این  دانشجویان  ه 

دهد تا استدلال اخلاقی پشت تصمیمات خود را بیان کرده و  می

نسلدیدگاه  برای  بگیرند.  نظر  در  را  جایگزین  ادغام   Z  های 

انجمن مانند  دیجیتالی  وبلاگابزارهای  آنلاین،  و های  ها 

تواند گفتمان  های اجتماعی در تمرین تأملی میهای رسانهپلتفرم

اخلاقی را تقویت کرده و بازخورد همسالان را تسهیل کند. این  

میپلتفرم اجازه  دانشجویان  به  دیدگاهها  با  تا  متنوع  دهند  های 

و مهارت بکشند  به چالش  فرضیات خود را  های درگیر شوند، 

که   زمانی  تا  البته  دهند،  گسترش  را  خود  اخلاقی  استدلال 

محترمانه  بحث محیطی  تا  شوند  مدیریت  دقت  به  سازنده ها  و 

 تضمین شود.  

 های دیجیتال و گفتمان اخلاقي پلتفرم

نظیری را  های بیهای دیجیتال در آموزش، فرصتادغام پلتفرم

تصمیم ارتقای  نسلبرای  میان  در  اخلاقی  فراهم   Z گیری 

انجمنمی محیطکند.  آنلاین،  گفتگوی  یادگیری  های  های 

پلتفرم و  از های رسانهمجازی  با همسالان  تعامل  اجتماعی،  های 

میپیشینه را تسهیل  متنوع  فضاهای  های  این  کنند. مشارکت در 

گسترده طیف  معرض  در  را  دانشجویان  از  دیجیتال،  ای 

میدیدگاه  قرار  اخلاقی  جهانهای  آنبینیدهد،  به  های  را  ها 

عمیق چالش می اخلاقی  تأمل  و  با تری را تشویق میکشد  کند. 

ها به طور مؤثر مدیریت این حال، ضروری است که این پلتفرم

که   اطمینان حاصل شود  تا  و شوند  متمرکز  تعاملات محترمانه، 

مانند. با ادغام یادگیری تجربی، تمرین تأملی و سازنده باقی می

می مربیان  دیجیتال،  نسلابزارهای  مهارت Z توانند  به  های را 

به   که  دیجیتال  عصر  در  اخلاقی  معضلات  از  عبور  برای  لازم 

استراتژی این  کنند.  مجهز  است،  تکامل  حال  در  نه سرعت  ها 

تصمیم و تنها  اجتماعی  مسئولیت  حس  بلکه  اخلاقی،  گیری 

چالش  با  که  را  سازگار صداقت  نسل  این  فرد  به  منحصر  های 

 دهند. است، ارتقا می
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 ای در توسعه اخلاقي  ش آموزش رسانه

به چالش اهمیت  با توجه  ارائه شده توسط عصر دیجیتال،  های 

رسانه نمیسواد  را  آموزش  در  سواد  ای  گرفت.  نادیده  توان 

ها در  ای به توانایی دسترسی، تحلیل، ارزیابی و خلق رسانهرسانه

برای  ضروری  مهارت  یک  این  دارد.  اشاره  مختلف  اشکال 

پیچیدگی قادر  گذراز  را  افراد  زیرا  است،  دیجیتال  دنیای  های 

بگیرند.می آگاهانه  تصمیمات  تا  از   سازد  انتقادی  تحلیل 

تصمیماستراتژی تقویت  برای  آموزشی  اخلاقیهای   گیری 

تری از پیامدهای اخلاقی اعمال خود ایجاد  محتوا، و درک دقیق

ضروری است، زیرا   Z ای به ویژه برای نسل کنند. سواد رسانه

درک برای  شناختی را  و    ابزارهای  فرهنگی  اجتماعی،  تأثیرات 

آن اختیار  در  رسانه  مصرف  میاخلاقی  قرار  دهد. ها 

رسانهاستراتژی سواد  که  آموزشی  درسی  های  برنامه  در  را  ای 

می میادغام  برای  کنند،  را  دانشجویان  توانایی  توانند 

قابل  گیریتصمیم طور  به  دیجیتال  دنیای  در  اخلاقی  های 

می نشان  تحقیقات  بخشند.  بهبود  آموزش  توجهی  که  دهد 

پرورش می انتقادی را  قادر رسانه، تفکر  که دانشجویان را  دهد 

با می آنلاین  به صورت  که  را  اطلاعاتی  اخلاقی  ابعاد  تا  سازد 

شوند، تشخیص دهند. با آموزش نحوه تجزیه و  ها مواجه میآن

پیام به تحلیل  رسانه  مختلف  اشکال  طریق  از  شده  منتقل  های 

می  دانشجویان، آن مربیان  به  از  توانند  تا  کنند  کمک  ها 

پلتفرم تأثیر  نگرشچگونگی  بر  دیجیتال  و های  رفتارها  ها، 

تر شوند. به نوبه خود،  های خود از دنیای اطرافشان آگاهبرداشت

می آگاهی  مسئولانهاین  رفتار  به  منجر  اخلاقیتواند  و  در  تر  تر 

یاد می دانشجویان  درک  فضای آنلاین شود، زیرا  با  که  گیرند 

دیجیتال  دنیای  در  خود،  اعمال  احتمالی  پیامدهای  از  بهتری 

 حرکت کنند.  

 اخلاق دیجیتال و اهمیت حریم خصوصي  

حوزه از  دیگر  توسعه  یکی  و  فناوری  تقاطع  در  کلیدی  های 

اخلاقی، مفهوم اخلاق دیجیتال است. اخلاق دیجیتال به اصول 

هدایت   را  دیجیتال  دنیای  در  رفتار  که  دارد  اشاره  اخلاقی 

خصوصی،  می حریم  مانند  مسائلی  با  رابطه  در  ویژه  به  کند، 

داده نسل  امنیت  برای  آنلاین.  رفتار  و  میزان    Zها  افزایش 

آنلاین،  فضای  در  شده  گذاشته  اشتراک  به  اطلاعات شخصی 

دادهنگرانی از  حفاظت  و  حریم خصوصی  مورد  در  را  ها هایی 

و  نظارت  ردیابی،  میزان  از  اغلب  جوانان  است.  کرده  ایجاد 

بی خود  دیجیتالی  ردپای  از  اطلاع هستند. گسترش  سوءاستفاده 

داده دادهنقض  فروش  و  هویت  سرقت  به  ها،  شخصی  های 

پیامدهای  مورد  در  دانشجویان  اهمیت آموزش  ثالث،  اشخاص 

آن دیجیتالی  اقدامات  میاخلاقی  برجسته  را  اساتید ها  کند. 

درک  می برای  دانشجویان  به  کمک  در  حیاتی  نقش  توانند 

ای که از اهمیت حریم خصوصی آنلاین و مسائل اخلاقی بالقوه

شود، ایفا کنند. به اشتراک گذاشتن اطلاعات شخصی ناشی می

می کمک  دانشجویان  به  دیجیتال  اخلاق  تا حس آموزش  کند 

قوی شخصی  خود  مسئولیت  دیجیتالی  ردپای  قبال  در  را  ای 

دوره طریق  از  کنند.  دانشجویان ایجاد  آنلاین،  ایمنی  های 

حد می از  بیش  گذاشتن  اشتراک  به  خطرات  مورد  در  توانند 

بلندمدت   پیامدهای  و  شخصی  خود  اطلاعات  آنلاین  رفتار 

حریم  حقوق  مورد  در  آگاهی  ارتقای  با  معلمان  بیاموزند. 

از داده اخلاقی  استفاده  و  به  های شخصی، میخصوصی  توانند 

نسل   اخلاقی  Zدانشجویان  رویکردی  تا  کنند  در  کمک  تر 

 تعاملات دیجیتال خود ایجاد کنند. 
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 های یادگیری مجازی در آموزش اخلاق  ش محیط

 های یادگیری مجازیهای درس سنتی، محیطعلاوه بر کلاس 

پلتفرم رسانهو  برای  های  ضروری  ابزارهای  به  اجتماعی  های 

شده تبدیل  آنلاین  فضاهای  در  اخلاقی  رفتار    .اندترویج 

بین  محیط دیجیتالی  تعاملات  که  مجازی  یادگیری  های 

می تسهیل  را  معلمان  و  میدانشجویان  ادغام کنند،  با  توانند 

تقویت فعالیت را  اخلاقی  گفتمان  و  همکاری  تأمل،  که  هایی 

پلتفرممی عنوان  به  تصمیمکنند،  آموزش  برای  گیری  هایی 

می معلمان  مثال،  عنوان  به  کنند.  عمل  ازاخلاقی   توانند 

یا سناریوهای  های یادگیری مجازیمحیط برای ارائه معضلات 

بحث   به  را  دانشجویان  و  کنند  استفاده  مورد  اخلاقی  در 

اخلاقی  حلراه پیامدهای  گرفتن  نظر  در  با  ممکن،  های 

پلتفرم کنند.  تشویق  رسانهتصمیماتشان،  اجتماعی های  های 

فرصت رفتار  همچنین  ترویج  برای  را  فردی  به  منحصر  های 

بین دانشجویان نسل دهند. در حالی که  ارائه می Z اخلاقی در 

پلتفرم یا این  سایبری  قلدری  مانند  منفی  رفتارهای  با  اغلب  ها 

می هستند،  مرتبط  نادرست  اطلاعات  ترویج  انتشار  برای  توانند 

تحقیقات  گیرند.  قرار  استفاده  مورد  نیز  مثبت  اخلاقی  تعامل 

می پلتفرمنشان  که  رسانهدهد  میهای  اجتماعی  به  های  توانند 

جمعی   اقدام  و  اجتماعی  مسئولیت  ترویج  برای  ابزاری  عنوان 

قرار  استفاده  اجازه می  مورد  به دانشجویان  زیرا  با گیرند،  دهند 

ها را به اشتراک بگذارند همسالان خود ارتباط برقرار کنند، ایده

نسل اخلاقی  رشد  کنند.  بحث  جهانی  مسائل  مورد  در   Z و 

تأثیر مجموعه از چالشتحت  از جمله ای  اجتماعی مدرن،  های 

قطب اقتصادی،  به  نابرابری  اعتماد  فرسایش  و  سیاسی  بندی 

پیشرفت با  همراه  مسائل،  این  است.  گرفته  شکل  های نهادها، 

رسانه فراگیر  نفوذ  و  فناوری  از  سریع  محیطی  اجتماعی،  های 

کند. عدم قطعیت و ناامیدی را برای بسیاری از جوانان ایجاد می

چالش این  بدبینی،  تأثیر  صورت  به  اغلب  و  است  عمیق  ها 

اجتمبی مسئولیت  احساس  کاهش  یا  میتفاوتی  بروز  کند. اعی 

نگرانی این  به  مؤثر  پرداختن  استراتژیبرای  باید  مربیان  های ها، 

آموزش   را  اخلاقی  اصول  تنها  نه  که  کنند  اتخاذ  را  آموزشی 

تا به روش های سازنده و دهند، بلکه دانشجویان را قادر سازند 

ها پاسخ  های اجتماعی را هدایت و به آنمعنادار، این پیچیدگی

 دهند.  

 نابرابری اقتصادی و پیامدهای اخلاقي آن

و   دارد  اخلاقی  رشد  بر  توجهی  قابل  تأثیر  اقتصادی  نابرابری 

عدالتبرداشت انصاف،  از  فردی  شکل   های  را  فرصت  و 

نسلمی برای  نابرابری  Z  دهد.  بودن  مشهود  های افزایش 

رسانه توسط  که  میاقتصادی،  تقویت  اجتماعی  شود،  های 

خشم می حتی  و  درماندگی  ناامیدی،  احساس  به  منجر  تواند 

می احساسات  این  و شود.  همدلی  توسعه  مانع  توانند 

میتصمیم سعی  جوانان  زیرا  شوند،  اخلاقی  کنند گیری 

تضادهای عمیق بین امتیاز و فقر را در جوامع خود و در جهان  

های آموزشی  تطبیق دهند. برای مقابله با این تأثیرات، استراتژی

بحث شامل  که  کنند،  تأکید  اجتماعی  عدالت  آموزش  بر   باید 

نابرابری و  امتیاز  ثروت،  توزیع  مورد  در  در  سیستماتیک  های 

می نشان  مطالعات  است.  درسی  در برنامه  مشارکت  که  دهد 

به چالشپروژه که  خدماتی  یادگیری  دنیای های  اقتصادی  های 

می میواقعی  عمیقپردازند،  درک  را تواند  مسائل  این  از  تری 

پذیری ایجاد کند و در عین حال حس توانمندسازی و مسئولیت

برنامه مثال،  عنوان  به  دهد.  پرورش  داوطلب  را  شامل  که  هایی 

طرح در  شرکت  برای  میشدن  جامعه  توسعه  به  های  شوند، 

می را  امکان  این  با دانشجویان  را  اخلاقی  اصول  که  دهند 

مسئولیت   و  برابری  اهمیت  و  دهند  پیوند  مشخص  اقدامات 
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های آموزشی  اجتماعی را تقویت کنند. علاوه بر این، استراتژی

شوراهای  مانند  دارند،  تأکید  مشارکتی  مدیریت  بر  که 

برنامه یا  میدانشجویان  جوانان،  از  حمایت  تجربه  های  توانند 

در تصمیم اول  و مسئولیتدست  اخلاقی  های رهبری را  گیری 

 جویان فراهم کنند. برای دانش

 های جهاني و محلي در آموزش اخلاقادغام زمینه 

چالش به  پرداختن  برای  مؤثر  استراتژی  اجتماعی یک  های 

بحث ادغام  در  معاصر،  محلی  و  جهانی  مسائل  به  مربوط  های 

به دانشجویان اجازه می این رویکرد  تا برنامه درسی است.  دهد 

اصول اخلاقی را در سناریوهای دنیای واقعی در متن قرار دهند 

ها را افزایش دهند. به عنوان  و از این طریق ارتباط و کاربرد آن

بحران اقلیمی،  تغییرات  مورد  در  بحث  بهداشت  مثال،  های 

یا جنبش هایی را  تواند فرصتهای عدالت اجتماعی میعمومی 

برای دانشجویان فراهم کند تا مسائل پیچیده را به طور انتقادی  

ایی را  هحلتجزیه و تحلیل کنند و بر اساس استدلال اخلاقی راه

دهند.   اینتوسعه  بر  فرهنگ   علاوه  بین  گفتگوی  و   هاتقویت 

تواند به مقابله  های مختلف میهمکاری بین دانشجویان با پیشینه

که   هاییای اجتماعی کمک کند. برنامههبا اثرات منفی چالش

متصل   هم  به  مختلف  کشورهای  یا  مناطق  از  را  دانشجویان 

المللی یادگیری  های بینکنند، مانند تبادلات مجازی یا پروژهمی

می دیدگاه خدماتی،  آنتوانند  و حس های  داده  گسترش  را  ها 

دانشجویان  به  تجربیات  این  کنند.  تقویت  را  جهانی  شهروندی 

می مشارکتاجازه  عنوان  به  را  خود  تا  در  دهد  فعال  کنندگان 

ها ببینند و آگاهی اخلاقی و تعهد به مسئولیت اجتماعی حلراه

 را تقویت کنند. 

 تمرین تأملي به عنوان ابزاری برای رشد اخلاقي 

در  دانشجویان  به  کمک  برای  تأمل  برای  فضاهایی  ایجاد 

چالش به  در  پرداختن  و  هستند  مواجه  آن  با  که  اجتماعی  های 

آن  اخلاقی  پیامدهای  گرفتن  تمرین نظر  است.  ضروری  ها 

جویان برای  های ساختاریافته برای دانشتأملی، که شامل فرصت

تواند هایشان است، میتفکر انتقادی در مورد تجربیات و ارزش

آن آندرک  کاربردهای  و  اخلاقی  اصول  از  عمیقها  را  تر  ها 

می مربیان  تمرینکند.  خاطرات،  توانند  نوشتن  مانند  تأملی  های 

خودارزیابیبحث یا  گروهی  هدایتهای  تسهیل  های  را  شده 

جویان را تشویق کنند تا به سؤالاتی مانند »اخیراً با کنند و دانش

روبرو   اخلاقی  معضل  میشدهچه  »چگونه  یا  حل  ام؟«  به  توانم 

جامعهچالش در  اجتماعی  بپردازند. های  کنم؟«  کمک  ام 

 Z های اجتماعی مدرن تأثیر عمیقی بر رشد اخلاقی نسلچالش

ارزش و  فرآیندهای تصمیمها، نگرشدارند  و  اخلاقی  ها  گیری 

میآن را شکل  چالشها  این  به  پرداختن  با  مربیان  از  دهند.  ها 

استراتژی مورد  طریق  در  بحث  شامل  که  آموزشی  های 

رویدادهای جاری، تأکید بر آموزش عدالت اجتماعی و تشویق 

است، می تأملی  و تمرین  انتقادی  ابزارهای لازم را  تفکر  توانند 

پیچیدگی پیمایش  اختیار دانشجویان برای  دنیای مدرن در  های 

کار، آن این  انجام  با  نسها میقرار دهند.  به  کمک   Z لتوانند 

کنند تا حس قوی مسئولیت اخلاقی و اعتماد به نفس لازم برای  

ایجاد   هدفمندی  و  صداقت  با  را  اجتماعی  مسائل  به  رسیدگی 

 کنند. 
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 گیری نتیجه

گیری اخلاقی، درستکاری و مسئولیت اجتماعی تقویت تصمیم

نسل   میان  چالش  Zدر  از  جامعی  درک  اجتماعی مستلزم  های 

آن اخلاقی  رشد  بر  که  میاست  تأثیر  استراتژیها  های گذارد. 

ها با تأکید بر تفکر  آموزشی باید برای پاسخگویی به این چالش

ارزش بر  مبتنی  آموزش  و  هیجانی  هوش  تکامل  انتقادی،  ها 

رسانه مانند  مدرن  اجتماعی  فشارهای  اجتماعی، یابند.  های 

بحرانبی و  اقتصادی  نسل  ثباتی  نحوه نگرش  به   Zهای جهانی، 

داده شکل  را  مسئولیت  و  اخلاق  بنابراین، مسائل  اند. 

واقعی، چارچوب دنیای  سناریوهای  شامل  باید  آموزشی  های 

ترویج را  اخلاقی  معضلات  مورد  در  فرهنگ    گفتگو  و  دهند 

همدلی، عدالت و مسئولیت را پرورش دهند. رویکردهای مؤثر  

فعالیت تجربی،  یادگیری  شامل  باید  و تدریس  مشارکتی  های 

میتمرین قادر  را  دانشجویان  که  باشد  تأملی  تا های  سازد 

پیچیده اخلاقی  در  تصمیمات  حیاتی  نقش  معلمان  بگیرند.  ای 

محیط ایجاد  و  اخلاقی  رفتار  آن  الگوسازی  در  که  دارند  هایی 

های های خود و مشارکت در بحثدانشجویان برای بیان ارزش

ها اخلاقی احساس امنیت کنند. علاوه بر این، گنجاندن دیدگاه 

کند که های فرهنگی متنوع در برنامه درسی تضمین میو ارزش

متقابل  دانشجویان حس مسئولیت ارتباط  و درک  پذیری جامع 

ا توسعه دهند. مؤسسات باید با ادغام آموزش  مسائل اجتماعی ر

های تدریس و یادگیری، آن را در اولویت اخلاق در تمام جنبه

قادر   را  دانشجویان  آموزش،  به  جامع  رویکرد  این  دهند.  قرار 

سختیمی با  مواجهه  در  بگیرند،  آگاهانه  تصمیمات  تا  ها سازد 

و در موقعیت کنند  مثبت مشارکت صداقت خود را حفظ  های 

نهایت در  استراتژیک،    کنند.  و  متفکرانه  آموزش  طریق  از 

فکری  می نظر  از  تنها  نه  که  دهیم  پرورش  را  نسلی  توانیم 

اجتماعی  نظر  از  و  استعداد  با  اخلاقی  نظر  از  بلکه  توانمند، 

 پذیر باشد. مسئولیت
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  آقای دکتر علي عباسي

 هیأت علمي عضو

صصي تخ
 پرستاری                                                                                                   دکتری 
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 . لطفاً خودتان را معرفي کنید؟ ۱

بنده دکتر علی عباسی، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

 19شاهرود و استادیار گروه پرستاری این دانشگاه هستم. حدود 

سال سابقه خدمت در هیئت علمی را دارم و از خررداد مراه سرال 

به عنوان مردیر مرکرز مطالعرات و توسرعه آمروزش علروم   1404

باشم. تمرکرز اصرلی مرن برر پزشکی دانشگاه مشغول فعالیت می

هرای کارگیری روشارتقاء کیفیت آموزش علروم پزشرکی و بره

 نوین آموزشی برای بهبود فرایند یادگیری دانشجویان است.

 . تجربه موفق آموزشي و ارزشیابي خودتان را بیان کنید؟۲

یکی از تجربیات موفرق مرن، ارائره فراینرد آموزشری ااسرتفاده از 

فیلم، تصاویر واقعی و انیمیشن بررای آمروزش برخری از مباحرث 

جراحی و بررسی وضعیت سرلامت  در اولرین جشرنواره -داخلی

آموزشی علوم پزشکی شهید مطهری بود. ایرن فراینرد آموزشری 

فراینررد برتررر  10های دقیررق، برره عنرروان یکرری از پررس از بررسرری

دانشگاه علوم پزشکی گلستان انتخاب و به جشنواره ارسال شرد. 

دهنده اثربخشررری اسرررتفاده از ابزارهرررای ایرررن موفقیرررت نشررران

ای و بصررری در آمرروزش مباحررث پیچیررده بررالینی و چندرسررانه

های نروین ارزشرریابی در کنرار آمرروزش همچنرین توجره برره جنبره

یه با مصادیق واقعری است. رویکرد ما در این فرایند، ترکیب نظر

تر و مانرردگاری بیشررتر و بصرری بررود کرره منجررر برره درک عمیررق

 مفاهیم برای دانشجویان شد.

 

 . نحوه ارتباط شما با دانشجویان چطور است؟۳

معتقدم ارتباط مرؤثر برا دانشرجویان، سرتون فقررات یرک محریط 

کنم ترا ارتبراطی براز، صرمیمانه و آموزشی پویا است. تلاش مری

مبتنری برر احتررام متقابررل برا دانشرجویان داشررته باشرم. عرلاوه بررر 

هررای آموزشرری، همررواره حضررور در کررلاس درس و راهنمایی

هرا هسرتم. در مقرام ها و پیشرنهادات آنپذیرای سوالات، دغدغه

مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش نیز، ایرن ارتبراط دوطرفره 

کارگیری آن در را برررای دریافررت بررازخورد از دانشررجویان و برره

دانم. معتقردم درک بهبود فرایندهای آموزشی، بسیار حیراتی مری

دیدگاه دانشجویان، اولین قدم برای رفع موانع یادگیری و ارتقاء 

 ند آموزش است.ها از فرایرضایت آن

 کنید؟ای برای ارتقاء آموزش علوم پزشكي مي. چه توصیه۴

 برای ارتقاء آموزش علوم پزشکی، چند توصیه کلیدی دارم: 

بالینی: • و  فعال  یادگیری  بر  صرفاً   تمرکز  آموزش 

ای  تئوری کافی نیست. باید فرایندهای آموزشی را به گونه

حل  فعال،  یادگیری  درگیر  دانشجویان  که  کنیم  طراحی 

از   استفاده  باشند.  واقعی  بالینی  موارد  با  مواجهه  و  مسئله 

منظم    case studyسازی،  شبیه بازدیدهای  و  بالینی  های 

 تواند بسیار مؤثر باشد.از مراکز درمانی می

فناوریبه • آموزشی:کارگیری  نوین  همانطور    های 

ابزارهای  از  استفاده  کردم،  اشاره  نیز  خود  تجربه  در  که 

ای مانند فیلم، انیمیشن، واقعیت مجازی و افزوده چندرسانه

جذابیت  می افزایش  و  پیچیده  مفاهیم  بهتر  درک  به  تواند 

 آموزش کمک کند. 
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ارزشریابی نبایرد محردود بره   ارزشیابی مستمر و جاام:: •

های متنوع ارزشریابی امتحانات پایان ترم باشد. باید از روش

توصیفی، تکوینی و جمعی در طول دوره آموزشی اسرتفاده 

کرررد تررا نقرراط قرروت و ضررعف دانشررجویان برره طررور دقیررق 

 های لازم ارائه شود.شناسایی و راهنمایی

برگررزاری  توانمندسااازی اعیااای هیلاات علماای: •

روزرسرانی دانررش و هرای آموزشرری مسرتمر برررای بهکارگاه

های آموزشی اعضای هیئت علمی، بره خصروص در مهارت

های نوین تدریس و ارزشریابی، امرری ضرروری زمینه روش

 است.

تشرویق بره ارائره و دریافرت   ایجاد فرهنا  باازخورد: •

بررازخورد سررازنده بررین اسرراتید، دانشررجویان و کارکنرران 

هرا تواند به شناسایی نقاط قابل بهبود و رفع آنآموزشی، می

 کمک کند.

 ای برای دانشجویان دارید؟. چه توصیه۵

 توصیه بنده به دانشجویان عزیز این است که:

صررفاً بره دنبرال   یادگیری را عمیق و پایادار کنیاد: •

کسب نمرره نباشرید، بلکره ترلاش کنیرد مفراهیم را بره طرور 

هرای عملری ها را در موقعیتکامل درک کنید و بتوانید آن

هرای به کار ببرید. از پرسیدن سوال و درگیر شردن در بحث

 علمی نهراسید.

 فعال باشید و مسلولیت یادگیری خود را بپذیرید: •
شما در خط مقدم فرایند یادگیری خود قرار دارید. از منابع 

آموزشرری موجرررود بررره بهتررررین نحرررو اسرررتفاده کنیرررد، در 

های کلاسری مشرارکت فعرال داشرته باشرید و بررای فعالیت

 ریزی کنید.یادگیری خود برنامه

عرلاوه برر   های آموزشی اساتااده کنیاد:از فرصت •

های پژوهشی ها، سمینارها، فعالیتکلاس درس، از کارگاه

شرود، نهایرت اسرتفاده را و بالینی کره در دانشرگاه ارائره می

تر کررررده و ببریرررد. ایرررن تجربیرررات، دیرررد شرررما را وسررریع

 دهد.های عملی شما را افزایش میمهارت

های خااود ارتطاااث ماا  ر باا اساااتید و همک ساای •

از پرسیدن سوال از اسراتید و بحرث و تبرادل  برقرار کنید:

های خود دریغ نکنید. یادگیری گروهی و نظر با همکلاسی

مندی از تجربیات دیگران، سرعت و کیفیت یرادگیری بهره

 دهد.شما را افزایش می

س مت جسمی و روانی خود را در اولویت قارار  •

مسیر تحصیل، گاهی پرفشار است. به سلامت خرود   دهید:

توجه کنید، استراحت کافی داشته باشید و در صرورت نیراز 

 مند شوید.های دانشگاه بهرهاز مشاوره
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