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 :پیشگفتار

دستیابی به این هدف بوده و هر دانشگاه  رسالت اصلی ،ای آموزشیه قیت و ابتکار در زمینهلاخ  و ، توسعه و ایجاد دانش بروزآموزش

هره گیری ، بنابراین بهستنددانشجویان جامعه هدف اصلی آموزش . استنیازمند همکاری منسجم و نظام مند در سطح دانشگاه ها 

به منظور دستیابی  باشد.ضعف و قوت سیستم آموزشی ضروری میها و نقاط  ظرفیت ها به منظور شناسایینظرات و ایده های آناز 

 در دانشگاه علوم پزشکی و دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکیکمیته مرکزی  آموزش علوم پزشکی، به هدف ارتقاء و توسعه

 .دانشگاه تشکیل شده استتوسعه آموزش پزشکی ها زیر نظر کمیته مرکزی  انشکدهدهمچنین کمیته های دانشجویی 

 تعاریف :۱ ماده

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت:

 وزارت یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک مطالعات وزارت: مرکز

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه/دانشکده علوم پزشک مطالعات دانشگاه: مرکز

 یتوسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه/دانشکده علوم پزشک ییدانشجو تهیکم :ییدانشجو تهیکم

 مراکز مطالعات کلان منطقه ییدانشجو هایتهیشبکه کم کلان مناطق: ییشبکه دانشجو

 توسعه آموزش مرکز مطالعات وزارت ییمرکزی دانشجو تهیکم :یمرکز تهیکم

 توسعه آموزش مرکز مطالعات وزارت ییمرکزی دانشجو تهیکم آموختگاندانش  تهیکم آموختگان: دانش تهیکم

 

 ماموریت :۲ماده 

زم برای البسترهای  کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه واحدی است متشکل از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی که با ایجاد

 انش می کنند تا با تربیت دانشجویلات پزشکی گذاری تجربیات دانشجویان در حوزه توسعه آموزش علومتوانمندسازی و به اشتراک

 های آموزشیجایگاه دانشجویان در زنجیره تصمیم سازی ارتقاءدر راستای  ،های آموزشیمند جهت حل چالشو دغدغهتوانمند 

های آموزشی ارتقای کیفیت آموزش علوم پزشکی از طریق تلفیق روشتلاش می نماید در راستای این کمیته  همچنین نمایند. فعالیت

 گام بردارد. و ایجاد بسترهای آموزشی پایدار و نوآورانه دهای نوین، توانمندسازی دانشجویان و اساتیاثربخش و فناوری

 دورنما :۳ ماده

 اجرا، ،یگذاری، برنامه ریزسیاست باکه ست ا صدد آنعلوم پزشکی شاهرود درکی دانشگاه کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزش

نظارت مرکز مطالعات و  تحت اعضایو مدبرانه  نهلامشارکت فعاو همچنین  محورنوآورانه و توسعه های ارزشیابی و انجام فعالیت

 .علوم پزشکی کشور مطرح گردد هایدانشگاهسطح دانشجویی در برتر های کمیته به عنوان یکی از، دانشگاه پزشکی توسعه آموزش

 دفه :۴ماده 

 مشارکت داوطلبانه و فعال دانشجویانه طرح های نوآورانه و ارائارتقاء، توسعه و بهبود مسائل مرتبط با کیفیت آموزش از طریق 
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 دانشگاه آموزش پزشکی توسعه ر کمیته دانشجوییساختا: ۵اده م

                                                                                   آموزش پزشکی توسعه ییدانشجو تهیکم سیرئ -5-4

 دکتر منصور سرافراز :یو نام خانوادگ نام

 دکتری تخصصی بهداشت محیط :یلیتحص رشته

 sarafraz@shmu.ac.ir: کیالکترونپست 

                 4۹۳۳۹۳۳۳۳۲4 تماس: شماره

 یشاهرود، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یدانشگاه علوم پزشک :آدرس

 :فیوظا شرح

 شاهرود یکپزش علوم توسعه آموزش دانشگاه مطالعات و تیریمرکز مد در ییدانشجو تهیمرتبط با کم یهاتیفعال نظارت بر و یبررس -

 ییدانشجو تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو نظارت و مشارکت در -

 انیو مشارکت دانشجو یاتیبرنامه عمل یحسن اجرانظارت بر  -

 آموزش نینو یهاروش نهیدر زم تهیعضو کم انیدانش دانشجو ءجهت ارتقا یزیرنامه رب -

 وزارت بهداشت یمرکز ییدانشجو تهیبا کم یهمکار -
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 آموزش پزشکی توسعهیی دانشجو تهیکم دبیر -5-۹

 زینب محمدی فیروز :یو نام خانوادگ نام

 3ترم  یدانشجو :یلیتحص مدرک

 پزشکی عمومی :یلیتحص رشته

 52122023990 تماس: شماره

 zeinabmohammadi673@gmail.com: کیالکترونپست 

 :فیوظا شرح

 تهیکم فیمرتبط با وظا تیریاداره جلسات و مد -

 مختلف یگروه ها با کار یماهنگه -

  ییدانشجو تهیکم سیمرکز مطالعات و رئ ریها به مد تیمنظم از فعال های و ارائه گزارش ییپاسخگو -

 گروه های مختلف نظارت بر اجرا و برنامه های کار -

 نظارت بر فعالیت های دبیران کارگروه های کمیته مرکزی و  اعضای کمیته دانشکده ها -

وزه در ح یتوسعه ا و نوآورانه یها تیفعال یابیاجرا و ارزش ،یزیربرنامه  ،یگذار استیدر س انیجهت مشارکت دانشجو یزیبرنامه ر -

 دانشکده ها یو در تمام سطوح برنامه آموزش یآموزش علوم پزشک

 یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یمرکز ییدانشجو تهیبا کم یهمکار -
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                                                                      آموزش پزشکی توسعه ییدانشجو تهیکارشناس مسئول کم -5-۳

 سعیده محمدیون : یو نام خانوادگ نام

 ارشد یکارشناس : یلیتحص مدرک

 روان شناسی بالینی : یلیتحص رشته

  4۳4۳۳714494: تماس شماره

  S.mohammadiyun@gmail.comپست الکترونیک:

 : فیوظا شرح

 ییدانشجو تهیجلسات کم یبرگزارنظارت بر  -

 ییدانشجو تهیکم ینظارت بر فعال بودن اعضا -

 ییدانشجو تهیکم یاعضا تیغ عضوابلاصدور  -

 ییدانشجو تهیکم سیمرکز مطالعات و رئ ریو ارائه به مد تهیکم ریاز دب تهیکم یها تیاز فعال ها گزارش افتیدر -

 وزارت بهداشت یمرکز ییدانشجو هتیبا کم یهمکار -
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دانشجویی رییس کمیته  

 توسعه آموزش پزشکی

 

 

دانشجویی کمیته دبیر  

 توسعه آموزش پزشکی

آموزشکارگروه  دبیر کارگروه پژوهش و  دبیر 

 نوآوری در آموزش

 کارگروه ارزشیابی

 

کارگروه ارزشیابی دبیر کارگروه روابط عمومی دبیر   
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 وظایف: ۶ ماده

ا انتخاب و منصوب می شود تدانشگاه  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ریمدتوسط  :دانشجویی تهیکم استیر -۲-4

 .نمایدنظارت دانشجویی  تهیکم یها تیفعال اجرای حسن بر

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک استیاست که توسط ر یمرکز تهیکم یاز اعضا یکی :دانشجویی تهیکم ریدب -۲-۹

  .گردد یمنصوب م سال کیمدت  بهو ریاست کمیته دانشجویی 

 گانه: چهاردبیران کارگروه های  -۲-۳

 و انیدانشجو یبرا یآموزش یتوانمندساز یهابرنامه یاجرا ی وطراح ،یزیرکارگروه مسئول برنامه نیا :آموزشارگروه ک -۲-۳-4

 آموزش است. تیفیبهبود ک یندهایدر فرآ یهمکار

 :فیوظا شرح

 انجام نیازسنجی آموزشی مستمر برای شناسایی کمبودها -

 ها و سمینارهای آموزشیها، دورهطراحی و برگزاری کارگاه -

 های آموزشینامهها و تدوین آیینهمکاری در بازنگری سرفصل -

 و تشویق آنان به مشارکت در توسعه آموزش ارائه مشاوره آموزشی به دانشجویان -

، در سطوح مختلف )دانشجو تیفیک یابیارزش یهااجرا و نظارت بر نظام ،یکارگروه مسئول طراح نیا :یابیکارگروه ارزش -۲-۳-۹

 ( و ارائه بازخورد سازنده جهت بهبود مستمر است.ندیاستاد، برنامه و فرآ

 :فیوظا شرح

 انیو دانشجو دیها، اساتها، برنامهدوره تیفیک یابیارز -

 ندهایفرآ کردنزهیو مکان یابیارزش یهاروش یروزرسانبه -

 هاآزمون لیو تحل یسازدر آزمون یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز -

 یآموزش یو مشارکت در اعتباربخش یابینظام ارزش یبر اجرا نظارت -

 یابیمرتبط با ارزش یهااز پژوهش تیسازنده و حما یابیفرهنگ ارزش جیترو -
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ز ا یریگو بهره یآموزش ینوآور ،یپژوه فرهنگ دانش جیترو فهیکارگروه وظ نیا :ینوآوری آموزش و کارگروه پژوهش -۲-۳-۳

 آموزش را بر عهده دارد. تیفیک یارتقا یدر راستا نینو یهایفناور

 :فیوظا شرح

 آموزشیهای پژوهشی انجام و حمایت از طرح -

 شناسی پژوهش به دانشجویانآموزش روش -

 های نوآورانه آموزشیها و ترویج فعالیتانتشار نتایج پژوهش -

 های نوین و هوش مصنوعی برای بهبود فرآیند آموزشکارگیری فناوریبه -

 های نوآورانهتشویق دانشجویان به مشارکت در طراحی و ارزیابی طرح -

 تیحفظ و تقو ،یبرقرار تیمسئول ،ییدانشجو تهیکم یارتباط یکارگروه به عنوان بازو نیاکارگروه روابط عمومی:  -۲-۳-1

 .را بر عهده دارد تهیکم یهاتیفعال یاطلاعات و مستندساز انیجر تیریمد نیو همچن نفعانیذ هیبا کل هیتعاملات دو سو

 شرح وظایف:

 هادانشگاه ریو سا یآموزش نیمسئول ان،یدانشجو ته،یکم انیارتباط م تیو تقو یبرقرار -

 انیبه دانشجو ییگوو پاسخ یرسم یارتباط یهاکانال تیریمد -

 یمجاز یهاها و شبکهرسانه قیاز طر تهیکم یهاتیو فعال نارهایها، سمدرباره کارگاه یرساناطلاع -

 کینفوگرافیا ایدر قالب خبر، پوستر  یغاتیو تبل یآموزش یو انتشار محتوا دیتول -

 تهیاز عملکرد کم یادوره یهاگزارش هیو ته هاتیفعال ویو آرش یمستندساز -

 اعضای کمیته مرکزی کلیوظایف  -۲-1

 مرتبط با توسعه آموزش یها تیجهت مشارکت در فعال انیاز دانشجو تیو حما قی، تشویآگاه ساز -1

 : قیاز طر یآموزش علوم پزشک نهیدر زم یعلوم پزشک انیدانشجو یجهت توانمند ساز یبستر ساز -2

 انیدانشجو یازهایبر ن یمبتن یعلوم پزشک آموزش مرتبط با و روزبه یآموزش ی، کارگاه ها، دوره هانارهایسم یبرگزار -

 یآموزش علوم پزشک نهیدر زم ییدانشجو یو تشکل ها انیارائه مشاوره به دانشجو -

 یآموزش پزشک نهیزم در انیدانش دانشجو شیجهت افزا یآموزش علوم پزشک تیبا محور یآموزش یمحتوا دیتول -

 یو کشور یسطح منطقه ا در مستعد و فعال جهت شرکت در کنگره ها و مجامع مرتبط با آموزش انیاز دانشجو تیو حما لیتسه -3
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 یاستعداد درخشان و نخبه پرور انیمشارکت دانشجو یبرا یو مشارکت در بسترساز زهیانگ جادیا -4

جهت  یو نرم افزار یامکانات سخت افزار یریکارگو ب ییبالقوه و بالفعل دانشجو یها تیظرفو  دانشگاهاستفاده از حداکثر توان  -0

  ضعفمرتبط با آموزش و بهبود نقاط  نواقص و هاازیرفع ن

 تابع دانشگاه یها آموزش دانشکده ییدانشجو یها تهیکم یابیگزارش و ارز افتیدر، نظرات یآور جمع -6

 تهیکم استیو مصوبات جلسات به ر ها تیارائه گزارش ماهانه در مورد فعال -9

 دانشگاه و کارکنان یعلم ئتیه یو اعضا دیکارآمد اسات یابیبرنامه ارزش یمهم در راستا نو و یها دهیارائه ا -8

 زملا تیاز لحاظ استانداردها و امن یدرون دانشگاه یشارکت در ارتقاء آزمون هام -2

 یآموزش علوم پزشک در یو پژوهش ینوآورانه آموزش یها دهیا یابی، اجرا و ارزشیطراح نهیو مشارکت در زم یهمکار -15

 یو ترجمه کتب مربوط با آموزش علوم پزشک فیمرکز مطالعات دانشگاه در جهت تال تیجلب حما -11

 آموزش یفیمحوله و ارتقاء ک یها تیو مشارکت با مرکز مطالعات در جهت فعال یهمکار -12

 نینو یهاروش) یپزشک آموزش علوم یها نهیکارگاه ها در زم یبرگزار یمرکز مطالعات برا یو معنو یماد تیجلب حما -13

 مختلف دانشگاه یهارشتهی و مهارت یدانش یتخصص یازهایو ن ی(ابیارزش نینو یها، روشسیتدر

 نیدهد همچن لیتشک جلسه کیمکلف است در صورت ضرورت ماهانه دو جلسه و در صورت عدم ضرورت ماهانه  یمرکز تهیکم -14

 .م کنندلااع یمرکز تهیو گزارش عملکرد را به کم داده لیجلسه تشک کیماهانه  ندها مکلف دانشکده ییدانشجو یها تهیکم

 ه یکن منطقلاک یها دانشگاه یمرکز یها تهیبا کم یو هماهنگ یهمکار  -10

 دانشگاه یو توسعه آموزش علوم پزشک ماه به مرکز مطالعات دو هرکمیته  یها تیارائه گزارش فعال -16

ز ا یعلوم پزشک آموزش در حوزه توسعه ییجهت تعامل و تبادل تجارب دانشجو یو بستر ساز یع رسانلاارتباط، اط یبرقرار -19

 : قیطر

 یجلسات درون و برون دانشگاه -

 ها و جشنواره ها شیهما -

 ...و یمجاز ی، صفحات فضا تی، سا اتیمختلف اعم از نشر یرسانه ها -

 طالعات دانشگاه ممرکز  تیدر وب سا ییدانشجو تهیروز نگه داشتن صفحه کمبه -

 ییدانشجو تهیکم یهاتیفعال ویآرش هیته و یمستند ساز -

 ییدانشجو تهیکم یها یابیو مشارکت در ارزش یابیخود ارز -18
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 : اعضای کمیته مرکزی7ماده 

 یمرکز تهیکم یاعضا تعداد -7-4

نفر، کارورزی و دستیاری  1موزی آکار، نفر1 ی، مقدماتنفر1 هیعلوم پا مختلف رشته پزشکی از مقاطع :یپزشک دانشکده -7-4-4

 1نانوتکنولوژی  وارشد بیوتکنولوژی  و از مقطع کارشناسی نفر 1علوم اعصاب  ومهندسی بافت  ،مطالعات اعتیاد PhD مقطع، نفر 1

 نفر

، نفر 1گروه فوریت پزشکی ، نفر 1 ارشد پرستارینفر و  2 پرستاریی طع کارشناساز مق :ییو ماما یپرستار دانشکده -7-4-۹

 نفر 1 بهداشت باروری PhD ونفر، کارشناسی ارشد مشاوره مامایی  1مامایی  یکارشناس

 نفر 4در مقطع کارشناسی  :دانشکده پیراپزشکی -7-4-۳

  رنف 1اپیدمیولوژی  و بهداشت محیط ارشد یمقطع کارشناس نفر و در 3 سیدر مقطع کارشنا :دانشکده بهداشت -7-4-1

 نفر 25 تعداد کل:

 یمرکز تهیکم یانتخاب اعضانحوه  -7-۹

انشکده آموزش پزشکی د دفاتر توسعه رانیدانشکده ها و مد استینظر ر دانشجویی و با و کمیته مرکز مطالعاتریاست با نظارت  ءاعضا

 ییشجودان یهاتهیگردند کمینامه موظف م نیآئ نیبراساس ا ،شاهرود یتابعه دانشگاه علوم پزشک یها دانشکده .دنگرد یم انتخاب ها

 تشکیل دهند.عضو  15عضو و حداکثر  4با حداقل 

 دییو تا تهیکم ریدب شنهادیبا پ ،موثر تیو عدم فعال یلیصحت مسالینیک جلسه در  2از  شیاعضا در ب بتیدر صورت غ -7-۹-4

  .گردد یم نییتع 6-4 بند ستورالعملدبراساس  نزیگیعزل شده و جا یمرکز تهیدر کم تیاز عضو ریاست کمیته دانشجویی

 .گردد یم نییتع 6-4براساس بند  نیزگیعضو جا یمرکز تهیکم تیدوره از عضو نیدر صورت انصراف دانشجو در ح -7-۹-۹

 .باشد یم ریاست کمیته دانشجوییو  تهیکم ریبراساس نظر دب تهیکم یاعضا یها تیمسئول رییتغ -7-۹-۳

 ت اعضای کمیته مرکزییعضو طیشرا  -7-۳

 : باشدی م لیذ طیبا شرا یدر عرصه توسعه آموزش علوم پزشک تیقه مند به فعاللافعال و ع انیشامل دانشجو تهیکم نیا

 پزشکی توسعه آموزش در زمینه تیقه مند به فعاللاع -

 یکارهم دانشکده ها و افراد دارای سابقه و دفاتر توسعه آموزش دانشگاه مطالعات کزبا مر یسابقه همکار یدارا انیبا دانشجو تیاولو

 .باشدی مرتبط م یندهایفرآ ریآموزش و سا یارتقا نوآورانه جهت یها دهیاافراد دارای پژوهش در آموزش،  یهادر طرح

 دانشجو لیتحص دانشکده محل/دانشگاه یمعاونت آموزش دییابه ت تیقبل از درخواست عضو یآموزش تیحلااحراز ص -
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 دانشجو لیدانشگاه/ دانشکده محل تحص یمعاونت آموزش دییابه ت یعدم سوء رفتار حرفه ا -

 .باشد یم یالزام دانشکده/توسعه آموزش دانشگاه ییدانشجو تهیکم یریجهت کسب سمت دب 10احراز حداقل معدل کل  :4 تبصره

مقصـد،  دانشـکده/دانشـگاه یتوسـعه آموزش علوم پزشـک ییدانشـجو تهیدر کم تیاز امکان فعال همانیم انیدانشـجو :۹ تبصـره

 . باشند یآن دانشگاه برخوردار م انیدانشجو ریهمانند سا

 حمایت های مالی از اعضای کمیته دانشجویی -7-1

ل قاب آموزش مرکز از حوزه معاونت ریمد تیدر مرکز مطالعات با حما بیبعد از تصو تهیکم نیا یها تیفعال هیکل نهیهز -7-1-4

 .باشد یم نیتام

با  ،ییدانشجو کار البق درفعالیت این افراد  ،یمعاونت آموزش دییبا تا ،تهیکم نیاعضو  انیدر دانشجو زهیانگ جادیجهت ا -7-1-۹

 .گرددحسب ساعت کاری محاسبه و واریز میبر  انیدانشجو تیفعال زانیم دییتا

 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده: 8ماده 

           این کمیته با سرپرستی و نظارت مدیر دفتر  توسعه آموزش در دانشکده ها تشکیل شده و فعالیت این کمیته ها در راستای  -

 فعالیت های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و هماهنگ با کارگروه های کمیته دانشگاهی خواهد بود.

 

یر دفتر توسعه آموزش و تایید معاون آموزشی دانشکده تعیین می شود و شرح دبیر و اعضای کمیته دانشکده با پیشنهاد مد -

 وظایف و ساختار این کمیته مشابه کمیته دانشگاهی ولیکن در سطح دانشکده می باشد.

 

دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده موظف به ارائه گزارش منظم و یا برحسب درخواست به کمیته دانشجویی  -

 زش دانشگاه است.توسعه آمو

 

مورد  نامه پس از مدت زمان دو سال مجددا   نیشود آئ یم شنهادیپ .دیگرد بیتبصره تصو ۹ماده و  9نامه با  نیآئ نای

 .ردیقرار گ ینیازبب
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 :گردآورندگان

 )مرکزی تهیکم ریدب -پزشکی عمومیدانشجو ) زینب محمدی فیروزخانم 

 دبیر کارگروه آموزش( -فناوری اطلاعات سلامتخانم صبا صبرزاده )دانشجوی کارشناسی 

 دبیر کارگروه پژوهش و نوآوری در آموزش( -جراحی-ارشد پرستاری گرایش داخلی )دانشجوی کارشناسی خانم مائده اسماعیلی

 کارگروه ارزشیابی( دبیر -)دانشجوی پزشکی علیرضا موسوی فرآقای میر

 کارگروه روابط عمومی( دبیر -پرستاری)دانشجوی کارشناسی  آقای عرفان رمضانیان

 رازآقای دکتر منصور سرافدانشگاه و  یو توسعه آموزش پزشک مطالعات محترم مرکز ریاست آقای دکتر علی عباسیتحت نظارت 

ات کارشناس محترم مرکز مطالع سعیده محمدیونسرکارخانم  یهمکار بارییس محترم کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی و 

  توسعه آموزش پزشکی

 شد . بیتصو/آ 442به شماره  19/58/1454 آموزش دانشگاه مورخ  ینامه در شورا نییآ نیا

 


