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معاونت غذا و دارو
	

	شماره فرم5
	
	صفحه1 از 2

	وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشکی
مدیریت نظارت برمواد خوردني، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي

فرم استخدامی مسئولین فنی کارخانجات صنایع غذایی آشامیدنی ،آرایشی و بهداشتی مشمول پروانه ساخت و سردخانه ، مورد تأیید اداره تعاون، کار و امور اجتماعی استان سمنان
با استناد به قانون کار جمهوری اسلامی ایران این قرارداد بین خانم / آقای ......................................... که از این پس مسئول فنی و خانم / آقای ............................................ به عنوان مؤسس / مدیر عامل شرکت ...................................که از این پس کارفرما نامیده می شود منعقد می گردد.
مشخصات مسئول فنی
نام ..........................  نام خانوادگی ...............................  فرزند .......................... شماره شناسنامه ..................... کد ملی...............................................................صادره از ..................... دارای مدرک تحصیلی .......................... از دانشگاه ............................................................. تلفن همراه........................
ساکن ..................................................................................................................... تلفن.................................. وضعیت نظام وظیفه ......................... در صورت معافیت:دائم□کفالت□  پزشکی □ 
وضعیت تأهل : مجرد□ متأهل□تعداد فرزند ............. وضعیت سابقه کار ..................... وضعیت بیمه ................... 
مشخصات کارفرما
نام .......................... نام خانوادگی ............................... فرزند ........................ شماره شناسنامه ..................... کد ملی..................................... صادره از............................دارای مدرک تحصیلی ................................................. از دانشگاه ........................ ساکن ..................... نشانی کارخانه/کارگاه / سردخانه ........................................................................ تلفن و فاکس ................ تلفن همراه........................
مفاد قرارداد:
ماده 1- مدت قرارداد

از آنجایی که مسئولین فنی از وزارت بهداشت و درمان بر اساس قانون مواد خوردنی،آشامیدنی ،آرایشی و بهداشتی پروانه صلاحیت دریافت می کنند لذا حداقل  مدت قرارداد بین کارفرما و مسئولین فنی معادل اعتبار پروانه صلاحیت مسئول فنی ( 5سال ) است و تنظيم هرگونه قرارداد ديگري با مدت موقت كه بيانگر مدت زمان كمتري ( شروع قرارداد و پايان آن ) بر اساس اين قرارداد باشد معتبر نبوده و در صورت استعلام ادارات تعاون، كار و رفاه اجتماعي و يا مراجع حل اختلاف مستقر در آن ، ملاك اتخاذ تصميم در خصوص مدت قرارداد طرفين ، مدت مندرج در اين قرارداد مي باشد.
تبصره : در هنگام تمدید قرارداد می بایست از سوی طرفین محل مشخص شده در قرارداد مهر و امضا گردد.
ماده 2-محل انجام كار

آدرس کارخانه :...........................................................

ماده 3- ساعت کار
ساعت کار مسئول فنی طبق قانون کار برابر با44 ساعت در هفته و با تعیین شیفت می باشد.
شیفت صبح 8 الی 16 ،شیفت عصر16 الی24، شیفت شب24 الی 8
تبصره 1: ساعت و نحوه محاسبه اضافه کار مطابق ماده 59 قانون کار و تبصره آن می باشد.

تبصره 2: ساعت كار نامبرده در شيفت .................................... مي باشد .
ماده4-مرخصی

مدت مرخصی و ضوابط مربوط به آن مطابق ماده64 قانون کار سالانه با استفاده از مزد و احتساب چهار جمعه جمعاً یک ماه است که به استناد ماده66 قانون کار 9 روز آن قابل ذخیره می باشد.
تبصره1: کارفرما موظف است در زمان مرخصی یا بیماری یا مسافرت مسئول فنی مطابق ضوابط فرد واجد شرایط را بعنوان جانشین مسئول فنی به اداره نظارت بر مواد غذایی دانشگاه معرفی نماید.
ماده5- بیمه 

مسئول فنی باید تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی قرار گیرد.
ماده6- حقوق 

6-1-حداقل حقوق مسئول فنی براساس رتبه تعیین شده از سوی وزارت کار و امور اجتماعی با شماره بخشنامه 6836رعایت شرایط عمومی و خصوصی زیر می باشد.
1-دستمزد ثابت /مزد مبنا ...........................................    2- بن كالاي اساسي .......................................     3-مسكن...............................................4--ضريب اياب ذهاب ...........................................          5-نوع صنف و سختي كار.....................................  6-حق اولاد ( ماده 86 تامين اجتماعي )....................................... 7- سابقه کار .........................
شرایط خصوصی(هر شرایطی که مورد توافق طرفین قرارداد می باشد).

................................................
................................................
6-2- با توجه به ضوابط ، بايد حقوق ماهانه مسئول فنی از طرف کارفرما پس از کسر حق بیمه و مالیات به حساب بانکی مسئول فنی به شماره .......................................نزدبانك ..............................................واریز گردد .
تبصره1: پس از انعقاد این قرارداد حقوق مسئول فنی، میبایست ماهانه به حسابی که اختصاصاً برای مشارالیه افتتاح می گردد واریز گردد.
تبصره2: در کارخانجاتی که تولید فصلی دارند تنها در فصل کار، کارگر مزد و مزایا و بیمه تامین اجتماعی برخوردار خواهد بود در غیر اینصورت توافق طرفین ملاک عمل قرار خواهد گرفت.
تبصره3: افزایش حقوق در صورت تداوم همکاری مسئولین فنی با کارفرما با رعایت حداقل ضریب افزایش حقوق اعلام شده از سوی وزارت کار و امور اجتماعی بوده که درشروع اولین ماه، سال شمسی اعلام می گردد و ربطی به زمان انعقاد قرارداد ندارد که البته با توافق مسئول فنی و کارفرما بیشتر از حداقل قانون نیز قابل اجرا مي باشد.

ماده7-حدود وظایف و مقررات مربوط به مسئولین فنی مراکز تولیدی مواد خوردنی آشامیدنی آرایش بهداشتی مشمول قانون . 

مطابق مواد 8 ، 9 ،11 و آيين نامه اجرايي ماده 7 قانون مواد خوردنی، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي و ماده 32 و 33 قانون تعزیرات حکومتی امور بهداشتی و درمانی مسئول فني بايد :

7-1- درموقع ساختن و تركيب مواد مورد نظر شخصاً حضور داشته و امور مربوطه را سرپرستی نماید والا پروانه اش به مدت سه ماه لغو مي گردد.
7-2- تولید مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی باید با حضور مسئول فنی انجام گیرد و حضور درکلیه مراحل تولید الزامی بوده و باید نظارت دائم در امر تولید داشته باشد.
7-3- از هر گونه تغيير اساسی که در شرايط تاسيس و بهره برداري کارخانه یا کارگاه،حاصل می شود وزارت بهداری (شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو) را مطلع سازد.

7-4- نظرات فني و بهداشتي خود را كتباً به كارفرما گزارش دهد و كارفرما موظف به انجام نظر فني و بهداشتي مذكور مي باشد، درغير اين صورت مسئول فني جريان امر را به اداره کل نظارت بر مواد غذایی و بهداشتی(شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو) اطلاع می دهد تا رسيدگي و تصميم لازم اتخاذ شود.
7-5-مسئول فنی حق واگذاری پروانه مسئولیت فنی خود را به شخص دیگری ندارد و در صورت بیماری یا مسافرت و غیبت او کارفرما موظف است به جای مشارالیه یک نفر واجد شرایط را به وزارت بهداری (شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو)معرفی نماید.

7-6-پروانه بهره برداری و مسئولیت فنی متخلفین از آئین نامه ماده7 قانون مواد خوراکی و آشامیدنی (جزء در مورد بند الف ماده8 این آیین نامه که حکم خاصی دارد برای بار اول به مدت یک ماه در صورت تکرار به مدت سه ماه لغو خواهد شد در صورت لغو پروانه مسئول فنی کارفرما موظف است فوراً مسئول فنی دیگری معرفی نماید. 

7-7--شرکت در جلسه آموزشی، توجیهی و موارد مشابه که توسط شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو برگزار می گردد الزامی است همچنین مدیر عامل جهت ارتقاء کیفی مسئولین فنی کارخانه ترتیبی اتخاذ نماید تا در کلاسهای آموزشی مورد نیاز شرکت نماید.

7-8 - درصورت عدم حضور مسئول فني بدلايل موجه نظير شركت در دوره هاي آموزشي ، سمينارها و گردهمايي و موارد مشابه لازم است برای تولید و امور مربوط به آن فردی را به عنوان جانشين مسئول فني مطابق آیین نامه و مقررات سازمان غذا و دارو وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی معرفي نمايد.
7-9– مسئول فنی موظف به ابلاغ به موقع جهت اصلاح و یا  تمديد پروانه هاي ساخت به مدير عامل واحد توليدي است. و درصورت عدم اقدام وي مراتب باید به  شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو گزارش گردد.

7-10 - مسئول فني پس از ارائه استعفا نامه به صورت كتبي به كارفرما و تحويل به شبكه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو تا معرفي فرد واجد شرايط توسط کارفرما كه نمي بايد از يك ماه بيشترشود، كماكان عهده دار مسئوليت فني موسسه مورد نظر مي باشد. 
7-11-  مسئول فني بايد ضمن نظارت و كنترل شرایط فنی و بهداشتي كليه بخشهاي مرتبط با ایمنی مواد تولیدی شامل دريافت مواد اوليه و ملزومات بسته بندی(تشکیل پرونده ماده اولیه)، فرایند تولید و بسته بندی ( سالن توليد، سردخانه ها، گرمخانه ها و  ...) ، آزمايشگاه كنترل كيفي و بهداشتي( كاليبراسيون دستگاهها و نصب برچسب كاليبراسيون بر روي آنها ، ثبت نتايج آزمايشگاهي در دفاتر مخصوص و تائيد آن ) ،کلیه انبارها و سرخانه و گرمخانه ( از نظر چيدمان كالا ، رعايت FIFO  يا FEFO و ..) آموزش و کنترل بهداشتي كارگران و کنترل برچسب گذاری محصول ،معمول و كليه مدارك و مستندات  آنها را تهيه و ثبت سوابق نمايد، به طوري كه قابل دسترسي كارشناسان نظارت بر مواد غذایی و بهداشتی شبكه بهداشت و معاونت غذا ودارو باشد.
تبصره1:مقررات و ضوابط فنی بر اجرای امور فوق الذکر بر اساس دستورالعملهای سازمان غذا و دارو است.                                                      
تبصره2:اخذ هر گونه مجوز و انجام امور اداری داخل یا خارج کارخانه خارج از قوانین و مقررات سازمان غذا و دارو نیز بر عهده مسئول فنی نمی باشد.
ماده8- فسخ قرارداد

8-1- در صورت استعفاء مسئول فنی به هر دلیل، لازم است مراتب حداقل یک ماه قبل بصورت کتبی به کارفرما و رونوشت آن به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل و شبکه بهداشت و درمان شهرستان/ معاونت غذا و دارو اعلام و نامبرده کلیه وظایف و وسایل را به مسئول فنی بعد انتقال دهد.
تبصره1: تسویه حساب جهت استعفاء مطابق قانون کار انجام می شود(پرداخت سنوات ، مرخصی های استفاده نشده و ...)
تبصره2: در تخلفاتی که موجب نقض آیین نامه انظباطی و مقررات کارگاه گردد بر اساس ماده 27 قانون کار اعمال و در صورتی که در مورد نحوه عملکرد مسئول فنی مربوط به شرح وظیفه مندرج در قانون مواد خوردنی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی ابهام و یا اختلافی بوجود بیاید و در صورت طرح دعوی در مراجع حل اختلاف کارفرما این اختیار را به دانشگاه علوم پزشکی داده تا بر اساس مواد قانونی فوق الذکر و شرح وظیفه شغلی مسئول فنی به مراجع حل اختلاف مستقر در اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی اعلام نظر نماید و کارفرما نیز موظف است نسبت به اجرای نظر دانشگاه علوم پزشکی اقدام نماید.
8-2- در صورت ترک محل کار توسط مسئول فنی کارفرما موظف است مراتب را به اداره نظارت بر مواد غذایی دانشگاه و اداره کار اعلام نماید.
8-3- در صورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین قرارداد مراتب می بایست کتباً از سوی آنان به مراجع حل اختلاف مستقر در کار و امور اجتماعی رسیده تا پیگیری های لازم انجام پذیرد:
الف: بدواً برای اختلافات بین طرفین قرارداد جلسه ای در محل شبکه بهداشت و درمان / معاونت غذا و دارو برگزار گردد.

تبصره 3:عيدي و پاداش متعاقب مصوبه مورخ 06/12/70 مجلس شوراي اسلامي در پايان هر سال پرداخت مي گردد .
تبصره 4: با موارد پیش بینی نشده در این قرارداد طبق قانون کار عمل خواهد شد.

 این قرارداد در 8 ماده و 12تبصره در 4 نسخه که هر کدام حکم واحد دارند تنظیم گردیده است که یک نسخه آن نزد کارفرما، یک نسخه نزد مسئول فنی، یک نسخه به معاونت غذا ودارو و یک نسخه آن به اداره کار محل تحویل می گردد.
در صورت تمدید قرارداد ضمن اعلام تغییرات در قرارداد مربوطه می بایست قرارداد جدید را مهر و امضاء نماید.
شرایط تغییر یافته عبارتند از:
1-
2-
3-

قرارداد مربوط به سال گذشته با تغییر فوق( ......................... بند) مورد پذیرش می باشد.
مسئول فنی نام و امضا و تاریخ                                    کارفرما  نام و امضا و تاریخ                   نماینده اداره کارو امور اجتماعی شهرستان
صفحه 2 از 2











