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بخش اول
مرور بسیار کلی در ادبیات موضوع

اهمیت قوانین و مرور مقررات بسیار بیشتر است
. این دوره فراتر از تکالیف مندرج در طرح درس مقررات را معرفی خواهد نمود

:عنوان



هدف مصوب طرح درس دوره

و مبارزه آشنایی کارمندان دولت با قوانین و مقررات ناظر بر ارتقاء سلامت اداری

در نظام اداریبه منظور کاهش فساد با فساد 

.این هدف نگاه خوبی به جامعه اداری نداشته است

هدف بهتر

ا هدف آشنایی با مهمترین قوانین و مقررات اداری حاکم بر نظام اداری کشور ب

برای (انفرادی و سازمانی)اتخاذ تدابیر و تصمیم گیری های به موقع و درست 

حفظ منافع و شئونات کارمند و سازمان و دولت

هدف  مصوب دوره



.  ریشه فساد در فعل لاتین رومپر به معنای شکستن است

انونی یا بنابراین در فساد آنچه می شکند یا نقض می شود ممکن است رفتار اخلاقی یا شیوه ق

.اغلب مقررات اداری باشد

(corruption: )معنای لغوی فساد

بدکاریو تشراردر فارسی واژه فساد به معنای تباه شدن، نابود شدن، متلاشی شدن، ظلم و ستم، 

ولی این تعریف مرجع است:  تعریف کلی

.  است( شخصی)برای کسب منافع ( عمومی)سو استفاده از اختیارات دولتی 

مجموعه ای از قوانین و ضوابط اداری: فعالیت مجاز اداری

:  هر رفتاری مغایر فعالیت مجاز اداری

(غیرهدفمند( )ندهدفم. )در آن نفع ببرد و دیگری ببرد فساد تلقی خواهد شد( مستقیم یا غیر مستقیم)شخص 

معنای لغوی فسادتعریف عام و -مروری کلی ادبیات موضوع-1



تعریف قانونی فساد-(1390/08/07مصوب -قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد )-2

(1399اصلاحی : )ـ تعاریف1ماده 

یا ردی، جمعی فبه صورت شخص حقیقی یا حقوقی است که توسط هر فعل یا ترك فعلی الف ـ فساد در این قانون هرگونه 

نقض ، با یگریدیا خودبرای کسب هرگونه منفعت یا امتیاز مستقیم یا غیرمستقیم هدفو با عمداًکه سازمانی

ی از مردم و یا جمعاموال، منافع، منابع یا سلامت و امنیت عمومی و زیانی را به ضررکشوری انجام پذیرد یا قوانین و مقررات 

:وارد نماید نظیر

ی، اختلاس، تبانی، سوء استفاده از مقام یا موقعیت ادار،  {قانون مجازات اسلامی590، 592، 103اطلاع بیشتر رجوع به ماده }رشاء ، ارتشاء 

به سمت سیاسی، امکانات یا اطلاعات، دریافت و پرداختهای غیرقانونی از منابع عمومی و انحراف از این منابع

تخصیصهای غیرقانونی، جعل، تخریب یا اختفاء اسناد و سوابق اداری و مالی 

یا ب ـ مؤسسات خصوصی حرفه ای عهده دار خدمات عمومی، اشخاص حقوقی غیر از دستگاههای اجرائی هستند که طبق قانون عهده دار یك

ع، معادن و چند امر عمومی می باشند، نظیر سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران، سازمان های نظام مهندسی، اتاقهای بازرگانی، صنای

کشاورزی ایران، اصناف و تعاون، مراکز و کانون های استانی وکلا و کارشناسان رسمی دادگستری 

مجمع 1367/ 15/9قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء و اختلاس و کلاهبرداری مصوب ( 2)ج ـ تحصیل مال نامشروع، موضوع ماده 

.  تشخیص مصلحت نظام



های دولتی برای فریب کارکنان دولت در نقص مقرراتاشخاص بیرون از دستگاه -1

مقررات در قبال نقض یا نادیده گرفتن( امتیاز.... وجه، کالا، خدمات، )کارکنان دولت برای دریافت رشوه -2

(فعل)

( ترك فعل)انجام وظایف با هدف تحریك ارباب رجوع  برای پرداخت رشوهکم کاری و یا خودداری در -3

(فعل)بیشتر برای خود، خویشاونداناقدمات کارکنان برای جلب منافع -4

.تخلف اداری نقطه آغاز فساد اداری است و الزاما فساد نیست

....  ، (ندانهماهنگی بین سطوح مختلف مدیریتی و کارم)مکرر بودن، استمرار، اصرار، نهادینه شدن 

.است( شخصی)برای کسب منافع ( عمومی)سو استفاده از اختیارات دولتی 

اقدامات انسانی معمول در ایجاد فساد اداری-مروری کلی  ادبیات-1



نفی کلمه نمونه تخلفاتی که نمی توانیم به طور قاطع فرد را فاسد به معنای بار م

.تلقی کنیم

غیبت تاخیر، تعجیل، خروج بدون مجوز از محل خدمت،)غیبت های مستمر کارکنان 

(.  های متوالی یا متناوب

تخلف با بارمنفی فساد -مروری کلی  ادبیات موضوع-1

.است( شخصی)برای کسب منافع ( عمومی)سو استفاده از اختیارات دولتی 



فساد مالی -1

ه کاری ارتشاء؛  اختلاس؛  فساد در خریدهای دولتی از بخش خصوصی؛  فساد در قراردادهای مقاطع: که خود به چندین نوع تقسیم می شود

دولت با پیمانکاران؛  فساد مالیاتی؛

استفاده شخصی از اموال دولتی؛-2

کم کاری، گزارش مأموریت کاذب، صرف وقت در اداره برای انجام کارهایی به غیر از وظیفه اصلی،-3

سرقت اموال عمومی از سوی کارکنان؛-4

اسراف و تبذیر؛-5

ـ ترجیح روابط بر ضوابط؛6

(تساهل و تسامح نسبت به فساد)ـ فساد در شناسایی و مبارزه با قانون شکنی؛ 7

ـ فساد در ارایة کالا و خدمات دولتی؛8

ـ فساد در صدور مجوز برای فعالیتهای اقتصادی و اجتماعی؛9

.(عدم رعایت ضوابط و معیارهای شایستگی در گزینش، انتخاب و ارتقای افراد در سازمان: )ـ فساد استخدامی10

انواع فساد اداری-مروری کلی  ادبیات موضوع-1
ت یا اختلاس، تبانی، سوء استفاده از مقام یا موقعیت اداری، سیاسی، امکانا،  {قانون مجازات اسلامی590، 592، 103اطلاع بیشتر رجوع به ماده }رشاء ، ارتشاء 

ب یا اختفاء اسناداطلاعات، دریافت و پرداختهای غیرقانونی از منابع عمومی و انحراف از این منابع به سمت تخصیصهای غیرقانونی، جعل، تخری

و سوابق اداری و مالی 



تمایل به ارتکاب تخلف در ذهن عامل آن قرار دارد: تمایل•

.برای مبادرت به فساد اداری باید علاوه برتمایل، فرصت مناسب نیز وجود داشته باشد: فرصت•

حجیم و نامتناسب با اهداف و وظایف، پیچیدگیتشکیلات و ساختار اداری غیرکارآمد•

قوانین و مقررات و  تعداد بخشنامه ها و دستورالعمل های اداری به خصوص در بخش مالی•

مدیران غیر مؤثر•

وجود تبعیضات در استخدام و بکار گیری•

نظام پاداش و تنبیه و بویژه نظام نظارت و ارزشیابی•

اختلاف فاحش میان میزان درآمد کارکنان و حجم هزینه های آنان•

روابط خویشاوندی و عدم رعایت شرایط احراز سمت های سازمانی•

وسعت دامنة دخالت های دولت در تصدی امور•

افراط در وضع قوانین و محدود نمودن بخش خصوصی•

عدم حساسیت جامعه نسبت به معیارهای اخلاقی•

افزایش شهرنشینی•

ریعلل متداول در پیدایش و گسترش فساد ادابرخی-مروری کلی  ادبیات موضوع-1



دامنة فعالیت های نظارتی و تنبیهی دولت•

امنیت ناشی از فضای آلوده به فساد•

تساهل و تسامح نسبت به فساد•

حرص و طمع و مادیگری•

(اعم از پرداخت یا تخصیص رفاهیات ) وجود تبعیض و بی عدالتی در سازمان •

(عدم تعلق سازمانی)انفکاک بین منافع سازمان و منافع اشخاصی •

(اعتیاد)وجود افراد معتاد به مواد افیونی در سازمان •

عدم نظارت کافی و مناسب در سازمان•

ناآگاهی ارباب رجوع به فرایندهای اداری و حقوق خود•

نارسایی درنظام حقوق و دستمزد•

(عدم دقت لازم در پذیرش اولیه کارکنان در سازمان)فقدان نظام شایسته سالاری •

اریعلل متداول در پیدایش و گسترش فساد ادبرخی-مروری کلی  ادبیات موضوع-1



1390/08/07مصوب -قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد -2

به طور خیلی خلاصه این قانون بر سه نکته تاکید دارد

شفاف سازی کامل در کلیه امور •

الزام به افشای فساد و برخورد قاطع با فساد•

تشویق و حمایت کامل از افشا کنندگان•



:ـ اشخاص مشمول این قانون عبارتند از2ماده 

1386/ 8/7قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ( 5)تا ( 1)الف ـ افراد مذکور در مواد 
فقت ب ـ واحدهای زیر نظر مقام رهبری اعم از نظامی و غیرنظامی و تولیت آستانهای مقدس با موا

ایشان
ج ـ شوراهای اسلامی شهر و روستا و مؤسسات خصوصی حرفه ای عهده دار خدمات عمومی 

د ـ کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی موضوع این قانون 

این قانون مکلفند ظرف دو سال ( 2)ماده ( ج)و ( ب)، (الف)ـ کلیه اشخاص مشمول بندهای 20ماده 
.پس از تصویب این قانون فرآیند امور مالی و مکاتبات اداری خود را مکانیزه نمایند

این قانون موظفند فقط از نرم ( 2)ماده ( ج)و ( ب)، (الف)ـ کلیه اشخاص مشمول بندهای 21ماده 
.افزارهای مالی و اداری که در شورای عالی انفورماتیك به ثبت رسیده است استفاده نمایند

.تـ خرید نرم افزارهای خارجی اعلامی از سوی شورای مزبور از شمول این ماده مستثنی اس1تبصره 

اردهای ـ شورای عالی انفورماتیك باید قبل از ثبت هر نرم افزار از رعایت معیارها و استاند2تبصره 
.مصوب اطمینان حاصل نماید

د ـ کلیه اشخاص مشمول موظفند ظرف یك سال از تصویب این قانون نرم افزارهای مور3تبصره 
.استفاده فعلی خود را با شرایط مزبور سازگار نمایند

( ب)، (الف)ـ کلیه ذی حسابها، حسابداران و بازرسان قانونی اعم از اشخاص مذکور بندهای 22ماده 
اصالت این قانون و یا بخش خصوصی باید بر اساس نظر شورای عالی انفورماتیك از( 2)ماده ( ج)و 

نرم افزارهای مورد استفاده در مجموعه خود اطمینان حاصل نمایند

(1390/08/07مصوب -قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد )-2

دایره شمول کل 
کشور

نرم افرارهای  
مورد تایید



ـ تکالیف دستگاهها در پیشگیری از مفاسد اداریفصل دوم 

ومدیرانوقانوناین(2)ماده(ج)و(ب)،(الف)بندهایمشمولدستگاههایـ3ماده

:مکلفندآنهامسؤولان

ها،ویهرها،بخشنامهدستورالعملها،ها،نامهتصویبازاعممقرراتوقوانینکلیهـالف

،ارهاکانجامبندیزمانوکاریفرآیندهاینظیرشهروندیحقوقبامرتبطتصمیمات

هایواحدودستگاههاوظایفشرحمأموریتها،عمل،موردشاخصهایومعیاراستانداردها،

یلاتتسهحسابها،مفاصااصولی،موافقتهایمجوزها،اخذمختلفمراحلهمچنینمربوط،

هایپروانهدراشغالسطحوتراکممیزانجداولوهرهاشتفصیلیهاینقشهاعطائی،

رداتوابهمربوطمراحلدولت،حقوقوعوارضمالیاتها،بهمربوطمحاسباتوساختمانی

ایجاد.برسانندعموماطلاعبهالکترونیكدیدارگاههایدربایدراکالاصادراتو

بهانیرساطلاعبرایدیگرمناسبروشهایبرداریبهرهازمانعالکترونیكدیدارگاههای

.نیستمراجعینضروریوهنگام

اطلاع رسانی 
جامع از قوانین و 
مقررات حاکم و 

فرایندها در 
دیدارگاه های 

الکترونیك

(1390/08/07مصوب -قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد )-2



ـ تکالیف دستگاهها در پیشگیری از مفاسد اداریفصل دوم 

صه،مناقروشبهکهمناقصاتبرگزاریقانونموضوعبالاترومتوسطمعاملاتبهمربوطقراردادهایمتنـب

میمنعقدقانوناین(2)ماده(ج)و(ب)،(الف)بندهایمشمولدستگاههایتوسطغیرهوتشریفاتتركمزایده،

وآنغییرتوموعدازپیشقراردادخاتمهوابطالفسخ،اصلاح،الحاق،هرگونهوآنهاضمائمواسنادهمچنینوگردد

.گرددواردقراردادهااطلاعاتپایگاهبهبایدپرداختها،کلیهنیز

آیینقانوناینابلاغازپسماهسهظرفحداکثراستموظفجمهوررئیسراهبردینظارتوریزیبرنامهمعاونت

کندهیهتراقراردادهااطلاعاتبهمردمعمومدسترسیمیزانونحوه،استثناءمواردوضوابطشاملآناجرائینامه

.نمایدایجادراقراردادهااطلاعاتپایگاهسالیكظرفوبرساندوزیرانهیأتتصویببهو

ها ـ قراردادهایی که ماهیت نظامی یا امنیتی دارد و نیز مواردی که به موجب قوانین، افشاء اطلاعات آن1تبصره 

ای تشخیص محرمانه بودن قرارداده. ممنوع می باشد و یا قراردادهای محرمانه از شمول این حکم مستثنی است

ظارت مذکور بر عهده کارگروهی مرکب از معاونین وزراء اطلاعات و امور اقتصادی و دارایی و معاون برنامه ریزی و ن

.راهبردی رئیس جمهور و معاون دستگاه مربوط حسب مورد است

در تأخیر در ورود اطلاعات مذکور در بندهای فوق یا ورود ناقص اطلاعات یا ورود اطلاعات بر خلاف واقعـ 2تبصره 

اههای پایگاههای مذکور تخلف محسوب می شود و متخلف به شش ماه تا سه سال انفصال موقت از خدمت در دستگ

.این قانون محکوم می گردد( 2)ماده ( ج)و ( ب)، (الف)موضوع بندهای 

ثبت و انتشار 
قراردادها

تاخیر در ورود 
اطلاعات قراردادها

(1390/08/07مصوب -قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد )-2
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معاونتهدهعبرموردحسبذیلتکالیففساد،گیریشکلازپیشگیریمنظوربهـ8ماده

:استورجمهرئیسانسانیسرمایهومدیریتتوسعهوراهبردینظارتوریزیبرنامههای

ظامهاینتقویتواستقرارواطلاعاتسازیشفافراهکارهایوسیاستهاتدوینبهـالف

ثبتبرایاجرائیدستگاههایفعالیتهاینمودنمستندواموراستانداردسازیواطلاعاتی

أمینتهمچنینومردمعمومبهلازمرسانیاطلاععملیات،کلیهجامعوشفافضبطو

.نمایداقدامکشوراطلاعاتیونظارتیدستگاههایاطلاعاتینیازهای

ت ب ـ درباره آن دسته از فرآیندهای اداری از جمله نقل و انتقال اموال غیرمنقول، ثب

ه شرکتها و واحدهای تولیدی، اخذ مجوز مراحل مختلف صادرات و واردات و امور مربوط ب

اتباع بیگانه که انجام آن به چند سازمان مربوط می گردد، به ایجاد و راه اندازی 

بور به فرآیندهای مرتبط و مکانیزه به گونه ای که نیاز به مراجعه اشخاص به ادارات مز

.حداقل کاهش یابد، اقدام نماید

معاملات ترتیباتی را اتخاذ نماید که ظرف یك سال پس از تصویب این قانون کلیهج ـ 

تنها ( 2)ماده ( ج)و ( ب)، (الف)بزرگ مندرج در قانون مناقصات اشخاص مشمول بندهای 

.با گشایش اعتبار ریالی از طریق نظام بانکی صورت گیرد

گشایش اعتبار 
ریالی معاملات 

بزرگ
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یاعشروازوقتفوتبدونموظفندقانوناینمشمولدستگاههایمسؤولانکلیهـ13ماده

رصدداخذدولتی،معاملاتدرتبانیکلاهبرداری،اختلاس،،ارتشاءبهمربوطجرائموقوع

تدخالقانونی،مقرراتوحقخلافبرنفوذاعمالخارجی،یاداخلیمعاملاتدر(پورسانت)

دهاستفانامشروع،مالتحصیلدارد،قانونیممنوعیتکهمواردیدردولتیمعاملاتدر

درلیستدآنها،تضییعیاوعمومییادولتیاموالیاوجوهدرغیرقانونیتصرفیاغیرمجاز

یاخودبراینفعینمودنمنظورآن،اخذبهامریاغیرقانونیمالیاوجهاخذدولتی،معاملات

یازایدهمیامعاملهدرالعملحقیاالزحمهحقپاداش،کمیسیون،ازاعمعنوانهرتحتدیگری

بهرامراتبدبایبلافاصلهخودمأموریتحوزهدراقتصادیمفاسدبامرتبطجرائمسایرومناقصه

صورتنایغیردرنمایند،گزارشتخلفاتوجرائمبهکنندهرسیدگیاداریوقضائیمقامات

.شوندمیاسلامیمجازاتقانون(606)مادهدرمقررمجازاتمشمول

قوع هر یك از کارکنان دستگاههای موضوع این قانون که در حیطه وظایف خود از وـ تبصره 

ب را به جرائم مذکور در دستگاه متبوع خود مطلع شود مکلف است بدون اطلاع سایرین مرات

ن صورت در غیر ایصورت مکتوب و فوری به مسؤول بالاتر خود و یا واحد نظارتی گزارش نماید 

.مشمول مجازات فوق می شود

افشای فوری 
فساد

محرمانه بودن 
افشا کننده
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اظریننحسابها،ذیممیزین،حسابداران،وحسابرسانرسمی،کارشناسانبازرسان،ـ14ماده

وقیقیحاشخاصفعالیتهایودفاتراسناد،بهرسیدگییاثبتمسؤولکهاشخاصیسایرو

اینموضوعفسادهرگونهمشاهدهصورتدرموظفندباشندمیخودوظایفحیطهدرحقوقی

صلاحذیائیقضیانظارتیمرجعبهرامراتبنباشد،دیگرقوانیندرترتیباتیچنانچهقانون،

اینولمشمدستگاههایدرخدمتازانفصالیامحرومیتسالسهبهمتخلفین.نماینداعلام

گزاریبرقانوندرمذکوربزرگمعاملاتمبلغبرابردهتادومیزانبهنقدیجزاییاوقانون

دوهریاوایحرفهوصنفیهایاتحادیهومؤسساتانجمنها،درعضویتلغونیزومناقصات

.شوندمیمحکوممجازات

ماده(الف)بنددولتیسازمانهایدرواحدهرمستقیمسرپرستانومدیرانمقامات،ـ15ماده

تحتواحدهایبرنظارتبهموظفخودسرپرستیومسؤولیتتناسببهقانوناین(2)

بهموردبحسمراتباعلاموآنمواردشناسایی،اداریفسادبامقابلهوپیشگیری،سرپرستی

اههایدستگپرسنلحفاظتوحراستوبازرسی،حقوقیواحدهای.باشندمیصلاحذیمراجع

.باشندمینتیجهحصولتاموضوعپیگیریبهموظفمربوط

اد افشای فوری فس
توسط مقامات 

ممیزی 

اد افشای فوری فس
مقامات اداری 
توسط مدیران 

بلافصل
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ارت حمایت قانونی و تأمین امنیت و جبران خسـ دولت مکلف است طبق مقررات این قانون نسبت به 17ماده 

باشد یا ، اطلاعات خود را اعم از اینکه اطلاعات مزبور قابل اثباتاشخاصی که تحت عنوان مخبر یا گزارش دهنده

قرار می دهند و نباشد برای پیشگیری، کشف یا اثبات جرم و همچنین شناسایی مرتکب، در اختیار مراجع ذی صلاح

:ارتند ازاقدامات حمایتی عب. به این دلیل در معرض تهدید و اقدامات انتقام جویانه قرار می گیرند، اقدام نماید

ور، مگر یا فعالیت اشخاص مذکعدم افشاء اطلاعات مربوط به هویت و مشخصات خانوادگی و محل سکونت الف ـ 

افشاء در مواردی که قاضی رسیدگی کننده به لحاظ ضرورت شرعی یا محاکمه عادلانه و تأمین حق دفاع متهم

فع، در چگونگی عدم افشاء هویت اشخاص یاد شده و همچنین دسترسی اشخاص ذی ن. هویت آنان را لازم بداند

.آیین نامه اجرائی این قانون مشخص می شود

در صورتی که در فراهم آوردن موجبات انتقال افراد مذکور با درخواست آنان به محل مناسب دیگرب ـ 

ه این قانون شاغل باشند، دستگاه مربوط موظف ب( 2)ماده ( ج)و ( ب)، (الف)دستگاههای اجرائی موضوع بندهای 

سبه مستخدم انجام این امر است و این انتقال نباید به هیچ وجه موجب تقلیل حقوق، مزایا، گروه شغلی و حقوق مکت

.گردد

مه یا در مواردی که امکان جبران فوری آن از ناحیه واردکننده صدجبران صدمات و خسارات جسمی یا مالی ج ـ 

ت شده در این صورت دولت جانشین زیان دیده محسوب می شود و می تواند خسارت پرداخ. خسارت ممکن نباشد

.را مطالبه نماید

ر وضعیت، جابه هرگونه رفتار تبعیض آمیز از جمله اخراج، بازخرید کردن، بازنشسته نمودن پیش از موعد، تغیید ـ 

ی که ، گزارش دهنده و منبعجایی، ارزشیابی غیرمنصفانه، لغو قرارداد، قطع یا کاهش حقوق و مزایای مخبر

.  اطلاعات صحیحی را به مقامات ذی صلاح قانونی منعکس می نمایند ممنوع است

ات این قانون به ارائه اطلاعات خلاف واقع نمایند، مشمول مقررسوء نیت اقدام ـ اشخاصی که اثبات شود با تبصره 

.  نمی گردند

حمایت های 
قانونی از افشاء 

کننده

عدم افشای 
هویت افراد

حمایت های 
اداری از افشاء 

کننده
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بهواقعیغیرمداركواسنادارائهنیزوواقعخلافاظهارهرگونهـ24ماده

شخصیادولتقانونیحقوقتضـییعموجبکهقانوناینمشـمولدستگاههای

میمحسوبجرم،گرددنارواامتیازکسبیاعوارضپرداختازفراریاوثالث

همانبهشدباشدهتعیینمجازاتیقوانینسایردرارتکابیعملبرایچنانچه.شود

زایجبهمرتکبامتیاز،لغوبرعلاوهصورتاینغیردر.شودمیمحکوممجازات

محکومنفعذیمطالبهباواردهزیانجبراننیزوشدهتضییعحقوقمعادلنقدی

.گرددمی

کلفندمشوندمواجهمذکورمواردباوظیفهحسبکهدستگاههاکارکنانازیكهر

راگزارشکهصورتیدرمسؤولمقام،نمایندگزارشبالاترمقامبهراموضوع

خلفینمت.نمایدمیاعلامقضائیمرجعبهرامراتبدهدتشخیصصحتبهمقرون

مومیعودولتیخدماتازموقتانفصالسالسهتایكمجازاتبهتکلیفایناز

.شوندمیمحکوم

جرم بودن 
گزارش و 
مستندات  
غیرواقعی

الزام به افشای 
فساد توسط 

کارکنان
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این قانون ( 2)ماده ( ج)و ( ب)، ( الف)ـ دستگاههای مذکور در بندهای 25ماده 

زه نمودن آن موظفند به بازنگری و مهندسی مجدد سامانه پاسخگویی به شکایات و مکانی

که توسط واحدهاییدریافت شکایات به طور غیرحضوری به نحوی اقدام نمایند که 

دستگاه مسؤولیت پاسخگویی و رسیدگی به شکایات مردم را دارند به واحد مربوطه در

.منعکس گردد

ضی یا واحد مزبور موظف است بر اساس زمان بندی تعیین شده به ارائه پاسخ به متقا

ه مراتب شاکی اقدام نماید و در صورت عدم پاسخگویی در مهلت معین، موضوع در سلسل

وارد واحدهای مزبور موظفند در صورت. اداری تا بالاترین مقام دستگاه منعکس شود

.نداعلام نماینبودن شکایت، موضوع را به صورت مکتوب و با ذکر علت به شاکی 

عدم . کلیه مراحل فوق باید حداکثر ظرف یك ماه از تاریخ وصول شکایت خاتمه یابد

مکتوب به رسیدگی به شکایت یا عدم انعکاس موضوع به مراجع ذی صلاح یا عدم پاسـخ

ورد می ، تخلف محسوب و با مرتکبین طبق قوانین مربوطه برخشاکی در مهلت مذکور

.شود

مکانیزه شدن 
شکایات

پاسخ مکتوب به 
شاکی

فرایند زمان 
اهپاسخگویی یك م
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شکایت تخلف است



:می گردنداشخاص تشویق ـ در موارد زیر 26ماده 

ی افراد کشف و معرفالف ـ مدیران، سرپرستان، کارکنان و یا اشخاصی که موفق به شناسایی، 

.ودشاثباتمذکور در این قانون گردند، مشروط بر آن که تخلف یا جرم در مراجع صالح متخلف

کامل پایگاه اطلاعاتیب ـ مدیران و کارکنان و اشخاص مشمول این قانون که در راه اندازی 

.تلاش فوق العاده داشته باشندمکانیزه

را ج ـ هر یك از اشخاص مشمول این قانون که موفق شوند در طول یك سال میزان سلامت اداری

این قانون واحد تحت سرپرستی خود ارتقاء ( 28)ماده ( الف)بر اساس شاخص های موضوع بند 

.دهند

عاونت د ـ آیین نامه اجرائی این ماده حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ تصویب این قانون توسـط م

می شود و های برنامه ریزی و نظارت راهبردی و توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور تهیه

.به تصویب هیأت وزیران می رسد

این قانون در جهت تحقق بندهای فوق الذکر ( 2)ماده ( د)ـ چنانچه اشخاص مشمول بند تبصره 

.نداقدام نمایند بر اساس آئین نامه اجرائی این ماده مشمول تشویقات معنوی و مادی می شو

تشویق 
افشاکنندگان فساد

در صورت اثبات
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تشویق بانیان 
پایکاه های 

اطلاعاتی

تشویق واحدهای 
کاری که سلامت 
اداری را افزایش



تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3

(کتاب پنجم)متن قانون مجازات اسلامی •
رفصل به شامل بیست و نه فصل می باشدکه در ه( تعزیرات و مجازات بازدارنده)کتاب پنجم •

.تبیین مجازات جرایم مرتبط به ان پرداخته شده است

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم•
606تا 598مواد •



یاودولتیشرکتهایوموسساتوشهرداریهایاوشوراهایاسازمانهاواداراتکارکنانوکارمندانازیکهر–598ماده

موسساتیوباتمحاسدیوانومیشوندادارهفقیهولینظرزیرکهموسساتیوبنیادهاوانقلابییا نهادهایودولتبهوابسته

همچنینوسه گانهقوایکارکنانواعضاکلیبطوروقضائیپایهیا دارندگانومیشوندادارهدولتمستمرکمکبهکه

سایروسهامیاحوالجاتیامطالباتیانقدی وجوهرسمیغیرورسمیازاعمعمومیخدماتبهمامورینومسلحنیروهای

آنهابهیفهوظحسببر کهاشخاصییافوق الذکرموسساتوسازمانهاازیکهربهمتعلقاموالسایریابهاداراوراقواسناد

داشتهدیگرییاخودنفعبهراآنهاتملکقصدآنکهبدوندهدقرارمجازغیراستفادهموردرااستشدهسپرده

محکومضربه(74)تاشلاقبهاجرت المثلپرداختوواردهخساراتجبرانبرعلاوهومحسوبقانونیغیر متصرفباشد،

وشداهدخومحکومانتفاعیمبلغمعادلنقدیجزایبهمذکورمجازاتبرعلاوهباشدمنتفع شدهصورتیکهدرومی شود

کهبرساندیمصارفبهراآنیاوگردددولتیوجوهواموالتضییعموجبتفریط یااهمالعلتبهصورتیکهدراستهمچنین

.باشدنمودهاعتبار مصرفبرزائدیامعینموردغیردریانشدهمنظورآنبرایاعتباریقانوندر

استفاده غیر مجاز از اموال عمومی  بدون قصدتملك  به نفع خود یا دیگری با انتفاع یا بدون انتفاع
با اهمال یا تفریط  موجب تضییع اموال و وجوه دولتی گردد

مصارف اموال دولتی در جایی که در قانون اعتباری برای آن منظور نشده 
.یا در غیر مورد معین یا زائد بر اعتبار مصرف نموده باشد
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بهامریاساختندرنظارتیاچیزیساختنیامعاملهانجامعهده دارشخصیهر–599ماده

بهاستبوده(598)مادهدرمذکورو موسساتسازمانهاواداراتازیكهربرایآنساختن

یامعاملهموردمتعارفحدازبیشقیمتیاصفتیامقدارتعیینجهتازمعاملهدرتدلیسواسطه

بهواردهتخسارجبرانبرعلاوهکند،تحصیلدیگرییاخودبراینفعیچیزآنساختنتقلب در

.شدخواهدمحکومسالپنجتاماهششازحبس

خیار تدلیس چیست؟
.تدلیس در لغت نیز به معنای پوشاندن و پنهان کردن عیب کالا  می باشد

معامله با مخفی بنابراین به طور کلی با توجه به معنای تدلیس، خیار تدلیس عبارت است از اینکه یك طرف√ 
رف کردن عیب موضوع قرارداد و عقد و یا نسبت دادن ویژگی خاصی به کالا در حالی که فاقد آن است ط

.دیگر را فریب دهد

 .تدلیس عبارت است از عملیاتی که موجب فریب طرف معامله شود-438ماده 
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یاینتعییاتشخیصمامورکهمامورینیومستخدمینودولتیمسوولینازیکهر–600ماده

واقدامونیقانمقرراتبرزیادهیاقانونیبر خلافاستدولتنفعبهمالییاوجهوصولیامحاسبه

.شدخواهدمحکومسالیکتاماهدوازحبسبهنمایدآناخذبهامریااخذمالییاوجه

حالهردرواستمجرینیزشهرداریمامورینومسوولینمورددرمادهایندرمجازات مذکور

.می گردد مستردذیحقبهاستنمودهاخذمقرراتوقانونخلافبرآنچه

اضافه بر مقررات اقدام به دریافت مالی شود

مامورین دارایی
مامورین شهرداری
کارشناس های رسمی
مامورین ثبت

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



یااجیررااشخاصخودماموریتحسببرکهدولتیمامورینومستخدمینازیکهر–601ماده

یاخاصاشاجرتازقسمتییاتماموباشدرا نمودهاشیائینقلوحملمباشرتیاکردهاستخدام

اشدبنپرداختهولیآوردهدولتحساببهاستآمدهعملبهآنانتوسطکهرانقلوحملاجرت

خدمینیمستدربارهاستمقررمجازاتهمینومیشودمحکومسالسهتاماهسهازموقتبه انفصال

استدهنمومنظوردولتحساببهوبرداشتهرا خودآن هااجرتوگرفتهبیگاریبهرااشخاصکه

.نمایدمستردذیحقبهرامأخوذهاجرتبایدصورتهردرو

.  هزینه ای به حساب دولت محسوب ولی به ذی نفع پرداخت نشود

یبیمه تامین اجتماع

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



استداشتهحقخودماموریتحسببرکهدولتیمامورینومستخدمینازیکهر–602ماده

دولتحساببهاستکردهاستخدامیااجیر کهعده ایازبیشوکنداجیرواستخدامرااشخاصی

حساببهراآنهاحقوقونمایدمحسوبدولتخدمهجزوراخودشخصیخدمهیانمایدمنظور

نظورمدولتحساببهفوقترتیببهکهمبلغیتادیهوضربه(74)تاشلاقبهبداردمنظوردولت

.گردیدخواهدمحکوماستداشته

تعیین فهرست افرادی که حضور نداشته اند و یا اضافه کردن خدمه شخصی

پروژه  های عمرانی یا مقاطعه کاری ها-کارپردازها-مراقبان-طراحان

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



وه هاوزارتخاندرسرپرستیومدیریتوظیفهعهده داراشخاصوکارکنانوکارمندانازیکهر–603ماده

ومناقصه هاومزایده هاومعاملاتدرواسطهبهیابالمباشرهکه(598)مادهدرمذکورسازمانهایوادارات

یاحق العملوحق الزحمهیااز کمیسیوناعمعنوانیهرتحتمتبوع،دستگاهبهمربوطامتیازاتوتشخیصات

سایر یاخاصترتیباتیاتفاهمیاتوافقطریقازکشورخارجیاداخلدرنفعیدیگرییاخودبرایپاداش

چیزیآنعهدهبرمتبوعهدستگاهطرفازماموریتبدونیاداردمنظورآنهاشعبونمایندگانیااشخاص

بعملایدبکهحسابیتفریغیابودهاوعهدهبهوظیفهحسبکهوجوهی پرداختموقعدریابسازدیابخرد

وممحکطریقاز اینحاصلهمنافعووجوهبرابردوتادیهبهداردمنظورنفعیدیگرییاخودبرایآورد

آنشدهامتمقیمتافزایشیامعاملهموردکیفیتیامقداردرتغییرموجبویعملکهصورتیدرومی شود

.شددخواهمحکومنیزریالمیلیونسیتاسهازنقدیمجازاتیاوسالپنجتاشش ماهازحبسبهگردد

هر منفعتی به نفع خود یا دیگری در معاملات دولتی به هر شکلی

مناقصه ها و مزایده ها

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



رااسنادیواوراقونوشته هااداریوقضائیازاعمدولتیمستخدمینازیکهر–604ماده

معدومرااستشدهدادهآنهابه وظایفشانانجامبراییاشدهسپردهآنانبهوظیفهحسبکه

برعلاوه،می باشدممنوعکسآنبهدادنازقانونلحاظبهکهبدهدکسیبهیانمایدمخفییا

.شدخواهدمحکومسالیکتاماهسهازحبسبهواردهجبران خسارت

امحای اسناد دولتی یا مخفی نمودن آن و یا سپردن اسناد به فردی که ممنوع است

نامه های محرمانه-دبیرخانه ها-اسناد مالی-اوراق امتحانی 

قانون دیوان محاسبات کشور39دستورالعمل تبصره ماده 

را طی نموده باشند توسط دیوان محاسبات به اطلاع سازمان اسناد ملی 2آمادگی امحاء اسناد ومدارك مالی که مراتب مقرر در ماده –3ماده 
ه شده اوراق فروخت. ایران رسانده می شود تا سازمان مذکور برابر مقررات وظرف مهلت مورد توافق نسبت به حمل و فروش آنها اقدام نماید

.الزاماً به خمیر تبدیل و دیوان محاسبات کشور تا اجرای مرحله نهائی نظارت خواهد نمود
ان عیناً فهرست آن دسته از اسناد و مدارك مالی موضوع این دستورالعمل که طبق مقررات بایستی توسط سازمان اسناد ملی ایر–1تبصره 

.نگهداری شود در هر مرحله به وسیله سازمان مذکور تهیه و به تائید دیوان محاسبات کشور می رسد

واد این امحاء اسناد و مدارك مالی سنوات آتی و سنوات قبل به شرط تبدیل به میکروفیلم یا میکروفیش مشمول حکم کلیه م–2تبصره 
15باشد با سپری شدندستورالعمل می باشد چنانچه به علت عدم ضرورت و یا کمبود امکانات نیازی به تبدیل آنها به میکروفیلم نبوده و یا میسر ن

.سال از عمر آنها قابل امحاء خواهد بود

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



بروغرضرویازکه(598)مادهدرمذکورموسساتواداراتمامورینازیکهر–605ماده

ازاتمجیاماهسهتاحبسبهباشدکردهاقدامییا نظراظهارطرفینازیکیدربارهحقخلاف

.شدخواهدمحکومواردهخسارتجبرانوریالهزارپانصدومیلیونیکمبلغتانقدی

اقدام یا اظهار نظر بر خلاف حق یا از روی غرض

املاتکمیسیون مع-جلسات اداری-گزارشات کارشناسی

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



که(598)مادهدرمذکورموسساتوسازمانهامسوولینیامدیرانیاروساازیکهر–606ماده

و(599)موادموضوعجرایمیاکلاهبردارییاغیر قانونیتصرفیااختلاسیاارتشاءجرموقوعاز

موردحسبرامراتبوشدهمطلعخودنظارتیاادارهتحتموسساتیاسازماندر(603)

انفصالهبسالدوتاششماهازحبسبرعلاوهننمایداعلامادارییاقضائیصلاحیتداربه مراجع

.شدخواهدمحکومسالدوتاششماهازموقت

عدم اقدام  قانونی برای جرم ها پس از اطلاع توسط مامورین دولت

مدیران اداری  و مالی

تعدیات مأمورین دولتی نسبت به دولت–فصل سیزدهم-(کتاب پنجم)قانون مجازات اسلامی -3



قانون محاسبات عمومی-4

موجببهچهاگر

چهارمبرنامهقانون49مادهالفبند

پنجمبرنامهقانون20مادهببند

دائمیاحکامقانون1ماده

.ندهستخارجعمومیمحاسباتقانونشمولازعالیآموزشمراکزوهادانشگاه

طبقمنهادانشگاهمعاملاتیمالیهاینامهآییندرشدهدیدهمقرراتغالباما
.استعمومیمحاسباتقانونبر



قانون محاسبات عمومی-4

ودولتیموسساتوهاوزارتخانهبهمربوطهاینقدینهازاستعبارتعمومیوجوه-13ماده

کهمذکورسازمانهایبهوابستهموسساتودولتیغیرعمومیموسساتونهادهاودولتیشرکتهای

برایصرامنحآنتحصیلمنشاءونحوهازصرفنظرونیستخصوصیموسساتوافرادحقمتعلق

.میباشدتصرفودخلقابلقانونبموجبعمومیمصارف

اههایدستگاختیاردرموقتبطورکهآنهامانندوالضمانوجه،سپردهنظیروجوهی-تبصره

سترداداقابلخاصشرایطحصولیاومعینمدتانقضاءازپسومیگیردقرارمادهایندرمذکور

احرازیاهوجصاحبرضایتبدوندرآنهاتصرفمیباشدمزبوردستگاههایدراختیارکهماداماست

.میگرددتلقیعمومیوجوهدرقانونیغیرتصرفحکمدرآنصاحباعراض

عدم تصرف در وجوه عمومی 
بدون رضایت صاحب آن-عدم تصرف در ضمانت های مالی

امور مالی-مقامات صاحب تشخیص 



قانون محاسبات عمومی-4

جامع شرکتهای دولتی مکلفند پس از تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت توسط م-44ماده •

وجه  پرداخت مبالغ مالیات و همچنین سود سهام دولت را درعمومی مربوط حداکثر ظرف یکماه ترتیب 

.بدهندوزارت امور اقتصادی و دارائی 

.تخلف از اجرای این ماده در حکم تصرف غیرمجاز در وجوه عمومی محسوب میشود

ود و زیان شرکتهای دولتی مکلفند در صورتی که تا پایان شهریورماه هر سال ترازنامه و حساب س-تبصره •

ود و زیانی سال قبل آنها به تصویب مجامع عمومی  مربوط نرسیده باشد، بر مبنای ارقام ترازنامه و حساب س

ن مالیاتی که بر حسابرس منتخب وزارت امور اقتصادی و دارائی ارائه داده  اند مالیات متعلقه را  طبق قوانی

ور درصد مبلغی را که بعنوان مالیات دوره مالی مورد نظر در لایحه بودجه کل کش80مربوط و یا معادل 

طور برای آنها پیش  بینی شده  است به ترتیب مقرر در این ماده در وجه وزارت امور اقتصادی و دارائی ب

.علی  الحساب پرداخت نمایند

پرداخت به موقع مالیات در وجه سازمان امور مالیاتی

کارکنان امور مالی



قانون محاسبات عمومی-4

پرداخت تا آخر سال مالی قابل تعهد ومنظور در قانون بودجه کل کشور ( سرمایه  گذاری ثابت) کلیه اعتبارات جاری و عمرانی -63ماده 
داتی که تا آخر تعه. اعتبارات مصرف نشده هر سال باید حداکثر تا پایان فروردین ماه سال بعد به خزانه برگشت داده شودو  مانده وجوه است 

خت خواهد سال مالی مربوط با  رعایت مقررات در حدود اعتبار مصوب ایجاد شده و پرداخت نشده باشد در سالهای بعد بشرح زیر قابل پردا
.بود

بودجه  در( تعهدات پرداخت نشده بودجه مصوب سالهای قبل) تعهدات مربوط به اعتبارات جاری از محل اعتبار خاصی که تحت عنوان -1
.سالهای بعد منظور میشود

عهد به بعد طرحهای عمرانی پس از رسیدگی و تأیید مقامات مجاز دستگاههای اجرائی در زمان تأدیه ت1352تعهدات مربوط به سالهای -2
.از  محل اعتباری که در سالهای بعد ضمن موافقتنامه طرحهای مربوط منظور میشود

تأیید در مورد طرحهائی که عملیات آنها خاتمه یافته و یا کلاً متوقف گردیده است پس از رسیدگی و( 2)تعهدات سنوات مذکور در بند -3
مه مربوط مقامات  مجاز دستگاههای اجرائی در زمان تأدیه تعهد و با موافقت وزارت برنامه و بودجه در قالب طرحی که اعتبار آن از محل برنا

.و یا از محل ردیف  خاصی که به همین منظور در بودجه هر سال پیش  بینی میشود

بهای کالا یا خدمات موضوع قراردادهائی که در هر سال مالی برای تأمین احتیاجات همان سال طبق مقررات منعقد و از محل-1تبصره 
عللی که اعتبارات  جاری و یا عمرانی مصوب تأمین شده است مشروط بر آنکه پایان مدت قرارداد حداکثر آخر همان سال مالی بوده ولی به

ی و ور اقتصادخارج از اختیار طرفین  قرارداد و یا یکی از آنها است کلا و یا بعضاً در سال مالی بعد به مرحله تعهد میرسد با تأیید وزارت ام
.این ماده قابل پرداخت است (2)و یا ( 1)دارائی حسب مورد از محل  اعتبارات مذکور در بندهای 

ارات  وزارت امور اقتصادی و دارائی مجاز است ترتیبی اتخاذ نماید که در صورت لزوم مانده وجوه مصرف نشده مربوط به اعتب-2تبصره 
این قانون به پای 54واحدهای خارج از کشور وزارتخانه  ها و مؤسسات دولتی در پایان هر سال مالی با رعایت مفاد آئیننامه موضوع ماده 

.تنخواه  گردان  سال بعد واحدهای مذکور محسوب گردد

.چکهائی که تا پایان هر سال عهده حسابهای خزانه صادر میشود پرداخت آن سال محسوب میشود-3تبصره 

بعددر دانشگاه ها انتقال به سال-واریزوجوه مصرف نشده به خزانه
مانده اعتبار ابلاغی؟

امور مالی-مقامات صاحب تشخیص 



قانون محاسبات عمومی-4

درآمدهایوصولیحدوددرمالیسالآخرتااختصاصیدرآمدهایمحلازمصوباعتبارات-64ماده

سالهرنشدهمصرفاختصاصیدرآمدمحلازاعتباراتوجوه ماندهومیباشدپرداختوتعهدقابلمربوط

.گرددنظورمکشور عمومیدرآمدحساببهتاشوددادهبرگشتخزانهبهبعدسالماهفروردینپایانتاباید

جادایمربوطوصولیدرآمدهایومصوباعتبارحدوددرمقرراترعایتبامالیسالآخرتاکهتعهداتی

پرداختقابلقانوناین63مادهیکبندموضوعاعتبارمحلازبعدسالهایدرباشد نشدهپرداختوشده

.بودخواهد

هایجه بوددرشده بینیپیشمیزانبرزائدکهمادهاینموضوعاختصاصیدرآمدهایازمبلغهر-1تبصره

.گرددواریزکشورعمومیدرآمدحساببهبایدونبوده مصرفقابلشود،وصولمربوطمصوب

مادهاینمقرراتشمولازعشایروروستاییاناجتماعیبیمهصندوقواجتماعیتأمینسازمان-2تبصره

.میباشدخودبهمربوطمقرراتمشمولواستمستثنی

امور مالی

واریزوجوه مصرف نشده اختصاصی به خزانه 

واریز درامدهای زائد بر پیش بینی



1401از قانون بودجه -قانون محاسبات عمومی-4

امور مالی مصرف مازاد درامد اختصاصی در همان دستگاه

1401بودجه -19تبصره 

اههای به منظور ارتقای بهره  وری خدمات عمومی، شفاف  سازی، مسؤولیت  پذیری و پاسخگویی دستگ-الف 

قتنامه با اجرائی، سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است تا پانزدهم اردیبهشت ماه نسبت به تنظیم مواف

.  دستگاههای اصلی متضمن برنامه  ها، اهداف کمّی، سنجه و شاخصهای ارزیابی عملکرد اقدام نماید

ا قانون برنامه و بودجه بر اساس میزان تحقق اهداف هر یك از برنامه  ها ب( 30)تخصیص اعتبارات با رعایت ماده 

.  رعایت قوانین و مقررات و متناسب با میزان منابع وصولی دستگاه اجرائی تعیین می  گردد

زارش گیری آیین  نامه اجرائی این بند شامل چهارچوب تفاهم نامه، نوع و نحوه ارتباط با دستگاه تابعه، نحوه گ

ا پیشنهاد از برنامه  ها، نحوه بکارگیری نیروی مازاد و میزان جابجایی در اعتبارات به منظور تحقق برنامه  ها ب

.  سازمان برنامه و بودجه کشور به تصویب هیأت وزیران می  رسد

در قانون 102530مازاد درآمدهای اختصاصی دستگاههای اجرائی در سقف رقم پیش  بینی   شده در ردیف -ب 

سط همان با تأیید و ابلاغ سازمان برنامه و بودجه کشور با رعایت قوانین و مقررات مربوطه تو1401بودجه سال 

.  دستگاه قابل هزینه است



قانون محاسبات عمومی-4

بابتیاجرائدستگاههایاعتباراتودولتیشرکتهایداخلیمنابعازخارجکهوجوهیکلیه-70ماده

بهاًمنحصربایدمیشوددادهاختصاصعامهنیازمورد اساسیکالاهایوغذائیموادتدارکوخرید

ماً مستقی بایدمزبورکالاهایوموادفروشازحاصلوجوهبرسدکالاهاوموادهمانتدارکمصرف

حاصلمالیاحتزیان.شودتودیعمربوطبانکیحسابهایبهبابتاینازدریافتیوجوهواریزبمنظور

صوبماعتباراتحدوددرومربوطمقرراتوقوانیناساسبر کالاهاوموادقبیلاینفروشوخریداز

بهاباحتسو پرداختقابلدارائیواقتصادیاموروزارتمنتخبحسابرستأییدورسیدگیازپس

.باشدمیقطعیهزینه

رائی حساب خرید و فروش مواد و کالاهای مزبور باید بطور مجزا از عملیات مالی دستگاه اج-1تبصره 

.اشدمربوط نگهداری شود به ترتیبی که  رسیدگی حسابهای مذکور بطور مستقل امکان  پذیر ب

ه قبل از در موارد لزوم بنا به پیشنهاد دستگاه اجرائی مربوط و موافقت وزارت برنامه و بودج-2تبصره 

درصد مبلغ زیان 70رسیدگی حسابرس منتخب وزارت امور  اقتصادی و دارائی حداکثر تا معادل 

پرداخت پیش  بینی شده مربوط به خرید و فروش کالاهای موضوع این ماده بطور علی  الحساب قابل  

.میباشد

هر نوع تخلف از مقررات این ماده در حکم تصرف غیرقانونی در وجوه و اموال دولتی -3تبصره 

.محسوب خواهد شد

انحصار مصرف 

درست منابع 

دریافتی  و گردش

حساب مستقل

حسابداری مالی  

مستقل منابع
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نگه داری و امحای اسناد مالی

نحویهبرامربوطمدارکواسنادمالی،صورتهایهزینه،ودرآمدحسابهایمکلفنددستگاهها-39 ماده

بهآنهاگیرسیدوحسابرسی.نمایندتحویلمزبوردیوانبهنماید می تعیینکشورمحاسباتدیوانکه

.گیردمی انجامدستگاههاآنخودمحلیادیواناداراتدرکشورمحاسباتدیوانتشخیص

ومالیحساب هایصورتدفاتراسناد،حفظنگهداری،نحوهومدت-(1370ˏ05ˏ20الحاقی)تبصره

دیوانطتوسکهمدارکییاومی شودارسال کشورمحاسباتدیوانبهدستگاههاتوسطکهمزبورمدارک

ویکروفیلممیافیلمیاعکسبهآنهاتبدیلطرزهمچنینوعینصورتبهمی گردد،تهیهکشورمحاسبات

بودواهدخدستورالعملیموجببهمزبورمدارکواسنادمحوطریقههمچنینوآننظایریایا میکروفیش

مجلسمالیموراوبودجهمحاسبات،دیوانکمیسیونبه تصویبکشورمحاسباتدیوانرئیسپیشنهادباکه

.ستااصلیاسنادحکمدرفوقنحوبهتبدیلیاسناد.رسیدخواهداسلامیشورای

https://qavanin.ir/Law/PrintText/83432#myModal
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ازمنتخبی

دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون

1دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادیالحاققانون

2دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادیالحاققانون

1402بودجهلایحهدردولتپیشنهادتصویبصورتدرو

3دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادیالحاققانون

.شدخواهداضافهنیز
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وحقیقیاشخاصازعنوانهرتحتخدماتیاوکالاوجه،هرگونهدریافت-4ماده

رراتمقدرکهمواردیازدولتی غیرشرکتهایومؤسساتوزارتخانه ها،توسطحقوقی

قبالردجنسیونقدیکمكوهدایااخذهمچنین.می شودیاشدهمعینمربوطقانونی

تهایشرکودولتیمؤسساتووزارتخانه هاتوسطو خارجیداخلیازاعممعاملاتکلیه

قانونولشمکهشرکتهاییومؤسساتدولتی،غیرعمومینهادهایومؤسساتودولتی

.می باشدمنوعمهستندخاصقوانینتابعیاواستنامتصریحیانامذکرمستلزمبر آنها

اسنادسازمانایران شناسی،بنیادفرهنگستانها،پژوهشی،عالی،آموزشمؤسساتودانشگاههاکتابخانه های به

دادهازهاجاسلامیشورایمجلسکتابخانهوایرانملیکتابخانهفرهنگی کشور،میراثسازمانایران،ملی

بهراآنهاازبخشییاوخوداشیاء ملکیوکتابهامجموعهکهموزه ایوهنریاشیاءکتابخانه،صاحبانبهمی شود

بهمبالغیذی ربطدستگاهمقامبالاترینیامربوطهامناءهیأتتأییدبامی کننداهداءفوقدرمذکورمؤسسات

.باشدبیشترهدایاکارشناسیقیمت(%60)درصدشصتازنبایدمبلغاین.بپردازندمتقابلعنوان هدیه

خواهدرانوزیهیأتتصویببهوتهیهکشوربرنامه ریزیومدیریتسازمانتوسطمادهایناجرائی آیین نامه

.رسید

هدیه گرفتن 

ممنوع

هدیه دادن؟
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الحاق1/6/1366مصوبکشورعمومیمحاسباتقانونبه(مکرر71)مادهعنوانبهزیرمتن-5ماده

:گرددمی

شرکتهایودولتیمؤسساتها،وزارتخانهتوسطوجهیهرگونهپرداخت-مکرر71ماده

تصوربههدیهیاکمکعنوانبهاجرائیدستگاههایبهقانوناین(2)مادهموضوعدولتی

ممنوعودشمییاشدهتعیینمربوطقانونیمقرراتدرکهمواردیدرجزبهغیرنقدیونقدی

.است

ودولتیمؤسساتها،وزارتخانهبهخاصمصارفبرایقانوناین(4)مادهرعایتباکهنقدیهدایای

برایکشورکلداریخزانهتوسطکهمجازبانکیحساببهتنهابایدشودمیاهداءدولتیشرکتهای

نندهکاهداءهدفهایرعایتبامذکوروجوهمصرف.گرددواریزشودمییاشدهافتتاحمذکوردستگاههای

مییرانوزهیأتتصویببهوتهیهداراییواقتصادیاموروزارتتوسطکهبودخواهداینامهآئینبرابر

اتمقررمشمولگردد،میاهداءدولتیمؤسساتوهاوزارتخانهبهغیرنقدیطوربهکههدایاییرسد،

خوددفاتردرحسابداریاصولطبقبایدرامواردگونهایندولتیشرکتهایوبودخواهددولتیاموال

خاصایهدای(ره)خمینیامامامدادکمیتهوکشوربهزیستیسازمانبهشدهاهداءهدایای.نمایندثبت

مانسازبامردمیمشارکتشوراینظربانکنداعلامراخودهدفکنندهاهداءچنانچهوشودمیتلقی

اینویبتصازقبلمعمولهتعهداتاجراء.رسیدخواهدمصرفبه(ره)خمینیامامامدادکمیتهوبهزیستی

..استمانعبلاقانون

هدیه دادن کلی 

دستگاه های دولتی

به هم ممنوع

هدیه دادن به 

اشخاص حقیقی؟
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چاپ تقویم و این قانون برای ( 30) انجام هرگونه هزینه توسط دستگاههای مذکور در ماده -32ماده 

ردی سالنامه و اطلاعیه آگهی های مربوط به تبریک و تشکر و تسلیت و پلاکاردهای تشریفاتی و میهمانی های ف

از محل اعتبارات جاری و عمرانی و اعتبارات خارج از شمول وکمکها و درآمدهای اختصاصی و جمعی داخلی

.قوانین بودجه سنواتی ممنوع و در حکم تصرف غیر قانونی در اموال دولتی و عمومی است 

ممنوعیت تهیه گزارش های رنگی

لتیدوشرکتهایومؤسساتوزارتخانه ها،کلیه-30 ماده
مصوبکشورعمومیمحاسباتقانون(4)مادهموضوع

درصدپنجاهازبیششرکتهایی کهسایرو1366.6.1
بهمشترکاًیامنفرداًآنهاسهاموسرمایه(50%)

بهدولتی،شرکتهایودولتیمؤسساتوزارتخانه ها،
قانونی،مهبیشرکتهایومؤسسات اعتباریوبانکهااستثنای

کهتیدولمؤسساتوشرکتهاهمچنینوباشدداشتهتعلق
امنذکرمستلزمآنهابهعمومیمقرراتوقوانینشمول

وایراننفتملیشرکتجملهازاستنامیا تصریح
تابعهیشرکتهاونفتوزارتبهوابستهوتابعهشرکتهای

تهایشرکوصنایع ایراننوسازیوگسترشسازمانآنها،
مرکزوتابعهشرکتهایوایرانملیصنایعسازمانتابعه،

.دمی باشنمادهاینمفادمشمولکهکالاتوزیعوتهیه
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مستلزمآنهاربقانونشمولکهموسساتیجملهازدولتیموسساتها،وزارتخانهاستفادهبرایکهایابنیهواملاك،اراضیکلیه-69ماده

خریداریسهموس،خانهوزارتآنبهیاواستشدهتملكقانونیطرقازیکیبهاستخاصقوانینومقرراتتابعیانامتصریحیانامذکر

یاوزارتخانهاستفادهحقبامالكعنوانبهایراناسلامیجمهوریدولتنامآنهامالکیتیاسناددروبودهدولتبهمتعلقشودمییاشده

اموالکلاداره)دارائیواقتصادیاموروزارتاختیاردراموالاینبامرتبطبرداربهرهدستگاهتغییر.گرددمیدرجمربوطموسسه

قانوناین(89)ماده(ب)بندمطابقمذکوردستگاههایمازادساختمانهایازاستفادهحقواگذاریخصوصودرگیردمیقرار(دولتی

.شدخواهداقدام

اصیاختصیاعمومیمصارفجهتواگذاریبرایدستگاههاقانونیاختیاراتحسبکهطبیعیومنابعدولتیوملیاراضی-1تبصره

)و(31)موادموضوعکشاورزیجهادوزارتاختیاردراراضیجملهازنشدهواگذارکنونتاوباشدمیآنهااختیاردردولتیغیراشخاص

انقلابشورای21/1/1359مصوبایراناسلامیجمهوریحکومتدراراضیواگذاریواحیاءقانونیلایحهاصلاحقانونیلایحه(32

ومسلحنیروهایاجرائی،دستگاههایچنانچهواستمربوطمقرراتتابع2/6/1366مصوبشهریزمینقانونموضوعواراضی

یاوعمرانیوعمومینیازهایبرایاستخاصمقرراتوقوانینتابعیانامتصریحیانامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهسازمانهایی

اختیاردرضبلاعوصورتبهمادهاینمفادرعایتبارسدمیوزیرانهیاتتصویببهکهحدیدرباشندداشتهاراضیاینبهنیازآنعوض

.گرفتخواهدقرارآنها

طرحمطابقآنکهبرمشروطزمینواگذاریوهیاتهایمذکورقانون(32)و(31)موادکمیسیونهایتوسطشدهواگذاراراضیمورددر

یاوشهرسازیمسکنوزارتبهاراضیومالکیتگرفتهقرارشهرهاقانونیمحدودهوحریمداخلدرچنانچهاندگردیدهاحیاءمصوب

بدونروزناسیکارشقیمتبارااراضیایناسنادمکلفندتابعهسازمانهایووشهرسازیمسکنوزارتاستگردیدهمنتقلتابعهسازمانهای

.نمایندمنتقلآنهابهگذارانسرمایهتوسطشدهانجامگذاریسرمایهازناشیافزودهارزشکردنلحاظ
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–69ماده

هبموکولنیزاستدادهقراردولتیشرکتهایاختیاردرراآنهاازاستفادهحقدولتکهاراضیواملاكواگذاریوفروش-2تبصره

دولتیسساتوموهاوزارتخانهاختیاردرآندرمقررترتیببهکهباشدمادهایندستگاههاینیازموردآنکهمگراستوزیرانهیاتتصویب

.گیردمیقرار

مصوبکشورعمومیمحاسباتقانون(113)مادهموضوععمرانیطرحهایمنقولغیراموالسایرواراضیاسنادتنظیمنحوه-3تبصره

.بودخواهدمادهاینمقرراتتابعباشندمیدولتیوموسساتهاوزارتخانهآنمجریکه1/6/1366

سسات دولتی تعیین بهره بردار، بهره برداری ، چگونگی تنظیم سندعرصه و اعیان املاك و اراضی که برای استفاده دولت و یا مو-4تبصره 

.وقف شده است با رعایت وقف نامه های مربوط تابع ترتیبات مقرر در این ماده خواهد بود 

عه با واگذاری حق استفاده از اراضی و املاك این قانون به نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی وموسسات خیریه و عام المنف-5تبصره 

از آنها به پس از رفع نی. تصویب هیات وزیران در جه تتحقق اهداف و احکام برنامه های پنج ساله و قوانین مربوط امکان پذیر خواهد بود 

.تشخیص وزارتخانه مربوط و توصیب هیات وزیران ، ملك یا زمین موردواگذاری به دولت اعاده خواهد شد 

گرفته چنانچه املاك واراضی که به موجب وظایف قانونی سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی در اختیار این سازمان قرار-6تبصره 

هیات وزیران و با است ، مورد نیاز دستگاههای دولتی باشد، حسب مورد با پیشنهاد وزیر با بالاترین مقام اجرائی دستگاه مستقل و تصویب

.رعایت شرایط این ماده در اختیار آن دستگاه قرار می گیرد 

ه هیات سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی مکلف است برای تسهیل در اجرای این ماده فهرست اموال غیر منقول در اختیار خود را ب

.دولت ارائه نماید 

.عدم اجرای این قانون توسط هر یك از مقامات و کارمندان در حکم تصرف غیر مجاز در اموال دولتی محسوب می شود -7تبصره 
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یاداوریجهت

درمنظوردولتکارکنانرفاهیخدماتبرنامهاعتباراتشودمیدادهاجازهـ40ماده.

بهمسکنههزینکمكوکارکنانتشویقورفاهیتسهیلاتارائهبرایسنواتیبودجهقوانین

وکشوریزیربرنامهومدیریتسازمانباکهایموافقتنامهاساسبردیگرصوریانقدیصورت

.شوداستفادهشد،خواهدمبادلهاستانیا



 قانون نحوه اعمال نظارت بر کاهش هزینه های غیر ضرور و جلوگیری از تجمل گرایی-7

این قانون چند بخشنامه و آیین نامه دارد

ی همایش ها مقررات داخلبرگزاریدانشگاه ها و مراکز آموزش عالی مکلفند در خصوص نحوه 

.مصوب هیات امنا را تهیه کنند
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ونظامینیروهایوزارتخانه ها،درتجمل گراییبامبارزهوضرورغیرهزینه هایکنترلمنظوربه-1 ماده

کلیهوئیهقضاومقننهمجریه،قوهبهوابستهمختلفواحدهایوبانکها، شرکتهاسازمانها،شهرداریها،انتظامی،

وبررسیلیعاشورایاست،ناممستلزم ذکرآنهابرقانونشمولکهدستگاههاییتمامیواسلامیانقلابنهادهای

جمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهاولبرنامهقانون30تبصرهموضوعمصرفالگویتعیین

امکاناتازاستفادهنحوهآیین نامهفوق الذکرتبصرهدرمذکوروظایفانجامبرعلاوهاستموظفاسلامی ایران

وخدماتی،اداری،هزینه هایدیگروپذیراییهاخارجی،هلیکوپتر، مسافرت هایهواپیما،اتومبیل،:قبیلازعمومی

.برساندوزیرانتصویب هیأتبهوتهیهقانوناینتصویبتاریخازماهسهمدتظرفحداکثررارفاهی

.وزیر دادگستری به عنوان عضو ثابت در شورای مذکور شرکت می نماید-1 تبصره 

.شورا حداقل هر دو هفته یك بار باید تشکیل جلسه دهد-2 تبصره 

قننه و قضائیه با موایبرگزاری سمینارها، کنگره ها، بزرگداشت ها، گردهم آیی های بین المللی توسط دستگاههای اجرایی تنها با تصویب هیأت وزیران و در مورد ق-3 تبصره 

.تأیید رئیس هر قوه امکان پذیر است

یك بار به ماهسه سازمان برنامه و بودجه و دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور موظفند گزارش چگونگی اجراء و موارد تخلف از این قانون را هر -4 تبصره 

.رؤسای سه قوه و دبیرخانه شورای عالی بررسی و تعیین الگوی مصرف ارائه نمایند



 قانون نحوه اعمال نظارت بر کاهش هزینه های غیر ضرور و جلوگیری از تجمل گرایی-7

تی،حفاظرده بندیماهیكتاحداکثراستموظفکشورامنیتشورای-2 ماده

ولینکلیه مسئورژهوسانتشریفاتواستفادهمورداتومبیلوحفاظتنحوه

مسئولرکشووزیر.نمایدابلاغاجراءجهتوتهیهرالشکریوکشورشخصیتهای

باریكماهسههرموظف استومی باشدمصوبهایناجرایبرنظارتوپیگیری

وهقوجمهوریریاستاسلامی،شورایمجلسبهراتخلفاتوعملکردگزارش

.نمایدارائهقضائیه

ن در یك موظف به اجراء دقیق مفاد این قانون بوده و تخلف از آکلیه دستگاههای مذکور در ماده -3 ماده 

.و طبق قوانین و مقررات مربوط رسیدگی خواهد شدحکم تصرف غیر قانونی در اموال عمومی محسوب 

م نمایند که صدا و سیما و سایر وسایل ارتباط جمعی موظفند برنامه های خود را به نحوی تهیه و تنظی-4 ماده 

.منجر به تبلیغ فرهنگ تجمل گرایی نشود



بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1386,07,18مصوب دولتیخودروهایاستفاده از چگونگی نامه آیین

:دولتیخودروهایو نحوه استفاده از چگونگی-فصل دوم 

–کشوریخدمات مدیریتقانون ( 71)مقامات موضوع ماده اختیارصرفاً در اختصاصیخدمات خودرو هایـ 2ماده 

.استدهکنناستفاده تشخیصاستفاده از آنها در حد متعارف با چگونگیو گیردمیآنان قرار همترازانو 1386مصوب 

قانون ( 1)ماده ( 2)از مقامات موضوع تبصره یکیبا وزیرانهیئتتصویببا کههستند مقاماتیاشخاص همتراز ـ 1تبصره 

1386مصوب -کشوریخدمات مدیر یتقانون ( 71)ماده یاو -1370مصوب -دولت کارکناننظام هماهنگ پرداخت 

تأیید، مربوطاجراییدستگاه پیشنهاداشخاص در چارچوب مقررات، منوط به سایرهمترازی. شوندمییـاهمتراز شده 

.خواهد بودوزیرانهیئتتصویبجمهور و رییسانسانیسرمایهو مدیریتمعاونت توسعه 

و کزمردر ایراناسلامیجمهوریسیمایوابسته به قوه مقننه و صدا و اجراییدستگاههایـ استفاده مقامات 2تبصره 

مقام لاترینبابه در خواست اختصاصیخدمات خودروهای، از قضاییهتابع قوه اجراییدستگاههایاستفاده مقامات همچنین

.مجاز استداراییو اقتصادی جمهور به وزارت امور رییسشده و ابلاغ یاداجراییدستگاههای

یشنهادپوابسته به وزارتخانه  ها حسب مورد با دانشگاههایو کشورعالیدانشگاهها و مؤسسات آموزش  رؤسایـ 3تبصره 

این( 1)بصره ، مشمول توزیرانهیئتتصویب جمهور و رییسانسانیسرمایهو مدیریتمعاونت توسعه تأییدمربوط، وزیر

.باشندمیماده 



اخذ برگ و تحول وتحویلصورتمجلستنظیمضمن اجراییمقام دستگاه بالاترینبا نظر مجازند ذیلاداریمقامات ـ صرفاً 3ماده .

 :نماینداستفاده دولتیپلاكدارایخدمت خودروهایماده، از اینبه شرح مندرج در تبصره مأموریت

 .می باشندسازمانیپست ثابت دارایکهوزرامعاونانو مشاوران وزراالف ـ مشاوران 

 آنها معاونانو دولتی، سازمانها و مؤسسات وزارتخانه هاوابسته به اجراییدستگاههایرؤسای-ب

دولتیشرکتهایمدیرههیئتموظف اعضایعامل و مدیران-پ 

ها شکدهپژوهو پژوهشگاههارؤسایهمچنینتابع آنها و دانشکده هایرؤسایو کشورآموزش عالیدانشگاهها و مؤسسات معاونان-ت 

آنان معاونانو ملیسرمایه ایداراییهایتملكطرحهایمجریانث ـ 

کلمدیرانج ـ 

تانها شهر تهران، دادستان شهرسقضاییمجتمعهایرؤسایشهرستانها، دادگستریرؤسایاستانها، دادگستریکلرؤسایچ ـ 

اجراییدستگاههایذیحسابانح ـ 

بخشدارانو فرماندارانخ ـ 

ادارات مستقل شهرستانهارؤساید ـ 

 :باشدزیرشرایطواجد بایدمأموریتبرگهایـ (1387ˏ10ˏ26اصلاحی)تبصره 

 .بعدسالهایبرایتمدیدو قابل مالیسال پایانتا واگذاریتاریخاز شهریدرون دایمیمأموریتالف ـ برگ 

.شدهمحولوظایفبه منظور انجام مأموریتبرگشت تاریختا مأموریتشروع تاریخاز ( حسب مورد)شهریبرون مأموریتب ـ برگ 

بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1386,07,18مصوب دولتیخودروهایاستفاده از چگونگی نامه آیین

https://qavanin.ir/Law/TreeText/119596#myModal
https://qavanin.ir/Law/TreeText/119596#myModal


642-1371.06.08-ه 252ت22357.-1371.05.25آیین نامه پذیرایی های عمومی -8

باهکاستپذیرایی هاییکلیهآیین نامه،ایندرعمومیپذیراییازمنظور-1 ماده

مختلف، سمینارها،مراسمجهتخدماتیورفاهیامکاناتوتسهیلاتازاستفاده

سویازیرسمغیرورسمیاجتماعاتسایروملاقاتهاجلسه ها،افتتاحیه ها،کنفرانسها،

.می شودگرفتهنظردراجراییدستگاه های

منشأ ه ، گردهماییها، کنگره ها و سمپوزیومهایی کپذیرایی عمومی در سمینارها-2 ماده 

لف جهان ، ادواری یا اتفاقی در نقاط مختبین المللی دارد و به صورت رسمی یا غیر رسمی

با برگزاری می گردد، چنانچه در ایران انجام شود، باید در سطحی مناسب و منطبق

. باشدبین المللی و شئون جمهوری اسلامی ایرانموازین و عرف 

بنابرونداردبین المللیمنشأکهبرنامه هاییوسمینارهادرعمومیپذیرایی-3 ماده

وکت کنندهاگر شرحتیمی شود،دادهترتیبکشورمختلفدستگاه هایابتکاریاضرورت

ظرنازشودسعیوبودهممکنسطححداقلدربایدباشد،داشتهنیزخارجیمیهمان

.باشندخودگردانهزینه،

نارپذیرایی عمومی سمی
منشأ بین المللی 

نارپذیرایی عمومی سمی
منشأ داخلی 

خودگردان-ترجیحا



642-1371.06.08-ه 252ت22357.-1371.05.25آیین نامه پذیرایی های عمومی -8

بهمربوطجلسه هایبازدیدها،ملاقاتها،میهمانیها،درعمومیپذیرایی-4 ماده

لامیجمهوری اسرسمیدعوتبربناکهمواردیسایرنیزومشتركکمیسیونهای

بایدمی آید،عملبهخارجیکشورهایاتباعدیگروکارشناسانمقامات،ازایران

رعایت، بابودهمتقابلسطحیدرپذیرایی،موردافرادرتبهوتعدادترکیب،نظراز

.گیردصورتایراناسلامیجمهوریشئون

سایروملاقاتهابازدیدها،سمینارها،جلسه ها،درعمومیپذیرایی-5 ماده

اصولکهگونه ایبهباشد،ممکنسطححداقلدربایدداخلیبرنامه های

.شودرعایتهزینه هادرصرفه جوییوتجمل گراییازسادگی، جلوگیری

رفاهی–خدماتیتأسیساتدیگریاباشگاه هادریابدعمومپذیرایی های-6 ماده

و هتلهادرآنهابرگزاریازداردامکانکهجاییتاوشودبرگزاردولتیدستگاه های

ازبایدشدهیادبرنامه هایدرهمچنین.شودخودداریخصوصیاماکندیگر

.گردداجتنابلازم،غیرتشریفاتوزایدتزئیناتغذاها،گوناگونی

پذیرایی 
عمومی
جلسات

لی منشأ بین المل

یپذیرایی عموم
جلسات داخلی

حداقل ممکن

استفاده از 
امکانات 

دستگاه های 
دولتی



642-1371.06.08-ه 252ت22357.-1371.05.25آیین نامه پذیرایی های عمومی -8

ار پذیرایی عمومی در برنامه ها و میهمانیهای رسمی که در خارج از کشور برگز-7 ماده 

زین و می شود و در آنها میهمانان خارجی نیز رسماً حضور دارند، باید در سطحی باشد که موا

.ایت شودعرف بین المللی، برخورد متناسب متقابل و شئون نظام جمهوری اسلامی ایران، رع

–رد حسب مو-، نوع و چگونگی پذیرایی عمومی مرجع تعیین و تشخیص سطح-8 ماده 

.در سایر دستگاه ها می باشدوزیر یا مقامات همطراز 

نگی های در مورد تنظیم و تأمین سطح پذیرایی های عمومی خارج از کشور باید هماه- تبصره 

مل لازم با وزارت امور خارجه یا سفرا و رؤسای نمایندگی های ذی ربط در خارج از کشور به ع

.آید

سازمان برنامه و بودجه، دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور-9 ماده 

سای سه موظفند گزارش چگونگی اجرا و موارد تخلف این آیین نامه را ره سه ماه یك بار به رؤ

.قوه و دبیرخانه شورای عالی بررسی و تعیین الگوی مصرف، ارائه نمایند

.کلیه مقررات و دستورالعملهای مغایر با مفاد این آیین نامه، لغو می گردد-10 ماده 

پذیرایی 
عمومی

جلسات خارج
از کشور

منشأ 
بین المللی 

رعایت آیین
ات نامه تشریف

وزارت امور 
خارجه





قانون ممنوعیت اخذ پورسانت در معاملات خارجی-9

مالتسلیمیاوجهپرداختسند،مال،وجهقبیلازپورسانتگونههرقبول-واحدهماده

،گانههسقوایخارجیمعاملاتبارابطهدرمستقیمغیریامستقیمطوربهعنوانهرتحت

کلیهواشهرداریه،انقلابینهادهای،مسلحنیروهای،دولتیموسساتوشرکتهاسازمانها،

بهدولتبهآنمعادلیاپورسانتردبرعلاوهمرتکب.استممنوعآنهابهوابستهتشکیلات

.گرددمیمحکومپورسانتبرابرنقدیجزایوسال5تا2ازتعزیریحبس

صورتیدرواستمذکورمادهدرمقررمجازاتحداقلجرماینبهشروعمجازات-1تبصره

.دشخواهدمحکومنیزجرمآنمجازاتبهمرتکبباشدجرمنیزشدهانجامعملنفسکه

مجری 1/1/58در متن ماده واحده رد پورسانت یا معادل آن به دولت از مورخ -2تبصره 

 .خواهد بود

پورسانت می در صورتی که شخص حقیقی یا حقوقی خارجی طرف معامله ، -3تبصره 

و تماما موضوع به اطلاع مسئول دستگاه ذیربط رسانده می شود و وجه مزبور دریافتپردازد 

 .به حساب خزانه واریز می گردد در این صورت اقدام کننده مشمول ماده فوق نخواهد بود

.

ممنوعیت 
قبول 

هر گونه 
پورسانت
شخصی

اطلاع رسانی و
ت واریز پورسان

های 
الزامی به 

خزانه



1348-دولتیمعاملات قانون مجازات تبانی در -10

هاتشرکیادولتیمزایده هایومناقصه هایامعاملاتدرکهاشخاصی.واحده ماده

دیگریکباهایا شهرداریوعمومیخدماتبهمأموریادولتبهوابستهمؤسساتو

بهبشودرمذکومؤسساتوهاشرکتیاودولتمتوجهضررینتیجهدروکنندتبانی

یلتحصحقغیرمنچهآنمیزاننقدی بهجزایوسالسهتایكازتأدیبیحبس

.می شوندمحکومکرده اند

نینهمچوهاشهردارییامزبورمؤسساتیاوهاشرکتیادولتمستخدمینگاه هر

نجامادرمؤسسات فوقیاوهاشرکتیادولتطرفازانحاءازنحویبهکهکسانی

رامعاملهنیتباازاطلاعیاوعلمباوباشندداشتهدخالتمزایدهیامناقصهیامعامله

وحبسمجازاتحداکثربهمعاونت کنندیاشرکتتبانیدرنحویبهیادهندانجام

هااریشهردودولتبهوابستهمؤسساتوهاشرکتودولتیخدماتازابدانفصال

قانونمطابقعملکهصورتیدرموارد مذکورکلیهدر.شدخواهندمحکوم

.شدخواهدمحکوماشدمجازاتبهمرتکبباشدشدیدتریکیفرمستوجب

.

تبانی
در معاملات 

دولتی

دخالت 
در معاملات 

دولتی
با علم



(1337دی ماه 2)قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی -11
: از تاریخ تصویب این قانون اشخاص زیر-ماده اول 

معاونین و نمایندگان مجلسین-وزیران -نخست وزیر -1

.و نمایندگان انجمن شهر-شهرداران–فرمانداران کل -استانداران -سفرا -2

.کارمندان و صاحب منصبان کشوری و لشگری و شهرداریها و دستگاههای وابسته بآنها-3

ردن یا نظارت آن کارکنان هر سازمان یا بنگاه یا شرکت یا بانك یا هر مؤسسه دیگر که اکثریت سهام یا اکثریت منافع یا مدیریت یا اداره ک-4

.متعلق  بدولت و یا شهرداریها و یا دستگاههای وابسته به آنهاباشد

ال آن بطور اشخاصی که بنحوی از انحاء از خزانه دولت یا مجلسین یا مؤسسات مذکور در بالا حقوق یا مقرری یا حق الزحمه یا پاداش و یا امث-5

.دریافت می دارند( باستثنای حقوق بازنشستگی و وظیفه و مستمری قانونی) مستمر 

.مستمر دریافت می دارند[ کمك]مدیران و کارکنان بنگاههای خیریه ای که از دولت یا از شهرداریها کومك-6

ت درصد یا بیشتر سهام شرکت و مؤسساتی که پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق بیك نفر از اشخاص مذکور در فوق و یا بیس-7

سات مذکور با یا اینکه نظارت یا مدیریت و یا اداره و یا بازرسی مؤسو یا سرمایه یا منافع آن متعلق به چند نفر از اشخاص مذکور در فوق باشد 

یچیك از اشخاص مذکور باستثناء شرکت ها و مؤسساتی که تعداد صاحبان سهام آن یکصد و پنجاه نفر و یا بیشتر باشد مشروط بر اینکه هآنها  باشد

.در فوق بیش از پنج درصد از کل سهام آنرا نداشته و نظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسی آن باشخاص مذکور در فوق نباشد

باشد 7شرکت هائی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق بشرکتهای مندرج در بند –8

ان انجام اعم از اینکه در مقابل خدمتی که  انجام میدهند حقوق یا مالی دریافت دارند یا آنکه آن خدمت را بطور افتخاری و رایگ)  نمی توانند 

این ماده 6و 4در معاملات یا داوری در دعاوی با دولت یا مجلسین یا شهرداریها یا دستگاههای وابسته به آن ها و یا مؤسسات مذکور در بند ( دهند

ن قانون قرارداد آن باستثنای معاملاتی که قبل از تصویب ای. ) شرکت نمایند اعم از اینکه دعاوی مزبور در مراجع  قانونی مطرح شده یا نشده باشد

(.منعقد شده باشد



(1337دی ماه 2)قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی -11
از تاریخ تصویب این قانون اشخاص زیر- ماده اول

مندرج در این قانون و همچنین شرکت ها پدر و مادر و برادر و خواهر و زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد اشخاص -1 تبصره 

اریها در آن سهیم یا دارای سمت باشند نمی توانند با وزارتخانه ها و یا بانکها و یا شهرد8و 7و مؤسساتی که اقرباء فوق الذکر به نحو مندرج در بند 

.شوندو سازمانها و یا سایر مؤسسات مذکور در این قانون که این اشخاص در آن سمت وزارت یا معاونت یا مدیریت دارند وارد معامله یاداوری

.ودشرکت های تعاونی کارمندان مؤسسات مذکور در این ماده در امور مربوط به تعاون از مقررات این قانون مستثنی خواهند ب-2 تبصره 

:در این ماده عبارت است ازمنظور از معاملات مندرج -3 تبصره 

)به استثنای معاملات محصولات کشاورزی ولو این که از طریق مقاطعه انجام شود) مقاطعه کاری -1

.حق العمل کاری-2

ر ملك به استثنای معادن طبقه اول مندرج در قانون معادن و همچنین نمك طعام که معادن مذکور د) اکتشاف و استخراج و بهره برداری -3

)شخصی آنها واقع است

.قرارداد نقشه برداری و قرارداد نقشه کشی و نظارت در اجرای آن-4

.قرارداد مطالعات و مشاورات فنی و مالی و حقوقی-5

.شرکت در مزایده و مناقصه-6

قصه و خرید و فروش هایی که باید طبق قانون محاسبات عمومی با مناقصه و یا مزایده انجام شود هر چند به موجب قوانین دیگر از منا-7

.مزایده استثناء شده باشد

.معاملات اجناس و کالاهای انحصاری دولت و امور مطبوعاتی دولت و شهرداری ها موضوع این قانون مستثنی است-4 تبصره 



(1337دی ماه 2)قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی -11
نجامابهمبادرتدیگراشخاصواسطهیاونامبهیاوشخصاًفوقمادهمقرراتخلافبرکهاشخاصی-دوم ماده

اعم)ولتیدمستخدمینازیكهرهمچنینوکنندشرکتفوق الاشعاردعاویدرعنوان داوریبهیاونمایندمعامله

لافبرخگاههرباشندکهمقامیودرجهورتبهدر هرفوقمادهدرمذکوراشخاصسایرو(لشگریوکشوریاز

ئولینمسبرایهمین مجازاتوشدخواهندمحکومسالچهارتادوازمجردحبسبهنمایندعملقانوناینمقررات

عموقدرراشرکاءیاوخودارتباطوبستگیاطلاعوعلمباکهاولماده8و7بنددرمذکورمؤسساتوهاشرکت

صورتدرواً شخصمتخلفوبودهباطلمزبورمعاملاتواستمقررنیزننماینداظهارمعاملهو انجامقراردادتنظیم

.می باشندآنابطالویادآوریمعاملهاز آنناشیخساراتپرداختمسئولمتضامناًتعدد

تهبازنشسنباشنددولتیخدمتادامهبهمایلقانونایناجرایاثربرکهاولمادهمشمولکارمندان- تبصره

آنانبهاحدهودفعتاًپرداختیبازنشستگیکسورنباشندبازنشستگیمشمول مقرراتکهصورتیدرومحسوب

.می شودپرداخت

درلتوکاقبولحقنمایندگیدورهدرمجلسیننمایندگانازیكهیچقانوناینتصویبتاریخاز-سومماده

قوتبهکرده اندقبولقانوناینتصویبازقبلکههاییوکالتوولی دعاویندارنددادگستریمراجعومحاکم

.استباقیخود

.می باشدقانونایناجرایمأموردولت-چهارم ماده



هیات علمی( 1337دی ماه 2)قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی -11

برایهستدولتکارمندکهمدرسباتدریسقراردادعقدآیا

.شودمیفوققانونمشمولشمادانشگاه

علمیهیاتاعضایباتوانندمیاستاناجراییهایدستگاهآیا

عنوانهبشاهرودپزشکیعلومدانشگاهپوششتحتهایبیمارستان

.کنندامضاقراردادمعتمدپزشک



هیات علمی( 1337دی ماه 2)قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی -11

درمشاركتوايجادبامجازند(غیردولتیودولتی)پژوهشیوعالیآموزشمؤسساتودانشگاهها-43ماده

ویپژوهشمؤسساتدانشگاهها،بهمتعلقآنسهام(٪49)درصدنهوچهلحداكثركهبنیاندانششركتهای

بخشمدارانسهاسايرودانشجويانوعلمیهیأتاعضایبهمتعلقسهاممابقیودولتیواحدهایديگر

شركتايجاد.دنماينسازیتجاریراخوددانشجويانوعلمیهیأتاعضایتحقیقاتنتايجاست،خصوصی

شركتهاناي.رسیدخواهدمربوطمؤسسهامنایهیأتتصويببهمربوطشرايطديگروسهامدرصدهایو

كشوریودولتیمعاملاتدركارمندانومجلسیننمايندگانووزرامداخلهمنعبهراجعقانونمشمول

.نیستند1337مصوب

قانون احکام دائمی1ماده 7تبصره •

درشاغلپژوهشیوعالیآموزشمؤسساتودانشگاههاپژوهشیوآموزشیعلمیهیأتاعضای-22ماده

درعضويتوالشركهسهمياسهامداشتنبرایدانشگاهمديريتاطلاعباپژوهشیوآموزشیسمتهای

وجلسینمنمايندگانووزرامداخلهمنعبهراجعقانونمشمولبنیان،دانششركتهایمديرههیأت

.نیستند1337مصوبكشوریودولتیمعاملاتدركارمندان

با1393,12,04مصوب (2)قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 



کل کشور1344قانون بودجه29تبصره -12

تدولاختصاصییاعمومیوجوهازمزایانوعهروحقوقعنوانبهوجهدریافت-29تبصره

وتدولکارکنانبرایمؤسسهیكو یاوزارتخانهیكازجزدولتبهوابستهمؤسساتیا

اینتصویبتاریخازماهسهظرفاستمکلف دولت.استممنوعدولتبهوابستهمؤسسات

درآنامثالوفنییافرهنگیخدمتبابتوجهیپرداختکهخاصیواردمبرایقانون

مشتركیونکمیستصویبازپسوتهیهرالازمآیین نامهباشدداشتهضرورتدستگاه دیگری

استنرسیدهبه تصویبمزبورآیین نامهکهمادامبگذارداجراموقعبهمجلسیندارایی

مؤسساتودولتیمقاماتازیكهردریافتی های جمع.بودخواهداجراقابلفعلیمقررات

زیرانوهیأتتصویببهکهبودخواهدآیین نامه ایطبقنیزعنوانهربهدولتبهوابسته

.بودواهدخاجراقابلفعلیمقرراتاستنرسیدهتصویببهمزبورآیین نامهکهبرسد مادام



1344.11.18کل کشور  مصوب 1344بودجه سال 29آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره -13

‌1344.11.18مصوب‌كل كشور 1344بودجه سال 29آيین نامه اجرايی قسمت اول تبصره 
و‌همچنین‌منظور‌از‌دولت‌و‌مؤسسات‌وابسته‌به‌دولت‌عبارت‌است‌از‌کلیه‌وزارتخانه‌ها‌و‌مؤسسات‌وابسته‌به‌دولت-‌1ماده‌

.ودمؤسسات‌بازرگانی‌و‌انتفاعی‌به‌شرح‌فهرست‌ضمیمه‌که‌در‌این‌آیین‌نامه‌به‌نام‌سازمان‌های‌دولتی‌خوانده‌می‌ش
در‌کشور‌ایجاد‌شده‌و‌یا‌خواهند‌شد‌نیز‌مشمول‌این‌آیین‌نامه‌1344سازمانهای‌دولتی‌که‌بعد‌از‌تصویب‌بودجه‌سال‌-‌1تبصره‌

.خواهند‌بود
.ود‌می‌باشندکارکنان‌سازمان‌اطلاعات‌و‌امنیت‌کشور‌و‌مشمولین‌قانون‌نیروهای‌مسلح‌شاهنشاهی‌تابع‌قوانین‌خاص‌خ-‌2تبصره‌
ازیرغدرمتبوعهدولتیسازمانکتبیاطلاعباکهدولتیسازمانهایکارکنانبهوجهپرداخت-2 ماده

درهمشروحخدماتقبالدرفقطمی گیرندعهدهبهدیگرسازمان دولتیدرراوظایفیانجاماداریساعات
.می باشدمجازمربوطمقرراترعایتباذیل

.تدریس-1

.تألیف و ترجمه کتب و تهیه مطالب درسی و مقالات برای مورد مشخص و مبلغ و مدت معین-2
عات‌و‌فیلم‌و‌صحنه‌در‌وزارت‌اطلا-تلویزیون‌-رهبری‌و‌اجرای‌برنامه‌های‌فرهنگی‌و‌هنری‌در‌رادیو‌-تنظیم‌-تهیه‌-3

.وزارت‌فرهنگ‌و‌هنر
.تفسیر‌اخبار‌و‌ترجمه‌در‌وزارت‌اطلاعات‌و‌وزارت‌فرهنگ‌و‌هنر-گویندگی-سخنرانی-4
.جمع‌آوری‌آمارهای‌جوی‌در‌نقاطی‌که‌ایستگاه‌های‌هواشناسی‌فاقد‌متصدی‌است‌در‌اداره‌کل‌هواشناسی‌وزارت‌راه-5
.کارشناسی در مواردی که طبق قوانین ارجاع امر به کارشناس مقرر گردیده است-6
.شرکت‌در‌جلسات‌هیأت‌حل‌اختلاف‌در‌وزارت‌کار-7
.حق الزحمه و حق العلاج صاحبان حرف پزشکی-8



1344.11.18کل کشور  مصوب 1344بودجه سال 29آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره -13

1344.11.18 مصوب کل کشور 1344بودجه سال 29آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره 

وهلیکوپتروهواپیمامکانیکیامورانجاموتعمیراتقبالدروجهپرداخت-3 ماده•

حتیاجاحسببرروزاز شبانهموقعهردرخلبانانکمكوخلبانانپروازتعلیمکارآموزی

.می باشدمجاز

ستوردبهبنااداریغیرواداریساعاتدردولتیسازمانهایکارکنانکهخدماتی-4 ماده•

درتصدیردموشغلاقتضاءبربناموضوعهمقررات وقوانینطبقیاومتبوعهدولتیسازمان

حسوبمکارکنانمسئولیتهایووظایفازقسمتیمی دهندانجامدولتیسازمانهایسایر

یدولتسازمانهایطرفازفوق الذکرخدماتقبالدرعنوانهربهوجه پرداختومی گردد

.استممنوعمی شودانجامآنهابرایخدماتگونهاینکه

.این آیین نامه از شمول این ماده مستثنی می باشند2موارد مندرج در ماده - تبصره •

کل کشور 1344بودجه سال 29 فهرست ضمیمه آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره •



کل کشور 1344بودجه سال 29 فهرست ضمیمه آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره •

. بنگاه کل دارویی ایران.  سازمان چای.  مؤسسه انحصار دخانیات ایران.  اداره کل قند و شکر.   اداره کل غله•

جوجه کشیه مؤسس.مسکنتهیه سازمان.پنبه سازمان.ایراندولتیآهن راه.ایرانشاهنشاهیکشوررسمی روزنامه.ایراندولتیچاپخانهمستقل سازمان•

بهره برداری امور.یصنعتمدیریت سازمان.ایراناستاندارد مؤسسه.ونكکارخانجاتسهامی شرکت.شیمیایی بنگاه.تهرانپاستوریزهشیر کارخانه.نارمك

 سازمان.ایجانآذرببرقوآب سازمان.نقشه برداری سازمان.معدنیوصنعتیشرکت هایمرکزی سازمان.خاكمکانیكوفنی آزمایشگاه.لوشانکارخانجات

چغندربذرتهیهواصلاح بنگاه.تهرانبرق سازمان.لتیانسدوتهرانآب سازمان.کرجبرقوآب سازمان.سفیدرودبرقوآب سازمان.خوزستانبرقوآب

مرکزیك بان.کشاورزیماشینهایتوسعه بنگاه.پتروشیمی بنگاه.ایرانآهنذوب سازمان.ایرانروستاییتعاونیشرکت های.مرکزی سازمان.قند

بیمه بانك.تیصنعاعتبارات بانك.کارگرانرفاه بانك.روستاییعمرانوکشاورزیاعتبارات بانك.ایرانرهنی بانك.سپهبانك.ایرانملیبانك.ایران

ذوبومعادنکلسهامی شرکت.ایرانفرشسهامی شرکت.ایرانشیلاتسهامی شرکت.ایرانتلفنسهامی شرکت.ایرانبیمهسهامی شرکت.ایران

روشگاهفسهامی شرکت.ایرانملیهواپیمایی شرکت.ایراننفتملی شرکت.خارجیمعاملاتسهامی شرکت.ایرانکارخانجاتسهامی شرکت.فلزات

بدنیتربیتن سازما.ایرانتغذیهوخواربار مؤسسه.ایرانپاستور انستیتو.رازی مؤسسه.برنامه سازمان.حومهوتهراناتوبوسرانیواحد شرکت.فردوسی

.ایران

ویب ماده و دو تبصره و فهرست ضمیمه که در تاریخ روز دوشنبه هیجدهم بهمن ماه یك هزار و سیصد و چهل و چهار شمسی به تص4 آیین نامه فوق مشتمل بر •

.کل کشور قابل اجرا می باشد1344قانون بودجه سال 29کمیسیون مشترك دارایی مجلسین رسیده صحیح و به استناد تبصره 

 رییس مجلس شورای ملی رییس مجلس سنا•

1344.11.18کل کشور  مصوب 1344بودجه سال 29آیین نامه اجرایی قسمت اول تبصره -13







(1373دی ماه 10)قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل دولتی-14

یک شغلمی تواند تنها قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران هر شخص 141 ماده واحده با توجه به اصل 

.را عهده دار شوددولتی 

.ی باشندمستثنی مسمت های آموزشی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی از این حکم 1 تبصره 

ا پستی که شغل و یمنظور از شغل عبارت است از وظایف مستمر مربوط به پست ثابت سازمانی، یا 2تبصره 

.به طور تمام وقت انجام می شود

مؤسسات و در شوراهای عالی، مجامع عمومی، هیأت های مدیره و شوراهای شرکت و عضویت 3 تبصره 

ا وظایف و و یا در ارتباط بشرکت های دولتی که به عنوان نمایندگان قانونی سهام دولت و به موجب قانون 

اخت یا محسوب نمی گردد لکن پرددیگر شغل مسئولیت های پست و یا شغل سازمانی صورت می گیرد 

.خواهد بودممنوع دریافت حقوق بابت شرکت و یا عضویت در موارد فوق 

متعلق به دولت و تصدی هر نوع شغل دولتی دیگر در مؤسساتی که تمام یا قسمتی از سرمایه آن 4 تبصره 

دادگستری، مشاوره حقوقی و ریاست نمایندگی مجلس شورای اسلامی، وکالت یا مؤسسات عمومی است و 

و شرکت های خصوصی جز شرکت های تعاونی اداراتو مدیریت عامل یا عضویت در هیأت مدیره انواع 

.مؤسسات برای کارکنان دولت ممنوع است

تعریف 
شغل دولتی 

محدودیت
شغل نه پست

سمت های
آموزشی  َشغل؟

عضویتهای 
حقوقی 

شغل نیست

ممنوعیت هر نوع
شغل دیگری



(1373دی ماه 10)قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل دولتی-14

.را عهده دار شودیک شغل دولتی می تواند تنها قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران هر شخص 141 ماده واحده با توجه به اصل 

وجوهومی گرددمحکومیکسالتاماه6ازموقتخدمتانفصالبهقانوناینازمتخلف5 تبصره

ویاصلیشغلمزایایوحقوقجزبهاستداشتهآن راتصدیزمانیکدرکهمشاغلیازدریافتی

ه انفصالبتبصرهاینموضوعوجوهاستردادبرعلاوهدوم،مرتبهدرتکرارصورتدر.می گرددمسترد

.می گرددمحکوممشاغلازدائم

ممحکوتبصرهصدردرمذکورمجازاتنصفبهاطلاعصورتدراحکامصادرکنندهوآمر6 تبصره

.می گردند

امزایوحقوقپرداختصورتدردولتیدستگاه هایمالیواحدهایوذیحسابیمسئولین7 تبصره

محکومماه6تا3بینموقتخدمتانفصالبهدوماز شغلبودنمطلعصورتدردیگر،شغلبابت

.گردیدخواهند

منصوبمختلفدستگاه هایدرسمت هائیبهرهبریمعظممقامسویازمستقیماًکهافرادی8 تبصره

.بودخواهندقانون مستثنیاینمفادشمولازمی گردند

ومی نماینداستفادهعمومیبودجهازنحویبهکهارگان هائیونهادهاسازمان ها،کلیه9 تبصره

استنامکرذمستلزمآنهابرقانونشمولکهو مؤسساتیدولتبهوابستهودولتیمؤسساتوشرکت ها

.می باشندقانوناینمشمول

.

مجازات 
متخلفین

عودت دریافتی
ها

مجازات 
منصوب
کننده

مجازات 
ذیحساب

مطلع

مستثنی 
یمنصوبات رهبر

دایره شمول



ممنوعیت های قانونی ناظر بر مدیرعاملی یا عضویت در هیات مدیره -15

قانون اساسی141اصل 
:افراد ذیل از مدیرعاملی و نیز عضویت در هیات مدیره شرکت های خصوصی ممنوع شده اند

رئیس جمهور و معاونان رئیس جمهور-1
وزیران-2
کارمندان دولت-3

لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت( 241)قانون اصلاح ماده 

رمایه آن هیچ فردی نمی تواند اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از یك شرکت که تمام یا بخشی از س-2تبصره .

وه بر استرداد متخلف علا. متعلق به دولت یا نهادها یا مؤسسات عمومی غیردولتی است به سمت مدیرعامل یا عضو هیأت مدیره انتخاب شود

.وجوه دریافتی به شرکت، به پرداخت جزای نقدی معادل وجوه مذکور محکوم می شود

قانون مالیاتهای مستقیم186ماده 3تبصره 

قانون مجازات اسلامی26ماده « ر»بند 

ممنوعیت از مدیرعاملی در قانون ارتقای سلامت نظام اداری

قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران15ماده 



1401یا عضویت در هیات مدیره قانون بودجه مدیرعاملیممنوعیت های قانونی ناظر بر -16

هـبند-2تبصره

وآنانمعاونوکشوریخدماتمدیریتقانون(71)مادهموضوعمقاماتهمزمانعضویت-5

قانون(5)مادهوکشوریخدماتمدیریتقانون(5)مادهموضوعاجرائیدستگاههایمدیران

هایپستکلیهدرشاغلکارکنانهمچنینو1/6/1366مصوبکشورعمومیمحاسبات

ودولتیشرکتهایاجرائیهایمدیریتسایروعاملیمدیریتمدیره،هیأتدرمدیریتی

هادستگاهسایرزیرمجموعهوخودمجموعهزیرازاعمهاسازمانوغیردولتیعمومینهادهای

نهادهایومؤسساتبهوابستهشرکتهایوهاسازمانودولتیشرکتهایوهاسازمان.استممنوع

وعضجزءاینموضوعاشخاصآنها،اساسنامهموجببهکههاشهرداریوغیردولتیعمومی

.باشندمیمستثنیحکماینشمولازهستندمدیرههیأت

.باشندمیخودمقرراتوقوانینتابعمسلحنیروهایمجموعهزیرشرکتهای

دریافتقحاندشدهمستثنیبنداینحکمممنوعیتازمقرراتوقوانیناساسبرکهاشخاصی

حضورهبموظفقانوناساسبرکهجلساتیدرشرکتبرایعنوانهرتحتالزحمهحقهیچگونه

.ندارندراهستند،آندر
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اتمؤسسیاکارخانه هایاتجارتخانه هایاشرکت هاوجودبهرامردمتقلبوحیلهراهازکسهر–1ماده

وحوادثازیانمایدامیدوارغیرواقعاموربهیادهدفریبواهی اختیاراتواموالداشتنبهیاموهوم

وسایلیاوورمذکوسایل ازیکیبهوکنداختیارمجعولعنوانیاواسمیاوبترساندغیرواقعپیش آمدهای

ازوکردهتحصیلآن هاامثالوحسابمفاصایاقبوضیاحوالجاتیااسنادیااموالیاووجوهدیگرتقلبی

سال7اتیكازحبسبه،صاحبشبهمالاصلردبرعلاوهومحسوب کلاه بردارببردرادیگریمالراهاین

مرتکبشخصکهصورتی در.می شودمحکوم استکردهاخذکهمالیمعادلنقدیجزایپرداختو

شرکت هاییادولتبهوابستهیادولتیمؤسساتیاسازمان هاطرفازمأموریتسمتیاعنوانواقعبرخلاف

ومسلحاینیروههمچنینوگانهسهقوایکلیطوربهوانقلابینهادهاییاشهرداری هایاشوراهایا دولتی

وسائلریقطازعامهتبلیغازاستفادهباجرماینکه یاکردهاتخاذعمومیخدمتبهمأمورمؤسساتونهادها

یایچاپآگهیانتشاریاومجامعدرنطقیامجلهوروزنامهتلویزیون،رادیو،قبیلازجمعیارتباط

یادولتبههوابستیادولتیسازمان هایومؤسساتیادولتکارکنانازمرتکبیاباشدگرفته صورتخطی

بهینمأمورومسلحنیروهایهمچنینوگانهسه قوایازکلیبه طوریاوانقلابینهادهاییاشهرداری ها

خدمات ازابدانفصالوسالدهتا2ازحبسبهصاحبشبهمالاصلردبرعلاوهباشدعمومیخدمت

.می شودمحکوماستکردهاخذکهمالیمعادلنقدیجزایپرداختودولتی

ی تعریف قانون
کلاه بردار

جعل عنوان 
دولتی

هجعل به وسیل
تکارکنان دول
نمجازات سنگی



داشتنجهتبهخاصاشخاصبهکهراامتیازاتیانحاءازنحویبهکسهر–2ماده

تموافقعرفاًآنچه ووارداتوصادراتجوازنظیردمی گردتفویضمخصوصشرایط

وایدنماستفادهسوءآنازیاودهدقرارفروشوخریدمعرضدرمی شودگفتهاصولی

بهیاوشودتقلبمرتکبنمایدتوزیع ضوابطیطبقبودهمقررکهکالاهاییتوزیعدریا

بودهونیقانمشروعیتفاقدآنتحصیلطریقکهکندتحصیلوجهییامالیکلیطور

یاوحبسسالدوتاماهسهمجازاتبهمالاصلردبرعلاوهومحسوبمجرماست

.شدخواهدخواهدمحکومآمدهدستبهمالبرابردومعادلنقدیجریمه

اهدادگتعلیقوتخفیفجهاتوجودصورتدرمادهایندرمذکورموارددر–تبصره

.بود خواهدقانوناین1ماده1تبصرهمقرراترعایتبهمکلف

ق تحصیل مال از طری
توزیع امتیازات 

خاص

قتحصیل مال از طری
مسوولیتتقلب در 

توزیع کالا
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یااشوراهیااداریوقضاییازاعمدولتیمأمورینومستخدمینازیكهر–3ماده
هاینیروهمچنینو گانهسهقوایکلیطوربهوانقلابینهادهاییاشهرداری ها

بهینمأموریاودولتبهوابستهدولتیسازمان هاییادولتیشرکت هاییامسلح
هکامریندادنانجامیادادنانجام برایرسمیغیریارسمیخواهعمومیخدمات
مالیمتسلییاوجهپرداختسندیامالیاوجهمی باشدمزبورسازمان هایبهمربوط

مذکورامرهکاینازاعماستمرتشیحکم درنمایدقبولغیرمستقیمیامستقیماً را
شد،باسازمانآندردیگریمأموربهمربوطآنکهیابودهآن هاوظایفبهمربوط

ایبودهوظیفهوحقانیتطبقبرآنانجامو ندادهیادادهانجامراکارآنخواه
ترتیبهبباشدنبودهیابودهمؤثرآنانجامعدمیاانجامدرکهآن یاوباشدنبوده

.می شودمجازاتزیر

مدیرمرتبهدرمرتکبچنانچهوسالسهتاماهششازموقتانفصالبهنباشدریالهزاربیستازبیشمأخوذوجهیامالقیمتکهصورتیدر
سالیكازیالرهزاردویستتامبلغاینازبیشوشدخواهدمحکومدولتیمشاغلازدائمانفصالبهباشدبالاتریاکلمدیرهم طرازیا کل

درکبمرتچنانچهوشدخواهدمحکومسالسهتاماهششازموقتانفصالومأخوذوجهیامالقیمتمعادلنقدیجزایوحبس سالسهتا
.شدخواهدمحکومدولتیمشاغلازدائمانفصالبهموقتانفصالجایبهباشدبالاتریاکل مدیرهم طرازیاکلمدیرمرتبه

علاوهبهحبسسالپنجتادومرتکبمجازاتباشدریالمیلیونیكتاریالهزاردویستازبیشمأخوذوجهیامالقیمتکهصورتیدر
مرتبهدرمرتکبچنانچهوبودخواهدشلاقضربه74تاودولتیخدماتازدائمانفصالومأخوذوجهیامالقیمت معادلنقدیجزای

.شدخواهدمحکومسالسهتاماهششازموقتانفصالبهدائمانفصالبجایباشدآنهم طرازیامدیر کلازپایین تر

قیمتمعادلنقدیجزایعلاوهبهحبسسالدهتاپنجمرتکبمجازاتباشدریالمیلیونیكازبیشمأخوذوجهیامالقیمتکهصورتیدر
ازهم طریامدیرکلازپایین ترمرتبهدرمرتکبچنانچهوبودخواهدشلاقضربه74تاودولتیخدماتازدائمانفصالو مأخوذوجهیامال
.شدخواهدمحکومسالسهتاماهششازموقتانفصالبهدائمانفصالبجایباشدآن

تحصیل مالی از 
طریق انجام دادن

یا ندادن کاری
حکم رشوه
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–3ماده •

و جمع مبالغ مذکور از حین تعیین مجازات و یا صلاحیت محاکم اعم از اینست که جرم دفعتاً واحده و یا به دفعات واقع شده–1تبصره •

.مبلغ  ماخوذه بالغ بر نصاب مذبور باشد

ه وسیله در تمامی موارد فوق مال ناشی از ارتشاء به عنوان تعزیر رشوه دهنده به نفع دولت ضبط خواهد شد و چنانچه راشی ب–2تبصره •

.رشوه  امتیازی تحصیل کرده باشد این امتیاز لغو خواهد شد

در مواردی که در اصل ارتشاء انفصال . ) مجازات شروع به ارتشاء حسب مورد حداقل مجازات مقرر در آن مورد خواهد بود–3تبصره •

ده جرم باشد به و در صورتی که نفس عمل انجام ش( دائم پیش بینی  شده است در شروع به ارتشاء بجای آن سه سال انفصال تعیین می شود

.مجازات این جرم نیز محکوم خواهد شد

دت یك هرگاه میزان رشوه بیش از مبلغ دویست هزار ریال باشد، در صورت وجود دلایل کافی، صدور قرار بازداشت موقت به م–4تبصره •

ان مدت همچنین وزیر دستگاه می تواند پس از پای. ماه  الزامی است و این قرار در هیچ یك از مراحل رسیدگی قابل تبدیل نخواهد بود

چ حالت، هیچ گونه به ایام تعلیق مذکور در هی. بازداشت موقت کارمند  را تا پایان رسیدگی و تعیین تکلیف نهایی وی از خدمت تعلیق کند

.حقوق و مزایایی تعلق نخواهد گرفت

د در هر مورد از موارد ارتشاء هرگاه راشی قبل از کشف جرم مأمورین را از وقوع بزه آگاه سازد از تعزیر مالی معاف خواهد ش–5تبصره •

اهم نماید تا و در مورد  امتیاز طبق مقررات عمل میشود و چنانچه راشی در ضمن تعقیب با اقرار خود موجبات تسهیل تعقیب مرتشی را فر

.نصف مالی که به عنوان  رشوه پرداخته است به وی بازگردانده می شود و امتیاز نیز لغو میگردد
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واختلاسوارتشاءامربهنفریچندشبکهرهبرییاتشکیلباکهکسانی–4ماده

از کهغیرمنقولیومنقولاموالکلیهضبطبرعلاوهورزندمبادرتکلاهبرداری

لاساختمورددرمذکوراموالاستردادودولتنفعبهکرده اندکسبرشوهطریق

عمجمومعادلنقدی جزایبهافراد،یادولتبهموردحسبآنردوکلاهبراریو

محکومابدتاسالپانزدهازحبسودولتیخدماتازدائمانفصالواموالآن

تمجازاآن ها،مجازات باشندفی الارضمفسدمصداقکهصورتیدرومی شوند

.بودخواهدفی الارضمفسد

ایمجازات سنگین بر
ارتشاء و اختلاس و 

کلاه برداری 
گروهی
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ومؤسساتوشهرداری هایاوشوراهایاوسازمان هاواداراتکارکنانوکارمندانازیكهر–5ماده

کمكهبکهمؤسساتیومحاسباتدیوان وانقلابینهادهاییاودولتبهوابستهیاودولتیشرکت های

ومسلح وهاینیرهمچنینوگانهسهقوایکلیبه طوروقضائیپایهدارندگانومیشوندادارهدولتمستمر

واسنادیاسهامیاحواله هایامطالباتیاوجوهرسمیغیریارسمیازاعمعمومیخدماتبهمأمورین

برکهرااشخاصیاوالذکرفوقمؤسساتوسازمان هاازیك هربهمتعلقاموالسایریاوبهاداراوراق

بهوحسوبممختلس نمایدتصاحبوبرداشتدیگرییاخودنفعبهاستشدهسپردهآن هابهوظیفهحسب

تاماهششبهمرتکبباشدریالهزارپنجاهتااختلاسمیزانکهصورتیدر.شدخواهدمجازاتزیرترتیب

وحبسالسدهتادوبهباشدمبلغاینازبیشهرگاهوموقتانفصالسالسهتا ماهششوحبسسالسه

معادلنقدیجزایبهاختلاس موردمالیاوجهردبرعلاوهموردهردرودولتیخدماتازدائمانفصال

.می شودمحکومآنبرابردو

.در صورت اتلاف عمدی مرتکب علاوه بر ضمان به مجازات اختلاس محکوم می شود–1تبصره 

سال انفصال موقت و هرگاه  5سال  حبس و یك تا 5تا 2چنانچه عمل اختلاس توأم با جعل سند و نظایر آن باشد در صورتی که میزان اختلاس تا پنجاه هزار ریال باشد مرتکب به –2تبصره 
.حکوم می شودمتا ده سال حبس و انفصال دائم از خدمات دولتی و در هر دو مورد علاوه  بر رد وجه یا مال مورد اختلاس به جزای نقدی معادل دو برابر آن7بیش از این مبلغ باشد به 

ازات حبس معاف می نماید و اجرا مجدی هرگاه مرتکب اختلاس قبل از صدور کیفرخواست تمام وجه یا مال مورد اختلاس را مسترد نماید دادگاه او را از تمام یا قسمتی از جزای  نق–3تبصره 
.را معلق ولی حکم انفصال درباره او اجرا خواهد شد

اختلاس بالغ بر ه و جمع مبلغ موردشدحداقل نصاب مبالغ مذکور در جرائم اختلاس از حیث تعیین مجازات یا صلاحیت محاکم اعم از اینست که جرم دفعتاً واحده یا به  دفعات واقع–4تبصره 
.نصاب مزبور باشد

رار در هیچ یك از مراحل ن قهرگاه میزان اختلاس زائد بر صد هزار ریال باشد، در صورت وجود دلایل کافی،  صدور قرار بازداشت موقت به مدت یك ماه الزامی  است و ای–5تبصره 
به ایام تعلیق . علیق کندهمچنین وزیر دستگاه می تواند پس از پایان مدت بازداشت موقت،  کارمند را تا پایان رسیدگی و تعیین  تکلیف نهائی وی از خدمت ت. رسیدگی قابل تبدیل نخواهد بود

.مذکور در هیچ حالت هیچ گونه حقوق و مزایائی تعلق نخواهد گرفت

1399/02/23قانون کاهش مجازات های حبس تعزیری مصوب 15نسخ شده طبق ماده –6تبصره 

برداشت یا 
تصاحب 

اموال امانی 
دولتی

امور مالی ها
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بودخواهدموردهماندرمجازاتحداقلموردحسباختلاسبهشروعمجازات–6ماده

جرمآنبهمجازاتبهکنندهشروع، باشدجرمنیزشدهانجامعملنفسکهصورتیدرو

یالکمدیرتبهمردرچنانچهمذکورمجازاتبرعلاوهدولتیمستخدمان.شودمیمحکوم

راتبمدرکهصورتیدرودولتیخدماتازدائمانفصال بهباشدآن هاهم طرازیاوبالاتر

. شوندمیمحکومدولتیخدماتازموقتانفصالسالسهتاماهششبهباشندپایین تر

مجازات سنگین
شروع به اختلاس

در حین عمل 
جرم های دیگری 

مرتکب شود
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مقررآنبرایحبسمجازاتکهقانونایندرمندرجهایبزه ازموردهردر–7ماده

صدورتاریخاز باشدقانونایندرمذکورمأمورینازمرتکبکهصورتی درشده

بهارکیفرخواستصدوراستمکلفدادسرا.شدخواهدمعلقخودشغلازکیفرخواست

اصلحبرائتقطعیرایموجببهمتهم کهصورتیدر.دارداعلامذی ربطسازمانیااداره

نگرفتهشتعلیقعلتبهکهرامدتیمزایایوحقوقومحسوباوخدمتجزءتعلیقایامکند

.کردخواهددریافت

مشمولاستنامذکرمستلزمآن هابهنسبتقانونشمولکهدستگاه هاییکلیه–8ماده

.می شود لغوقانوناینمغایرمقرراتکلیههمچنینبودخواهندقانوناین

99قانون تشدیدمجازات مرتکبین ارتشاء اختلاس و کلاهبرداری با اصلاحات سال-17
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بهونتدویوتهیههااولویترعایتبابعد،سالبرایسالهرپایانازقبل،بازرسیونظارتبرنامهـ4ماده

موردبایدرزینکات،ایبرنامهبازرسیونظارتانجاموبرنامهتدویندر.رسدمیقضائیهقوهرییساستحضار

:گیردقرارتوجه

ویتمأمورباساختارتناسبشامل،قوانینصحیحاجرایوامورجریانحسنحیثازدستگاهعملکردـالف

برنامهوهاسیاستدرشدهتعییناهدافبهنیلوارتقاءورشددرجهوهاطرحها،برنامهانجامدستگاه،وظایف

؛مالیواداریمفاسدوتهدیدهاوهافرصتضعف،قوت،نقاطشناساییمصوب،های

آوریفنیبکارگیروتحولایجادمنابع،ازاستفاده،مدیریتاصولحیثازمسئولانرفتاروعملکردنحوهـب

،پاسخگوییوپذیریمسئولیتانضباط،شهرت،حسنعمل،صحتنیزواموردرتسهیلوتسریعجهتدرنوینهای

اسلامیشوونوایحرفهاخلاقمردم،حقوقرعایت

قبیلاز،باشدکشورازبخشییاتمامبهمربوطکهآنازاعمفرهنگیواجتماعی،اقتصادی،عمومیاوضاعـپ

،گذارییهمقاومتی،سرمااقتصاد،ملیاقتصادرشد،ویژهواستانی،بخشیتوسعههایبرنامهاجرایپیشرفت

،یتتربوآموزش،گردشگریفرهنگ،اجتماعیهایدهكفاصله،تجاریتراز،زاییاشتغال،پذیریرقابت

بعمناازحراستوحفظوشهروندیحقوق،انتظامیامور،اجتماعیامنیت،اجتماعیرفاهوسلامتبهداشت،

.دستگاههایمأموریتووظایفحدوددرزیستمحیطوطبیعی



حینمراحلدرسازماننظارتاعمالبرمبنیقانون(1)مادهتبصرهبهتوجهباوقانون(11)ماده«ب»بنداجرایدرـ17ماده

:ددهانجامرازیراقداماتتواندمیسازمانآنها،فعالیتازقبللازماطلاعاتآوریجمعنیزودستگاهاقداماتازبعدو

بهراآنهارمستمطوربهوتهیهدستگاهاعتباریومعاملاتیمالی،هایکمیسیوننیزوشوراهامجامع،ازجامعیفهرستـالف

.نمایدروز

دستگاهاریاعتبومعاملاتیمالی،کمیسیونهایشوراها،مجامع،جلساتتشکیلزمانموظفندمذکورمراجع

پانزدهموردهردرسازمانکهایگونهبهبرسانندسازماناطلاعبهمستمرطوربهبعدیتغییراتکلیهبارا

.باشدشدهمطلعموضوعازجلسهتشکیلازقبلروز

«الف»بندردمذکورکمیسیونهایوشوراهامجامع،دستگاه،بودجه،وبرنامهسازمانرسانیاطلاعپایگاهازگیریبهرهباـب

بهوادایجراالذکرفوقهایدستگاهاعتباراتومعاملاتقراردادها،ها،مناقصهها،مزایدهبهمربوطاطلاعاتبانکماده،این

درکهیمواردازاعممذکورمعاملاتوقراردادهامناسبتحلیلوتجزیهباوکندحاصلاطمینانآنروزبودنبهازمستمرطور

دستگاهمقامنبالاتریاختیاردروجوهواعتباراتمحلازخاصمعاملاتیاوگرفتهصورتتشریفاتترکیاتشریفاترعایتآنها

.نمایدنظارتآنهابرمذکور،
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فصل اول ـ مصادیق رشوه 

داخت وجه ـ کارکنان و مسئولان دستگاههای اجرایی که مطابق بندهای ذیل مبادرت به اخذ وجه و یا مال نمایند یا سند پر1ماده 

نمایند، با یا تسلیم مالی را دریافت کنند یا موجبات جلب موافقت و مذاکره و یا وصول و ایصال مال یا سند پرداخت وجه را فراهم

ـ پرونده آنان به هیئتهای رسیدگی به تخلفات اداری1372قانون رسیدگی به تخلفات اداری ـ مصوب ( 8)ماده ( 17)توجه به بند 

. برای اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد

.  الف ـ گرفتن وجوهی به غیر از آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده است

متر از ب ـ اخذ مالی بلاعوض یا به مقدار فاحش ارزانتر از قیمت معمولی یا ظاهراً به قیمت معمولی و واقعاً به مقدار فاحش ک

.  قیمت

.  ارباب رجوع بدون رعایت مقررات مربوطج ـ فروش مالی به مقدار فاحش گرانتر از قیمت به طور مستقیم یا غیرمستقیم به

.  رجوعد ـ فراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبیل مذاکره جلب موافقت یا وصول و ایصال وجه یا مال یا سند پرداخت وجه از ارباب

نجام دادن یا هـ ـ اخذ یا قبول وجه یا مال یا سند پرداخت وجه یا تسلیم مال از ارباب رجوع به طور مستقیم یا غیرمستقیم برای ا

.  انجام ندادن امری که مربوط به دستگاه اجرایی می باشد

ط یا و ـ اخذ هرگونه مال دیگری که در عرف رشوه خواری تلقی می شود؛ از جمله هرگونه ابراء یا اعطاء وام بدون رعایت ضواب

زیت خاص برای ارایه پذیرفتن تعهد یا مسئولیتی که من غیر حق صورت گرفته باشد و همچنین گرفتن پاداش و قائل شدن تخفیف و م

. خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت یا حمایتی خارج از ضوابط که موجب بخشودگی یا تخفیف گردد

با اصلاحات و الحاقات بعدی1383,09,01نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی مصوب آیین -19



با اصلاحات و الحاقات بعدی1383,09,01نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی مصوب آیین -19

فصل دوم ـ تکالیف و وظایف دستگاههای اجرایی 

ی این آیین نامه برای تحقق اهداف این آیین نامه نسبت به انجام موارد ذیل م( 16)ـ کلیه دستگاههای موضوع ماده 2ماده 

:  باید اقدام نمایند

که به الف ـ شفاف سازی مراحل انجام خدمات اطلاع رسانی مناسب به مردم، اصلاح و کوتاه نمودن روشهای انجام خدماتی

رف مردم ارایه می گردد، توسعه فناوری اداری، انجام نظرسنجی از مردم و مراجعان بر اساس دستورالعملهایی که از ط

و طرح تکریم مردم و جلب رضایت ارباب رجوع در نظام اداری)سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور صادر می گردد، 

.(  مصوبات مربوط به اصلاح سیستمها و روشهای اداری

.  ب ـ آموزش کارکنان به نحوی که کارکنان ذی ربط از مفاد این آیین نامه به طور کامل مطلع شده باشند

ا، ج ـ انتخاب بازرس یا بازرسان از طرف وزراء و رؤسای سازمانها، استانداران، مدیران عامل شرکتها، رؤسای سازمانه

مدیران کل واحدهای استانی برای انجام نظارتهای لازم به طرق مقتضی و تهیه و ارایه گزارش در حیطه وظایف و 

. مأموریتهای محوله

این آیین نامه را گزارش نموده و گزارش آنان منجر به صدور حکم قطعی ( 1)د ـ تشویق اشخاصی که تخلفات موضوع ماده 

تصویب هیئت بر اساس آیین نامه شده باشد، مطابق آیین نامه ای که به پیشنهاد سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به

. رسدوزیران می

ر در هـ ـ پیش بینی حق فسخ برای دستگاه اجرایی در قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به منظور اعمال حق مذکو

.  این آیین نامه شود( 1)مواردی که به تشخیص دستگاه اجرایی طرف قرارداد مرتکب یکی از اعمال بندهای ماده 

شفاف سازی 
اصلاح امور

آموزش 
کارکنان

بازرسی 

تشویق
اشخاص

حق فسخ 
درقرادادها



فصل سوم ـ تکالیف و وظایف کارکنان 

نسبت به ( 1)مندرج در ماده اطلاع از وقوع اقدامات در صورت کلیه کارکنان دستگاههای موضوع آیین نامه مکلفند ـ 3ماده 

ات اداری و مقامات یا افراد پیشنهادکننده به هیئتهای رسیدگی به تخلفمراتب را با ذکر مشخصات فرد خود یا دیگر کارکنان 

.  دهند تا مطابق قانون پیگیری شوداطلاعمافوق 

ا تلاش ـ هر شخصی که در ارتباط با وظایف دستگاههای اجرایی از وی تقاضای رشوه شده و یا رشوه اخذ شده باشد ی4ماده 

این آیین نامه گزارش ( 2)ماده ( ج)برای گرفتن رشوه از وی شده باشد در اولین فرصت به مسئولان یا بازرسان موضوع بند 

ن آن کامل موضوع و مشخصات شخص یا اشخاصی را که این رشوه را تقاضا نموده یا به دست آورده یا برای به دست آورد

.  اند به مسئولان مربوط ارایه دهدتلاش کرده

شتر در ـ دستگاههای اجرایی موظفند برای اجرای دقیق این آیین نامه واحدها و گروههایی از کارکنان خود را که بی12ماده 

.  مایندمعرض دریافت و پرداخت رشوه می باشند اولویت بندی نمایند و نقاط آسیب پذیر را با جدیت و اولویت اصلاح ن

با اصلاحات و الحاقات بعدی1383,09,01نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی مصوب آیین -19

افشای و گزارش
یاتمتخلفین به ه

ذیرشناخت نقاط آسیب پ
و اصلاح آن



ستگاهدمعاونانازیکیحکمیطیموظفندنامهآییناینمشمولدستگاههایازکدامهرـ13ماده

شمارهنامهتصویبموضوعرجوع،اربابرضایتجلبومردمتکریمطرحاجرایمسئولکهرا

هنامآیینایناجرایونظارتپیگیری،مسئولباشدمی1/6/1381مورخهـ26394ت/21619

.دهندیهاراکشورریزیبرنامهومدیریتسازمانبهیکبارماهششهررامربوطگزارشهایونمایند

وجمهوررییسبهوتهیهرااجراییدستگاههایگزارشبندی،جمعازپسشدهیادسازمان

.کندمیتقدیماداریشورایعالی

وموانعرفعاجرایی،دستگاههردرربطذیواحدهایبینهماهنگیایجادمنظوربهـ1تبصره

مسئولیتابکارگروهینامه،آیینایناجراییمستمرپیگیریوگزارشاتدریافتاجرایی،مشکلات

ودعملکرارزیابیواحدمسئولعضویتباونامهآییناین(13)مادهموضوعاجراییدستگاهمعاون

واحدئولمساداری،روشهایوسیستمهابهبودواحدمسئول،(دبیرکارگروه)شکایاتبهپاسخگویی

تشکیلورتصدر)بدویهیئترییسیااداریتخلفاتبهرسیدگیهیئتهایهماهنگیمسئولحراست،

.گرددمیتشکیلبازرسانازیکیو(هیئت

اینخصوصدرراخودقانونیاقداماتوبازرسیهانتایجکهموظفندحراستواحدهایـ2تبصره

.نمایندارایهشدهیادکارگروهبهنامهتصویب

با اصلاحات و الحاقات بعدی1383,09,01نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی مصوب آیین -19

ازانتصاب یکی
معاونین برای
برای نظارت و
گزارش دهی



کارانه،کمك هزینه ها،هزینه ها،فوق  العاده ها،حقوق،مکلفندمادهاینمشمولدستگاههای-29ماده

معادل)غیرنقدیونقدیغیرمستمر،ومستمرازاعمماهانهپرداختیناخالصمزایایوغیرماهانهپرداخت های

ازخارجاعتباراتجملهاز)محلهرازرامادهاینموضوعمدیرانرؤسا،مقامات،بهمزایاسایرو(آنریالی

اعتباراتمتفرقه،اعتباراتاختصاصی،درآمدهای،1/6/1366مصوبکشورعمومیمحاسباتقانونشمول

قانون(217)مادهموضوعاعتباراتهمچنینوعمومیمنابعوعمومیبودجهاعتباراترفاهی،کمکهای

برمالیاتقانون(39)ماده«1»تبصره،3/12/1366مصوببعدیالحاقاتواصلاحاتبامستقیممالیات های

ازناشیخاصاعتباراتیاو22/8/1390مصوبگمرکیامورقانون(162)تا(160)موادافزوده،ارزش

ویقیحقاشخاصبهکمكردیفهایبهمربوطاعتباراتخصوصی سازی،سازماندرشرکتهافروشوواگذاری

پرداختفوق،سامانهدرثبتازپسومنعکسحقوقیفیشدرمنحصراً،(مشابهمواردودرآمدهاسایروحقوقی

اطلاعاتیانهسامدربلافاصلهمذکورافرادازیكهربهماهانهپرداختیناخالصهرگونهمیزانکهنحویبهکنند،

.باشدمشخصدستگاههر

از قانون برنامه ششم-20



اطلاعات مربوط به مقامات، رؤسا، مدیران موضوع این ماده 1/1/1388کلیه اشخاص حقوقی مشمول این ماده مکلفند از تاریخ -1تبصره 

صال موقت از مستنکف از ارائه اسناد و اطلاعات مورد درخواست به انف. را به دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور ارائه دهند

ی کل کشور دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرس. خدمات دولتی و عمومی از سه ماه تا یك سال به تشخیص مراجع قضائی محکوم می شود

ه پرداخت مکلفند طبق وظایف و اختیارات قانونی خود اطلاعات مربوط به پرداخت های مذکور را در اسرع وقت به منظور بازگرداندن وجو

زم را به عمل شده رسیدگی نمایند و درصورتی که مبالغی برخلاف قوانین به افراد موضوع این ماده پرداخت شده باشد، اقدامات قانونی لا

.آورند

ایف قانونی حسابرسان و بازرسان قانونی از جمله سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی کشور مکلفند در حین انجام وظ-2تبصره 

رع وقت موارد مندرج در این ماده را کنترل و ضمن درج مراتب در گزارش های حسابرسی و بازرس قانونی، تخلفات صورت گرفته را در اس

( شوراعضای مجمع عمومی، هیأت های تخلفات اداری، مرجع قضائی، سازمان بازرسی کل کشور و دیوان محاسبات ک)به مراجع ذی صلاح 

.اعلام نمایند

ی را به دولت مکلف است طی سال اول اجرای قانون برنامه سازوکارهای مناسب در نظامات پرداخت حقوق و مزایا و نظام مالیات-3تبصره 

مشابه در نحوی مدون نماید که اختلاف حقوق و مزایای بین مقامات، رؤسا، مدیران و کارکنان موضوع این ماده در مشاغل مشابه و شرایط

.تجاوز نکند و در مسیر تصمیم گیری قانونی قرار دهد%( 20)هر صورت از بیست درصد

قانون برنامه ششم-21



12تبصره -1401قانون بودجه -21

12تبصره 

جعمراتوسطآننظایروفوق العاده هاومستمرمزایایوحقوقافزایشبرایجدیدمجوزگونههرصدور1401سال در-3

،(تجارتقانوندرمندرجاختیارباستناد)خصوصیغیرمؤسساتوشرکتهاعمومیمجامعامناء،هیأت هایجملهازذی ربط

نوعهرمحلازوعنوانهرتحتوزیرانهیأتوکشوریخدماتمدیریتقانون(74)مادهموضوعدستمزدوحقوقشورای

.استممنوعفوق الذکرافزایش هایازخارجاعتبار،

دروایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(30)مادهاجرای در-6

وکشورتوسعهبرنامه هایدائمیاحکامقانون(71)مادهواجرائیدستگاههایشاغلانحقوقتبعیضرفعراستای

ان،ایراسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(7)ماده(ث)و(ت)بندهای

درآننظایروامناءهایهیأتمصوباتهمچنینومشاغلطبقه بندیتشکیلات،تغییردستورالعمل،بخشنامه،تصویبنامه،هرگونه

لامیاسجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(29)مادهمشمولاجرائیدستگاههای

کشور،توسعه برنامه هایدائمیاحکامقانون(1)مادهمشمولاجرائیدستگاههایواتمیانرژیسازمانهمچنینوایران

ششمپنجسالهبرنامهقانون(7)ماده(ج)بندکشوری،خدماتمدیریتقانون(74)مادهدرمقررترتیباترعایتبهمنوط

برمبنیکشوربودجهوبرنامهسازمانازمکتوبمجوزأخذوایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعه

.می باشدقانونایندرنیازمورداعتباراتتأمین



12تبصره -1401قانون بودجه -21

ومحلهرازپرداختی هاسایروغیرمستمرومستمرمزایایوحقوقمحلازسالانهمتوسطپرداختیخالص سقف-8

برنامهقانون(29)مادهموضوعاجرائیدستگاههایدرحقوق بگیرمختلفگروههایبه1401درسالهرعنوانتحت

اطلاعاترتوزامسلح،نیروهایهمچنینوایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهششمپنجساله

و عالیآموزشمؤسساتودانشگاههاعلمیهیأتاعضایلشکری،وکشوریکارکنانقبیلازاتمیانرژیسازمانو

تحتمبلغاینبرمازادپرداخت.است{الف}بندهمین(1)جزءمبلغبرابرهفتکشورمناطقکلیهدرقضاتوپژوهشی

وقضاتعلمی،هیأتاعضایکارمندان،ازاعملشکریوکشوریکارکنانبهاعتبارنوعهرمحلازوعنوانهر

ودولتتوسططریقهربهآنمدیرانکهمؤسساتیوشرکتهاهمچنینودولتیشرکتهایووزارتخانه هادربازنشستگان

(=10.0590.00(+)56.000.000)(24.715.000).استممنوعمی شوند،منصوبعمومینهادهاییا

462.413.000یا 402.0590.000یا 392.000.000

حقو التألیفحقحق التحقیق،کشور،قانونیپزشکیسازماندرشاغلپزشکانخاصفوق العادهپزشکی،گروهکارانه

اینحکمازسالپایانعیدیوعلمیهیأتاعضایحق التدریسورساله هاوپایان نامه هامشاورهوراهنماییداوری،

.استمستثنیجزء

وحقوقایشورمصوبهبراساسنفتشرکتعملیاتیحوزهسکوهایدرمستقرکارکنانبهپرداختیسقفهمچنین

 شودمیاقداموزیرانهیأتتصویبودستمزدوحقوقشورایپیشنهادبهخاصموارددر.می گرددتعییندستمزد



12تبصره -1401قانون بودجه -21

اقتصادی،توسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(29)مادهموضوعاجرائی دستگاههای-د

پرداخت هایکلیه1401سالتیرماهازمکلفندایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعی

پنجسالهبرنامهقانون(29)مادهدرمذکور(ریالیمعادل)غیرنقدیونقدیغیرمستمرومستمر

وشاغلینیهکلبهتسهیلاتوایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهششم

شمارهکیكتفبهراخودنزددولتبهمتعلقودولتیحساب هایومنابعازهریكازبازنشستگان

.نمایندپرداختدولت،کارکنانپرداختیکتایشناسهاختصاصباملی

کارکنانبهپرداختازجلوگیریضمناستمکلفایراناسلامیجمهوریمرکزیبانك

رهنگیفواجتماعیاقتصادی،توسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(29)مادهاجرائیدستگاههای

برخطیدسترسامکاندولت ،کارکنانپرداختیکتایشناسهدرجبدونایراناسلامیجمهوری

راهمفالکترونیکیبسترهایدرراپرداختیاطلاعاتبهکشوراستخدامیواداریسازمان

.نماید



1387-ضوابط اجرایی بودجه-22

- 1387-ضوابط اجرایی بودجه-ممنوعیت خرید تلفن همراه 



1389-بودجهاجرایی ضوابط -22

- 1389-ضوابط اجرایی بودجه-آگهی در روزنامه ایران



1390-ضوابط اجرایی بودجه-23

- 1390-ضوابط اجرایی بودجه





1390-ضوابط اجرایی بودجه-23

زائرسرا-میهمانسراهزینه های مربوط به -1390-ضوابط اجرایی بودجه-



1391-ضوابط اجرایی بودجه-23

و کسب مجوز پژوهش از معاونت علمی و فناوریتملکممنوعیت پرداخت حقوق از اعتبارات -1391-ضوابط اجرایی بودجه-



1395-ضوابط اجرایی بودجه-23

ممنوعیت تصمیم گیری روسا برای خودشان-محدودیت سقف کمک های رفاهی–1395-ضوابط اجرایی بودجه-



1395-ضوابط اجرایی بودجه-23

هر افزایشی با مجوز شورای حقوق و دستمزد-فیش های نجومی–1395-ضوابط اجرایی بودجه-



1396-ضوابط اجرایی بودجه-23

احکام دائمی از شورا حقوق و دستمزد1شدن ماده استثناء-1399تا 1396-ضوابط اجرایی بودجه



1401-1400-بودجهضوابط اجرایی -23

1400قانون احکام دائمی  مجدد از 1ممنوع شدن مشمولین ماده –1400-ضوابط اجرایی بودجه-



1401-ضوابط اجرایی بودجه-23

کردن همه اختیارات خاص دستگاه ها در خصوص بکارگیریملغی–1401-ضوابط اجرایی بودجه



1401-ضوابط اجرایی بودجه-23

.اندخیلی ها هنوز توجه نکرده -تغییر محاسبه حق ماموریت-1401-ضوابط اجرایی بودجه-



اهرودنامه استخدامی اعضای غیرهیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شآیین -24

کارکنان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی  دو دسته کلی هستند

(وابسته . پیمانی-رسمی)اعضای هیات علمی: واحد صف

(قراردادی-پیمانی–رسمی )اعضای غیرهیات علمی : واحدهای ستادی 

فاده تذکر مهم در تمام مکاتبات اداری داخلی و صادره برای معرفی کارکنان از همین واژه است

.  شود

مدیریت خدمات کشوریقانون -24



28-25-فصل سوم حقوق مردم

amroozbeh@yahoo.com            دکتر علی مصطفی روزبه

سوگندنامه
منشور اخلاقی و 

اداری
افزایش آگاهی مردم با حقوق خود -26

...از طریق رسانه ملی و 

داشتن حقوق مساوی مردم از-27
خدمات در شرایط برابر

ارتباط دهی میزان رضایت مردم-28
با مسیر شغلی کارکنان

حقوق مردم

خدمتگزاری مدیران و کارمندان-25

بازنگری روش ها و فرایندهای -36
کار

توسعه دولت الکترونیك-37



amroozbeh@yahoo.com            دکتر علی مصطفی روزبه

ـ حقوق مردمفصل سوم 

و خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موازین اخلاق اسلامیدستگاههای اجرائی، مدیران و کارمندان ـ 25ماده 

احسن وظایف خود را به نحوو طبق سوگندی که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقی و اداری که امضاء می نمایند اداری

.انجام دهنددر راه خدمت به مردم و با درنظرگرفتن حقوق و خواسته های قانونی آنها 

.دـ اصول و مفاد منشور فوق الذکر، متن سوگندنامه و تعهدات کارمندان دستگاههای اجرائی با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رس1تبصره 

نشور ـ دستگاههای اجرائی می توانند متناسب با وظایف و شرایط خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد فوق، مواردی را با رعایت م2تبصره 

.نماینداضافهاخلاقی مصوب هیأت وزیران به آن 

فصل سوم-مدیریت خدمات کشوریقانون -24



amroozbeh@yahoo.com            دکتر علی مصطفی روزبه

و از طریق ه دستگاههای اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با دستگاههای اجرائی آشنا نمودـ 26ماده 

وسایل ارتباط جمعی به ویژه صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران سطح آگاهی عمومی در این زمینه را ارتقاء داده و

.اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و مناسب دراختیار مردم قرار دهند

، دستگاههایمردم در استفاده از خدمات دستگاههای اجرائی در شرایط مساوی از حقوق یکسان برخوردارندـ 27ماده 

فاف نموده اجرائی موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنها را مستند و ش

پاسخگویی و از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و درصورت بروز هرگونه تخلف، مسؤولین دستگاههای اجرائی مسؤولیت

.به مردم و شکایت آنان را به عهده خواهند داشت

ا در رضایت و عدم رضایت مردم از عملکرد کارمندان ربه منظور تأمین حقوق مردم و مراجعان، دولت مکلف است ـ 28ماده 

یهات لحاظ از سایر امتیازات استخدامی و اعمال تشویقات و تنبارتقاء، انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی و بهره مندی 

مل مؤثر نموده و کلیه آئین نامه ها، شیوه نامه ها، ضوابط اداری و استخدامی مربوط به کارمندان دولت را به عنوان یك عا

.منظور نماید

فصل سوم-مدیریت خدمات کشوریقانون -24



amroozbeh@yahoo.com            دکتر علی مصطفی روزبه



متن منشور اخلاقی و اداری کارمندان دولت



متن منشور اخلاقی و اداری کارمندان دولت



ورود به خدمت-ششم فصل -قانون مدیریت خدمات کشوری -24

صلاحیتتعیینوخدمتبهورود-41ماده
دراستخدامداوطلبکهافرادیاستخدامی

اساسبرباشندمیاجرائیدستگاه های
رعایتومصوبتشکیلاتصادره،مجوزهای

انجامفرصتهابرابریوشایستگیمراتب
.می شود -

ورود به 
خدمت 

شرایط عمومی-42

مشاغل تخصصی-2ت

آزمون عمومی -44م

قانون اساسیالتزام به 

ه شدهادیان شناختیا یکی از مبین اسلام اعتقاد به دین 

تواناییو سلامت جسمانی و روانی داشتن 

راز دارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی و یا مدارك همت

.موثرجزائیمحکومیتسابقهنداشتن

.مخدرموادودخانیاتبهاعتیادعدم

.ایرانتابعیتداشتن

(40-20)داشتن حداقل سن

اتاحراز توانایی در مهارتهای پایه و عموم فناوری  اطلاع
به کارگیری موقت و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع -1تبصره

 .خارجی حسب قوانین و مقررات خاص خود انجام خواهد داشت

داشتن شرایط اختصاصی دستگاه

اختیار دستگاه-43م 

نشر عمومی آگهی

امتحان عمومی

مصاحبه-امتحان تخصصی

گزینش-4ت

مجوز استخدام-41

تشکیلات مصوب-41

شایستگی و برابری-41

شرایط آغازین-42

(سال10متولد یا ساکن )اولوت جذب بومی+ 



:ـ شرایط عمومی استخدام در دستگاههای اجرائی عبارتند از42ماده 

صین با ـ داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصالف 
.مدرك تحصیلی دکتری چهل و پنج سال

.ـ داشتن تابعیت ایرانب 

.ـ انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردانج 

.ـ عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدرد 

.ـ ـ نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثره

رایط برای مشاغلی که مدارك همتراز در ش)ـ دارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی و یا مدارك همتراز و 
.(احراز آنها پیش بینی شده است

ئین نامه ـ داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می شوند براساس آز 
.ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد

.ایرانـ اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامیح 

.ـ التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرانط 

.ـ‌قوانین‌و‌مقررات‌گزینش‌به‌قوت‌خود‌باقی‌است4تبصره 

ه طور ـ به کارگیری افراد در دستگاههای اجرائی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که ب44ماده 
ربوط به نحوه دستورالعمل م. عمومی نشر آگهی می گردد و نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانپذیر است

شورای توسعه مدیریت .برگزاری امتحان عمومی و تخصصی به تصویب شورای توسعه مدیریت می رسد
ویت قائل مکلف است برای جذب داوطلبان بومی شهرستانی به استثنای شهر تهران و مراکز استان ها اول

.ان می باشدمنظور از بومی شهرستان، متولد یا ساکن با سابقه حداقل ده سال سکونت در همان شهرست.شود
99سال 44قانون اصلاح ماده 

ورود به خدمت-ششم فصل -قانون مدیریت خدمات کشوری -24



رودشاهعلوم پشکیعلمی دانشگاه اعضای غیرهیاتنامه استخدامی آیین -24





انتصاب و ارتقاء شغلی-فصل هشتم -قانون مدیریت خدمات کشوری -24

. . ایناجرائیالعملدستور-57ماده
عمومیوتخصصیشرایطوفصل

ارتقاءنحوهوحرفه ایمدیرتپست های
ویبتصبهسازمانپیشنهادباشغلیمسیر

می رسداداریعالیشورای .

انتخاب و انتصاب به 
مدیریت

شرایط ارتقای 
شغلی

از دستگاهدرصد15سقف 

مدیران 
سیاسی

ساله4دوره 

معاون ثابت
(ه)و ( د)بند 

معاونین وزرا-سفراء-استانداران

مدیران 
حرفه ای

سامانه آموزش مدیران-56

بانك اطلاعات مدیران-55

انتصاب و 
ارتقاء 
شغلی

ی رعایت شرایط تحصیلی و تجرب-53
رد لازم و پس از احراز شایستگی و عملک

موفق در مشاغل قبلی 

استقرار نظام شایستگی و ایجاد -54
ثبات در خدمت مدیران

تانمودهتعیینلازمتخصصیشرایط
مراتببهشغلیارتقائمسیرازافراد
ارتقاءبالاتر

-امکان انتخاب وجود نداشتاگر 
برگزاری امتحانات تخصصی لازم، 

مجموعهمادهایناجراءدر-1تبصره
رمادشرکتیكمجموعهزیرشرکت های

یكمدیرانانتصاببرایتخصصی
.می گرددتلقیاجرائیدستگاه

بدون الزام به رعایت مسیر شغلی



1401/07/10قانون نحوه انتصاب اشخاص در مشاغل حساس که مورخ 

8/7/1386مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون(5)مادهموضوعاجرائیدستگاه هایکلیه-1ماده

وایرانلامیاسجمهوریتابعیتاحرازضمنمکلفندکشورسه گانهقوایبهوابستهسازمان هایونهادهاو

ساسحمشاغلبهافرادانتصابدر(دائممعافیتیاخدمتپایان)عمومیوظیفهنظامخدمتشرایط

وزارتشاملسه گانهمراجعازراقانوناین(2)مادهدرمقررشرایطفقدانیاوجودقانوناینموضوع

تعلاماسبرخلافانتصابیچنانچه.نماینداستعلامقضائیهقوهوسپاهاطلاعاتسازماناطلاعات،

صورتاخیرالذکرماده«ذ»و«خ»،«ح»،«ج»،«ث»،«ت»،«ب»،«الف»بندهایمورددرصورت گرفته

بهرتکبانمیامرتکبوبودهیکنلمکأنمذکورانتصابشود،انجامانتصاباستعلام،بدونیاپذیرد

1/2/1392مصوباسلامیمجازاتقانون(19)مادهموضوع(5)درجهاجتماعیحقوقازمحرومیت

مصلحتتشخیصمجمعمصوبهمطابققانون،این(2)مادهبندهایسایرخصوصدر.می گردندمحکوم

.می شودعملاطلاعات،تمرکزقانونوحراست هابارابطهدرنظام

درهچنانچ.نماینداعلامرانتیجهاستعلام،دریافتازیك ماهظرفموظفندمذکورمراجع-1تبصره

.می شودتلقیمثبتاستعلام،نشود،دادهپاسخمقررمهلت

https://shenasname.ir/laws/52-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%DB%8C
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:استممنوعحساسپست هایومشاغلدرذیلاشخاصانتصاب-2ماده

.دارندمضاعفتابعیتایشانهمسریافرزندانخود،کهکسانی-الف

.نمی باشدکشوریخدماتمدیریتقانون(98)مادهوآنبعدیاصلاحاتو18/2/1307مصوبمدنیقانون(989)مادهاعمالنافیبنداین-تبصره

.ندارندعملیالتزامواعتقاداساسیقانونوفقیهمطلقهولایتاسلامی،جمهورینظاماسلام،بهکهکسانی-ب

.باشنددارادبایراحساسمشاغلتصدیقانونیشرایطسایرومعافنداسلامبهاعتقادشرطازصرفاًاساسیقانوندرشناخته شدهدینیاقلیت های-تبصره

.داشته اندمؤثرنقشسابقرژیممبانیتحکیمجهتدرکهکسانی-پ

.شده اندمحکومعمومیاموالدرغیرقانونیتصرفوارتشاءاختلاس،،کلاهبرداریامانت،درخیانتجرائممجازاتبهکهکسانی-ت

.استعململاكاسلامیمجازاتقانوندرمقرر(5)تا(1)درجهمجازاتبهقطعیمحکومیتعمومی،اموالدرغیرقانونیتصرفدر-تبصره

غیرقانونیومعاندمحارب،گروه هایوسازمان هااحزاب،بهتشکیلاتیوابستگان-ث

.کرده اندنهیراآنمستنداًاطلاعاتیوامنیتیمراکزکهبیگانه ایاتباعباارتباطوبیگانگاننفعبهجاسوسیمرتکبانومظنونان-ج

عواملوامنظعلیهفعالانوانقلابضدوکشوررسمیمذهبضداسلام،ضداینترنتیهای(سایت)وبگاهوماهواره ایشبکه هایراه اندازیمباشرانوآمران-چ

مجازیفضایدرمستهجنمواردانتشارونشردرفعالاننیزوآنهابامرتبط

روانگردانومخدرموادالکلی،مشروباتبهمعتادانواستعمال کنندگان-ح

.ده اندشمحکومشرعیحدودوخارجیوملیامنیتعلیهجرائمبهکهکسانیهمچنینوجنگیمهماتوسلاح،روانگردانومخدرموادقاچاقبهمحکومان-خ

فسقبهمتجاهرانوفسادبهمشهوران-د

محکوم(5)تا(1)درجهقطعیتعزیریمجازاتبهقضائیمراجعتوسطوشدهشناختهمتخلفاسلامی،شورایمجلستفحصوتحقیقجریاندرکهکسانی-ذ

.شده اند

.شدخواهدرفعمذکورممنوعیتشود،صادربرائتحکمیااثباتقضائیصالحمراجعدرانخلاففوق،مواردتمامیدرچنانچه-تبصره

https://shenasname.ir/laws/6664-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
https://shenasname.ir/laws/883-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://shenasname.ir/laws/1571-mojazat92
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مصاديق

، رؤسا و مدیران عامل، مدیران کل و وزراو مشاوران معاونانو مشاوران رئیس جمهور و قائم مقام آنها، قائم مقام، معاونان-4ماده 

كه شمول قانون بر دستگاه هايیدولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی و شركت هایو سازمان ها، وزارتخانه هاآنها در همطرازان

هوری شركت ملی نفت ايران، سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران، بانک مركزی جم: آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است، از قبیل

، شهرداران بخشداران، فرمانداران، رایزن ها، کارداران، استانداران، سفرامدیران سیاسی اعم از دولتی و بیمه هایو بانک هااسلامی ايران، 

ه برای انتصاب مستقیم مقام معظم رهبری و مشاغلی كمنصوبانبه استثنای نهادهای تحت امر مستقیم مقام معظم رهبری مانند نیروهای مسلح و 

آنها توسط كه صلاحیت( اعم از قضات و كارمندان)شده و كاركنان قوه قضائیه پیش بینیاشخاص در قانون اساسی تشريفات خاصی برای آن 

.می باشند، در زمره مشاغل حساس محسوب شده و مشمول مقررات اين قانون می گرددحفاظت اطلاعات مربوط احراز و اعمال 

.تو قانون تمركز اطلاعات نیسحراست هااختیارات وزارت اطلاعات در مصوبه مجمع تشخیص مصلحت نظام در رابطه با نافیاين قانون 
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مرخصی استحقاقی

بدون حقوق

استعلاجی

مرخصی

شاخصه های زندگی  کاری

حقوق 
کارمند

حمایت قضایی 

درخواست کتبی با موافقت رییس یا معاون اداره
-با حقوق و مزایاسالی سی روز

روز قابل ذخیره قابل بازخرید در پایان خدمت15
ماه با استفاده از ذخایر4قابل استفاده تا 

-روز در سال12کمتر از یك روز حداکثر تا 
بانوان دارای فرزند شیرخوار بدون محدودیت تا سقف ذخیره استحقاقی

.در هنگام بازنشستگی ضروری نیست. حفظ پست سازمانی الزامی
یك ماه مرخصی حج واجب برای یك مرتبه و غیرقابل ذخیره 

4ی بیش از بیمار-تبعیت از همسر–ادامه تحصیل . مرخصی استحقاقی نداشته باشد
. ماه که صعب العلاج تشخیص داده نشود

سال6تا کارمندان زن-تمدید برای تحصیلات عالی2-سال3حداکثر 

اطلاع رسانی در کوتاه ترین زمان ممکن
روز حداکثر تا روز دهم10مدت کمتر از ده روز بلافاصله بعد از حضور و بیشتر از 

استان و در تایید گواهی استعلاجی به تایید پزشك معتمد دستگاه یا اداره بهداشت
صورت اعتراض نظر شورای پزشکی لازم الاجرا

(ماه قابل تمدید6تا )تشخیص صعب العلاجی و مدت مرخصی با شورای پزشکی 
بیماری های صعب العلاج و حذف محدودیت برای چهار ماه مرخصی استعلاجی

تا یك سال به حقوق و مزایا و بیش از یك سال برای صعب العلاج فقط حقوق
. ماه الزامی نیست4حفظ پست سازمانی پس از 

ساعت کاری

و عدالت در استفاده از تسهیلات
امتیازات شغلی

شد موجه عدم حضور مستخدم در پست خود که مدت آن از سه روز تجاوز ننماید و مستند به عللی از قبیل آنچه که ذیلاً درج می شود با
:شناخته خواهد شد

بیماری او •
.صدمات ناشی از حوادث که به او یا پدر یا مادر یا همسر یا فرزندان او وارد آمده باشد•

.بیماری شدید پدر یا مادر یا همسر یا فرزندان•

.فوت همسر یا اقربای نسبی و سببی تا طبقه سوم•

.دارا شدن فرزند•

.ازدواج او و فرزندانش•

احضار مستخدم توسط مراجع قضایی برای ادای شهادت و انجام تحقیقات•
حسب علت جزو در صورتی که صحت ادعا تصدیق شود، غیبت مستخدم بر. تشخیص صحت و سقم جهات ادعایی مستخدم به عهده رییس اداره است

مرخصی استحقاقی یا استعلاجی وی محسوب و حکم لازم در این مورد صادر خواهد شد
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بی اعتنایی به امور مراجعین جرم 
قابل پی گیری در مرجع قضایی

دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده رویی، انصاف
انصاف و تبعیت از قوانین

پاسخگویی

کارمند

منع هرگونه امتیاز طلبی 

تکریم ارباب رجوع

انجام وظایف به نحو احسن

رشوه اخذ 
سو استفاده از مقام اداری

استفاده از هرگونه امتیاز، تسهیلات،
حق مشاوره، هدیه و موارد مشابه

دستگاه

نظارت مستقیم مدیران

بازرسی مستمر و تخصصی

گزارش دهی از بازرسی با 
تایید مدیر

و کسر یك سوم از حقوق، مزایا
ز عناوین مشابه و یا انفصال ا

خدمات دولتی برای مدت یك 
ماه تا یك سال را برای فرد 

متخلف

هیئت های فرد خاطی به 
رسیدگی به تخلفات اداری

ارجاع و یکی از مجازات های 
بازخرید، اخراج و انفصال 

دائم از خدمات دولتی 

افراد حقیقی و افشای اسامی
حقوقی رشوه دهنده

وه با رشممنوعیت عقد قرارداد
دهندگان

سازمان

تکالیف

سالمطروابحفظوکنترلونظارتمسئولبلافصل،سرپرستانومدیران-92ماده
بایدآنانعملکردمورددرومی باشندمحولهوظایفانجامدرخودکارمندان

یانزوضررموجبخوداقداماتبامزبورکارمندانکهصورتیدر.باشندپاسخگو
سئولانممدیریتحیطهدراستفادهسویاورشوهنظیرتخلفاتییاوگردنددولت
ومدیرانباخاطیکارمندانبابرخوردبرعلاوهگردد،اثباتومشاهدهمزبور

ودهنماهمالجرایمیاتخلفکشفدرکهنیز(موردحسب)کارمندانسرپرستان
.شدخواهدرفتارآنانبامربوط،قوانینمطابقباشند

اضافه کاری در صورت نیاز

منع تصدی بیش از یك پست

ماه4سرپرستی 
دستور خلاف قانون-96

عدم خروج از تابعیت

منع و نحوه 
بکارگیری 
بازنشستگان

همترازوو(71)مادهمقامات
نجانبازاوشهدافرزندانایثارگران،

نیروهایبالاتر،و(%70)درصدهفتاد
دارندگانواطلاعاتوزارتمسلح،

رهبریمعظممقامخاصهاجازات

مدركبامتخصصبازنشستگانخدماتاستفاده
ساعتیوپاره وقتبه صورتبالاتروکارشناسیتحصیلی

.سومیكباشرط
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وق تعیین صند
یبازنشستگ

تغییر صندوق و
انتخاب صندوق 

سوم تأمین 
اجتماعی

پیمانی 

قراردادی

گیصندوق بازنشسترسمی

صندوق تامین اجتماعی

سنهسابق
اختیار 
مشاغلمدرکدستگاه

درخواست 
توضیحکارمند

ی کارشناسمی تواند-30
رو پایینت

لازمیغیرتخصص
سال کمتر برای مشاعل5تا  

سخت

می تواند-35
ارشد و 

لازمتخصصیبالاتر
سال کمتر برای مشاعل5تا  

سخت

می تواند2560
روز25

سال کمتر برای مشاغل5تا  
زنان بدون محدودیت-سخت

یغیرتخصصموظف2565

تخصصیموظف2570

شرایط 
یبازنشستگ

برای هر سال خدمت مازاد % 2.5
سال30بر 

مزایا
پاداش پایان خدمت

مبنای 
کسورات

فوق العاده های ثابت به اضافه حقوق
( 68)ماده « 10»و فوق العاده بند مستمر 

داابتدرکهکارمندانیخدمتمدت-تبصره
رسمیمقاطعتحصیلبهخدمتحینیا

ازومی یابنداشتغالآنمعادلیاآموزشی
ندمی شوبهره مندمربوطهتحصیلاتمزایای

ورمنظبازنشستگیبرایخدمتسابقهجزو
اقلحدتحصیلباهمراهکهآنمگر.نمی گردد

وظایفانجامبهرااداریوقتازچهارمسه
مأموریتهایباشند،داشتهاشتغالمحوله

عایترباتحصیلیخدمتیتعهداتوتحصیلی
سازمانموافقتباقانوناین(61)ماده

ردمی گیانجامکشورریزیبرنامهومدیریت

افرزندان اناث و مزایبیمه والدین





بسیار مهم در تصمیم گیری های سازمانی

ر به طور کلی موسسه مکلف به رعایت قوانین خاص است چه د

.آیین نامه آمده باشد و چه مطرح نشده باشد

ین تمام قوان-قانون حمایت از جوانی و جمعیت-قانون نیمه وقت بانوان

-علولانقانون حمایت از م-بازنشستگانقانون منع بکارگیری -ایثارگران

...قوانین تنظیم مقررات مالی دولت، قوانین بودجه سنواتی 

-قانون مدیریت خدمات کشوری -24



رتایید رییس جمهو

ددستمزوحقوقشورای
دبیرخانه در سازمان

اعضاء

هماهنگی در تعیین حقوق و مزایای کارمندان دستگاه های اجرایی-

وظایف

)شورارئیس)کشورریزیبرنامهومدیریتسازمانرئیس-1

.داراییواقتصادیاموروزیر-2
وزیرانهیئتانتخاببهوزراازنفردو-3
ذی ربطدستگاهرئیس-4
باتمحاسوبودجه وبرنامه واجتماعیکمیسیون هایازنمایندهنفردومجموعاً-5

(ناظرعنوانبه)اسلامیشورایمجلس

رداختپمقرراتتنظیماختیارکهمراجعیسایرووزیرانهیئت-تبصره
اخذراشورااینموافقنظرتصمیم گیریگونههرازقبلموظفنددارند،
.نمایند

اشند یا کلیه  دستگاه های اجرایی اعم از این که مشمول مقررات این قانون ب
نباشند مکلفند

غییر مبانی قبل از اتخاذ تصمیم در مراجع قانونی ذی ربط برای تعیین و یا ت
و مقررات حقوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع پرداخت جدید 

.  موافقت شورای مذکور را کسب کنند

دایره شمول

میزان اختیار

دهمفصل از -قانون مدیریت خدمات کشوری -24



1372قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب با اصلاحات و الحاقات بعدی -25

تخلفات اداری -فصل دوم 

:تخلفات اداری به قرار زیر است-8 ماده 

.اعمال و رفتار خلاف شوون شغلی یا اداری-1

.نقض قوانین و مقررات مربوط-2

.ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تأخیر در انجام امور قانونی آنها بدون دلیل-3

.ایراد تهمت و افترا، هتك حیثیت-4

.اخاذی-5

.اختلاس-6

.تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص-7

.ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداری-8



.تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز-9

.تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی-10

.افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری-11

.ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه-12

.سرپیچی از اجرای دستورهای مقامهای بالاتر در حدود وظایف اداری-13

.کم کاری یا سهل انگاری در انجام وظایف محول شده-14

.سهل انگاری رؤسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر-15

.ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداری-16

قی گرفتن وجوهی غیر از آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ هر گونه مالی که در عرف رشوه  خواری تل-17

.میشود

افت آن تسلیم مدارك به اشخاصی که حق دریافت آن را ندارند یا خودداری از تسلیم مدارك به اشخاص که حق دری-18

.را دارند
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.تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری-19

.رعایت نکردن حجاب اسلامی-20

.رعایت نکردن شوون و شعایر اسلامی-21

.اختفا، نگهداری، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر-22

.استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر-23

.داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمتهای آموزشی و تحقیقاتی-24

.هر نوع استفاده غیر مجاز از شوون یا موقعیت شغلی و امکانات و اموال دولتی-25

.جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی-26

.دست بردن در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحانی، افشای سؤالات امتحانی یا تعویض آنها-27

.دادن نمره یا امتیاز، بر خلاف ضوابط-28

.غیبت غیر موجه به صورت متناوب یا متوالی-29

.سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری-30
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سمع بدون توقیف، اختفا، بازرسی یا باز کردن پاکتها و محمولات پستی یا معدوم کردن آنها و استراق--31

.مجوز قانونی

راد خسارت به کارشکنی و شایعه  پراکنی، وادار ساختن یا تحریك دیگران به کارشکنی یا کم کاری و ای-32

.اموال دولتی و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی

تظاهرات غیر شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی، یا تحریك به برپایی تحصن، اعتصاب و-33

.قانونی و اعمال فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی

.عضویت در یکی از فرقه های ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند-34

.دمیهمکاری با ساواك منحله بعنوان مأمور یا منبع خبری و داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مر-35

فداری و عضویت در سازمانهائی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طر-36

.فعالیت به نفع آنها

.عضویت در گروههای محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آنها-37

.عضویت در تشکیلات فراماسونری-38
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مجازاتها- فصل سوم 

:تنبیهات اداری به ترتیب زیر عبارتند از-9 ماده 

قطعی.استخدامیاخطار کتبی بدون درج در پرونده - الف 

قطعی.استخدامیتوبیخ کتبی با درج در پرونده -ب 

قطعی.سالیكتا [ یك سوم از یك ماه ] کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا -ج 

تجدید نظر.انفصال موقت از یك ماه تا یك سال- د 

تجدید نظر.تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یك تا پنج سال-ه 

قطعی.قانوناینتنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی در دستگاههای دولتی و دستگاههای مشمول -و 

قطعی.تنزل یك یا دو گروه و یا تعویق در اعطای یك یا دو گروه به مدت یك یا دو سال- ز 

سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین مرد 25سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از 20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از -ح 

تجدید نظر.رأیروز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیص هیأت صادرکننده 45تا 30با پرداخت 

سال سابقه خدمت دولتی برای  مستخدمین مرد بر اساس 25بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از -ط 

تجدید نظر.سنوات خدمت دولتی با تقلیل یك یا دو گروه

تجدید نظر.اخراج از دستگاه متبوع-ی 

تجدید نظر.انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههای مشمول این قانون-ك 

.این قانون قابل تجدید نظر در هیأتهای تجدید نظر هستند9فقط مجازاتهای بندهای د، ه  ، ح، ط، ی، ك ماده -10ماده 
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در احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در سه سال آخر خدمت در -1تبصره  .

.ملاك محاسبه قرار میگیرد( پس از تنزل یك تا دو گروه) هنگام  بازنشستگی، حقوق گروه جدید 

ی محکوم شده کارمندانی که در اجرای این قانون به انفصال دایم، اخراج یا بازخرید( سهم کارمند) کسور بازنشستگی یا حق بیمه -2تبصره 

رخصی یا  میشوند و نیز حقوق و مزایای مرخصی استحقاقی استفاده نشده آنان و در مورد محکومان به بازنشستگی، حقوق و مزایای م

تگاه دولتی متبوع استحقاقی استفاده  نشده، همچنین کسور بازنشستگی یا حق بیمه کارمندانی که در گذشته در اجرای مقررات قانونی از دس

.خود اخراج گردیده اند، قابل  پرداخت است

هایدستگاهازیكهردردولتنمایندهنظر،تجدیدیابدویهیأتهای-3تبصره

همحدود درتنهاکارمنداداریتخلفبهآنانرأیوهستندقانوناینمشمول

قانونموضوعکهجرمهائیاثباتمعنیبهواستمعتبراداریمجازاتهای

.نیستاست،اسلامیمجازاتهای

رفاً یکی از  در مورد هر پرونده صهیأتها پس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات منتسب به کارمند، در صورت احراز تخلف یا تخلفات، -4تبصره 

.مجازاتهای موضوع این قانون را اعمال خواهند نمود
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یرساودولتیمستقلسازمانهایاجرائیمقامبالاترینوزراء،اسلامی،شورایمجلسرئیس-12ماده

د-ج-ب-الفبندهایمجازاتهایمیتوانندتهرانشهردارو قانوناین1ماده1تبصرهموضوعدستگاههای

خلفمتکارمنداندر مورداداریتخلفاتبهرسیدگیهیأتهایبهمراجعهبدونورأساًراقانوناین9ماده

هبرابوالفبندهایوخودمعاونانبهراجوبالف،بندهایمجازاتهایاعمالاختیاراتونماینداعمال

اشخاصومقاماتتوسطمجازاتاعمالصورتدر.کنندتفویضکلمدیرانو دانشگاههارؤسایاستانداران،

ویصتشخبامگرندارندراتخلفهمانمورد درمجددرأیصدورورسیدگیحقنظرتجدیدهیأتهایمزبور

.اشخاصومقاماتآنخودکتبیموافقت

(تفویضقابل)مستقیماعمال.استخدامیپروندهدردرجبدونکتبیاخطار- الف

(تفویضقابل)مستقیماعمال.استخدامیپروندهدردرجباکتبیتوبیخ-ب

(تفویضقابل)مستقیماعمال.سالیكتا[ماهیكازسومیك]تاحداکثرمشابهعناوینیاشغلفوق العادهوحقوقکسر-ج

مستقیماعمال.سالیكتاماهیكازموقتانفصال- د

•.

اختیار مقامات اعمال تنبیهات بدون رای هیات 
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مقامنبالاتریاسلامی،شورایمجلسرئیسوزیر،تفویضصورتدرآنانمعاونانیاوزراء-13ماده

تهران،شهردارقانون،این1ماده1تبصرهموضوعدستگاههای سایرودولتیمستقلسازمانهای

آنانمعاونانوتحقیقاتیوعالیآموزشمستقلمراکزودانشگاههارؤسایواستانداران

مدتبهرحداکثرامیشودیاشدهارجاعرسیدگیهیأتهایبهآنانپروندهکهرا کارمندانیمی توانند

.نمایندخدمتبهآمادهماهسه

برست،انشدهپیش بینیآنهااستخدامیمقرراتدرخدمتبهآمادگیکهمؤسساتیمورددر-1تبصره

.شدرفتار خواهدکشوریاستخدامقانونمفاداساس

شغلیایمزایاشغلفوق العادهنمایدحاصلبرائتهیأتهادررسیدگیازپسکارمندچنانچه-2تبصره

اختپرددوراناینازقبلمزایایوحقوقآخرینبر اساسخدمتبهآمادگیدورانمشابهعناوینیا

.میشود

ندهپروبهخدمت،بهآمادگیمدتدرمکلفنداداریتخلفاتبهرسیدگیبدویهیأتهای-3تبصره

پروندهورمذکمدتدرکهصورتیدرونمایند، اتخاذرالازمتصمیموکنندرسیدگیکارمنداناتهامی

گردیماه سهبرایخدمتبهآمادگیمدتشودارجاعنظرتجدیدهیأتبهپژوهشیرسیدگیجهت

رسیدگیپروندهبهمزبورمدتپایانتاحداکثراستموظفنظرتجدیدهیأتوبودخواهدتمدیدقابل

هبآمادگیحکمرسیدگیهیأتهایقطعیحکمصدوربا حالهردر.نمایدصادررالازمرأیکرده

.میگرددلغوخدمت
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آماده به خدمت 



هادهاینودولتیمستقلسازمانهایمقامبالاترینیاوزرااسلامی،شورایمجلسرئیس-17ماده

مراکزشهردارانتهران،شهردارقانون،این1ماده1تبصرهموضوعسازمانهایواسلامیانقلاب

چهاریامتوالیماهدوازبیشکهراکارمندانیمی تواننددانشگاههارؤسایواستانداراناستانها،

یاوزارتخانهخدمتازنشده اند،حاضرخودخدمتمحلدرموجهعذربدونسالدر متناوبماه

.نماینداخراجمتبوعدستگاه

شودیمدعخودمتبوعدستگاهحکمابلاغازپسماهسهتاحداکثرشدهیادکارمندگاههر-1تبصره

راویدهپروناستموظفکارمندمتبوعدستگاهمقامبالاترین یاوزیراست،بودهموجهاوعذرکه

.نمایدارجاعمربوطنظرتجدیدهیأتبهنظرتجدیدجهت

یااخراجحکمتاییدصورتدرواستقطعیآنرأیوبودهرسیدگیبهمکلفنظرتجدیدهیأت

لازم الاجراست ابلاغ،تاریخازاینصورتغیردراخراج،تاریخازبرائت

دادهبازگشتکاربهدلیلهربهکهمادهاینموضوعمستخدمانازدستهآنمورددر-2تبصره

دونبیااستعلاجیاستحقاقی،مرخصیجزوموردحسب آناناشتغالعدموغیبتمدتمیشوند،

.شدخواهدمنظورآنانحقوق

صلاحیتدارمقاماتتوسطکارمندانیاکارمندانفصالیااخراجحکمکهمواردیدر-3تبصره

طعیقاحکامایناست،گردیدهصادرانسانینیروی بازسازیقانونازقبلاجراییدستگاههای

.میشوندمحسوب
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افراد غایب 



باشد هر گاه تخلف کارمند عنوان یکی از جرایم مندرج در قوانین جزایی را نیز داشته-19ماده 

قانونی هیأت رسیدگی به تخلفات اداری مکلف است مطابق  این قانون به تخلف رسیدگی و رأی

گونه هر. صادر نماید و مراتب را برای رسیدگی به اصل جرم به مرجع قضائی صالح ارسال دارد

ضائی چنانچه تصمیم مراجع ق. تصمیم مراجع  قضایی مانع از اجرای مجازاتهای اداری نخواهد بود

.این  قانون اقدام می  نماید24مبنی بر برائت باشد هیأت رسیدگی به تخلفات اداری طبق ماده 

. 
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هرسیدگی به یک پروند
همزمان در مرجع قضایی

و شبه قضایی



تخلفاتبهرسیدگیهیأتهایتوسطصادرهقطعیآراءبهمتهمکهصورتیدر-21ماده

عدالتواندیبهرأیابلاغازپس یکماهتاحداکثرمیتواندباشد،داشتهاعتراضاداری

.بودنخواهددیواندررسیدگیقابلرأیاینصورتغیردرنمایدشکایتاداری

.رسیدگی دیوان عدالت به آراء هیأت ها به صورت شکلی خواهد بود-1تبصره 

زیپاکسایابازسازیهیأتهایآرایاساسبرکهکارمندانیازدستهآن-2تبصره

عدالت دیوانبه2/7/1365تاریختاورسیدهقطعیمحکومیتبهانسانینیروی

.ندارندشکایتحقدیگرنکرده اند،تسلیمشکایتاداری

ایآریابدویهیأتهایقطعیغیرآرایبهنسبتشدیدترمجازاتاعمال-23ماده

گیرسیدازپسجدید مستنداتبهتوجهبااداریعدالتدیوانتوسطشدهنقض

.استبلامانعامرجوانبکلیهبهتوجهبامجدد
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بررسی شکلی 
دیوان عدالت اداری

راعمال مجازات شدیدت
دیوان عدالت اداری



ست هر گاه برای عضویت در هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری پ-25ماده 

ا،  تصدی دو سازمانی پیش بینی نشده باشد، انجام وظیفه به هر عنوان در هیأته

.پست سازمانی محسوب نمیشود

..

. 
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عضو هیات 
بودن شغل 

محسوب 
نمیشود



قانون مجازات استفاده غیرمجاز از عناوین علمی-26

عیینتمربوطمقرراتوقوانینمطابقآناخذشرایطکهاینهامانندومهندسدکتر،علمیعناوینازاستفادهـواحدهماده

رسمیدتأییموردخارجییاوداخلیدانشگاهیوعلمیمراکزازمعتبرمدركداشتنمستلزمخودبرایفردهرتوسطمی گردد

رتکبینم.می باشدفرهنگیانقلابعالیشورایوپزشکیآموزشودرمانبهداشت،یافناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتخانه های

.خواهندشدمحکوماسلامیمجازاتقانونپنجمکتابهشتمفصل(556)مادهمجازاتبهمذکورعلمیعناوینازمجازغیراستفاده

مانندجمعیاطارتبوسایلطریقازعمومیتبلیغدریااداریمکاتباتدراستفادهشاملفوقعناوینازغیرمجازاستفادهـتبصره

.خواهدبودخطییاچاپیاوراقانتشاریاومجامعدرنطقیا(سایت)تارنمامجله،روزنامه،تلویزیون،رادیو،

هشتوهشتادوسیصدویکهزاراسفندماهشانزدهممورخیکشنبهروزعلنیجلسهدرتبصرهیكوواحدهمادهبرمشتملفوققانون

.رسیدنگهبانشورایتأییدبه25/12/1388تاریخدروتصویباسلامیشورایمجلس

لاریجانیعلیـاسلامیشورایمجلسرئیس



قانون احکام دائمی برنامه های توسعه-27

با اصلاحات و الحاقات بعدی1395,11,10قانون احکام دائمی برنامه  های توسعه کشور مصوب 

گسترششورایازمجوزدارایکهفناوریوعلمپارکهایوهافرهنگستانوپژوهشیوعالیآموزشمؤسساتومراکزدانشگاهها،-1ماده

ند، باشمی ربطذیقانونیمراجعسایروپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوریوتحقیقاتعلوم، هایوزارتخانهعالیآموزش

کشوری،اتخدممدیریتقانونکشور،عمومیمحاسباتقانون ویژهبهدولتیدستگاههایبرحاکمعمومیمقرراتوقوانینرعایتبدون

،اداریمعاملاتی،مالی،های نامه آیینومصوباتچهارچوبدرفقطوآنهابعدیالحاقاتواصلاحاتومناقصاتبرگزاریقانون

دروپزشکیشآموزودرمانبهداشت،وفناوریوتحقیقاتعلوم،وزیرانتأییدبهموردحسبکهامناهیأتمصوبتشکیلاتیواستخدامی

رئیستأییدبهحمسلنیروهایبهوابستهتحقیقاتیوعالیآموزشمراکزودانشگاههامورددرو جمهوررئیستأییدبههافرهنگستانمورد

.کنندمی عملرسد،می مسلحنیروهایکلستاد

منظورطعیقهزینهبهپرداخت،ازبعدوتلقیکمكمؤسسات،ومراکزاینبهدولتعمومیمنابعاز یافتهاختصاصاعتبارات-1تبصره

.استهزینهقابلآنهامسؤولیتباوامناهیأتمصوبتفصیلیبودجهاساسبرو شودمی

واوریفنوتحقیقاتعلوم،وزیرانتأییدبهمنوطاداریتشکیلاتتوسعهوعمومیمنابعمحلازجدیداستخدامهرگونه-2تبصره

.استکشوراستخدامیواداریسازمانو(موردحسب)پزشکیآموزشودرمانبهداشت،

مالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادبرخیالحاققانون(11)مادهبراساسامناهیأت-3تبصره

درآمدهایوعمومیمنابعمحلازکهآنچهبرعلاوه تواندنمی4/12/1393مصوب(2)دولت

بعدسالهایوگیریتصمیم سالبرایجدیدیتعهدشودمی پادارمزبورمراکزودانشگاههابرایاختصاصی

.کندمصوب
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با اصلاحات و الحاقات بعدی1395,11,10قانون احکام دائمی برنامه  های توسعه کشور مصوب 

یلاتی هرگونه اصلاح ساختار و مقررات مالی، اداری، معاملاتی، استخدامی و تشک-5تبصره   
خصصی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگستان  های ت

.فقط مشمول این ماده و تبصره   های آن است

زی، به  منظور گسترش و ارتقای کیفیت و اثربخشی آموزش عالی و مهارت  آمو-7تبصره   
:دولت موظف است نسبت به تحقق موارد زیر اقدام کند

شکیل اعضای هیأت علمی می  توانند با موافقت هیأت امنای همان دانشگاه نسبت به ت-1
خصوصی دانش  بنیان اقدام و یا در این مؤسسات و %( 100)مؤسسات و شرکتهای صد درصد 

 .شرکتها مشارکت کنند
ا دستگاههای این مؤسسات و شرکتها برای انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم و یا غیرمستقیم ب

دی آن اجرائی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و اصلاحات بع
.نیستند
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انواعمراحلتماماجرایبرایرادولتالکترونیکیتدارکاتسامانهاستمجازدولت-50ماده
معاملاتیومالیقوانینسایرومناقصاتبرگزاریقانونمشمولدستگاههایوهاوزارتخانه معاملات

.دکنتکمیلمناقصاتبرگزاریقانونوالکترونیکیتجارتقانونرعایتباعمومی،بخش

هجملازعمومی،بخش کنندگانمعاملهدیگرومناقصاتبرگزاریقانونمشمولدستگاههای
عمومییاولتیدمؤسساتکلیهواستنامتصریحیاذکرمستلزمآنانبرقانونشمولکهدستگاههایی

امضایباوکنندنامثبت سامانهایندروزیرانهیأتتأییدموردزمانبندیبرنامهبایدغیردولتی،
تعلام،اسدرخواستمانندخودمعاملاتمراحلتماممربوط،مقرراترعایتومعتبرالکترونیکی

ستدودادواردادقرانعقادپیشنهادها،یاپاکتهاالکترونیکیگشایشاسناد،دریافتوتوزیعفراخوان،
وامانهساینطریقازراقراردادخاتمهوابطالفسخ،اصلاح،الحاق،هرگونهنیزوتضمیناتووجوه

.دهندانجامالکترونیکیطوربه 

اطلاع وعاتیاطلاپایگاههایکلیهعمومیبخشمعاملات شدهتجمیعو روزبهاطلاعاتیبانكومعاملاتالکترونیکیبسترایجادبا-1تبصره
هایسامانه هرگونهوعمومیبخشمعاملاتجامعرسانیاطلاع پایگاهمناقصات، رسانیاطلاعملیپایگاهجملهازبخشاینمعاملاترسانی
.گرددگیریجلوعمومیبخشدستگاههایتوسطاطلاعاتورودتکراروتعدّدازوشودتغذیهسامانهاینطریقازفقطبایدمعاملاتبرنظارت

فقطاستممنوعآنهااطلاعاتافشایقوانین،موجببهکهمواردیوداردامنیتییانظامیماهیتکهسامانهاینمعاملاتازدستهآن -2تبصره
31مصوباطلاعاتبهآزاددسترسیوانتشارقانون(5)مادهتبصرهلحاظبااستثناءاینمصادیقتشخیص.استمستثنیاطلاعاتانتشارحیثاز
ازمانسرئیسدارایی،واقتصادیامورمسلح،نیروهایپشتیبانیودفاعاطلاعات،وزرایمعاونانازمرکبکارگروهیبرعهده5/1388/

.استمربوطدستگاهرئیسوکشوربودجهوبرنامه
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یهیأتهامصوباتوتصمیماتهمچنینو هادستورالعملها،بخشنامهها،نامهتصویبکلیه-71ماده

بارنمتضمکهقضائیاحکاماستثنایبهاجرائیدستگاههایواجرائیمقاماتومراجعوامناء

اجراءابلقصورتیدر باشدمیدولتواجرائیدستگاههاییابازنشستگیهایصندوق برایمالی

دستگاهنهسالابودجهیاوکشورکلبودجهقوانیندرومحاسبهقبلاًآنازناشیمالیبارکهاست

درمندرجارقامبرمازادمالیبارهرگونهتحمیلوایجادوباشدشدهتأمینربطذیصندوقیا

ذکورممراجععملصورتاین غیردر باشدمیممنوع ربطذیصندوقیاسنواتیبودجهقوانین

.نیستهمربوط هایصندوقیادستگاهسویازپرداختمشمولواستاعتباربرزائدتعهدحکمدر

بارکهمجریهقوهمراجعواجرائیمقاماتاحکاماجرایبهمجازمربوطهایصندوق ودستگاهها

.استکنمممذکورمنابعحدوددرفقطشدهیاداحکاماجرای.نیستنداست،نشدهتأمینآنمالی

میشپذیرغیرقابلهاصندوق واجرائیدستگاههایودولتبهبودجهکسریتحمیلحالهردر

اماتمقومدیرانوهاصندوق ودستگاههارؤسایعهدهبرمادهایناحکاماجرایمسؤولیت.باشد

.استمربوط
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:موسسهرئیس-4ماده
:جایگاه-الف

وبودخواهدموسسهرکندومینامناهیاتازبعدکه باشدمیموسسهاجراییمقامبالاترینموسسهرئیس
مراجعنزددرموسسهحقوقینمایندهومسئولمصوب،مقرراتحدوددرموسسهامورکلیهقبالدر

.بودخواهدذیصلاح

:موسسهارکان-2ماده
:ازعبارتندمؤسسهارکان

.موسسهشورای.4رئیسه؛هیات.3موسسه؛رییس.2امنا؛هیأت.1

:امناهیات-3ماده
دانشگاه هایامناهیأتهایتشکیلقانوندرآناختیاراتووظایفکهباشدمی موسسهرکن ترینعالیامناهیات

23/12/1367و9/12/1367مورخ183و181جلساتمصوب)پژوهشیوعالیآموزشمؤسساتو
آموزشمؤسساتودانشگاه هامعاملاتیومالیامورانجامنحوهقانونهمچنینو(فرهنگیانقلابعالیشورای

.استشدهتعیین(اسلامیشورایمجلس18/10/1369مورخمصوب)تحقیقاتیوعالی
هبنظروکشورفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهپنجمبرنامهقانون20ماده(ب)بنداستنادبه-تبصره

درمالینظارتانجامواعمالفناوری،وپژوهشیعالی،آموزشمؤسساتوهادانشگاهامناییهیأتساختار
.بودخواهدمالیامورمدیربرعهدهحسابذیجایبهمذکورمؤسساتوهادانشگاه

https://shenasname.ir/organs/olum/2541-183
https://shenasname.ir/laws/tosee/barname5/1048-1394-1390
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:موسسهمعاونیناختصاصیشرایط-د

استادیار؛حداقلعلمیمرتبهبارسمیعلمیهیاتعضو-1

؛علمیهیاتوضعیتدردکترامدركبافناوریوپژوهشیعالی،آموزشموسساتودانشگاههادرخدمتسابقهسال5حداقلداشتن-2

.نظرموردزمینهدرعملیتجربهیاوتخصصیتحصیلیمدركبودندارا-3

مرتبهقاارت نامهآیینیكمادهموضوعازشدهکسبامتیازاتاساسبر)پنجمتااولرتبهاحرازفوق،اختصاصیشرایطبرعلاوه-1تبصره

.استالزامیعیاجتماوفرهنگیمعاونبرایموسسه،علمیهیاتاعضایمیاندر(اجتماعی-تربیتی-فرهنگیفعالیتهایعلمیهیاتاعضای

معاونتبرایطمرتبارشدکارشناسیتحصیلیمدركبامربیمرتبهداشتنوزارتینازیكهروزرایموافقتبااستثنایی،شرایطدر-2تبصره

.استکافیبهداشتیمعاونتومنابعومدیریتتوسعه

موسساتردهمچنینووزارتینازیكهروزرایتاییدبااستثنایی،شرایطدرودانشگاهسطحازکمترعالیآموزشمراکزمورددر-3تبصره

.استکافیمعاونانبرایمربیمرتبهداشتنغیرانتفاعی-غیردولتیعالیآموزش

اسلامیآزاددانشگاهواحدهایبرایاسلامیآزاددانشگاهرئیستاییدبااستثنایی،شرایطدرواسلامیآزاددانشگاهمورددر-4تبصره

.استکافیمعاونتهابرایمرتبطارشدکارشناسیمدركیامربیمرتبهداشتن

رتوزابهوابستهپژوهشیوعالیآموزشمؤسساتودانشگاه هاازدستهآندردارووغذامعاونتانتصابـ(05/02/1391الحاقی)5تبصره

یاایحرفه رایدکتتحصیلیمدركدارندگانمیانازاستثناءطوربه باشند،میداروسازیدانشکدهفاقدکهپزشکیآموزشودرمانبهداشت،

.استبلامانعوزیرموافقتباوعلمیغیرهیأتیاعلمیهیأتعضوهمطراز
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:وظایف و اختیارات رئیس موسسه-ه

ه به شرح در اجرای ماموریت و وظایف محوله مستند به قانون اهداف، وظایف و تشکیلات هر یك از وزارتین، وظایف و اختیارات رئیس موسس

:ذیل می  باشد

ادر شده از مسئولیت در قبال کلیه امور موسسه و حُسن اجرای مصوبات هیات امنا در حدود مقررات مصوب و آیین  نامه ها و بخشنامه  های ص. 1

سوی وزارت و ابلاغ آن به واحدهای ذیربط حسب مورد و نمایندگی حقوقی موسسه نزد مراجع ذیصلاح؛

تهیه و پیشنهاد برنامه های راهبردی، سیاستها، اهداف و خط  مشی ها برای طرح در هیأت امنا؛. 2

رهنگی، تعیین خط  مشی اجرایی موسسه بر اساس برنامه های راهبردی مصوب هیات امنای ذیربط، برنامه  ریزی و هدایت فعالیت های ف. 3

راهبردی تربیتی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی و توسعه مدیریت و منابع موسسه در چارچوب برنامه های

تعیین  شده؛

ستخدام، نظارت دقیق و مستمر بر حُسن اجرای امور تربیتی، فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی، ا. 4

قا و اخراج انتصاب، ماموریت، اخراج، ترفیع و ارتقای اعضای هیات علمی، توسعه مدیریت و منابع، استخدام، جذب، انتصاب، ماموریت، ارت

ری اشکالات و کارکنان و کلیه ارتباطات داخلی و بین  المللی موسسه و هماهنگی واحدهای مختلف و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح و پیگی

تخلفات احتمالی و ارجاع آنها به مقامات ذیصلاح؛

به نمایندگی از موسسه؛( … اعم از قضایی، اجرایی، اداری و )استیفای منافع و حقوق موسسه در مراجع قانونی . 5

یر و اصلاح آنها در معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی، نمودار سازمانی و تشکیلات موسسه و همچنین تغی-تهیه آیین  نامه های مالی. 6

چارچوب ضوابط و مقررات وزارتین و پیشنهاد به هیات امنا برای طی مراحل قانونی؛
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:وظایف و اختیارات رئیس موسسه-ه

حوه هزینه نمودن تهیه بودجه تفصیلی سالانه موسسه با رعایت مفاد آیین  نامه مالی و معاملاتی و ارائه به هیات امنا و همچنین نظارت بر ن. 7

بودجه تخصیصی به موسسه؛

ی امضای قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد ملی، اداری و مکاتبات موسسه در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب و مسئولیت امور مال. 8

ات حسابرسی، موسسه طبق قوانین، آیین  نامه های مالی و معاملاتی، اداری و مقررات مصوبات ابلاغی، پاسخگویی به هیات امنا در قبال گزارش

پیگیری و رفع مشکلات و مسائل مطروحه در گزارش حسابرسی و ارائه اقدامات انجام شده به هیات امنا؛

بوع؛ارائه گزارش عملکرد سالانه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی، مالی و محاسباتی سالانه موسسه به هیات امنا و وزارت مت. 9

و نصب و عزل اعضای هیأت رئیسه، اعضای حقیقی شوراهای موسسه، رؤسای دانشکده  ها، پژوهشکده  ها، آموزشکده  ها، مؤسسات. 10

واحدهای وابسته، و مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی و مدیران ستادی موسسه؛

مدیران صرفاً در موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، رئیس موسسه می  تواند اختیار انتصاب و عزل-تبصره

.واحدهای مستقر در شهرستانها را به بالاترین مقام اجرایی مربوطه در شهرستان ذیربط تفویض نماید

ارائه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با هماهنگی شورای موسسه به هیات امنای ذیربط؛. 11

ررات مربوطه؛ارائه پیشنهاد همکاریهای علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به شورای موسسه برابر ضوابط و مق. 12

ایی ترجیحاً ایجاد شورای مشورتی متشکل از پنج تن از اساتید شاخص و برجسته در حوزه های مختلف آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجر. 13

با مرتبه علمی بالاتر از استادیار؛

.در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطه( کارمندان-دانشجویان-هیأت علمی)نظارت بر امور انضباطی موسسه . 14
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:هیات رئیسه-10ماده 

:تعریف هیات رئیسه-الف

.دومین رکن اجرایی موسسه هیات رئیسه می  باشد

.ـ مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسه3معاونان موسسه؛ -2رئیس موسسه؛ -1: ترکیب هیات رئیسه-ب

:وظایف و اختیارات هیات رئیسه-ج

قدیمی وزرای هر یك برنامه  های تو مشارکت و همکاری فعالانه در تنظیم برنامه های راهبردی موسسه مبتنی بر سند چشم  انداز، برنامه های توسعه کشور، نقشه جامع علمی کشور. 1

از وزارتین به مجلس شورای اسلامی به منظور ارائه و تصویب در هیات امناء؛

فراهم نمودن بسترهای لازم جهت تحقق اهداف برنامه های راهبردی موسسه؛. 2

حقیقات و فناوری وی وزارت علوم، تز سفراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرایی نمودن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، هیات امنا، آیین  نامه ها و بخشنامه های ابلاغی ا. 3

و سایر مراجع ذیصلاح؛

امنا و یا سایر مراجع منظور طرح در هیاتبهبررسی آئین  نامه   ها، تشکیلات، دستورالعملها، شیوه  نامه  ها، دستورجلسات و سایر موارد ارائه شده از سوی معاونتها و شورای موسسه. 4

ذیصلاح؛

پیشنهاد بودجه سالیانه موسسه به هیات امنا از طریق رئیس موسسه؛. 5

ایر منابع نگی و سفرهتنوع بخشی به منابع مالی موسسه از طریق جذب کمکهای مردمی و افزایش درآمدهای اختصاصی از طریق ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوری، . 6

دیگر پس از اخذ مجوزهای لازم از هیات امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح؛

می  گیرد از طریق تعلقهشیپیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت های مطالعاتی و دوره  های کوتاه مدت آموزشی و تحقیقاتی داخل و خارج که طبق ضوابط به اعضای آموزشی، پژو. 7

رئیسه موسسه به وزارت؛

رائه گردیده است؛اهبررسی و تصویب پیشنهادات ارائه شده در خصوص فعالیتهای تربیتی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و تربیت بدنی که بر اساس تقویم سالیانه مؤسس. 8

با هماهنگی دیگر دستگاههای ذیربط تا حصول نتیجه؛… نظارت و پیگیری گزارشات تربیتی، فرهنگی، سیاسی، امنیتی و . 9

بررسی و ارزیابی نحوه اجرای تصمیمات هیات رئیسه توسط واحدهای تابعه موسسه و نظارت بر عملکرد آنان؛. 10

ارزیابی عملکرد حوزه های مختلف موسسه و بررسی گزارشات ادواری در شورای موسسه؛. 11

.ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه های مختلف موسسه. 12



آیین  نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی-28

:موسسهستادیمدیران-17ماده

:ستادیمدیرانانتصابنحوه-الف

با(موسسهیسرئمستقیممدیریتتحتمدیراناستثنایبه)عمومیواختصاصیشرایطاحرازازپسموسسهستادیمدیران

رئیستیاراتاخووظایفازنیزآنانعزلهمچنین.گردندمی منصوبموسسهرئیسحکموتاییدوذیربطمعاونپیشنهاد

. باشدیمموسسه

انآنسالانهدوعملکردگزارشاساسبرموسسهرئیسآنازپسو باشدمیسال2موسسهمدیرانانتصابمدت-تبصره

. نمایدمیاقدامجدیدفردتعیینیامجددانتصاببهنسبت

:موسسهستادیمدیرانعمومیشرایط-ب

.د باشمیاعمالقابلنیزموسسهستادیمدیرانبراینامهآیین این4مادهدرمندرجعلمیهیاتمدیرانعمومیشرایط

:موسسهستادیمدیراناختصاصیشرایط-ج

مسئولیت؛بامرتبطتحصیلیمدركداشتن

.مسئولیتزمینهدراجراییسابقهحسنسال3حداقلداشتن

تواندی مموسسه،رئیستاییدبامرتبطمسئولیتزمینهدراجراییحسنسابقهسال5داشتناستثناییشرایطدر-تبصره

.گرددیكبندشرایطجایگزین



ودن نوع و نحوه مشخص نمبندیو طبقه دولتیو محرمانه سریاسناد نگاهداریآئین  نامه طرز -29
بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1354,10,01اسناد و اطلاعات مصوب 

 :اسنادبندیـ طبقه قسمت اول 

تشخیص طبقه طبقه
بندی

شرح

ذیریناپدولت ضرر جبران مبانیو حکومتآنها به اساس غیرمجازافشایکهاست اسنادیبه کلی سریاول
.برساند

.اسنادی است که افشای غیرمجاز آنها منافع عمومی  و امنیت ملی را دچار مخاطره کندسریدوم

یاساسوظائف اجرایآنها نظام امور سازمانها را مختل و غیرمجازافشایکهاست اسنادیخیلی محرمانهسوم
.کندناممکنآنها را 

ا مصالح بیاسازمان شود یكداخلیآنها موجب اختلال امور غیرمجازافشایکهاست اسنادیمحرمانهچهارم
.باشدمغایرآن سازمان اداری

شركته دولت و و وابسته بدولتیوزارتخانه و مؤسسه بجای نامه آئیناينسازمان در كلمهـ تبصره 
رفته استبکاردولتی



نمودن و نحوه مشخصبندیو طبقه دولتیو محرمانه سریاسناد نگاهداریآئین  نامه طرز -29
بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1354,10,01نوع اسناد و اطلاعات مصوب 

یاباشد‌پرونده‌اینامهضمیمهیادر‌پرونده‌مضبوطسند‌هرگاه.‌میشودتعیینـ‌طبقه‌‌هر‌سند‌با‌توجه‌به‌مفاد‌آن‌2ماده 
کهاینامه‌‌یارونده‌اگر‌اسناد‌متعدد‌و‌در‌طبقات‌متفاوت‌باشند‌پ.‌میشودبایگانیدر‌طبقه‌مربوط‌به‌آن‌سند‌نیزنامه‌
.خواهد‌شدبایگانیآن‌اسناد‌مهمترینبه‌آنست‌در‌طبقه‌منضممذکوراسناد‌

کهصورتی،‌در‌دمیکنتعییناست كردهتهیهآن سند را كهواحدیطبقه  هر سند را مسئول ـ‌3ماده 
 .کندجلب‌نیزمقام‌مادون‌از‌طرف‌او‌را‌یاسازمان‌رئیسموافقت‌بایدشناختن‌سند‌باشد‌سرینظر‌مسئول‌واحد‌بر‌

ازمان‌‌از‌سیكآن‌از‌طبقات‌چهارگانه،‌هر‌خرو‌جیاسند‌یكطبقه‌تغییربرای‌ـ‌(1382ˏ03ˏ28اصلاحی) 4ماده 
سندیقات‌به‌از‌طبخرو‌جیاطبقه‌تغییراگر‌.‌کردخواهد‌تهیهدستورالعملیخود‌کارو‌طبع‌و‌ظایفمقتضایها‌به‌

سند‌خواهد‌نندهکبر‌عهده‌سازمان‌ارسال‌تصمیمفرستاده‌شده‌است،‌اتخاذ‌دیگربه‌سازمان‌سازمانیاز‌کهمربوط‌باشد‌
.بود

 :و‌محرمانهسرینوع‌اسناد‌کردنـ‌نحوه‌مشخص‌قسمت دوم 

ه‌همذیلشده‌باشد‌در‌صدر‌و‌تهیهسند‌و‌اگر‌سند‌در‌چند‌صفحه‌ذیلـ‌نوع‌و‌طبقه‌هر‌سند‌در‌صدر‌و‌5ماده 
منعكسفحه‌هر‌صرویدر‌نیزصفحات‌کلو‌تعداد‌گذاریشماره‌‌ترتیبسند‌به‌یكصفحات‌.‌میشودصفحات‌درج‌

 .میشود
رویدر‌نیزنسخ‌و‌تعدادگذاریشماره‌ترتیباز‌نسخ‌به‌یكشده‌باشد‌هر‌تهیهاگر‌سند‌طبقه‌اول‌و‌دوم‌در‌نسخ‌متعدد‌

 .میشودهر‌نسخه‌درج‌

.شودتهیهاز‌نسخ‌مورد‌لزوم‌بیشبه‌نبایدمحرمانه‌یاسریسند‌



مودن و نحوه مشخص نبندیو طبقه دولتیو محرمانه سریاسناد نگاهداریآئین  نامه طرز -29
بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1354,10,01نوع اسناد و اطلاعات مصوب 

 :و‌محرمانهسریاسناد‌نگاهداریـ‌طرز‌قسمت سوم 

نها‌از‌خروج‌آتاریخاسناد‌تا‌اینانشایابتدایاز‌کهاست‌اعمالیو‌محرمانه‌مجموعه‌سریاسناد‌نگاهداریـ‌منظور‌از‌6ماده 

 .وندبر‌مفاد‌آنها‌واقف‌نشیانیابنددست‌مذکوربه‌اسناد‌غیرمجازتا‌اشخاص‌میشودمحرمانه‌بودن‌انجام‌یاسریحالت‌

موقعیمقام و از مفاد آن مطلع شود در هرياكندرؤيتمحرمانه را ياسریسند نیستلازم كهكسی-تبصره

.محرمانه را نداردياسریمحسوب است و حق مراجعه به سند غیرمجازباشد شخص كه

کیفیتو‌خودکاروظائف‌و‌طبع‌مقتضایاز‌سازمانها‌به‌یكو‌محرمانه‌را‌هر‌سریاسناد‌نگاهداریمربوط‌به‌شیوه‌هایـ‌7ماده 

تعیین4دستورالعمل‌موضوع‌ماده‌طینامه‌آئیناین1مندرج‌در‌ماده‌بندیدارند‌با‌توجه‌به‌طبقه‌اختیاردر‌کهاسنادیکمیتو‌

 .باشدکمترت‌نامه‌مقرر‌اسآئینایناز‌آنچه‌در‌نبایدمیشودبینیپیشدستورالعمل‌‌ها‌ایندر‌کهمراقبتیمیزان.‌کردخواهند‌

وارد و در مچرخیحداقل به قفل رمز سه كهنسوزیصندوقهایدر بايدـ اسناد طبقه اول و دوم 8ماده 

 .شوندنگاهداریمجهز باشند، اهرمیشش استثنائی

شوند، در نگاهداری( كابینتفايل)فلزیكشوئیهایقفسه  يافلزیدر صندوق بايدـ اسناد طبقه سوم 9ماده 

و فلزیهایمیلهه بكهچوبیگنجه يامقدور نباشد، استفاده موقت از صندوق ترتیباينرعايتكهمواردی

 .خواهد بودجايزقفل مطمئن مجهز باشد 



مودن و نحوه مشخص نبندیو طبقه دولتیو محرمانه سریاسناد نگاهداریآئین  نامه طرز -29
بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1354,10,01نوع اسناد و اطلاعات مصوب 

اسناد اينه مراجعه بكهمواقعیغیرمحفوظ و در بايداسناد طبقه اول و دوم و سوم بايگانیـ محل 10ماده 

اداریكارايانپدر بايدرا عهده  دار است مذكوراسناد نگاهداریمسئولیتكهكسی. باشدمقفللازم است 

 .طمئن شودبودن محفظه آنها ممقفلو مذكوراسناد نگاهداریمقررات مربوط به اجرایمحل از بازرسیبا 

 .شوندنگاهداریباشد‌غیرمجازخارج‌از‌دسترس‌اشخاص‌کهمحلیدر‌بایدـ‌اسناد‌طبقه‌چهارم‌11ماده 

وجود‌یخاصآن‌مقررات‌نگاهداریبرایباشد‌و‌المللیبینسازمان‌یكیاخارجیکشوریكـ‌اگر‌سند‌متعلق‌به‌12ماده 

 .نامه‌عمل‌خواهد‌شدآئیناینو‌الا‌طبق‌مقررات‌مذکورداشته‌باشد‌طبق‌مقررات‌

جلسات استفاده دربرایبه خارج اداره مربوط منتقل شوند مگر نبايداسناد طبقه اول و دوم ـ 13ماده 

 .رده شونداشخاص بخصوصیبه اقامتگاه نبايداسناد اين. میشوندتشکیلدر خارج اداره كهرسمی

صوصیخبه اقامتگاه میتوانكندايجابضرورتیكهمواردیـ اسناد طبقه سوم و چهارم را در 14ماده 

 .شدمقام مافوق از طرف او جلب شده باياسازمان رئیسكتبیموافقت آنکهبشرطاشخاص برد 

.ممنوع استعمومیامکنهو محرمانه در معابر و سریمطالعه اسناد ـ 15ماده 



بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1386,11,02مصوب پولشوییقانون مبارزه با -30

: رودمیکاربه زیرمشروح معانیقانون در ایناصطلاحات مندرج در -1ماده 

:مشکوكعملیاتو معاملات-چ 

بر اساس کهشروع به آنها استیاالکترونیکییافیزیکیپرداخت مال اعم از یادریافتشامل هر نوع معامله،  مشکوكعملیاتو معاملات

:کندایجادظن وقوع جرم را زیرمانند موارد احوالیو اوضاع و قرائن

.باشدویمورد انتظار فعالیتاز سطح بیشکهمربوط به ارباب رجوع مالیعملیاتو معاملات-1

در زمان اخذ نیزو گیردصورت مالیعملیاتیامعامله آنکهبعد از یامراجعان قبل سویگزارش خلاف واقع از یاکذبجعل، اظهار کشف-2

.خدمات پایه

.استدیگریشخص مالكبوده و ظاهرییاصوریمشخص شود ترتیببه هر کهمالیعملیاتیامعاملات-3

مزبور از انجام عملیاتیامعامله حینیاقانون هر چند مراجعان قبل ایناجرائی نامه آییناز سقف مقرر در بیشمالیعملیاتیامعاملات-4

.نمایندنسبت به فسخ قرارداد اقدام منطقیدلیلبعد از انجام آن بدون یاآن انصراف داده 

آیین نامه بسیار جامع دارد که باید به صورت مجزا تدریس شود



بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1386,11,02مصوب پولشوییقانون مبارزه با -30

:عبارت است ازپولشویی-(1397ˏ07ˏ03اصلاحی)2ماده 

.جرائم با علم به منشأ مجرمانه آنارتکابحاصل از عوایداستفاده از یانگهداری، تملک، تحصیل-الف 

ارتکاباز یرمستقیمغیامستقیمبه طور اینکهآن با علم به منشأ مجرمانه کردنکتمانیابه منظور پنهان عوایدیانتقال یا، مبادله تبدیل-ب 
.آن جرم نشودارتکابقانونیمشمول آثار و تبعات ویکهنحویجرم منشأ به  مرتکببه کمکیاجرم به  دست آمده 

جرم نتیجهدر مغیرمستقییامستقیمبه  طور کهعوایدیمالکیتیاجاییجابهمنشأ، منبع، محل، نقل و انتقال، کردنکتمانیاپنهان -پ 
. شده باشدتحصیل

با ونوعاًکهاموال وجود داشته باشد مانند آن تحصیلو معاملاتبه علم به عدم صحت نزدیکظن هرگاه-(1397ˏ07ˏ03الحاقی)1تبصره 
.  استرفمتصاثبات صحت آنها برعهده مسؤولیتزمان مشخص وجود نداشته باشد یکدر داراییمیزانآن تحصیلامکانشرایطتوجه به 

.شده استتعریفقاضیعلم برایاسلامیدر قانون مجازات کههمان است ( 3)تبصره و تبصره اینمنظور از علم در 

وال چنانچه ارزش اماینعلاوه بر . باشدمیمثبتهقانون منوط به ارائه اسناد ایندارا شدن اموال موضوع –(1397ˏ07ˏ03الحاقی)2تبصره 
وجود بعد باشدسالهایبرایآن بر اساس نرخ تورم یافتهافزایشسال پایه و معادل برایریال( 000/000/000/10)میلیارداز ده بیشمزبور 

دادگاه حکمباشد بهآزماییراستیقابل کهمثبتهاسناد تقدیمعدم . و مقررات لازم استقوانینمربوطه مطابق هایسابقه از آن در سامانه  
وقیفتقضائیرسیدگیصورت اصل مال موضوع قانون تا زمان اینچهارم ارزش آن اموال خواهد بود، در یکمیزانبه نقدیجزایمستوجب 

.شودمی صورت ضبط اینغیرو در توقیفاثبات شود دارا شدن مشروع بوده از مال رفع رسیدگیچنانچه پس از . شودمی

مال نامشروعحکمدر نامشروع وجود داشته باشد طریقمال از تحصیلبه علم بر نزدیکظن چنانچه -(1397ˏ07ˏ03الحاقی)3تبصره 
واهد در هر صورت مال مزبور ضبط خ. شودمیمحکومنباشد به حبس درجه شش شدیدتریمشمول مجازات کهصورتیدر مرتکبمحسوب و 

.مشروع آن اثبات شودتحصیلاینکهشد مگر 

که مستند حکم، علم قاضی است، وی موظف مواردیدر . در امری است که نزد وی مطرح می شودبینّعبارت از یقین حاصل از مستندات علم قاضی-211ماده 
.طور صریح در حکم قید کندمستند علم خود را بهبینّاماراتو قرائناست 

http://www.zebhi.ir/articles-tags/9714/علم-قاضی/


بعدیبا اصلاحات و الحاقات 1382,10,17  مصوب الکترونیکیقانون تجارت -31

تعاریف–فصل دوم 

-2ماده 

هایفناورییاو نوری، الکترونیکیوسایل با کهمفهوم است یااز واقعه، اطلاعات نمادیهر (  :(Data Message)« پیامداده » -الف 

. شودمیپردازش یاذخیره،  دریافت، ارسال، تولیداطلاعات جدید

امل  شود اما شمیارسال یاتولیداز طرف او یااو وسیلهبه  « پیامداده » کهاست « پیامداده » اصلیمنشأ (  :(Originator)« اصل  ساز»-ب 

.نخواهد شدکندمی به عنوان واسطه عمل « پیامداده »در خصوص کهشخصی

ا در ارتباط بکهشخصی، اما شامل کنددریافترا «  پیامداده » ویاصل  ساز قصد دارد کهاست شخصی(  :(Addressee)« مخاطب» -ج 

.نخواهد شدکندمیبه عنوان واسطه عمل « پیامداده » 

درصورت مطابقت با کهعطف شود « پیامداده» ازخارج منابعیبه یعنی :(Incorporation By Reference)« پیامارجاع در داده » -د 

.شودمیمحسوب «  پیامداده » از جزئیقانون این( 18)ماده 

لقبیاز سیستمتصدیاز ناشیاعمال . «پیامداده » تغییرو بدون کاملموجودیتعبارت است از  :(Integrity)« پیامداده تمامیت»-ـ ه

.کندنمیوارد « پیامداده » تمامیتبه ای شود خدشه  میبه  طور معمول انجام کهاطلاعات نمایشیاذخیرهارسال، 

ز اکهاست افزارینرم  –افزاریمتصل سخت  دستگاههایاز  ایمجموعه  یاهر نوع دستگاه  :(Computer System)« ایرایانهسیستم» -و 

.کندمیعمل « پیامداده » خودکارپردازش  هایبرنامه  اجرایطریق



با اصلاحات و الحاقات بعدی1379,10,04قانون حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرم افزارهای رایانه ای  مصوب -32

هبمتعلقایرایانهافزارنرممعنویومادیبرداریبهرهحقواجراعرضه،نشر،حق-1ماده

مولمشنیزایرایانهپردازشقابلمحیطدر هادادهارایهوتدویننحوه.استآنپدیدآورنده

وافزارنرمپدیدآوردنتاریخازسال(30)سیمادیحقوقمدت.بودخواهدافزارنرماحکام

.استنامحدودمعنویحقوقمدت

عنوانبهافزارنرماختراعات،وعلائمثبتقانوندرمقررشرایطوجودصورتدر-2ماده

.سیدرخواهدوزیرانهیأتتصویببهمادهاینبهمربوطنامهآئینشود،میشناختهاختراع

اربرخوردقانوناینحمایتازاستافزارنرممعرفکهایویژهنشانهوعنواننام،-3ماده

کهیبیترتبهآنمانندیانوعهمانازدیگریافزارنرمبرایراآنهاتواندنمیکسهیچواست

محکومقانوناین(13)مادهدرمقررمجازاتبهصورتاینغیردربردبکارکندشبههالقای

.شدخواهد

آیدمیپدیددیگرافزارهاینرمواسطهبهکهافزارینرمازبخشآنازناشیحقوق-4ماده

.نیستواسطافزارهاینرمحقوقدارندهبهمتعلق



با اصلاحات و الحاقات بعدی1379,10,04قانون حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرم افزارهای رایانه ای  مصوب -32

باافزارهانرمدیگرباسازگارومکملافزارهاینرمپدیدآوردن-5ماده

.استمجازاولیهافزارهاینرممادیحقوقرعایت

قرارداد یااز استخدام و ناشیاست ممکننرم افزارها پدیدآوردن-6ماده 

:اینصورتباشد در 

قانون یناشده در یادثبت به مراجع متقاضیتوسط پدیدآورندهنام باید-الف 

.ثبت، اعلام شودگواهیبمنظور صدور 

نرم افزار مورد نظرپدیدآوردنانعقاد قرارداد، یااگر هدف از استخدام -ب 

ق مربوط به حمادیآن جزء موضوع قرارداد باشد، حقوق پدیدآوردنیابوده و 

در اینکهگر است، مکارفرمایاکنندهو توسعه نرم افزار متعلق به استخدام تغییر

.شده باشدبینیپیشدیگریقرارداد به صورت 
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تهیهشخصیاده استفبرایمجاز طریقبه کهافزارینرم تکثیرهمچنینو پشتیبانهاینسخه تهیه-7ماده 

.، بلامانع استنگیردشده است چنانچه به طور همزمان مورد  استفاده قرار 

شورایتوسط فنیتأییدیهقانون پس از صدور این( 2)و ( 1)موضوع مواد افزارهایثبت نرم -8ماده 

میم انجاشرکتهامرجع ثبت یاو اسلامیحسب مورد توسط وزارت  فرهنگ و ارشاد انفورماتیکعالی

.پذیرد

یشپکهاست مسموعقضاییدر مراجع صورتیقانون، در اینحمایتنقض حقوق مورد دعوای-9ماده 

در مورد حق اختراع، علاوه . قانون صادر شده باشداین( 8)در مادهشده یادفنیتأییدیه، دعویاز اقامه 

.شده باشدتسلیمربط ذیبه مرجع بایدنیزثبت تقاضایمزبور، تاییدیهبر 

مدعیآن پدیدآورندهکهافزارهاییدر مورد نرم ( 8)موضوع ماده فنیتاییدیهصدور برای-10ماده 

میتشکیلانفورماتیکعالیشوراینظر زیر« حق اختراعکمیته» به نام ایکمیتهاختراع بودن آن است، 

شوراینمایندگانارشد نرم افزار به عنوان کارشناساز سه مرکبکمیتهایناعضای. شود

شورایاب به انتخحقوقیکارشناسیکو کشوراملاکسازمان ثبت اسناد و نماینده، انفورماتیکعالی

.خواهد بودانفورماتیکعالی
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وزارت تشخیصبه کهافزارهایینرم برایفنیتاییدیهاست از صدور مکلفشورا -11ماده 

وکودکانشخصیتو سلامت عمومیو  عفت اسلامیخلاف اخلاق اسلامیفرهنگ و ارشاد 

ه ظرف دو هفته راجع ببایداسلامیوزارت فرهنگ و ارشاد . کندخوددارینوجوانان باشند 

.کنداعلام نظر انفورماتیکعالیشورایکتبیاستعلام 

ساماندهیو بخشیقانون، نظم اینشده در یاداز حقوق عملیحمایتبه منظور -12ماده 

تحت نظارت شدهیادصنف اعضایتوسط ایرایانهصنفیمجاز، نظام ایرایانهتجاریفعالیتهای

جرایممجازاتهایمربوط، برابر صنفیمربوط به تخلفات مجازاتهای. شورا به وجود خواهد آمد

.آن خواهد بودهایاصلاحیهو 1359/ 13/4مصوب -صنفیامور قانونیدر لایحهشده یاد

علاوه بر جبران خسارت به نمایدقانون را نقض اینحمایتحقوق مورد هرکس-13ماده 

ریال000/200/ 000تا 000/000/100از نقدیجزایروز تا شش ماه و یکحبس از نود و 

.گرددمیمحکوم
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.شودمیجرم جبران مرتکباز اموال شخص خصوصیشاکیخسارات -تبصره 

اوهزینهوانتخابباهاروزنامهازیکیدردادگاهحکممفادکندتقاضاتواندمیخصوصیشاکی-14ماده

.شودآگهی

میموقوفاوباگذشتوآغازخصوصیشاکیشکایتبا(13)مادهدرمذکورجرمرسیدگی-15ماده

.شود

برایموضوعکهبودخواهدقانوناینحمایتموردصورتیدر(1)مادهدرمذکورحقوق-16ماده

.باشدشدهتوزیعوتولیدایراندربارنخستین

وفنیدیهتاییوثبتگواهیصدورچگونگیقبیلازمواردیشاملقانونایناجرایینامهآیین-17ماده

ریزیبرنامهومدیریتسازمانپیشنهادبه،ایرایانهصنفی نظامتشکیلنحوههمچنینمربوطهایهزینه

خواهدوزیرانهیأتتصویببهدادگستریواسلامیارشادوفرهنگهایوزارتخانههماهنگیباوکشور

.رسید



با اصلاحات و الحاقات بعدی1389,08,05قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوریها و اختراعات مصوب -33

اردادهایقراز مبلغ بخشیمجازند دولتیشرکتهایدستگاهها و کلیه- 6ماده 

ینهزمدر همان خودکفاییبه نیلرا جهت خارجیخدمات با مبدأ یاکالاخرید

و شرکتهاا ضمن عقد قرارداد بفناوریو توسعه تحقیقفعالیتهایانجام طریقاز 

.به انجام رسانندبنیانمؤسسات دانش 

یكظرفحداکثرهستندموظفقانوناینمجریدستگاههایکلیه-7ماده

ونقانایندرمندرجحمایتازاستفادهجهتمتقاضیاندرخواستهایبهماه

برمبنیظرنچنانچه،نماینداعلاممتقاضیبهرانهایینتیجهوکنندرسیدگی

.انندبرسکنندهدرخواستآگاهیبهمستدلطوربهبایدباشددرخواسترد

تراضاعجمهوررئیسفناوریوعلمیمعاونتنزدتواندمیکنندهدرخواست

.کندرسیدگیواصلهشکایتبهماهیكظرفاستموظفشوراوکند



قوانین ناظر بر مالکیت معنوی-34

وب آیین نامه اصلاحی اجرای قانون ثبت علائم تجارتی و اختراعات مص1/4/1310و اختراعات مصوب ثبت علائمقانون1.

1337

1328/ .2/ 3آیین نامه نصب و ثبت اجباری علائم صنعتی، مصوب 2.

.29/4/1382قانون ثبت ارقام گیاهی مصوب 3.

.حمایت از حقوق مولفان، مصنفان، هنرمندانقانون.جغرافیائیقانون حمایت از نشانهای 4.

.گیاهیدارو هایضوابط اخذ مجوز 5.

ضوابط تولید داروهای جدید از قانون مجازات اسلامی مصوب سال آئین نامه ساخت دارو6.

بیولوژیك انسانیفراورده هایآئین نامه ساخت 7.

1368/ 4/6مصوب ( با اصلاحات بعدی)آیین نامه ساخت و ورود دارو 8.

.تجارینام هایصنعتی، علائم و طرح هایطرح ثبت اختراعات ، 9.

نشانه هایایت از در زمینه حملیسبونکه ایران در زمینه مالکیت فکری به آنها پیوسته موافقت نامه کنوانسیون هایی10.

پاریس کنوانسیون( علایم تجاری) موافقت نامه مادرید ( جغرافیایینشانه های) جغرافیایی موافقت نامه مادرید 

.کنوانسیون سازمان جهانی مالکیت فکری



قوانین ناظر بر مالکیت معنوی-34
داخلیقوانین•

هنرمندانومصنفانومؤلفانحقوقحمایتقانون•

افزارهاینرمآورندگانپدیدحقوقازحمایتقانون•
رایانه ای

تجاریعلایم وصنعتیطرح هایاختراعات ،ثبتقانون•

رایانه ایجرایمقانون•

الکترونیکیتجارتقانون•

ودانش بنیانمؤسساتوشرکت هاازحمایتقانون•
اختراعاتونوآوری هاتجاری سازی

ومؤلفانحقوقازحمایتقانون(12)مادهاصلاحقانون•
1348مصوبهنرمندانومصنفان

رایانه ایرسانیاطلاعشبکه هایضوابطومقررات•

ورکشانفورماتیكشورای عالیتشکیلقانونیلایحه•

صوتیآثارونشریاتوکتبتکثیروترجمهقانون•

فناوریوارتباطاتوزارتاختیاراتووظایفقانون•
اطلاعات

معاهدهبهایراناسلامیجمهوریدولتالحاققانون•
اختراعاتثبتدرهمکاری

 هاآیین نامه•

قانون حمایت حقوق مولفان و مصنفان و هنرمندان21آیین نامه اجرایی ماده •

پدیدآورندگانقانون حمایت از حقوق ( 17)و ( 2)اجرایی مواد آیین نامه•
رایانه اینرم افزارهای

صنعتی و علائم تجاریطرح هایاجرایی قانون ثبت اختراعات، آیین نامه•
(1392.8.11اصلاحی )

رایانه ایقانون جرایم 21فهرست مصادیق محتوای مجرمانه موضوع ماده •

(یگواهی الکترونیک)قانون تجارت الکترونیکی ( 32)اجرایی ماده آیین نامه•

قانون  تجارت  الکترونیکی( 48)اجرایی  ماده  آیین نامه•

و دانش بنیانو مؤسسات شرکت هاآیین نامه اجرایی قانون حمایت از •
و اختراعاتنوآوری هاتجاری سازی

رنتی اینت( سایت های)اطلاع رسانی پایگاه هایساماندهی فعالیت آیین نامه•
ایرانی

فرهنگی دیجیتالفعالیت هایو رسانه هاساماندهی و توسعه آیین نامه•

اوری گسترش کاربرد فنبه منظورمشخص فعالیت هاینحوه اجرای آئین نامه•
اطلاعات و ارتباطات کشور

خارجیمقرراتوهاکنوانسیون•

جهانیسازمانتأسیسکنوانسیونبهایراناسلامیجمهوریدولتالحاققانون•
معنویمالکیت

(تریپس)فکریمالکیتحقوقتجاریجنبه هایموافقت نامه•

لیسبوننامهموافقت•

علایمبین المللیثبتبهراجعمادریدنامهموافقت •

علایمبین المللیبه ثبتراجعمادریدموافقت نامهبهمربوطپروتکل•

برنمعاهده•



1400,07,24قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب -35

داخلیقوانین

ا خانواده، مرتبط بمنشوراتمجموعه دولت موظفند دستورالعمل  ها، برنامه  ها و زیردستگاههایوزارتخانه  ها و کلیهـ 2ماده 
راهبرد ( 4)نموده و جهت تحقق تبصره تهیهفرهنگیانقلاب عالیشورایرا در چهارچوب مصوبات جمعیتو فرزندآوری

گزارش نگیفرهانقلاب عالیشورایو اسلامیشورایبار به مجلس یكهر شش  ماه کشورفرهنگیمهندسیسوم نقشه کلان
 .دهند

وریجمهفرهنگیو اجتماعی، اقتصادیقانون برنامه پنجساله ششم توسعه، ( 29)در ماده مذکوردستگاههایکلیهـ 6ماده 
ه ببرداریخود را جهت بهره اختیاردر سازمانیمسکونیمنازل ظرفیتاز  (%70)حداقل هفتاد درصد مکلفندایراناسلامی

رت داده و در صوتخصیصمناسب در شهر محل خدمت ملکیمسکنحداقل سه فرزند و فاقد دارایکارکنانهایخانواده 
ر منازل دبرداریطول زمان بهره همچنین. طبق ضوابط مربوط اختصاص دهندسایرینخانواده ها به ایننیازوجود مازاد بر 

دو میزانبهبایدمناسب در شهر محل خدمت حداقل ملکیمسکنفاقد بیشترسه فرزند و دارایهایخانواده برایسازمانی
.باشدسایرینسکونتبرابر 

سلامیاجمهوریفرهنگیو اجتماعی، اقتصادیقانون برنامه پنجساله ششم توسعه، ( 103)ماده « پ»بند اجرایـ در 7ماده 
، غیربومیو ومیبمتأهل اعم از دانشجویاننیازمتناسب با برآورد مکلفنددولتیعالیآموزش مراکزدانشگاهها و کلیهایران

داراییتملكاز اعتبارات %( 10)و ده درصد اختصاصیاز درآمد %( 10)حداقل ده درصد کردهزینهزن و مرد، نسبت به 
هت دارند جمشخصیمصارف شرعیاز لحاظ کهمواردیاستثنایخود به سنواتیسالانه مقرر در بودجه ایسرمایههای

 .کننداقدام متأهلینخوابگاههایتجهیزو تأمین، تکمیلاحداث، 

ایرسو خیرینمشارکتمازاد خود را با ساختمانهایو اراضی، مکلفندعالیآموزش مراکزدانشگاهها و کلیه-2تبصره 
از کههایین و ساختمااراضی. متأهل اختصاص دهنددانشجویاننیازمورد مسکونیمنازل یاو خوابگاههاتأمیندستگاهها به 

 .هستندمستثنیحکمایندارند از شمول خاصیو مصارف شرایطشرعیلحاظ 

عداد متناسب با تمکلفندفناوریعلم و پارکهایو پژوهشگاههاو عالیدانشگاهها و مؤسسات آموزش کلیه-4تبصره 
ث و در احدانمایندتجهیزو بهسازیمتأهلینخوابگاههایموجود را جهت اختصاص به خوابگاههایمتأهل، دانشجویان

 .قرار دهنداولویترا در متأهلینخوابگاههای، جدیدخوابگاههای
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رایبقانون،اینشدنالاجراءلازمازپسمکلفندعلمیههایحوزهمدیریتمراکزودانشجوییرفاههایصندوق-8ماده
نامهاجارههارائبهمشروط،(اجارهضمنالحسنهقرض)مسکنودیعهپرداختبهنسبتمسکنفاقدمتأهلطلابودانشجویان

ودیعهقیمتمتوسط(%50)درصدپنجاهحداقلسالههرکهنمایداقدامنحویبهاملاكمشاورانازرهگیریشناسهدارای
تحصیلمحلشهرهایسایردرمتری(100)مسکنوجمعیتنفرهزارپانصدازبیششهرهایدرمتری(70)مسکناجاره

.شوددادهپوشش

وریجمهفرهنگیو اجتماعی، اقتصادیقانون برنامه پنجساله ششم توسعه، ( 29)در ماده مذکوردستگاههایکلیه-15ماده 
 :مکلفندایراناسلامی

ال به سقف پنج سحداکثرتا یکسالداشتن هر فرزند نیزتأهل و ازایبه جدیدنیروی، جذب و استخدام بکارگیریـ در الف 
 .کننداضافه سنیمحدوده 

به %( 10)تا ده درصد حداکثرمجموعاً  (%2)هر فرزند دو درصدنیزتأهل و ازای، جذب و استخدام به بکارگیریـ در ب 
 .شودمیهر فرد اضافه امتیاز

گاهها خاص خود را دارند منوط به عدم تعارض با ضوابط آن دستاستخدامیقواعد کهدستگاههاییبند در مورد اینشمول 
 .است

سال به یكشوند، معادل میصاحب فرزند سوم تا پنجم کهدر صدر ماده مذکوردستگاههایدر مستخدمینکلیهبرایـ پ 
 .نمایندهر فرزند، اعمال ازایمستخدم به سنواتیافزایش

دارایو حداقل سه فرزند، مادران بارداردارایمستخدمیننیازاعلام عدم یاو تعدیلمجاز به مذکوردستگاههایـ تبصره 
.نیستندقضائیقطعیآرایو اداریبه تخلفات رسیدگیقانون اجرایبه جز در شیرخوارفرزند 
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 :باشدمیالاجراءلازم غیردولتیو دولتیبخشهایکلیهدر کارکنانو مستخدمیننسبت به همه ذیلاحکامـ 17ماده 

از ماهدودر صورت درخواست مادر تا . یابدافزایشمرتبط به نه ماه تمام هایبا پرداخت تمام حقوق و فوق العاده زایمانمرخصیـ مدت الف 

کهدیمواردر . باشدمی، دوازده ماه بیشترتولد دو قلو و برایمزبور مرخصی. قابل استفاده استبارداریپایانیهایدر ماه مرخصیاین

ولت شده توسط دتحمیلهزینهاجتماعیو رفاه کاروزارت تعاون، تأییدگردد، پس از خصوصیبخش کارموجب اخلال در زایمانمرخصی

 .جبران خواهد شد

غل و نوزاد، در مشاماهگییكو پدران تا دوسالتا شیرخوارفرزند دارایمادران چنینمادران شاغل باردار و هم برایشب کاریـ نوبت ب 

 .شودنمیکارمشمول قانون خصوصیبند شامل بخش اینشمول . استاختیاری، می باشندشب کارینوبت نیازمندکههاییفعالیت

در آنها فراهم دورکاریامکانکهمشاغلیدر بارداریدر دوران چهارماهبه درخواست مادران باردار، حداقل به مدت دورکاریاعطایپ ـ 

 .استالزامیاست، 

سال كیتوانند از میهر فرزند، ازایخواهند آورد به دنیابه فرزندانییاقانون فرزند اینشدن الاجراءاز زمان لازم کهشاغلیـ مادران ت 

داقل سن ح. هر فرزند خواهد بودازایبه نیمسالو یكکاهشمیزانبیشترفرزند سوم و برایبرخوردار شوند و بازنشستگیدر سن کاهش

چهل شتربیسه فرزند و دارایسال و یكدو فرزند چهل و دارایفرزند چهل و دو سال، یكدارایمادران برایبند، اینمشمولینبازنشستگی

میزمان اشتغال دربیمهمتناسب با سنوات پرداخت حق بازنشستگیحقوق یامستمریبرقراری. استبیمهسال سابقه بیستسال و حداقل با 

 .باشد



1400,07,24قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب -35

هوریجمفرهنگیو اجتماعی، اقتصادیقانون برنامه پنجساله ششم توسعه، ( 29)در ماده مذکوردستگاههایکلیهـ 20ماده 

را مورد اندفرزند شده  داراییاو کردهسال گذشته، ازدواج یكدر کهکارکنانی، جمعیتملیدر روز مکلفندایراناسلامی

.قرار دهندتشویق

هوریجمفرهنگیواجتماعی،اقتصادیتوسعه،ششمپنجسالهبرنامهقانون(29)مادهدرمذکوردستگاههایکلیهـ22ماده

وابستهؤسساتموشرکتهاکلیهواستنامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهشرکتهاییوهاسازمانجملهازایراناسلامی

واحداث،طراحیبا،کودكومادرحقوقحفظوتکریممنظوربهقانوناینابلاغازپسماهششظرفموظفندآنهابه

ضایفتأمینبهاقدامخود،نظارتیااختیارتحترفاهیوآموزشیوخدماتی،عمومیاماکنوهاساختمانتمامیتجهیز

.نمایندکودکاننگهداریوشیردهیاستراحت،جهتباردارمادرانوکودکاننوزادان،نیازهایرفعجهتمناسب

هوریجمفرهنگیواجتماعی،اقتصادیتوسعه،ششمپنجسالهبرنامهقانون(29)مادهدرمذکوردستگاههایکلیهـ3تبصره

گهدارینبرایکودكمهدتأمینبهنسبتخدماتخریدصورتبهیاوخصوصیبخشمشارکتبامکلفندایراناسلامی

.نماینداقدامدستگاههماندرشاغلمادرانکودکان
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مراکزو کشورتوسعه هایبرنامه دائمیاحکامقانون ( 1)موضوع ماده عالیمؤسسات آموزش کلیهـ 26ماده 
:مکلفندحوزوی

بدون ایمانزقبل از تحصیلینیمسالیكمرخصیمادر باردار جهت دانشجویانطلاب و کتبیتقاضایـ با الف 
 .نمایندموافقت تحصیلیاحتساب در سنوات 

صیلیتحنیمسالتا چهار حداکثردو سال، زیرفرزند دارایمادر دانشجویانطلاب و مرخصیتقاضایـ با ب 
 .نمایندموافقت تحصیلیبدون احتساب در سنوات 

چهار ثرحداکمیزانبه میهمانیدو سال جهت زیرفرزند داراییامادر باردار دانشجویانطلاب و تقاضایـ با پ 
 .دنماینتر مورد تقاضا موافقت پایینیاهم سطح عالیمؤسسه آموزش یابه حوزه تحصیلینیمسال

ضوریغیرحیامجازیسه سال جهت آموزش زیرفرزند داراییامادر باردار دانشجویانطلاب و تقاضایـ با ت 
 .نمایندموافقت تحصیلدوره نظریدروس واحدهایگذراندن برای

آیینشب بر اساسکارینوبت کاهشدو سال جهت زیرفرزند داراییامادر باردار دانشجویانتقاضایـ با ث 
تصویبپزشکیبهداشت، درمان و آموزش وزیرسویقانون، از اینظرف سه ماه پس از ابلاغ حداکثرکهاینامه 

 .نمایند گردد، موافقت می

رزند فداراییامادر باردار دانشجویداشتن هر ازایراهنما به اساتیدبرایکهنمایندرا فراهم شرایطیـ ج 
 .آنها اضافه شودراهنماییبه سقف استاد سهمیهیكشیرخوار
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، ورکشعالیمؤسسات آموزش کلیهو پزشکیو بهداشت، درمان و آموزش فناوریو تحقیقاتعلوم، هایوزارتخانه -35ماده 

نسبت بخشیآگاهیو ترویجقانون، جهت اینسال پس از ابلاغ یكحداکثرو خانواده جمعیتکلیهایسیاستراستایدر مکلفند

هشکادر خانواده و فرزندیکممنفی، آثار فرزندآوریدوران ازدواج، های، آموزش مهارت نیازبه وجوه مثبت ازدواج به هنگام 

و مقابله خانوادگیهاینقش ایفایخانواده، تحکیماز صیانتهنجارهایکردننهادینه، جنین، حرمت سقط در جامعهجمعیترشد 

، آموزشیهایفعالیت، اقدامات و فرزندآوریمخالف آموزشیمحتوای، ضمن حذف جمعیتیهایسیاستمغایرمحتوایبا 

هایبرنامه یلذکشورفرهنگیمهندسیبر نقشه مبتنیرا اداریو آموزشیانسانینیرویو دانشجویانویژهفرهنگیو پژوهشی

.سالانه خود انجام دهند

فقیهلیونمایندگیهماهنگیموظفند با پزشکیو بهداشت درمان و آموزش فناوریو تحقیقاتعلوم، هایـ وزارتخانه 36ماده 

 .نماینداقدامعالیآموزش مراکزدر ایرانیـ اسلامیزندگیسبكبر مبتنیمشاوره مراکزتأسیسدر دانشگاهها نسبت به 

و علمیو ورزش و جوانان و معاونت پزشکی، بهداشت درمان و آموزش فناوریو تحقیقاتعلوم، هایـ وزارتخانه 39ماده 

شورکعمومیاز بودجه کهقانون اینمرتبط با موضوع پژوهشیو آموزشیو مؤسسات مراکزکلیهو جمهوریریاستفناوری

مرتبط با پژوهشهایخود را به مطالعات و پژوهشیاز اعتبارات %( 5)هر ساله حداقل پنج درصد مکلفند، کنندمیاستفاده 

 شود، میتعیینجمعیتملیستاد سویهر ساله از کهپژوهشیهایاولویتراستایدر جمعیتو رشد ( فرزندآوری)خانواده 

ه ستاد بدست آمده را به همراه گزارش شش ماهه بنتایج، مشخصات پژوهشگران و تحقیقاتیطرحهایاختصاص دهند و فهرست 

 .نماینداعلام جمعیتملی
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به اداریبه تخلفات رسیدگیقانون ( 9)قانون، علاوه بر جبران خسارات وارده و اعمال مجازات موضوع ماده ایناجرایاز مستنکفین-71ماده 
 .شوندمیمحکوم1/2/1392مصوب اسلامیقانون مجازات ( 19)پنج موضوع ماده یادرجه چهار نقدیجزاییامجازات حبس 

خود وظایفقانون ناظر به ایناحکاماجرایچنانچه در 8/7/1386مصوب کشوریخدمات مدیریتقانون ( 71)مقامات موضوع ماده -1تبصره 
قانون ( 26)موضوع ماده )اجتماعیاز حقوق محرومیتماده به پنج تا پانزده سال این، علاوه بر مجازات صدر نمایندممانعت یافعل تركیااهمال 

 .شوندمیمحکوم( 1/2/1392مصوب اسلامیمجازات 

نموده و به شناساییقانون را ایناجرایاز مستنکفینمکلفندخویشنظارتیدر حوزه امنیتینهادهایو کشورکلبازرسیسازمان -2تبصره 
 .کندیرسیدگمردمیهایشکوائیهو واصلهگزارشهایاست نسبت به مکلفقضائیمقام حکمایناجرایدر . نمایندمعرفیقضائیمراجع 

به فمکل، ایراناسلامیجمهوریفرهنگیو اجتماعی، اقتصادیقانون برنامه پنجساله ششم توسعه، ( 29)در ماده مذکوردستگاههای-3تبصره 
اسلامیایشورموظف است گزارش شش ماهه خود را به مجلس جمعیتملیستاد .  باشندمیجمعیتملیشش ماهه به ستاد عملکردارائه گزارش 

ها را به در دستگاهجمعیتقانون، اعتبار مرتبط با موضوع ایناجرایاست از سال دوم مکلفدولت . ارائه دهدفرهنگیانقلاب عالیشورایو 
درج اسلامیورایشبه مجلس پیشنهادیسنواتیبودجه لایحهقبل در سالهایآن دستگاهها در عملکردمیزانبر اساس جمعیتملیستاد پیشنهاد

 .نماید

ا پنج سال سه تبینمرتبط با جرم فعالیتموضوع ماده فوق علاوه بر مجازات صدر ماده به ابطال موقت پروانه حقوقیو حقیقیاشخاص -4تبصره 
 .خواهند شدمحکومنیزتوسط دادگاه 

 .باشدنمیاداریبه تخلفات رسیدگیهایهیأتو اداریعدالت دیوانرسیدگیماده مانع از اینموضوع قضائیرسیدگی-5تبصره 
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انتصاب شایسته مدیریتهای کلیدی( 4
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(نیروهای صف و ستاد)–ایجاد عدالت نسبی در پرداختها بین کارکنان و مدیران ( 6

تقویت فرهنگ تعلق سازمانی( 7

اعزام معتادین به مراکز درمانی و بازپروری( 8

دقت در استخدام اولیه ی کارکنان( 10
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صراه های پیشگیری از جرایم و مفاسد اداری بطور اخ-مروری کلی  ادبیات موضوع-1



جمع بندی

.در هنگام پدید آمدن فرصت فراموش نکنید همه چی ضبط و پخش می شود

تعدد قوانین و مقررات در امور اداری  به خصوص در حوزه مالی

از تغییرات مکرر و اصلاحیه های بخشنامه ها و عدم اطلاع ذی نفعان به خصوص در حوزه مالی

. تعدد سامانه های کنترلی وجود دارد پرداختن به یکی باعث نشود از دیگری غافل شوید

.تا آنجا که امکان دارد به تنهایی مکاتبه نکنید و حتما مکاتبات از مراحل کارشناسی عبور کند

.درج می شود توجه کنید برخی واژه ها بار حقوقی بالایی دارندقراردادهاکه در مکاتبات و هاییواژه تکبه تک 

طبقه بندی و منظم از مقررات حاکم بر وظایف جاری خودتان آرشیویداشتن 

.کنیدارشیوآرای دیوان عدالت اداری را در خصوص وظایف شغلی خودتان پی گیری و حتی 

داشتن تعامل با همکاران خبره و با سابقه در حوزه کاری خودتان

تعامل بسیار نزدیک با مدیران همسطح خود در سایر دستگاه های اجرایی و مراکز دانشگاهی

غایر قوانین بسیاری از مفاد ایین نامه های دانشگاهی م. هرجا قانون خاص است به ایین نامه ها ارجحیت دارند-تفاوت است بین قوانین خاص و عام و ایین نامه های دانشگاهی 

.از این رو اگر ذی نفع بداند و در دیوان شکایت کند رای بر علیه سازمان صادر خواهد شد. خاص هستند





سامانه های مالی

شناسه شمس-سامانه ستاد-وزارت صمت 

اتیکشورای انفورم. سامانه ثبت قراردادها-سازمان برنامه و بودجه 

سامانه سناما-سامان دیوان محاسبات

سامانه سامانه های کارمند ایران  پاکناسامانه استخدام و بکارگیری

29تبصره 

حساب سامانه-حواله الکترونیک -بهداد )سامانه های بانک مرکزی 

های بانک مرکزی

فصلی معاملات-کداقتصادی–مالیات )سامانه سازمان امور مالیاتی 

(پایانه های فروشگاهی-مالیات های مستقیم169موضوع ماده 

سامانه تامین اجتماعی

بیمه سلامت

بازنشستگی

مروری کلی  ادبیات موضوع-1


