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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شاهرود
معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

پرسشنامه ارزشيابي استاد از دیدگاه مدير EDO

مدير محترم EDO:
       خواهشمند است با توجه به جميع جوانب در ارتباط با عضو هيأت علمي نسبت به تكميل فرم ذيل اقدام مقتضي را مبذول فرماييد. قبلاً از عنايت جنابعالي كمال تشكر را دارد.
[bookmark: Check1][bookmark: Check2]نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي : 					نيمسال تحصيلي : .............................. اول |_|  دوم|_|  
مرتبه علمي : 			دانشكده :                                                 گروه آموزشي:
	رديف
	عنوان
	خيلي خوب
5-4
	خوب
3.9-3
	متوسط
2.9-2
	ضعيف
1.9-1
	خیلی ضعیف
کمتر از 1

	1
	ارزشیابی دانشجو بر مبنای اصول علمی و رعایت استانداردها
	
	
	
	
	

	2
	همکاری در برگزاری یا شرکت در کارگاه ها و تهیه پمفلت و جزوات آموزشی در زمیه آموزش پزشکی ( در هر مورد 10 %)
	
	
	
	
	

	3
	میزان حضور اساتید در جلسات / کمیته ها و سایر فعالیتهای مرکز مطالعات (المپیاد ، جشنواره ها ، همایش ها و ...) با دعوت مرکز
	
	
	
	
	

	4
	[bookmark: _GoBack]نسبت به انجام فعالیتهای پژوهش در آموزش / نوآورانه / دانش پژوهی / فرآیندهای جشنواره شهید مطهری / جوایز آموزشی جشنواره مبادرت ورزیده است.
	
	
	
	
	

	5
	نمره ارزشیابی بدست آمده ( از دانشجو ، همکار ، خود ارزیابی ، معاون آموزشی ) در خصوص مرکز مطالعات دانشجو و خود ارزیابی و همکار و معاون آموزشی و مدیر گروه 
	
	
	
	
	

	6
	تهیه و تدوین طرح درس برای دروس محوله در هر نیمسال تحصیلی
	
	
	
	
	

	7
	ارائه طرح درس تایید شده توسط دفتر توسعه به یادگیرندگان و بارگذاری در سامانه
	
	
	
	
	

	8
	تهیه و تدوین راهنمای یادگیری
	
	
	
	
	

	9
	ارائه راهنمای یادگیری تایید شده توسط دفتر توسعه به یادگیرندگان و بارگذاری در سامانه
	
	
	
	
	



نکته: برای محاسبه کیفی آموزش اساتید از نمره 20، محاسبه به صورت زیر اعمال می گردد:
5-4.5 = 20		4.4-4= 19		3.9-3.5= 18		3.4-3= 17 		2.9-2.5= 16
2.4-2= 15		1.9-1.5= 14		1.4-1= 13		کمتر از 1 = 12
نام و نام خانوادگي مدير گروه تاريخ و امضاء:
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