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تي توجه به اسناد بالا دس بارسالت و اهداف رشته علوم آزمايشگاهي با هدف ارزيابي سطح كمي و كيفي اين رشته 

  .تدوين شده است دوره آموزشي كليه ذينفعان و خودارزيابي توسط اعضاء كميته

  آموزشي دوره خودارزيابي كميته وظايف شرح
 

 دانشكده /گروه آموزشي دوره خودارزيابي فرايند انجام زمانبندي و تقويمي برنامه ارائه .١

 گروه در ارزشيابي استانداردهاي بهينه سازي پياده بر نظارت .٢

 دانشگاه /دانشكده آموزشي معاونت به آن ارسال و گروه خودارزيابي گزارش تدوين .٣

 معاونت به تخصصي ايراهكاره و نهادهاپيش هارائ و روهگ ابيخودارزي دفراين در الياحتم ايخلاءه ارشگز .٤

 دبيرخانه به هئارا جهت دانشگاه /دانشكده آموزشي

  
  عبارتند از:رشته علوم آزمايشگاهي كميته پايش استانداردهاي اعتباربخشي اصلي اعضاء

  رياست دانشكدهرضا جعفري دكتر  .١

  آموزشي دانشكدهمعاون  دكتر رضا مسكني .٢

  دبير كميته اعتباربخشيدكتر مسلم جعفري ثاني  .٣

  دكتر فاطمه عسگريان مدير گروه علوم آزمايشگاهي .٤

  آتشي عضو هيئت علمي امير دكتر  .٥

  زهرا يوسفي عضو هيئت علميدكتر  .٦

  ياسمن احمدي نماينده فارغ التحصيلان علوم آزمايشگاهي .٧

  

  

  

  

  

  



٥ 
 

در تدوين رسالت و اهداف رشته علوم آزمايشگاهي از نظرات و پيشنهادات همكاران و ساير ذينفعان استفاده شده 

  اين عزيزان تشكر و قدرداني مي شود.است كه از توجه و عنايت 

  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

  رياست دانشگاه  دكتر رضا چمن  ١

  معاون آموزشي دانشگاه  دكتر حميد واحدي  ٢

  دانشگاه EDCمسئول   خانم ربابه زروج حسيني   ٣

  رياست دانشكده پزشكي  دكتر مهدي ميرزايي  ٤

  موزشي دانشكده پزشكيآمعاون   دكتر محمد تقي رحيمي   ٥

  مسئول فني آزمايشگاه بيمارستان امام حسين (ع)  دكتر مريم يارمحمدي  ٦

  بيمارستان بهارمسئول فني آزمايشگاه   دكتر محمدرضا رحيمي مقدم  ٧

  رياست نظام پزشكي شهرستان شاهرود  دكتر حسين صالحيان  ٨

  عضو هيئت علمي  دكتر منصوره عجمي  ٩

  عضو هيئت علمي  دكتر مريم تيموري  ١٠

  عضو هيئت علمي  دكتر مرجان رشيدان  ١١

  مدير آموزش دانشكده  زهرا كمياب  ١٢

  پزشكيكارشناس آزمايشگاه دانشكده   پيراسته نوروزي  ١٣

  پيراپزشكي مسئول دفتر دانشكده  ليلا حيدري  ١٤

  كارشناس مسئول آزمايشگاه هاي مركز بهداشت  حسن سميعي  ١٥

  كارشناس مسئول آزمايشگاه بيمارستان امام حسين (ع)  حميد عامريان  ١٦

  كارشناس آزمايشگاه مركز بهداشت عظيما  سيد مهدي حسيني  ١٧

  آزمايشگاهيدانشجوي علوم   علي لطفي  ١٨

  دانشجوي علوم آزمايشگاهي  كيميا رشيدان  ١٩

علوم  انجمن علمي دانشجويان دبيردانشجوي علوم آزمايشگاهي و   حسين عرب  ٢٠

  آزمايشگاهي
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  :مقدمه

 كهي افراد كه شده شناخته حساس يا حرفه عنوان به و از زمان حكيم جرجانيديرباز  از علوم آزمايشگاهي رشته

 توجه با لذا .باشند برخوردار نگرش و مهارت دانش، از مشخصي سطح از است لازم دارند را آن به پرداختن قصد

 نظرگرفته در كارها انجام و هنر علم، از تركيبي صورت به كه رشته اين در ،علوم آزمايشگاهي رشته خاص ماهيت به

 هايي چالش پاسخگوي تا است برخوردار خاصي اهميت از آن هاي دوره ارزشيابي و اجرا ريزي، برنامه شود، مي

 نيازهاي در تغيير علوم آزمايشگاهي و دانش در تغيير بيماران، توقعات در تغيير نظير مختلف هاي حيطه در كه

 پيراپزشكي دانشكده علوم آزمايشگاهي دوره اهداف برنامهرسالت و  راستا اين در. باشد روبروست، ... و دانشجويان

در  توانمند و فرهيخته آموختگاني دانش است اميد. است شده تنظيم آموزشي عدالت اصول رعايت با شاهرود

  .دهيم جامعه تحويل رشته و دانشكده رسالت مطابقتمامي جوانب 

   علوم آزمايشگاهی کارشناسی رسالت دوره

 علومما بر اين باوريم كه دانش آموختگان اين رشته بايد با استفاده از دانش و مهارت هاي روزآمد در زمينه 

تماس مردم با نظام مراقبت سلامت  يكي از نقاطاي تربيت شوند كه بتوانند به عنوان   هبه گون آزمايشگاهي

ش حرفه اي خود را يا از طريق ارائه مستقيم و اين برنامه بايد بتوانند نق ايفاي نقش نمايند. فارغ التحصيلان

سازي خدمات با ساير ارائه كنندگان خدمات و به فراخور   مطلوب خدمات به بيماران و يا از طريق هماهنگ

طريق به تحقق نظام ارائه خدمات ادغام يافته   و از اين ايفا نمايندنيازهاي سلامت و منابع موجود در جامعه 

گرفتن سن، جنس، نژاد و يا سطح   مراقبت ارائه شده توسط اين فارغ التحصيلان بدون در نظركمك نمايند. 

و روانشناختي بيماران    فرهنگي و اجتماعي و با در نظر گرفتن پيش زمينه هاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي

همچنين اين . معه باشدبوده و بايد در حد امكان مداوم، همه جانبه و فراگير در جهت ارتقا سلامت آحاد جا

دانشجويان بايد به گونه اي تربيت شوند كه بتوانند به شناسايي مشكلات جامعه كه فراتر از مشكلات 

مراجعه كننده و تقاضاي خدمات سلامت است، بپردازند و با آگاهي و درك صحيح از رفتارهاي مرتبط   افراد

د. ما بر اين باوريم نايفا كن ا و حركت هاي اجتماعيالش هچجامعه نقش موثرتري در حمايت از   با سلامت در

دوست و خود توانمند ساز بوده و در  كه دانش آموختگان اين رشته افرادي مسئوليت پذير، دلسوز، انسان

  .ارتقاي سلامت جامعه با تمام جديت و متعهدانه فعاليت مي نمايند

كيد أو ت ، ضمن پايبنديشاهروددانشگاه علوم پزشكي  پيراپزشكيدانشكده  علوم آزمايشگاهيما برآنيم در دوره 

مصوب رشته، با در نظر گرفتن نقش ها و توانمندي هاي مصوب براي دانش   به رسالت و اهداف كوريكولوم

نقشه سلامت جامعه، سياست هاي كلي نظام ارائه خدمات سلامت،   ، نيازهاي علوم آزمايشگاهيآموختگان 
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تن ، با داششاهرود پيراپزشكيجامع علمي سلامت، رعايت اصول عدالت آموزشي و در راستاي رسالت دانشكده 

، علوم آزمايشگاهيبهره گيري از اصول آموزش   مراكز آموزشي درماني مجهز و اساتيد مجرب و با انگيزه و با

  :ن در راستاي تحقق وظايف زير تلاش نماييماجرا و ارزشيابي نحوه اجراي برنامه و توانمندي دانش آموختگادر

  دوست و  كارآمد، مسئوليت پذير، دلسوز، انسان علوم آزمايشگاهيآموزش و تربيت نيروهاي

منطبق بر استانداردهاي نوين حوزه  فاده از جديدترين شيوه هاي تدريسبا است يخودتوانمندساز

علوم با تخصيص بهينه امكانات، تجهيزات و منابع و دستاوردهاي نوين حوزه  علوم آزمايشگاهي

   ، براي اطمينان از تداوم خدمات سلامت براي كليه آحاد جامعهآزمايشگاهي

  هدايت و بستر سازي جهت انجام پژوهش هاي كاربردي و اساسي مورد نياز بخش سلامت در حيطه

  ري هاي جديد و تربيت نيروهاي كارآمدعلوم پايه و باليني با استفاده از فناو

 مبتني بر آموزش پاسخگو علوم آزمايشگاهيهدفمند برنامه هاي آموزشي دوره  توسعه    

 درماني -ريها از طريق ارائه خدمات آموزشيفرهنگ پيشگيري از بيما ءجامعه و ارتقا لامتس ءارتقا

   جامع، با كيفيت و اثربخش

  لت اه بكارگيري بهترين شواهد، حفظ عدجهت ارائه خدمت بر پاي علوم آزمايشگاهيتربيت دانشجويان

اي و وجدان كاري بر اساس دستورالعمل هاي دين  سلامت، حقوق و كرامت انساني، اخلاق حرفه

   لامي.اس جمهوري  مبين اسلام و ارزشهاي انقلاب و نظام

  علوم با توانمندي مشاركت مسئولانه در آموزش تازه هاي  علوم آزمايشگاهيتربيت دانشجويان

  اطع تحصيلات تكميليصيلي و با قابليت ارتقاء به مقپس از فارغ التح آزمايشگاهي

 علوم آزمايشگاهيثر در آموزش مستمر و مادام العمر دانش آموختگان ؤمشاركت م  

اقدامات زير انجام شده  ،چشم انداز اهداف و، كيفيت آموزش در تهيه و تدوين رسالت ءبه منظور ارتقا

  است:

 هيأت علمي و دانش آموختگان به شرح ذيل: ءاستفاده از نظرات اعضا -١

  هيأت علمي و دانش آموختگان ءالف) ارائه فرم نظر سنجي به اعضا

  ب) بررسي نظرات ارائه شده در جلسات و تصويب نهايي

مندي فراگيران و اساتيد بايد در بورد  مجموعه رسالت و اهداف و شرح وظايف به منظور بهره -٢

 سايت دانشكده و گروه قرار گيرد. و وب
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  تعريف مفاهيم: 
 به اهداف كوتاه مدت خود دست يابد. ١٤٠٢قصد دارد تا سال  پيراپزشكياهداف كوتاه مدت: دانشكده  -١

 يابد. دست خود مدت بلند اهداف به ١٤٠٤ سال تا دارد قصد پيراپزشكي اهداف بلند مدت: دانشكده -٢

 
  چشم انداز، رسالت، ارزشها و اهداف گروه علوم آزمايشگاهي بر اساس اولويت به شرح ذيل مي باشد:

  )Vision( چشم انداز
 ١٤٠٤تا سال  شاهرود پيراپزشكي، دانشكده علوم آزمايشگاهيدوره بر آنيم تا بر اساس برنامه آموزشي ما 

در حيطه پيشگيري، حفظ  علوم آزمايشگاهيرا تربيت كند كه متعهد، خلاق و برخوردار از دانش روز  دانشجوياني

كيد بر استانداردهاي مورد أبا ت د.نكشور باش كارشناسان علوم آزمايشگاهيو ارتقاء سلامت آحاد جامعه سرآمد 

ريت اخلاق حرفه اي، تفكر انتقادي ديدگاه سلامت محوري، محو در ايران، علوم آزمايشگاهيقبول برنامه آموزش 

 مدير و توانمند در خلاق، كارشناسانيو استدلالي، پژوهش، توليد علم، و خلاقيت و استفاده از بهترين شواهد؛ 

پزشكي شاهرود در تدوين و پيرادانشكده  .مت و پاسخگو را تحويل جامعه دهدارتباط با ساير سطوح نظام سلا

استراتژيك خود، علاوه بر تبعيت از قوانين آموزشي جاري، مشكلات سلامت جامعه و بازنگري رسالت و برنامه 

منطقه تحت پوشش، نگاه ويژه اي به دستاوردهاي نوين حوزه پزشكي بويژه در بحث خدمات و امكانات و تجهيزات 

 شكلاتپزشكي داشته و در كنار ارائه خدمت به جمعيت تحت پوشش و كشور، در تحقيقات خود بطور جدي م

جهاني حوزه سلامت مثل انواع بيماري هاي واگير و عوامل شايع مرگ و مير را مورد بررسي و تفحص قرار مي 

 پزشكي تلاش ميپيراموريت محول شده از طريق بسته هاي تحول آموزشي، دانشكده أدهد. همچنين با توجه به م

تي خود را در راستاي پزشكي نوين و جوانب نمايد با توجه به وجود رشته هاي نوين متعدد،  تحقيقات زيرساخ

 طراحي و اجرا نمايد.عروقي، پيوند و بيماريهاي نوظهور -در حوزه هاي سرطان، بيماري هاي قلبي لامتفراملي س

   در اين راستا چشم اندازهاي زير مورد انتظار است:

  دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه علوم آزمايشگاهي كشور   .١

  ارائه عاليترين سطح آموزش نظري و عملي علوم آزمايشگاهي           .٢

  نهادينه كردن تحقيقات كاربردي در زمينه علوم آزمايشگاهي .٣

تربيت نيروي انساني كارآمد و  توانمند و دانش محور، جهت تـأمين نيـاز آزمايشگاههاي تشخيص طبي  .٤

  سراسر كشور

  م آزمايشگاهي در مقطع كارشناسي ارشد و دكتراراه اندازي رشته هاي تحصيلات تكميلي علو .٥

  پذيرش دانشجويان بين المللي در مقاطع كارشناسي و تحصيلات تكميلي .٦
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فراهم سازي بسترهاي لازم جهت تفاهم با دانشكده هاي پيراپزشكي معتبر دنيا جهت ارتقاء سطح كمي  .٧

 و كيفي آموزشي و پژوهشي رشته علوم آزمايشگاهي

  اعضاء هيأت علمي جهت شركت در كنگره هاي ملي و بين الملليترغيب دانشجويان و  .٨

 هدايت طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي در جهت ارتباط دانشكده و صنعت و توليد محصول .٩

   )Misionرسالت(

گروه آموزشي علوم آزمايشگاهي دانشگاه علوم پزشكي شاهرود يكي از گروههاي آموزشي دانشكده پيراپزشكي 

  در راستاي تحقق اهداف و رسالت دانشگاه علوم پزشكي شاهرود به شرح ذيل مي باشد: است كه رسالت آن

 بكارگيري فناوري هاي نوين و روزآمد با تعهد به سند چشم انداز ملي و اسناد بالادستي -١

 پژوهشيو  تلاش در جهت ارتقاء مستمر خدمات در حيطه هاي مختلف آموزشي -٢

 ئه خدمات در آزمايشگاههاي تشخبص طبي كشورارائه آموزش كارشناسان متخصص جهت ارا -٣

 ارتقاء سطح كيفي علمي و عملي اعضاء هيأت علمي گروه و فراگيران -٤

ارائه طرح هاي پژوهشي در زمينه هاي كاربردي مبتني بر شواهد و شرايط عيني جهت بهبود نيازهاي  -٥

  جامعه و نظام سلامت

  )Values(ارزشها
  معتقد به اصول و ارزشهاي نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران   .١

  حفظ و كرامت و ارزش هاي انساني  .٢

  در نظر گرفتن تعهد حرفه اي و اخلاقي در برنامه  .٣

  رعايت اصول عدالت سلامت   .٤

  در نظر گرفتن ابعاد  معنوي سلامت در كنار ابعاد جسمي، رواني، اجتماعي آن   .٥

  سلامت در آموزش، پژوهش و خدمات مرتبط با علوم آزمايشگاهيدر نظر گرفتن اولويت هاي  .٦

  رعايت اصول اخلاق در پژوهش، آموزش و ارائه خدمات   .٧

دانشكده ارزش ها و باورهاي كوريكولوم مصوب رشته و ارزش هاي  ،علوم آزمايشگاهيدوره در علاوه بر آن 

 .كيد مي باشدأاسلامي مي باشد، نيز مورد تهمسو با ارزش هاي نظام مقدس جمهوري  كهپيراپزشكي شاهرود 
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  : علوم آزمايشگاهیکارشناسی اهداف دوره 

 کلی هدفالف) 
 اهداف و رسالت راستاي در و برنامه بر حاكم هاي ارزش چهارچوب در شاهرود علوم آزمايشگاهي دوره برنامه

 ءقامين و ارتأتباشد. اين برنامه در جهت  مي است سلامت خدمات ارائه و پژوهش آموزش، كه پيراپزشكي دانشكده

صورت كلي با تربيت افرادي توانمند و متعهد به سلامت جامعه كه قادر باشند به عنوان ه سلامت فرد فرد جامعه ب

 در زمينه ي سلامت مديريتي،، مشاوره اي آموزشي،، پيشگيري با ارائه ي خدمات درماني، كارشناس آزمايشگاه

محور  ٣گام بر خواهد داشت. از اين رو اهداف كلي اين دوره در قالب  انجام وظيفه نمايند  جامعهخانواده و  فرد،

  اصلي خواهد بود:

 متعهد و توانمند ،كارآمد آموختگان دانش تربيت .١

 سلامت نظام خدمات ارائه بهبود .٢

  سطوح تمام در علوم آزمايشگاهي دانشجويان تربيت فرايند ارتقاء .٣

  مدت کوتاه اهداف  )ب
 جودو با كه نماييم تربيت دانشجوياني كه اي گونه به علوم آزمايشگاهي درآموزش نوين هاي شيوه از استفاده

 منش ،عملكردي هاي توانمندي نظري، دانش كسب بر علاوه آزمايشگاهي علوم در مفاهيم و محتوا گستردگي

علوم  اساس بر آموزش عرصه به ورود .دننماي كسب نيز را اي حرفه سطح در علوم آزمايشگاهي اخلاق و اي حرفه

 آموزش، در Simulation از استفاده جمله از آموزش مجازي روشهاي از استفاده، شواهد بر مبتني آزمايشگاهي

 توانمند جهت تلاش آموزش، نمودن Student center جامعه، بر مبتني علوم آزمايشگاهي آموزش حوزه به توجه

 .نمود خواهد ياري مهم اين در را ما اي حرفه بين آموزش براي تلاش و العمر مادام يادگيري براي فراگيران سازي

 .شوند نائل مربوط به آن ويژه اهداف به حيطه هر در باشند قادر دانشجويان تحصيلات پايان در رود مي انتظار

  آزمايشگاهي شامل موارد زير مي گردد:اهداف كوتاه مدت دوره علوم 

 و ساير ذينفعان اصلي كليه ذينفعان مشاركت با دوره تدوين رسالت و اهداف .١

  دانشكده آموزشي زيرساختارهاي با علوم آزمايشگاهي دانشجويان پذيري توسعه انطباق .٢

  يادگيري و ياددهي فرايند در تدريس نوين هاي روش توسعه .٣

  (لاگ بوك)ياددهي فرايند در استاندارد ارزشيابي روشهاي توسعه .٤

  علوم آزمايشگاهي آموزش بعد در اساتيد توانمندسازي ارتقاء .٥

  آموزشي فرايندهاي در دانشجويان بالفعل و بالقوه هاي توانايي از استفاده ترويج .٦
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  )skyroom -فراديد -(نويدمجازي آموزش هاي زيرساخت بهبود .٧

  و ارزشيابي) تدريس مجازي( آموزش بعد در اساتيد توانمندسازي ارتقاء .٨

  دانشجوييمختلف  هاي كميته از برخورداري .٩

  اجرايي هاي روش با آموزشي هاي دستورالعمل و ها برنامه انطباق بهبود .١٠

  محور محقق علوم آزمايشگاهي دانشجويان آگاهي ترويج .١١

  تحقيقاتي هاي كميته در عضويت براي دانشجويان ترغيب و تشويق .١٢

 جامعه به علوم آزمايشگاهي خدمات ارائه راستاي در علوم آزمايشگاهي اخلاق ترويج .١٣

 .ارتباط مناسب با بيمار برقرار كرده و توانايي شناسايي مشكل بيمار را داشته باشد .١٤

 .سازدمطرح را تشخيص و تشخيص افتراقي مناسب  .١٥

 .داشته باشددر جهت تشخيص بيماريهاي مختلف  آزمايشگاهتصميم گيري مناسب در  .١٦

 دهد. تشخيصرا مبتني بر شواهد  ي هابيمارآزمايشات مربوط به  .١٧

جهت ارائه بهترين  علوم آزمايشگاهيتوانايي عملكرد بين حرفه اي داشته و با ساير تخصص هاي  .١٨

 .به بيماران همكاري نمايد تشخيص

 اعتقاد داشته باشد.به آن به نقش پيشگيري جهت كاهش بروز بيماريها در سطح جامعه آشنا شده و  .١٩

  .نظام سلامت مشاركت و همكاري نمايدجهت انجام پژوهش در زمينه هاي مختلف مربوط به حرفه با  .٢٠

  .همكاري نمايد علوم آزمايشگاهيجهت انتشار بكارگيري نتايج پژوهش با ساير اعضا تيم  .٢١

  .استفاده به همكاران باليني ارائه نمايدجهت نتايج پژوهش هاي انجام شده را  .٢٢

   بلند مدت اهداف  )ج
   اي با بينش سلامت محور در زندگي حرفه كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .١

و توانمند در استفاده از  علوم آزمايشگاهيبرخوردار از دانش روز  كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٢

  گيري بهترين شواهد در تصميم

  كه مباني اخلاق حرفه اي را در عملكرد خود رعايت نمايند. كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٣

  وري مناسباتوانمند در استفاده از فن كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٤

  توانمند در تفكر انتقادي و خلاقيت  كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٥

  توانمند در ارائه خدمات پيشگيرانه در حوزه سلامت  كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٦

  برخودار باشند. ي هابيمار باليني در تشخيصكه از كارآمدي  كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .٧

  .باشند استدلال و گيري تصميم هاي مهارت داراي كه كارشناسان علوم آزمايشگاهي تربيت .٨
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  .اشندب داشته را آزمايشگاه بخش اثر رهبري و مديريت توانمندي كهكارشناسان علوم آزمايشگاهي  تربيت .٩

  توانمندي خود آموزي و يادگيري مادام العمر را داشته باشند.كه كارشناسان علوم آزمايشگاهي تربيت  .١٠

  .دكه توانمندي پژوهش بر اساس نيازهاي سلامت را داشته باشن كارشناسان علوم آزمايشگاهيتربيت  .١١

  افزايش كيفيت آموزش داشته باشند. در جهترا  علوم آزمايشگاهيتوانايي رهبري علمي نظام آموزش  .١٢

 .اجراي پژوهشهاي آموزشي به منظور شناسايي و رفع مشكلات را داشته باشند توانايي سازماندهي و  .١٣

 ذينفعان كليه به نگر جامعه علوم آزمايشگاهي خدمات ارائه بهبود .١٤

 آموزشي هاي فعاليت روند از فراگيران رضايتمندي ارتقاء .١٥

 ذينفعان نظرات با منطبق آموزشي هاي برنامه اجراي توسعه .١٦

  يادگيري و ياددهي يندافر ارتقاء .١٧

 باليني مهارتهاي در دانش كاربرد يادگيري ياددهي و يندافر توسعه .١٨

 گيرندگان خدمات آزمايشگاهي و بيماران رضايتمندي بهبود .١٩

 دانشجويان به العمر مادام يادگيري يندافر توسعه .٢٠

 سلامت نظام در خدمات ارائه در آموختگاندانش رضايتمندي ارتقاء .٢١

 بالاتر تحصيلي مقاطع به علوم آزمايشگاهي دانشجويان جذب افزايش و ءارتقا .٢٢

 بالاتر تحصيلي مقاطع در پذيرش براي درخشان استعداد دانشجويان تعداد افزايش .٢٣

بستر  )و ايجادو انجمن علمي دانشجويي انشجويي (نظير كميته هاي تحقيقاتتوسعه تشكل هاي علمي د  .٢٤

 زمينه ي پژوهشيمناسب براي فعاليت داراي استعدادهاي برتر در 

براي اعضاي هيئت  پيشرفتهپيگيري جهت دوره هاي آموزشي كوتاه مدت و ميان مدت نظير دوره هاي   .٢٥

 مد نظر قرار گيرد. از كشور علمي كه در اين راستا بايد ايجاد ارتباط با دانشگاههاي داخل و خارج

 هرشت فناوري و علمي تغييرات و هجامع نيازهاي با متناسب العمر مادام ايجاد راهكارهايي جهت يادگيري .٢٦

 خود. هاي توانمندي و دانش درروزآمدي يادگيري و مشاركت دانشجو در مسئولانه علوم آزمايشگاهي

 ت علمييأارتقاء زير ساخت هاي رفاهي براي دانشجويان و اعضاء ه .٢٧

علوم  دورهعلمي و دانشجويان در نياز به تغييرات در رسالت و اهداف آموزشي هيأت دخالت اعضاي  .٢٨

  .به منظور پويايي در برنامه ريزي ها بر اساس نيازهاي اجتماعي در بعد بهداشت و درمان آزمايشگاهي

  اولويت گروه علوم آزمايشگاهی:

 تربيت نيروهاي توانمند در رشته كارشناسي علوم آزمايشگاهي  .١



١٣ 
 

بيوشيمي باليني    -  انجام پژوهش و تحقيقات در شاخه هاي مختلف علوم آزمايشگاهي ( هماتولوژي  .٢
-  ( ....... 

 جذب و استخدام افراد متخصص جهت انجام پژوهش در گروه .٣

 )Ph.Dايجاد دوره هاي تحصيلات تكميلي ( كارشناسي ارشد و  .٤
 ارتقاء مستمر و رضايت مندي اعضاء هيأت علمي .٥

 چارت سازماني گروه علوم آزمايشگاهي بازنويسي .٦

 ارتقاء مرتبه اعضاء هيأت علمي گروه .٧

  فضاهاي آموزشي و آزمايشگاهي مورد نياز گروهايجاد  .٨
  

  توانمندي هاي گروه علوم آزمايشگاهي 
  منابع انساني -١
 ت علميأاعضا هي -١-١

  رتبه  مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي  رديف

) PhDدكتري تخصصي (  مهدي ميرزايي  ١
  ميكروب شناسي پزشكي

  دانشيار

) خون PhDدكتري تخصصي (  امير آتشي  ٢
آزمايشگاهي و بانك شناسي 

  خون

  استاديار

) PhDدكتري تخصصي (  مسلم جعفري ثاني  ٣
  بيوشيمي باليني

  استاديار

) انگل PhDدكتري تخصصي (  محمدتقي رحيمي  ٤
  شناسي پزشكي

  استاديار

) PhDدكتري تخصصي (  مرجان رشيدان  ٥
  ميكروب شناسي پزشكي

  استاديار

  مربي  نيباليكارشناسي ارشد بيوشيمي   مريم عباسيان  ٦

) PhDدكتري تخصصي (  رضا جعفري  ٧
  ايمونولوژي

  استاديار

) انگل PhDدكتري تخصصي (  فاطمه عسگريان  ٨
  شناسي پزشكي

  استاديار

) PhDدكتري تخصصي (  منصوره عجمي  ٩
  هماتولوژي

  استاديار
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) PhDدكتري تخصصي (  مريم تيموري  ١٠
  بيوشيمي باليني

  استاديار

) PhDتخصصي (دكتري   زهرا يوسفي  ١١
  ايمونولوژي

  استاديار

) باكتري PhDدكتري تخصصي (  علي نوشك  ١٢
  شناسي پزشكي

  استاديار

  

:اساتيد مشاور  

 دكتر مهدي ميرزايي :٩٤ورودي  .١

  دكتر امير آتشي  :٩٥ ورودي .٢
  دكتر محمد تقي رحيمي :٩٦ ورودي .٣
  دكتر مسلم جعفري ثاني :٩٧ ورودي .٤
  دكتر رضا جعفري :٩٨ورودي  .٥
 دكتر فاطمه عسگريان  :٩٩ورودي  .٦

  دكتر منصوره عجمي: ١٤٠٠ورودي  .٧

  
 كارشناسان -٢-١

  سمت  مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي  رديف

كارشناسي ارشد تاريخ   زهرا كمياب  ١
  اسلام

كارشناس 
  آموزش

كارشناس ارشد مديريت   زهرا رضواني  ٢
  آموزشي

كارشناس 
  آموزش

  مسئول دفتر  مديريتكارشناس ارشد   ليلا حيدري  ٣

كارشناس   ارشد فيزيولوژي  كارشناس  پيراسته نوروزي  ٤
  آزمايشگاه

كارشناس   كارشناس ارشد ايمونولوژي  مريم عبداللهي  ٥
  آزمايشگاه
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ميكروب  ارشد  كارشناس  فاطمه فضلي  ٦
  شناسي

كارشناس 
  آزمايشگاه

كارشناس   كارشناس ارشد بيوشيمي  يزارعالهام خانم   ٧
  آزمايشگاه

كارشناس ارشد انگل   بديعيمير سيد رضا  ٨
  شناسي

كارشناس 
  آزمايشگاه

 ارشد كارشناس  فاطمه السادات بي طرف  ٩
  لوژيبيوتكنو

 كارشناس
  آزمايشگاه

  نيروي خدماتي  ابتدايي  حسين پورعلي  ١٠

  
 امكانات آموزشي -٢

 آموزشي فضاي -١-٢

كلاس درسي مي باشد ك به طور مشترك براي رشته هاي علوم  ٦ دانشكده پيراپزشكي داراي
آزمايشگاهي، پرتوشناسي، هوشبري، اتاق عمل و فناوري اطلاعات سلامت استفاده مي شود. كليه كلاسها 

 مجهز به سيستم آموزشي ويدئو پروژكتور، تخته وايت بورد و اينترنت مي باشند.

 مركزي هكتابخان -٢-٢

خود را در بخشهاي زير  امكاناتمتر مربع احداث شده است و  ١٠٠اين كتابخانه در فضايي به مساحت 
  در اختيار دانشجويان قرار مي دهد:

  فارسي نشريات .١
  نشريات لاتين .٢
  هانامه پايان .٣
  عمومي نشريات و هاروزنامه .٤
  آرشيو بخش .٥
  مرجع بخش .٦
  مرجع منابع مخزن .٧
  نويسي فهرست و فني خدمات بخش .٨
 هاسفارش بخش .٩

  هاي اطلاعاتيپايگاهبخش  .١٠
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 ITسالن  -٣-٢

دستگاه كامپيوتر با  ١٠مجهز به راه اندازي شده است كه  مربع متر ٢٥ ي به مساحتاين سالن در فضاي
قابليت هاي سخت افزاري و نرم افزاري پيشرفته، ويدئو پروژكتور، تخته وايت بورد جهت استفاده 

 هاي درس مي باشد.دانشجويان و برگزاري كلاس 

 آزمايشگاهها -٤-٢

 آزمايشگاه بيوشيمي:  ١-٤-٢

مستقر    در طبقه اول دانشكده پزشكي   متر مربع،  ٥٠آزمايشگاه آموزشي بيوشيمي در فضايي به وسعت تقريبي     
اه اين آزمايشگ   اختصاص داده شـده است.   عملي بيوشيمي   به انجـام امـور  قسمت اصلي آزمايشگـاه   است.

را به    دانشجو٣٠قـابليّت وگنجايش لازم جهت آموزش حدود    گيري آخرين امكانات و ملزومات، با بكار
   طور همزمان دارد.

  تجهيزات آزمايشگاهي موجود در آزمايشگاه بيوشيمي:

  اسپكتروفتومتر -١
  ريدر الايزا -٢
  الكتروفورز -٣
٤- pH متر  
  سانتريفيوژ -٥
  ماري بن -٦
  ميكروسكوپ -٧
  هود -٨

  شامل: عمدتاً  عملي دانشجويانآموزش 

    اندازه گيري هورمونها به روش الايزا .١
    جداسازي و شناسايي مواد توسط الكتروفورز .٢

  آزمايشگاه قارچ و انگل شناسي: -٢-٤-٢  

 اري از دستگاه ها و تجهيزات موردبرخورد  با واقع شده  پزشكي آزمايشگاه كه در طبقه اول دانشكده اين    
 در اين   دانشجو را دارد. ٢٠زمان امكانات لازم جهت آموزش هم   فنّـي مجـربّ،كادر    نيـاز و بهره مندي از

 و قـارچ )يانبند پا   و شناسي (تك ياخته  ٢ انگل شناسي  (كرم ها)، ١آزمايشگاه دروس عملي انگل شناسي 
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زم دانشجويان بايد توانايي لا   در پايان دوره، به دانشجـويان مقطع كارشناسي تدريس مي گردد. شناسي
  جهت انجام آزمايشات زير را به دست آورند:

  تهيهّ و رنگ آميزي گستره هاي انگلي و قارچي .١
  قارچ ها و انجام روش هاي مستقيم و تشخيص انگل ها .٢
  تشخيص بندپايان حائز اهميت .٣
  روش هاي مختلف كشت مدفوع .٤
  روش هاي تغليظ سازي نمونه مدفوع .٥
  كشت قارچ .٦

  شناسي  آزمايشگاه ميكروب -٣-٤-٢      

ارائه  ن دوره كارشناسي علوم آزمايشگاهيخدمات آموزشي در زمينه هاي زير را براي دانشجويا اين آزمايشگـاه  
هودِ  ،Co2  نظير انواع ميكروسكوپ هاي نوري، انكوباتور يمي دهد.در اين آزمايشگاه كه داراي امكانات مطلوب

وسيع جهت  آزمايشگاهي  متعدد و همچنين فضاي ، محيط هاي كشت ميكروبي  –  ٢٠فريزر    ميكروب شناسي،
  برگزاري كلاسهاي عملي است.

  ايمني شناسي و بانك خون و هماتولوژي:  آزمايشگاه -٤-٤-٢ 

  تدريس دروس عملي زير براي دانشجويان علوم آزمايشگاهي انجام مي پذيرد:  در اين بخش، 

  سلولهاي خونيبررسي لام هاي خون شناسي و توانايي لازم در تشخيص  .١
   بانك خون عملي .٢
    ايمونوهماتولوژي .٣

  توانايي لازم براي انجام آزمايشات زيـر را كسب كرده باشد: دانشجو بايد در پايان دوره

  .Du کومبس و   ،Rh تعيين گروه های خونی و  مچ،-کراس   انجام تست های مربوط به بانک خون، .١
  ....   CRP، RF،  ASO،  Wright،   Widal،  RPR   انجام تست های سرولوژی شامل: .٢
  ....و  SRID- -الکتروفورز    انجام ساير تست های ايمنولوژی نظير: .٣

  ويروس شناسي :  آزمايشگاه -٥-٤-٢

انجام مي شود و هدف آن تلاش جهت پرورش دانشجويان  مربوطه   انواع فعاليتهاي آموزشي در اين آزمايشگاه  
  .فعال و پويا مي باشد و امكان فعاليت براي تك تك دانشجويان را فراهم كرده است

  آزمايشگاه تحقيقاتي -٦-٤-٢

 را بعهده دارد. علوم آزمايشگاهي بخش تحقيقاتي آزمايشگاه، مسئوليت تحقيقات و آموزش دانشجويان 
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  بخش مي باشد: ٥شامل  آزمايشگاهاين 

  (Cell Culture & Stem Cells)  ١آزمايشگاه تحقيقات  -
  (نانوفناوري پزشكي) ٢آزمايشگاه تحقيقات  -
  (زيست فناوري پزشكي) ٣آزمايشگاه تحقيقات  -
  (Behavioral Examination in Neuroscience)  ٤آزمايشگاه تحقيقاتي  -
 حيوانخانه دانشكده پزشكي -

  
  كميته ها -٣

  برنامه ريزي درسي:كميته  -١-٣

دانشكده مختلف بهبود و ارتقاي كيفيت برنامه هاي درسي در گروه هاي كمك به  هدف اصلي اين كميته

  پيراپزشكي مي باشد.

  شرح وظايف :

  نظارت بر اجراي برنامه هاي درسي و ارزشيابي -١

  نظارت بر تدوين برنامه هاي درسي در سطح گروههاي آموزشي دانشكده -٢

  Log bookو هدايت گروههاي آموزشي در تدوين ترغيب  -٣

  شي بر اساس اولويت هاي تعيين شدهنياز سنجي آموزشي دانشجويان و انجام مداخلات آموز -٤

  دانشگاه آموزشي استراتژيك هاي برنامه راستاي در دانشكده عملياتي هاي برنامه تدوين در همكاري -٥

  :كميته ارزشيابي آموزشي -٢-٣

صر ناع تمام مند نظام ارزشيابي طريق از آموزشي نظام ارتقاي و بهبود به كمك كميته اين اصلي رسالت يا هدف 

  اين نظام اعم از اساتيد، برنامه ها، فراگيران و... مي باشد.

  :باشد مي زير شرح به آموزش ي توسعه دفاتر در آموزشي ارزشيابي ي كميته وظايف

  دانشجويان به بازخورد ارائه و دانشجويان ارزيابي نوين هاي روش بكارگيري در اساتيد سازي آماده .١

  اساتيد به بازخورد ارائه و شده برگزار هاي آزمون تحليل و تجزيه .٢

  اي ارزشيابي هاي دوره اي از اساتيد بر مبناي نظرات دانشجويان، همتايان، مديران و افراد مافوقاجر .٣

  دروني هاي ارزيابي اجراي .٤

  بيروني هاي ارزشيابي اندركاران دست با همكاري .٥
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  يعلم تأهي همكاران ترفيع و ارتقاء فرايند در كاربرد هدف با اساتيد هاي ارزشيابي نتايج از استفاده .٦

 يابي هاي دوره اي برنامه هاي درسيارزش .٧

  EDOكميته دانشجويي -٣-٣

 مشكلات، انتقال ،دانشجويان آموزشي نوآورانه هاي ايده و ها طرح ،خلاقيت از گيري بهره براي سازي زمينه

 كلان مديريت سطوح به مشورتي كميته طريق از آموزشي هاي حيطه در دانشجويان پيشنهادات و انتقادات

 فرهنگ ايجاد ،در حيطه هاي آموزش علوم پزشكي دانشجويي هاي فعاليت و تجارب تبادل و تعامل ،آموزشي

 اهانه؛آگ تعامل براي بسترسازي ،آموزشي كيفي ارتقاي براي دانشجويان بين در مسئوليت احساس و مشاركت

. اين كميته شامل اعضاء آموزشي هايبرنامه ارتقاء جهت در جاري آموزشي نظام با دانشجويان فعال و علمي

  اعضاء زير مي باشد:

  . مدير دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي واحد١

  . نمايندگان دانشجويان  به انتخاب رئيس دانشكده ٢

  مشاور علمي اجراي كميته مشورتي دانشجويي واحد. ٣

 . سرپرست دفتر استعدادهاي درخشان واحد٤

  تحقيقات دانشجويي كميته  -٤-٣    

  انجمن علمي دانشجويان -٥-٣   

  شوراي صنفي دانشجويان -٦-٣   

  دفتر استعداد درخشان -٧-٣   

  دفتر توسعه آموزش -٨-٣   

  

 
  وظايف گروه علوم آزمايشگاهي

  

  آموزشي: 
فراگيران در جهت استفاده در  در آموزشي هاي دستورالعمل و  ايجاد توانايي تدوين و هدايت طرح درس .١

  كلاس درس، آزمايشگاه و عرصه هاي باليني
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 در آموزشي مختلف هاي عرصه در ايجاد توانايي به كارگيري الگوها، روش ها و فنون آموزشي مناسب .٢
  آموختگان دانش

  طراحي و به كارگيري روش هاي مناسب ارزشيابي برنامه هاي آموزشي در دانش آموختگانايجاد توانايي  .٣
  هدايت فعاليت ها جهت انجام تغييرات ضروري به منظور افزايش كيفيت آموزش .٤
  طراحي روش هاي مناسب ارزشيابي برنامه هاي آموزشي .٥
  توانايي مشاركت فعال در تدوين برنامه استراتژيك  .٦
 آموزشي اعضاء هيأت علمي دانشگاههاي توسعه مهارت  .٧

  برنامه ريزي دروس گروه در هر نيمسال تحصيلي .٨
  همكاري در فرايند انتخاب اساتيد مدعو گروه .٩

، حضور و غياب، ارزشيابي صحيح تدريس، كيفيت جزوات و اسلايدها نظارت بر طرح درس ها، كيفيت .١٠
  از اساتيد دانشجويان، اعلام به موقع نمرات امتحاني، ارزيابي دانشجويان

  اظهارنظر درباره پذيرش دانشجويان انتقالي، مهماني و معادل سازي واحدهاي درسي .١١
  ييد برگه انتخاب واحدأبررسي انتخاب واحد دانشجويان در خصوص رعايت پيشنياز، سقف واحد و ت .١٢
  )EDC(همكاري با مركز توسعه آموزش علوم پزشكي .١٣
  سمينارها و كارگاه هاي علمي و مهارتيدر جهت اجراي وبينارها،  EDCهمكاري با  .١٤
  برنامه ريزي و نظارت بر امور مربوط به دروس كارآموزي و كارورزي .١٥
  برنامه ريزي و نظارت بر اقدامات مربوط به كنكور كارشناسي ارشد دانشجويان .١٦
   رئيس دانشكده گروه و گزارش آن بهارزيابي كار سالانه اعضاي  .١٧
ت نيروي انساني، تجهيزاتي و مشكلات فرآيندي گروه به رئيس انعكاس مشكلات گروه اعم از مشكلا .١٨

  دانشكده
 :پژوهشي

   
  و كنگره هاي علمي همايشهاشركت اعضاي گروه در  حمايت از  .١
ت علمي گروه شامل طرح هاي پژوهشي، كتابها، مقالات، أنظارت بر فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هي .٢

  دانشجويانراهنمايي و مشاوره پايان نامه ها و پروژه هاي 
همكاري با معاونت پژوهشي در جهت برگزاري همايش هاي علمي و دانشجويي و نمايشگاه پژوهش و  .٣

  فناوري
 ت علمي در جهت هدايت طرح هاي تحقيقاتي دانشجوييأترغيب اعضاء هي .٤

 تحقيقات دانشجوييارتقاء كميته  .٥

 ويانه با مشاركت دانشجگااجراي پروژه هاي پژوهشي مصوب شوراي پژوهشي دانش .٦
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چاپ و انتشار مقالات و كتب علمـي و ارائه مقاله در سمينارها و همايش هاي داخلي و خارجي با مشاركت  .٧
 دانشجويان

 داوري مقالات، طرح ها و پايان نامه هاي پژوهشي و ويراستاري مجلات و كتب علمي .٨

 يلات تكميليراهنمايي و مشاوره پروژه ها و پايان نامه هاي دوره هاي كارشناسي و مقاطع تحص .٩

 برگزاري ژورنال كلاب و شركت در ژورنال كلاب ها .١٠

 برگزاري و يا همكاري در همايش هاي تخصصي در دانشگاه يا دانشگاه هاي مرتبط .١١

 تشويق دانشجويان به شركت در همايش هاي علمي و تخصصي .١٢

 برگزاري كارگاه ها يا كلاس هاي روش تحقيق يا مقاله نويسي براي دانشجويان .١٣

 )start upتشويق دانشجويان در جهت ايده پردازي و خلاقيت در رشته تخصصي (ايده هاي  .١٤
  

   :اجرائي
  پاسخگويي مناسب به درخواستها، انتظارات، پيشنهادات و انتقادات دانشجويان .١
  ت علمي و اساتيد مدعو گروه با دانشجويانأنظارت بر نحوه تعامل اعضاي هي .٢
  تجهيزات، كتابها و نشريات مورد نيازبررسي و اعلام نظر در مورد  .٣
  همكاري در ارزيابي عملكرد سالانه اعضاي گروه .٤
  انعكاس مشكلات گروه اعم از مشكلات نيروي انساني، تجهيزاتي و فرآيندي به مديران بالاتر .٥
ارائه پيشنهاد همكاري هاي آموزشي و پژوهشي با ساير دانشگاه ها و موسسات آموزشي يا پژوهشي داخلي  .٦

  ارجيو خ
  تدوين برنامه عملياتي ساليانه گروه .٧
  همكاري با مديريت مالي در تدوين بودجه ساليانه گروه .٨
  پيشنهاد جذب اعضاي هيات علمي جديد .٩

  انجام كليه مكاتبات رسمي گروه .١٠
  مستندسازي اسناد و سوابق گروه .١١
ه ساير جلسات بشركت در جلسات وزارتي و شوراهاي دانشكده، آموزشي، تحصيلات تكميلي، پژوهشي و  .١٢

  تشخيص مديران بالاتر
  تشكيل منظم جلسات شوراي گروه .١٣
  تدوين گزارشات دوره اي و منظم عملكرد گروه .١٤
  تدوين، بازنگري و اصلاح دوره اي فرايندها و روش هاي انجام كار در گروه .١٥
  تدوين و بروزرساني پروتكل هاي گروه .١٦
  وزارتي تحول در نظام سلامتاستخراج برنامه هاي عملياتي قابل اجرا از اسناد  .١٧
 انجام ساير امور محوله در حوزه وظايف سازماني از سوي مقام مافوق .١٨
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  شرح وظايف اعضاء هيئت علمي
  تدريس دروس نظري، عملي، كارگاهي، آزمايشگاهي و كارآموزي با استفاده از روش هاي نوين تدريس .١

  مشاركت دانشجويان در استفاده از آن و جلبنويد مديريت دروس ارائه شده در سامانه آموزش مجازي  .٢

  ارزشيابي دانشجويان متناسب با اهداف آموزشي .٣

  برگزاري آزمون هاي كلاسي، ميان ترم و يا پايان ترم  .٤

  تشويق و راهنمايي دانشجويان به استفاده از منابع اصلي و تخصصي  .٥

  توانمند ساختن بيشتر دانشجويان در واحد هاي كارآموزي و عملي  .٦

  كارشناسان شرح وظايف
 ثبت نام و تشكيل پرونده براي دانشجويان جديد الورود به صورت دستي و الكترونيكي  -١

بررسي و گزارش گيري از وضعيت تحصيلي دانشجويان مشروطي، محروم از تحصيل، عدم مراجعه، منصرف از  -٢
  ... تحصيل و

  رشته بررسي درخواست هاي دانشجويان متقاضي مهماني، انتقالي و تغيير -٣

  بررسي، گزارش و ارسال پرونده هاي تحصيلي دانشجويان فارغ التحصيل -٤

  معادل سازي واحدهاي گذرانده شده دانشجويان درمقاطع تحصيلي قبلينظارت و اقدام بر امر  -٥

  .بررسي وضعيت تحصيلي دانشجوياني كه به هردليل مديريت امور آموزشي خواستار آن گرديده است -٦

  ارك ودرخواست معافيت تحصيلي دانشجويانبررسي، تد -٧

  انجام امورمربوط به آموزش درزمينه كارورزي وگردش علمي دانشجويان -٨

  انجام امور آموزشي دانشجويان  -٩

  تلفنيحضوري و  جوابگويي وراهنمايي ومشاوره به دانشجويان با مراجعه -١٠

  انجام ساير امور محوله از طرف مقام مافوق -١١

  برگزاري امتحانات پايان ترم -١٢

  
  )١٤-١-١و ١٣-١-١و  ١٢-١-١(پيوست درجه دوره علوم آزمايشگاهي ٣٦٠ارزيابي 
 از ديدگاه فراگير )١
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 از ديدگاه اعضاء هيأت علمي )٢

 گروه از ديدگاه مدير )٣

 از ديدگاه مسئولين ذيربط(معاون آموزشي) )٤

 از ديدگاه كارشناس )٥
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  دوره آموزشي علوم آزمايشگاهي ساير جنبه هاي

  

  حمايت و تقويت فرهنگ نماز جماعت و اول وقت  -١

  اههاي فرهنگيگبرنامه ريزي براي تشكيل كلاس ها وكار حمايت و -٢

  برنامه ريزي براي برگزاري مراسم مختلف مذهبي و اجتماعي -٣

   دانشكده ت علميأپرسنل و اعضاء هي مين تسهيلات ورزشي جهت دانشجويان،أت -٤

  با همكاري واحد تربيت بدني دانشگاه برپايي مسابقات فرهنگي و ورزشي -٥

  دانشكدهپرسنل  ، اساتيد وحمايت و تنظيم برگزاري اردوهاي فرهنگي تفريحي براي دانشجويان -٦

  هاي قانوني در دانشكده حمايت ازانتخابات دانشجوئي براي شوراها و تشكلو برنامه ريزي   -٧

  يعمايشگاههاي علمي، فرهنگي و اجتماحمايت در برگزاري نو برنامه ريزي  -٨
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢٦ 
 

   علوم آزمايشگاهیفرآيند تغييرات ضروری در اهداف و رسالت رشته 
و در صورت نياز به تغييرات در برنامه مذكور طبق فرآيند زير  علوم آزمايشگاهي يپس از ارزيابي دوره آموزش

  تغييرات مورد نظر ايجاد خواهد شد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تغييرات ضروری در اهداف و رسالت

لاغ تشکيل کميته با صدور اب
از طرف رئيس مربوطه

ارائه آگاهی به اعضای 
کميته در خصوص نحوه 
 تغيير بر اساس دستورالعمل

 های ارسالی

ازده تشکيل جلسات با تعيين ب
و بازه زمانی معين و به 

صورت مستمر

ی بررسی و انطباق برنامه قبل 
مهبا تغييرات پيشنهادی يا لاز

 

استخراج تغييرات و تدوين 
صورتجلسه

 

 ارائه تغييرات به مسئولين
ذيربط و ذينفعان

اجرای تغييرات 

بررسی و نظارت بر  
 تغييرات توسط مسئولين و

نيز ذينفعان



٢٧ 
 

 

  


