
 

 

 در آموزش علوم پزشکی کارگروه اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای 

 برنامه پایش و ارتقاء اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای 

  1ماده 

 مقدمه الف ( 

تاز پیشمراکز آموزش عالی از تأثیر گذارترین محیط ها برای نهادینه کردن اصول و ارزش های اخلاقی هستند زیرا این مراکز 

 آور امروزه تعجب تحول فرهنگی و اجتماعی هستند و تغییر در باورها و اعتقادات در آنها به سرعت در جامعه نفوذ می کند .

 آنها علمی آموزش در اغلب که شوند مواجه علم توسط شده مطرح اخلاقی مسائل با جوان دانشجویان از بسیاری که نیست

 معنویت و مذهب آن در که کند می کمک اجتماعی ساختار در فاحش تغییرات و ها پیچیدگی به فناوری پیامدهای .ندارد وجود

 راگیرف تأثیری فضائل و اخلاق ها،ارزش اخلاقیات، بر وضعیت این که است بدیهی. گیرند می قرار حاشیه در ای فزاینده طور به

دانشگاه ها از پرارزش ترین نهادهایی هستند که جامعه برای . نشود برخوردار کامل بهره از جامعه است ممکن و داشت خواهد

پیشرفت و توسعه در اختیار دارد و به عنوان یکی از نظام های عمده آموزش عالی ، به تربیت و آماده ساختن نیروی انسانی 

می پردازد. از آنجایی که های مختلف کارآمد ، شایسته و دارای مهارت به منظور پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعه در زمینه 

اخلاق جزء لاینفک و بخشی اساسی از زندگی انسان در جامعه را تشکیل می دهد آموزش و رعایت آن در همه مراحل زندگی و 

 خصوصا در مراکز آموزش عالی از اهمیت ویژه برخوردار است . 

به عنوان زیر مجموعه شورای اخلاق دانشگاه با الهام از منشور اخلاقی معاونت کارگروه اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای 

 .نموده است به شرح ذیل و کارکنان را دانشجویان ،اساتید ارتباط با اخلاق در پایش  برنامه تدوین اقدام به ، آموزشی 

 

 

 



 چشم انداز  ( ب

ای در بین دانشگاه هاخلاقی  ارزش های  تربیت نیروی متخصص با تفکر اخلاقی کردن آموزش علوم پزشکی درما بر آنیم تا با 

 کشور مطرح باشیم .

 ( رسالت ج

 نهادینه ساختن رفتارهای اخلاقی در آموزش و پژوهش  .1

 تأمین الزامات اخلاقی استادان در برابر دانشجویان ، جامعه و حرفه خود  .2

 نهادینه ساختن استانداردهای رفتار اخلاقی در تعامل کارکنان سازمان  .3

 ارزش ها( د

 در مقام انسانی  مدرس و فراگیراحترام به  .1

 برابر دانستن فراگیران در امر آموزش .2

 تبعیت اعضای هیأت علمی از مسئولیت حرفه ای در برنامه ریزی درسی  .3

 آزاد اندیشی نسبت به نگرش های مختلف در انتخاب موضوعات درسی  .4

 احترام کارکنان به ارباب رجوع  .5

 رعایت اخلاق حرفه ای کارکنان در تعامل با دیگران  .6

 2ماده 

 اهداف الف(

 خدمت به بشریت در مسیر  مرزهای دانشاخلاقی گسترش  .1

 گسترش رفتار اخلاقی در تمام سطوح سازمان  .2

 اخلاق مدار تربیت نیروی متخصص  .3

  پرورش تفکر انتقادی .4



 وظایف ب(  

   در تعامل با دیگرانارزیابی شخصیت اساتید 

 در تعامل با دیگران  ارزیابی شخصیت دانشجو 

  ارزیابی روش های تدریس اساتید 

 اساتید  توسط ارزیابی رعایت قوانین و مقررات 

  دانشجوارزیابی رعایت قوانین و مقررات توسط 

  ارزیابی قوانین و مقررات توسط کارکنان 

  3ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی شاهرود  فراگیران در  و رفتار حرفه ایشیوه ارزیابی اخلاق 

 با چک لیست ارزیابی الف ( 

 ای از ارزیابیدر پایان هر دوره کار آموزی ، چک لیست ارزیابی کارآموز توسط استاد مربوطه پر می شود . چک لیست زیر نمونه 

 . کارآموز می باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ب ( مشاهده مستقیم 

در صورت لزوم نکات لازم را به وی متذکر می شود و چنانچه  رفتار و واکنش  فراگیر مشاهده استاد یا مربی در جریان آموزش با 

مشکلاتی اساسی در فراگیر بروز کند به مرکز مشاوره در دانشگاه ارجاع داده می شود . هم چنین در صورت بروز تخلفات 

 دانشجویی ، فراگیر به کمیته انضباطی ارجاع داده می شود .

  یرد . ز شکل بگرفتار ، شخصیت و نحوه تفکر اخلاقی در فراگیران نی،  کوشش بر این است که همگام با آموزش علوم پزشکی

 4ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی شاهرود  اساتید  در  شیوه ارزیابی اخلاق و رفتار حرفه ای

  با چک لیست ارزیابی الف ( 

ن همکاران ، معاومدیر مرکز توسعه دانشکده ،در پایان هر دوره تحصیلی چک لیست های ارزیابی توسط مدیر گروه ، فراگیران ، 

ل جهت تجزیه و تحلیو توسعه آموزش علوم پزشکی توسط دفاتر توسعه به مرکز مطالعات آموزشی و خود استاد تکمیل شده و 

 بازخورد داده می شود .خود اساتید ارسال می شود و سپس نتایج حاصله به صورت مکتوب و محرمانه به رئیس دانشکده و 

نمونه هایی از چک لیست های ارزیابی از دیدگاه های مختلف در ادامه قابل مشاهده است . لازم به ذکر است که آیتم های چک 

لیست در خصوص نحوه تدریس و اشراف استاد بر محتوای دروس نیز می باشد اما در خصوص رعایت قوانین و مقررات و اخلاق 

 یست ها در نظر گرفته شده است . اساتید نیز آیتم های لازم در کلیه چک ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 مستقیم  ب( مشاهده

از عدم رعایت قوانین و مقررات در تدریس ، پوشش ، ورود و خروج و رفتار چنانچه مواردی دوره آموزشی در جریان تدریس و در طول 

مراتب از طریق هسته  در مراحل بالاتر هم چنین  ادآوری می گردد .حرفه ای از استاد مشاهده شود توسط مدیر گروه آموزش به نامبرده ی

  پیگیری و برطرف خواهد شد .تخلفات اداری  و یاگزینش دانشگاه ، حراست 

موزشی و ازتاب دهنده درخواست های دانشجویان در خصوص چالش های آکمیته دانشجویی توسعه آموزش و شورای صنفی دانشجویی ب

معاونان و مدیران آموزشی  واعضای کمیته در جلساتی در جلساتی که با حضور  یا بررسی رفتارهای اخلاقی هستند . به این صورت که

 اتید مطرح شده و پیگیری می شود .زار می شود مشکلات دانشجویان در خصوص اسبرگ

  سامانه کسرا ب( 

موارد موجود در منشور اخلاق سازمان می باشد که در بایسته های اخلاقی و از  ر محل کار یکی ازورود و خروج و حضور منظم د

از طریق ثبت می گردد و در صورت بی نظمی در حضور  آنانورود و خروج در سامانه کسرا ،  اساتید عضو هیأت علمی خصوص 

 خواهد شد . فرد اعلام شده و در صورت تکرار منجر به کسر کارکرد آنانبه  هیأت علمی کارگزینی 

 5ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی شاهرود  کارکنان  و رفتار حرفه ایشیوه ارزیابی اخلاق 

 الف ( سامانه پرونده الکترونیک 

از طریق سامانه پرونده الکترونیک در تمامی زمینه ها ارزیابی می شوند که در پایان هر سال کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه 

 . که شامل مواردی از قبیل حسن تعامل با سایرین می باشد یک مورد آن ارزیابی اخلاق و رفتار حرفه ای 

 ب( سامانه کسرا 

موارد موجود در منشور اخلاق سازمان می باشد که در بایسته های اخلاقی و از  ر محل کار یکی ازورود و خروج و حضور منظم د

ورود و خروج کارکنان ثبت می گردد و در صورت بی نظمی در حضور آنان از طریق کارگزینی در سامانه کسرا ، خصوص کارکنان 

 خواهد شد .اعلام شده و در صورت تکرار منجر به کسر کارکرد کارمند به کارکنان سازمان 

 مشاهده مستقیم ج( 

در هم چنین  ادآوری می گردد .ه نامبرده یدر صورت مشاهده رفتاری خارج از عرف سازمان از کارمند از طریق مدیر مربوطه ب

 پیگیری و برطرف خواهد شد تخلفات اداری  و یامراتب از طریق هسته گزینش دانشگاه ، حراست  مراحل بالاتر 


