
 

 

 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی 

 

 پزشکینامه داخلی کمیته دانشجویی توسعه آموزش علومآئین

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شاهرود

 

 

 

 

 

 

 

 

 1041زمستان بازنگری 



 پیشگفتار:

توسعه و ایجاد دانش و بروز خلاقیت و ابتکار در زمینه های آموزشی رسالت اصلی هر باتوجه به اینکه امر آموزش ، 

 باشد .ها میمند در سطح دانشگاهباشد.دستیابی به این هدف نیازمند همکاری منسجم و نظامدانشگاه می

به منظور شناسایی ها آنهای بهره گیری از نظرات و ایدهبوده، بنابراین   آموزش دانشجویان جامعه هدف اصلی 

آموزش  و توسعه دستیابی به هدف ارتقاء به منظورباشد.ضروری می ها و نقاط ضعف و قوت سیستم آموزشیظرفیت

های میتهی و همچنین کدانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی در دانشگاه علوم پزشک مرکزی کمیته،علوم پزشکی

 تشکیل شده است.   دانشگاه مرکزی ها زیر نظر کمیتهتوسعه آموزش دانشکدهدانشجویی 

 1ماده 

 وزارت: وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی 

 پزشکیکمیته دانشجویی: کمیته دانشجویی توسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه/ دانشکده علوم

 کمیته مرکزی: کمیته مرکزی دانشجویی توسعه آمزش مرکز مطالعات وزارت 

 :ماموریت 2ماده 

متشکل از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی که با ایجاد   دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه واحدی استکمیته 

بسترهای لازم برای توانمند سازی و به اشتراک گذاری تجربیات دانشجویان در حوزه توسعه آموزش علوم پزشکی  

جویان ی را دارند برای ارتقاء جایگاه دانشکنند تا با تربیت دانشجویانی که توانمندی لازم برای حمایت طلبتلاش می

های آموزشی های مختلف نوآوریهای آموزشی،ظرفیت سازی نمایند. این کمیته در عرصهسازیدر زنجیره تصمیم

 دارد.پزشکی گام برمیهای علومو پژوهش در آموزش، در راستای بهبود وضعیت آموزشی دانشگاه

 : دورنما3ماده

آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شاهرود در صدد آنست با مشارکت فعالانه و  ه دانشجویی توسعهتکمی

ارت ای تحت نظهای نوآورانه و توسعهتریزی و اجرا و ارزشیابی و انجام فعالیگذاری ، برنامهمدبرانه خود و باسیاست

زشکی های علوم پرتر در دانشگاههای دانشجویی بمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه، جزء کمیته

 کشور مطرح گردد.

 :هدف  4ماده 



 ارتقاء ، توسعه و بهبود مسائل مرتبط با کیفیت آموزش از طریق مشارکت داوطلبانه و فعال دانشجویان.

 : 5ماده 

 :ساختار 5-1

 دانشجوییتوسعه کمیته رئیس 

 ربابه زروج حسینی  نام و نام خانوادگی:

 آموزش پزشکی رشته تحصیلی:

 r_zhosseini@yahoo.com پست الکترونیک:

 49339333321 شماره تماس:

 ، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیشاهروددانشگاه علوم پزشکی  آدرس:

 شرح وظایف:

  بررسی ونظارت برفعالیت های مرتبط با کمیته دانشجویی درمرکز مدیریت مطالعات وتوسعه آموزش دانشگاه علوم

  شاهرودپزشکی 

 نظارت و مشارکت درتدوین برنامه عملیاتی کمیته دانشجویی 

  عملیاتی و مشارکت دانشجویاننظارت بر حسن اجرای برنامه 

 برنامه ریزی جهت ارتقا دانش دانشجویان عضو کمیته در زمینه روش های نوین آموزش 

 همکاری با کمیته دانشجویی مرکزی وزارت بهداشت 
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 یدانشجوی دبیر کمیته

  سپهر زمانی نام و نام خانوادگی:

 دانشجو دکتری تخصصی   مدرک تحصیلی:

 مهندسی بافت   رشته تحصیلی:

 09140826142 شماره تماس:

 zscalpel.2014@gmail.com  الکترونیکپست 

 شرح وظایف:

 ارتقای مهارت ها و توانمندی های دانشجویان در امر آموزش 

 بهره گیری از خلاقیت و توانمندی های دانشجویان در راستای ارتقای کیفیت آموزش 

 استقرار و فعال سازی کمیته های دانشجویی در دانشکده ها 

  برنامه ریزی جهت مشارکت دانشجویان در در سیاست گذاری برنامه ریزی اجرا و ارزشیابی فعالیت های نوآورانه

  ها دانشکده آموزشی برنامه سطوح تمام در و پزشکی علوم آموزش حوزه در ای توسعه و 

  مرکزی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیهمکاری با کمیته دانشجویی 
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 وظایف :   5ماده 

ای کمیته هباشد که برحسن فعالیتپزشکی دانشگاه میعلوم مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش  ریاست کمیته:

 نظارت دارد.

به  زشکیپعلوم ته مرکزی است که توسط ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش یکی از اعضای کمی دبیر کمیته:

گردد و موظف به اداره جلسات و مدیریت مرتبط با وظایف کمیته و هماهنگی بین یکسال منصوب میمدت 

ها با باشد و این فعالیتهای کمیته میر مورد فعالیتهای مختلف و پاسخگویی به مدیر مرکز مطالعات دکارگروه

کمیته ، نائب دبیر کمیته دارای اختیار گیرد همچنین در صورت عدم  حضور دبیردبیر صورت می مشارکت نائب

 باشد.اداره جلسات می

های تحت پوشش را های دانشکدهکارها و پیشنهادات کمیتهآوری نظرات و راهجمع  :ریزیمسئول کمیته برنامه

ظرات ناستفاده از های آموزشی با ریکولوم و برنامهوبرعهده داشته و در راستای ارتقاء کیفیت آموزش و بازنگری ک

 برعهده دارد. نقش فعال را هاهای دانشجویی دانشکدهکمیته

نقش فعال خود را  در راستای توانمند سازی دانشجویان در زمینه آموزشی و تخصصی  : مسئول کمیته آموزشی

 هنماید. در این جهت از نطرات کمیتهای آموزشی و تهیه جزوات ایفا میها، کلاسبرگزاری کارگاه دانشجویان با

 نماید.های تابعه نیز استفاده میدانشکده

 رئیس کمیته توسعه

 دبیر

روابط  واحد  

 عمومی

 

کمیته ارزشیابی   ریزیکمیته برنامه انفورماتیک  کمیته آموزشی    



ها و ارتقاء ارزشیابی سطوح دانشی و مهارتی این کمیته نقش خود را در ارزشیابی برنامه مسئول کمیته ارزشیابی:

های دانشکده های تحت بندی نظرات کمیتهدانشجویان و ارزشیابی اساتید با ارائه راهکارها و پیشنهادات و جمع

 نماید.می پو شش ایفا

رشناس ها باکاو هماهنگی آنهای کمیته مسئول این واحد با بارگذاری مستندات وفعالیت واحد انفورماتیک:مسئول 

قش های آموزشی نتهیه رسانهو های الکترونیکی، نشراخبار ، ثبت مستندات فعالیتکلیه انجام مرکز مطالعات و 

 کند.خود را ایفا می

ها و جلوگیری از الیتهای دانشگاه جهت ارتقاء فعکننده امور مربوط به تشکلهماهنگ مسئول روابط عمومی:

با  هاهای دانشجویی دانشکدهبین کمیته کنندهعلمی مختلف و هماهنگهای کاری و ارتباط بین کمیتهموازی

 باشد.میو مرکزمطالعات  کمیته مرکزی

 6ماده 

 :یمرکز تهیکم یتعداد اعضا 6-1

و از مقاطع  نفر 9و  1هرکدام  بیبه ترت  رشته پزشکی حرفه ای یو کارورز یاز مقاطع کارآموز یپزشک دانشکده

PhD   نفر. 1مطالعات اعتیاد و مهندسی بافت 

و از کلیه مقاطع  نفر 1هرکدام  پرستاری ارشد یو کارشناس  یاز مقاطع کارشناس و مامایی یپرستار دانشکده

 (PhDنفر)ترجیحا از مقطع  1رشته مامایی 

 نفر.  9 یراپزشکیپ دانشکده

 نفر. 1 یولوژیدمیارشد اپ یکارشناس عنفر و درمقط 1  یبهداشت در مقطع کارشناس دانشکده

 نفر. 1 یپزشک ینانو تکنولوژ کارشناسی ارشد و یپزشک یوتکنولوژیب کارشناسی ارشد یها رشته

 نفر 11تعداد کل: 

 

 

 



 انتخاب اعضای کمیته مرکزی: 6-2

ها و مدیران دفاتر توسعه از بین اعضای کمیته دانشجویی اعضا با نظارت مرکز مطالعات و نظر ریاست دانشکده

عرفی بندی انجام شده فوق مها به عنوان نمایندگان دانشکده براساس تقسیمتوسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده

 گردد.می

ه  گردند در دانشکده های مربوطتابعه دانشگاه علوم پزشکی شاهرود براساس این آئین نامه موظف می  یهادانشکده

 ها انتخاب کنند. و  نظر دانشکده دیبا صلاحد عضو  14و حداکثر  عضو3حداقل  با ییدانشجو یهاکمیته 

موثر با پیشنهاد دبیر کمیته  دم فعالیتجلسه در نیمسال تصیلی و ع 9در صورت غیبت اعضا در بیش از    6-3

  1-2و جایگذین  براساس دستورالعمل بنده    و تایید مدیرمرکز مطالعات از عضویت در کمیته مرکزی عزل شده 

         گردد.تعیین می

تعیین  1-2در صورت انصراف دانشجو در حین دوره از عضویت کمیته مرکزی عضو جایگذین براساس بند   6-4

                     گردد.می

    باشدهای  اعضای کمیته براساس نظر دبیر کمیته و مدیر مرکز مطالعات میتغییر مسئولیت  6-5 

 کمیته دانشجویی آموزش دانشگاه :  7ماده

 پزشکی دانشگاه:کمیته مرکزی توسعه آموزش علوم

آموزشی و توسعه و بهبود سطح آموزش در راستای مند به امور این کمیته متشکل از جمعی از دانشجویان علاقه

پزشکی که برحسب علاقه و بدون محدودیت در رشته تحصیلی های مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزشسیاست

 باشند.و دانشکده مربوطه در آن عضو می

 :ابعههای تدانشجویی دانشکدههای کمیتههماهنگیبامرکزیکمیتهوظایفشرح :8ماده

 های مرتبط با آموزشسازی ، تشویق و حمایت از دانشجویان جهت مشارکت در فعالیتآگاه .1

های لازم جهت توانمندسازی دانشجویان و استفاده از تجارب ایشان از راه همکاری بین بخشی ایجاد زمینه .9

زش و ارائه های علمی در  جهت توسعه و ارتقاء آموهای دانشجویی و کانونهای دانشگاه، انجمنمعاونت

 زش علوم پزشکی.ومشاوره در زمینه آم

ها و مجامع مرتبط با آموزش در تسهیل و حمایت از دانشجویان مستعد و فعال جهت شرکت در کنگره .3

 ای و کشوری.سطح منطقه



 پروری.مشارکت دانشجویان استعداد درخشان و نخبه یایجاد انگیزه و مشارکت در بسترسازی برا .0

 ردی سالانه.تدوین برنامه راهب .5

 ها.های آموزشی دانشکدهمیتهکآوری نظرات جمع .2

اندیشی ، انتقال تجارب ها در راستای همها و جشنوارهبرگزاری جلسات درون و برون دانشگاهی ، همایش .7

 زش مفید و اثربخش و پاسخگو مبتنی برنیازهای روز جامعه.وپردازی جهت کمک به ارائه آمو ایده

افزاری جهت رفع نیاز و نواقص وان دانشگاه و به کارگیری امکانات سخت افزاری و نرماستفاده از حداکثر ت .8

 های بالقوه و بالفعل دانشجویی.مرتبط با آموزش و بهبود نقاط قوت و استفاده از ظرفیت

 . های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی آشناسازی تمامی دانشجویان با بسته .3

 شده دانشگاه ، نقدهای پذیرفتهسازی انجام ماموریتهای دانشجویی در راستای پیادهاستفاده از ظرفیت  .14

 های محوله ذیل بسته.و ارزیابی کیفی ، خودارزیابی و ارزیابی های تحول و نوآوریاقدامات ذیل بسته

 سازی بسته تحول.های لازم در راستای پیادهتشکیل کارگروه .11

 های تابع دانشگاه.های دانشجویی آموزش دانشکدهکمیتهو ارزیابی دریافت گزارش .19

 و مصوبات جلسات به ریاست کمیته. هاش ماهانه در مورد فعالیتارائه گزار .13

مستند سازی اقدامات و مصوبات جلسات برگزار شده از طریق صفحه مجازی کمیته آموزش و ثبت در  .10

 .پرونده گزارش سالانه

 .شگاهدان کارکنان و علمی هیئت اعضای و اساتید کارآمد ارزشیابی برنامه راستای در مهمو نو هایایده ارائه  .15

 و امنیت لازم. هاهای درون دانشگاهی از لحاظ استانداردآزمونمشارکت در ارتقاء   .12

 های کمیته دانشجویی در راستای بهبود ارزشیابی و پذیرش اعضای هیئت علمی.استفاده از ظرفیت  .17

های نوآورانه آموزشی و پژوهشی در های ایدهمشارکت در زمینه طراحی ، اجرا و ارزشیابیهمکاری و  .18

 آموزش علوم پزشکی.

 های آموزش علوم پزشکی.برنامه های نو درجهت ارتقاءارائه ایده .13

 جلب حمایت مرکز مطالعات دانشگاه در جهت تالیف و ترجمه کتب مربوط با آموزش علوم پزشکی. .94

 های آموزشی برحسب نیاز دانشجویان.ها و دورهها ،کارگاهبرگزاری سمینار .91

 های محوله و ارتقاء کیفی آموزشهمکاری و مشارکت با مرکز مطالعات در جهت فعالیت .99

  های آموزش علوم پزشکیها در زمینهجلب حمایت مادی و معنوی مرکز مطالعات برای برگزاری کارگاه .93

های ارزشیابی( و نیازهای تخصصی دانشی و مهارتی رشتههای نوین های نوین تدریس ، روش) روش

 مختلف دانشگاه.



کمیته مرکزی مکلف است در صورت ضرورت ماهانه دو جلسه و در صورت عدم ضرورت ماهانه یک جلسه   .90

اند ماهانه یک جلسه تشکیل داده و گزارش ها مکلفهای دانشجویی دانشکدهتهکمیتشکیل دهد همچنین 

 یته مرکزی اعلام کنند.عملکرد را به کم

 .1های کلان منطقههای مرکزی دانشگاههمکاری و هماهنگی با کمیته  .95

 های هردوماه به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه.فعالیت ارائه گزارش .92

 مسئول کلان منطقه و وزارت مطبوع. ارائه گزارش سه ماهه به دانشگاه .97

 9ماده

های این کمیته بعد از تصویب در مرکز مطالعات با حمایت مدیر مرکز از حوزه معاونت فعالیتهزینه کلیه  9-1

 باشد.آموزش قابل تامین می

ای با معاونت دانشجویی با تایید معاونت آموزشی در جهت ایجاد انگیزه در دانشجویان این کمیته مکاتبه 9-2

دار عهده  را که کار دانشجویین درنظر گرفته شود و دانشجویانیغالب کاردانشجویی با تایید میزان فعالیت دانشجویا

 سازی فعالیت انجام گیرد.باشند مقرر گردید بصورت کارت هدیه و یاخارج از شمول بر اساس و معادلمی

 تبصره

ردید گوسعه آموزش دانشگاه تصویب تتبصره باحضور ریاست و اعضای کمیته مرکزی  1ماده و 3نامه با این آئین 

 شود این آئین نامه پس از مدت زمان دو سال مجددا مورد بازبینی قرار گیرد.پیشنهاد می همچنین

 

 

 

 

 

 

 

 



 گردآورندگان:

 کمیته(  دبیر)سپهر زمانی دانشجو دکتری تخصصی مهندسی بافت 

 فاطمه آقایی دانشجو بهداشت محیط )کمیته آموزش(

 )مسئول کمیته برنامه ریزی(  غزاله یاوری دانشجو پزشکی

 ی(روابط عموم)مسئول  کارشناسی ارشد رشته اپیدمیولوژی دانشجو عرفان شهیررود

 )مسئول کمیته ارزشیابی(دانشجو پرستاری  مائده اسماعیلی

 محترم مرکز مطالعات تیریمد ینیتحت نظارت سرکارخانم ربابه زروج حسو  غزاله مسعودیسرکارخانم  یهمکاربا 

  یعه آموزش پزشکو توس

 

 

 

 

 

 

 / آ تصویب شد .669به شماره  1441این آیین نامه در شورای آموزش دانشگاه مورخ دوم اسفند 


