
 
 

 مقدمه:
د ٍ درهاًي ّوِ جَاهع در دًيا جايگاُ ٍيژُ اي دار-قالب خذهات بْذاضتيتأهيي، حفظ ٍ ارتقاء سلاهت هادراى ٍ ًَزاداى در 

ّوَارُ از هْن تريي ضاخع ّاي ارزيابي آى است. در ًظام بْذاضت ٍ درهاى کطَر ها ًيس  "ًسبت هرگ ٍ هير هادراى"ضاخع 

کاّص ايي ضاخع از اّذاف هْن ٍزارت بْذاضت، درهاى ٍ آهَزش پسضکي در اسٌاد بالادستي از جولِ برًاهِ ّاي پٌج سالِ 

تَسعِ اقتصادي، اجتواعي کطَر ٍ سياست ّاي کلاى سلاهت در سطح هلي ٍ از اّذاف تَسعِ پايذار در سطح بيي الوللي بَدُ 

 است.

 رسالت برنامه:
تا هْن خذهات بْذاضتي، ارائِ خذهت هٌاسب بِ زًاى در پيص از بارداري، دٍراى بارداري ، زايواى ٍ پس از آى )يکي از ارکاى  

( هي باضذ. ّذف از هراقبتْاي بْذاضتي در ايي دٍراى ايي است کِ ّر هادري، با ّر ٍضعيتي ٍ در ّر ّفتِ پس از زايواى 6

 ايي برًاهِ بخص را دريافت ًوايذ.آهذ ٍ اثرراجعِ هي ًوايذ، خذهت کارسطحي از ًياز کِ بِ ٍاحذّاي ارائِ دٌّذُ خذهت ه

ي ٍ بيي ذات هلّدر راستاي تعّّْاي ًاضي از بارداري، زايواى ٍ بعذ از زايواى در هادراى ٍ ًَزاداى  هتَلي کاّص بار بيواري

ّاي ارائِ خذهت در هسؤليت آى براي  است. ٍجِ توايس ايي ادارُ با ديگر بخص ّاي سازهاًي الوللي ٍ با تَجِ بِ ارزش

 هي باضذ. ّا کلاى در ارتقاء سلاهت هادراى ٍ پاسخگَيي بِ تغييرات ًاضي از اعوال ايي سياست گساريسياست

 هدف کلی برنامه: 
ٍ هيرّاي ًاضي از بارداري، زايواى  کاّص هرگ ٍکوي ٍ کيفي خذهات هرتبط با برًاهِ سلاهت هادراى در راستاي ارتقاء 

 از آى  سپ

ف اختصاصی  : اهدا
 قبتي اقبت پيص از بارداري بِ عٌَاى هراهادراى، خاًَادُ ٍ جاهعِ در خصَظ اّويت ٍ جايگاُ هر يآگاّ صيافسا

 پيطگيراًِ در راستاي کاّص عَارض احتوال بارداري ٍ زايواى، حفظ بارٍري ٍ ارتقاي سلاهت هادر ٍ ًَزاد 

 واىيٍ زا يخذهات باردار ٌِيهَجَد در زه تيٍضع يهْارت ٍ عولکرد کارکٌاى ٍ ًگْذار ارتقاي 

 سلاهت هادراى افتِيادغام  يهراقبتْا ارتقاي کيفي ٍ کوي 

 اًجام زايواى ايوي 

  خارج از بيوارستاى ذُيتَسط افراد دٍرُ ًذ واىيزا تعذادکاّص ٍ 

  ييبِ رٍش سسار واىيزا ضاخعکاّص 

 يهراقبت هرگ هادر يبْبَد ًظام کطَر 

 



 گروه های هدف برنامه:
 ُّاي بْذاضتّاي سلاهت/خاًِاعضاي تين سلاهت در کليِ هراکس خذهات جاهع سلاهت ضْري ٍ رٍستايي/پايگا 

 زًاى خَاّاى بارداري 

 زًاى باردار 

  رٍز بعذ از زايواى 24زًاى در حيي زايواى ٍ تا 

 

 

 


