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 بهداشت شاهروددانشکده  حرفه ای و ایمنی کار بهداشتمهندسی برنامه آموزشی دوره کارگروه 

 سمت نام ونام خانوادگی ردیف

 رییس دانشکده بهداشت دکتر اله بخش جاوید 1

 معاون آموزشی دانشکده دکتر مهری دلوریان زاده 2

 عضو هیئت علمی دانشکده دکتر محمد حسین ابراهیمی 3

 عضو هیئت علمی دانشکده دکتر عبدالله برخورداری 4

 عضو هیئت علمی دانشکده راستانیدکتر مهدی جمشیدی  5

 کارشناس آزمایشگاه مهندس جمال بیگانه 6

 کارشناس آزمایشگاه فاطمه داوردوستمهندس  7

 کارشناس آموزش  نرگس محمدی  8
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 : مقدمه

 ای حرفه بهداشت تعريف

 افراد سلامتی سطح ارتقای و کار از ناشی های بیماری از پیشگیری فن و علم از عبارتست ای حرفه بهداشت

 .کار محیط آور زيان عوامل کنترل طريق از شاغل

 محیط در آور زيان عوامل و شرايط کنترل و ارزشیابی ،شناسايی طريق از که است علمی ای حرفه بهداشت

 .باشد می کشور شاغلین سلامت حافظ ،پزشكی مراقبتهای ارائه و کار

 بهداشت جهانی سازمان ILO کار المللی بین سازمان تعريف به ای حرفه بهداشت

  مشاغل کلیه در شاغلین اجتماعی و روحی جسمی، سلامت از درجه بالاترين حفظ و ارتقاء 

            است کار شرايط از ناشی خطرات معرض در آنان سلامت که شاغلینی از مراقبت 

  کند می تهديد کار محیط در را آنان سلامت آور، زيان عوامل که شاغلینی از مراقبت. 

 با استراتژی يك بعنوان که است کشورها و جوامع افراد های دارائی ارزشترين با جمله از ایحرفه بهداشت

 کیفیت و وریدربهره ایملاحظه قابل و مثبت تاثیر بلكه گیردمی رادرنظر شاغلین سلامتی تنها نه اهمیت

 مسائل همه ایحرفه بهداشت در. دارد جامعه افراد زندگی کل کیفیت و شغلی رضايت کار، انگیزش ،محصولات

 براين تلاش همواره و گیردمی قرار بررسی و مطالعه مورد گوناگون های پیشه ايمنی و پزشكی - بهداشتی

 ارگونومیك و شناختی زيست شیمیايی، عوامل تا گرفته فیزيكی ازعوامل زا،آسیب عوامل سوء تاثیر از که است

 انديافته جهت کار از ناشی حوادث و بیماريها از پیشگیری بسوی ها کوشش رشته اين در. شود جلوگیری فرد بر

 زندگی پايان تا و بوده درمان سخت نباشند، شدنی درمان اگر شغلی بیماريهای بیشتر که است اين بر باور زيرا

 .بود خواهند فرد گیر گريبان

 از پیشگیری کار، از ناشی بیماريهای از پیشگیری ،بهداشت ،ايمنی تامین ایحرفه بهداشت ازخدمات هدف

 بتوانیم آنكه مگر شودنمی میسر مهم اين است شاغلین رفاه تامین و کار نیروی توان از بهینه استفاده معلولیتها،

 تضمین را باانگیزه و بارور ،کارسالم نیروی وجود اجرا دردست طرحهای و هانامه آئین قوانین، از استفاده با

 . نمائیم

   شرح انتظارات از دانشجو:*

در اختیار کارگاه راهنمای دوره  اين ابتدای می گردد. در تشكیل که در دانشكده دوره توجیهی حضور در کارگاه

شیوه  اهداف، تقسیم بندی واحدها و  دوره، برگزاری شیوه مورد در لازم اطلاعات و شده داده دانشجويان قرار

 .الزامی است کارگاه اين در دانشجويان کلیه شود. شرکت می داده قرار دانشجويان اختیار در ارزشیابی
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 گزارش کار:  *

تفكیك محل کارآموزی و همچنین کارگاه های آموزشی  به را خود آموزی کار کامل شرح بايست می دانشجويان

تائید  به بايد کار گزارش اين نمايند. تحويل اتستادراهنمای خود به دوره پايان در "گزارش کار"به عنوان 

  برسد. صنعت مربوطه در کارآموزی مسئول
 

 کارو ايمني حرفه اي کارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت  کارآموزي دانشجويانسرفصل 

تحصیلی دانشجو و  هشتدر ترم ساعت(  408)واحد  8کارشناسی پیوسته بهداشت حرفه ای به ارزش  در عرصه دوره کاراموزی

 پس از گذراندن واحدهای تخصصی ارائه می گردد.

  بخش ارائه میشود: 2کارآموزی در 

 بخش دوم بخش اول

 گروهی  کارآموزی برنامه های 
 ( واحد1معدل )ساعت  51اخلاق حرفه ای  -1

 51 حرفه ای بهداشت در آن وکاربرد کامپیوتر-2

 ( واحد1ساعت معدل )

 صنعت در انفرادی کارآموزی 

 واحد( 6ساعت) معادل  306 خاص
، ارگونومی، عوامل صنعتی ایمنی، کلیات

شیمیایی، صدا و ارتعاش، تنش های حرارتی، 

روشنایی، پرتوها و میدان های الکترومغناطیس، 

بیماریهای شغلی، سیستم های  سم شناسی،

 مدیریت ایمنی و بهداشت
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 8جدول زمانبندي برنامه هاي کارآموزي در عرصه براي دانشجويان ترم 

 بخش اول

 روش اجرا عنوان فعاليت بازه زماني رديف

 
 جلسه توجیهی 1/11/1401

برگزاری جلسه توجیهی قبل از شروع کارآموزی 

 تمامی اساتید گروهدر عرصه با حضور 

1 1/11/1401 

 الی

14/11/1401 

ساعت معدل  51اخلاق حرفه ای 

 ( واحد1)

) کارگاه صورت به ترجیجاً( آموزشی دوره برگزاری

 الذکر فوق های سرفصل مطابق

2 15/11/1401 

 الی

30/11/1401 

 در آن وکاربرد کامپیوتر

ساعت  51 حرفه ای بهداشت

 ( واحد1معدل )

 تخصصی افزارهای نرم با عملی های دوره برگزاری

 ای حرفه بهداشت ضروری

 بخش دوم

1 15/01/1402 

 الی

15/02/1402 

 صنعت در انفرادی کارآموزی

 6 معادل) ساعت 306 خاص

 بخش اول-(واحد

حضور دانشجو در یک واحد صنعتی/معدنی جهت 

ارائه بخش اول گزارشکار  -گذراندن دوره مربوطه

 به استاد مربوطه

2 15/02/1402 

 الی

15/03/1402 

 صنعت در انفرادی کارآموزی

 6 معادل) ساعت 306 خاص

 بخش دوم-(واحد

حضور دانشجو در یک واحد صنعتی/معدنی جهت 

ارائه فایل نهایی گزارشکار  -گذراندن دوره مربوطه

 به استاد مربوطه

 15/03/1402 

 الی

20/03/1402 

 و ارائه فایل نهایی انجام اصلاحات اصلاح فایل نهایی گزارشکار

 25/03/1402 

 الی

30/03/1402 

 دفاع از گزارشکار و ارزیابی
برگزاری جلسه دفاع از آموخته ها و گزارشکار 

 تهیه شده و ارزشیابی و ارزیابی توسط گروه
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 راهنماي دوره کارآموزي و نحوه نگارش گزارش کارآموزي

 بخش اول :

 ، که به شرح ذيل مي باشد.گروهي کارآموزي هاي برنامهشرکت در کارگاههاي 

 ( واحد1ساعت) 51اخلاق حرفه ای  -1

 مشاغل و ها سازمان در حرفه ای اخلاق به نیاز اخلاق حرفه ای وموضوع  اهمیت 

 پذيری مسئولیت و حرفه ای گری حرفهای سلوک و آداب حرفهای، اخلاق و اخلاق مبانی و مفاهیم 

 ملی فرهنگ و دينی آموزه های ديدگاه از یا حرفه اخلاق 

 اخلاقی معماهای و ها راهی دو اجتماعی، عرف و آداب و قانون با اخلاق ارتباط 

 اخلاقی رفتار منابع 

 عدالت حقیقت، به التزام سودمندی، حیات، ارزش عمل، آزادی( ای حرفه اخلاق کدهای تدوين در بنايی زير اصول( 

 حرفه و همكاران کار، سازمان خدمت، گیرندگان جامعه، خداوند،  :قبال در( حرفه ای التزام و سلوک اصول( 

 بازرسی و مشاوره مشاغل در اخلاقی آسیب های و تهديد - سازمانی اخلاق 

 ای حرفه اخلاق کد اخلاقی، منشور 

 محوله وظايف در حاکم اخلاقی اصول و حرفه ای بهداشت شاغلین تعهدات و وظايف 

 حرفه ای بهداشت در معضلات و ها چالش 

 حرفه ای بهداشت و ايمنی در اخلاقی تعارضات و رويدادهای تحلیل نحوه 

 حرفه ای بهداشت در اخلاق المللی بین کد و حرفه ای اخلاق کدهای با آشنايی 

 اخلاقی راهكارهای انتخاب و مستندسازی نحوه 

 خاص صنعت در کارآموزی از حرفه ای اخلاق عملی گزارش ارائه 

 الذکر فوق های سرفصل مطابق )کارگاه صورت به ترجیجاً( آموزشی دوره برگزاری  :اجرا روش

 :ارزشیابی

 کلاسی و گروهی های بحث در مشارکت و فعال حضور 

 روش دو اين از ترکیبی يا اخلاقی رويداد تحلیل پروژه انجام يا دوره پايان کتبی امتحان 

 

 ( واحد1ساعت) 51 حرفه ای بهداشت در آن وکاربرد کامپیوتر-2

 ايمنی و حرفه ای بهداشت تخصصی افزارهای نرم با آشنايی و معرفی 

 آماری افزارهای نرم کاربرد با آشنايی SPSS ،surfer  ،catia،Excel  ايمنی و حرفه ای بهداشت در 

 بهداشت حرفه ای موضوعات خصوص در اطلاعاتی پايگاه های و اينترنت در پیشرفته جستجوی روش معرفی 

 حرفه ای بهداشت با مرتبط مهم سايتهای معرفی 

 حرفه ای بهداشت با مرتبط معتبر و مهم های ژورنال و مجلات معرفی 

 ای حرفه بهداشت ضروری تخصصی افزارهای نرم با عملی دورههای رگزاریب :اجرا روش

 مرتبط های پروژه انجام و کتبی آزمون: ارزشیابی
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 بخش  دوم :

 واحد( 5/5ساعت) معادل  281 خاص صنعت در انفرادی کارآموزی

 گزارش کتبی ارائه و زير موارد انجام شامل کارآموزی دوره طی در آموزشی گروه نظارت با دانشجو وظايف و تكالیف

 :بود خواهد

 نحوه تنظیم گزارش کارآموزی

 مشخصات جلد اصلی گزارش

 گزارش . عنوان4 . عنوان رشته تحصیلی3 . نام دانشكده2 . آرم دانشگاه1

 . نام مكان گزراندن دوره5

)بررسی مسائل بهداشت 

 حرفه ای در . . . (

. نام دانشجو و شماره 7 . نام استاد راهنما6

 دانشجويی

 . سال و ترم ارائه گزارش8

 ساير صفحات به ترتیب

 . فصول 4 . مقدمه/چكیده3 . فهرست مطالب2 . قدردانی و تشكر1

. نتیجه گیری و 5

 پیشنهادات

  . ضمائم7 منابع/رفرنس ها. 6

 راهنمای فرمت نگارشی
 ی صفحات حاشیه

سانیتمتر باشد.  5/2پايین هر کدام  ، بالا وو از سمت چپ 5/3  ،حواشی صفحات بايستی از سمت راست

 واحد باشد: 1اين حاشیه ها بايد در تمام صفحات پايان نامه ثابت است. فاصله سطرها در هر صفحه 

 

 

 

 

 

 

  

 

 صفحات بعدیالگوی                                        صفحه اول هر فصل الگوی           

 

5/2 3.5 

5/2 
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 فصل اول

 شروع فصل
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 می باشد. Microsoft Wordنرم افزار مورد استفاده برای تايپ پايان نامه  -1

در اول سطر درج  Nazanin 13 Boldدر اولین خط با قلم  "چكیده"و کلمه  Nazanin 14متن چكیده با قلم  -2

 شود.

 Times Newو برای مطالب فارسی  B Nazanin 14با قلم  A4متن اصلی پايان نامه بايد روی يك طرف کاغذ  -3

Roman 12رای مطالب انگلیسی باب ( فاصله خطوط يك سانتیمترLine Spacing | Multiple 1.2)  و حاشیه های

 صفحات مطابق نمونه ی بالا رعايت گردد.

از صفحه ی فهرست تا صفحه ی اول، متن صفحات با اعداد و باحروف الفبا در وسط پايین صفحه شماره  -4

 گذاری می گردد. مانند يك، دو، سه،

که بر روی د. توجه شود نو ... در سمت چپ پايین صفحه شماره گذاری می شو 3، 2، 1صفحات متن با اعداد  -5

 صفحه ی اول هر فصل، شماره ی صفحه ذکرنمی شود، لیكن به حساب می آيد.

شماره ی فصل،  2مشخص می شود که عدد  1-4-2يا  4-2قسمت های مختلف هر فصل با اعدادی نظیر تیتر  -6

خش ، بB Nazanin 18 Boldشماره ی قسمت است. شماره و عنوان هر فصل با قلم  1شماره ی بخش و عدد  4عدد 

تايپ شود. )توجه: شماره  B Nazanin 14 Boldو قسمت ها با قلم  B Nazanin 16 Boldهای مختلف فصل ها با قلم 

 ی فصل با حروف نوشته شود(.

فرمول ها در هر فصل به طور جداگانه و به ترتیبی که ظاهر می شوند مانند جدول ها و شكل ها شماره گذاری  -7

 گردد.

معادل انگلیسی لغات يا اصطلاحات فارسی که برای اولین بار به کار می رود به صورت زيرنويس )فقط برای  -8

يك بار( در صفحه ی مربوط درج شود. )حتی المقدور در متن پايان نامه از به کار بردن واژه های با الفبای انگلیسی 

و ... فارسی در گوشه ی بالای آخرين کلمه در  2 ،1احتراز شود(. زيرنويس ها در هر صفحه با گذاردن شماره ی 

 متن مشخص می شوند. در زيرنويس ها فقط معادل زبان خارجی لغات يا اصطلاحات فارسی نوشته شود. 

لازم است در متن به کلیه ی منابعی که مورد استفاده قرار می گیرد اشاره شود. چنانچه در داخل متن از يك  -9

 کروشه ای باز شود و مرجع ذکر گردد.  ،صله پس از خاتمه ی جملهمنبع مطلبی نقل شود، بلافا

 

 نمودارها و تصاویر تهیه جدول،

جداول، نمودارها وتصاوير بايد خوانا، مرتب و مستقل باشند. هر جدول / نمودار/ تصوير بايد بدون نیاز به مراجعه 

 به متن بتواند اطلاعات مورد نظر را ارائه دهد و يافته های موجود در آن قابل تجزيه، تحلیل و ارزيابی باشد. 

يافته است. پاورقی و علايم اختصاری ممكن است در هر جدول دارای شماره، عنوان، ستونها و يا رديفهای 

 بعضی جدولها ضروری باشند. عنوان جدول بايد مختصر ، مفید و کامل باشد. 

 شماره و عنوان برای جداول در بالای آنها و برای شكل ها و نمودارها در پايین آنها درج گردد.

ماره گذاری شوند. مثلاً برای جدول های فصل تمامی شكل ها و جدول ها بايد به ترتیب ظهور در هر فصل ش 

و ... عنوان جدول ها در  2-3، جدول 1-3، جدول 3و ... برای جدول های فصل  2-2، جدول 1-2، جدول 2

( اگر شكلی از مرجعی نقل B Nazanin 12 Boldبالای آنها و عنوان شكل ها در زير آنها ذکر می گردد. )قلم 

 در زير شكل آورده شود.ت مرجع آن شده باشد، لازم اس
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 شماره گذاری روابط و فرمولها

هر رابطه که در متن باشد با دوشماره که با خط فاصله از يكديگر جدا می شوند مشخص می شود. عدد سمت 

به  سومراست بیانگر شماره فصل و عدد سمت چپ شماره رابطه مورد نظر است. مثلاً دهمین رابطه در فصل 

می شود. روابطی که در پیوستها آمده است با توجه به حروف فارسی آن ضمیمه ، ( نوشته 10 -3صورت )

 (2-شماره گذاری می شود. مانند)الف

 

 کارآموزي عناوين فصول گزارش

 تاريخچه و معرفی محل کارآموزیکلیات، فصل اول:  

 فصل دوم:  عوامل زيان آور فیزيكی محیط کار

 کارفصل سوم: عوامل زيان آور شیمیايی محیط 

 فصل چهارم: ايمنی در صنعت

 فصل پنجم: حوادث ناشی از کار

 فصل ششم: بیماری های شغلی

 فصل هفتم: ارگونومی

 فصل هشتم: بهسازی در محیط کار

 عوامل زيان آور بیولوژيك محیط کارفصل نهم: 
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 هر فصلجزئيات 

 کلیات، تاريخچه و معرفی محل کارآموزی  فصل اول:

 عوامل زيان آور فيزيکي محيط کار  فصل دوم:

 و ارتعاشصدا  -1

 مقدمه 1

 ترسیم نقشه کارگاه با استفاده از نرم افزار اتوکد 2

 و دستگاههای واحد صنعتی تجهیزات از واقعی های عكس تهیه 3

 کارگاه نقشه برروی کارگران توقف و تردد و دستگاهها محل تعیین 4

 ین مهمترين منابع صوتیتعی 5

 (صوتی منابع تفاضل روش از استفاده با) کار محیط در تولیدی صدای نوع همچنین و صوتی منابع نوع تعیین 6

 نس ديوارها، سقف و کف برای تعیین میزان ضريب انعكاسجبررسی  7

 تعیین اثر سطوح در انتشار صدا در محیط 8

 شغل 5 برای مواجهه معادل تراز میزان تعیین 9

 مختلف و گروه بندی آنهاتعیین مشاغل  10

 کنترل های موجود برای کاهش صدا در محیط 11

 روش کار دقیق جهت انجام اندازه گیری 12

 انجام اندازه گیری و ترسیم نقشه صوتی، صدا گیری اندازه فرم تكمیل 13

 بررسی نوع وسايل حفاظت فردی مورد استفاده برای صوت و تناسب آنها 14

 مختلف روشهای از فرکانس آنالیز نتايج به توجه با مناسب حفاظتی گوشی انتخاب 15

 صدا علت و دلايل شناسايی فرم تكمیل 16

 تعیین راه کارهای اولیه برای کنترل صدا 17

 و نوع ارتعاش تعیین سیستم های مولد ارتعاش 18

 ارتعاشی سیستم يك کامل اجزای تشريح 19

 بررسی کنترل های موجود در زمینه ارتعاش، ارتعاش گیری اندازه فرم تكمیل 20

 وسايل حفاظت فردی مورد استفاده در زمینه ارتعاش 21

 

 روشنايی -2

 مقدمه 1

 ترسیم نقشه کارگاه و تعیین محل چیدمان منابع روشنايی برروی نقشه 2

 تعیین نوع منابع روشنايی و بررسی تناسب آنها با توجه به نوع کار 3

 مصالح بكاررفته در کف، سقف و ديواره ها جهت تعیین ضريب انعكاستعیین نوع  4

 تعیین تاثر کیفی کثیفی سطوح و لامپ ها بر میزان روشنايی 5

 تعیین ارتفاع نصب مانع روشنايی 6

 تعیین مشاغل مختلف و گروه بندی آنها و يافتن میزان روشنايی استاندارد 7

 روشنايی و تحلیل آنانجام اندازه گیری و ترسیم نقشه  8
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 ارزيابی کیفی میزان شدت روشنايی متناسب با مشاغلو  روشنايی گیری اندازه فرم تكمیل 9

 (روشنايی خصوص در قضاوت، تحلیل نتايج)وشنايیر نقصان دلايل و شناسايی فرم تكمیل 10

 تعیین راهكارهای اولیه برای اصلاح روشنايی 11

 نامناسبشناسايی منابع روشنايی  12

 تعیین نحوه بهره گیری از روشنايی روز 13

 ارزيابی روشنايی طبیعی مورد استفاده در کارگاه 14

بررسی میزان کثیفی پنجره ها و تاثیر آنها  تعیین عوامل تاثیرگذار بر عدم کارايی روشنايی مصنوعی و طبیعی 15

 در میزان بهره گیری از سیستم روشنايی

 مصنوعی عمومی روشنايی طراحی 16

 

 تنش های حرارتی -3

 مقدمه 1

 سرمايی و حرارتی استرس علت و دلايل شناسايی فرم تكمیل 2

 تعیین نوع و تعداد منابع تولید کننده گرما و سرما 3

 تعیین نوع تبادلات حرارتی برقرار در محیط کار )تابشی، جابجايی، تشعشعی و . . .( 4

 آسايش و سرمايی ،تجربی تحلیلی، حرارتی استرس شاخصهای تعیین و محیطی پارامترهای گیری اندازه 5

 حرارتی

 سايكرومتری چارت روی بر محیطی پارامترهای ساير تعیین 6

 راهكارهای کنترلی موجود در محیط کار 7

 فرد مصرفی غذايی مواد اساس بر وردوی انرژی کالری میزان محاسبه 8

 شغل عدد 10 و سالن يك کارکنان حداقل برای آنها لباس کلوی دبرآور و کارگران لباس نوع و جنس تعیین 9

 شغل عدد 10 و سالن يك کارکنان حداقل برای کارگاه مختلف مشاغل در شاغل کارگران متابولیسم تعیین 10

 (WBGTاندازه گیری و ارزيابی تنش های حرارتی )استفاده از شاخص  11

 راهكارهای کنترلیتحلیل نتايج و ارائه  12

 

 پرتوهای الكترومغناطیس -4

 مقدمه 1

 تعیین منابع ايجاد پرتوها در فرآيند 2

 تعیین نوع پرتو 3

 برآورد حدود مجاز مواجهه 4

 بررسی کنترل های موجود و ارائه راهكارهای کنترلی جديد 5

 

 فصل سوم: عوامل زيان آور شيميايي محيط کار

 نمونه برداریعوامل شیمیايی و  -1

 مقدمه 1
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 ولید شدهتوضیح کامل فرآيند و شناسايی مواد شیمیايی مصرفی در فرآيند و همچنین مواد شیمیايی ت 2

 جدول بصورت ها داده ورود و آلاينده 5 و فعالیت 5 شغل، 5 برای مواجهه ارزيابی فرم تكمیل 3

 از کارکنان(ارزيابی ريسك کیفی کارکنان و تفسیر آن )حداقل يك گروه  4

 ترکیب شیمیايی مخاطره آمیز در محیط کار 5( برای حداقل SDS)ارائه برگه ايمنی مواد شیمیايی  5

 OSHAو  NIOSHنحوه پايشی مواجهه فردی با آلاينده های شیمیايی و با استفاده از روش های مصوب  6

 انجام نمونه برداری و آنالیز نمونه ها با تشخصی اساتید راهنما 7

 تحلیل نتايج و مقايسه با حدود مجاز مواجهه 8

 ارائه راهكار های کنترلی 9

 

 سم شناسی -2

 مقدمه 1

 ماده مهم 5برای  Toxicokineticشناسايی مواد شیمايی خطرناک و بیان نحوه  2

 اثرات ترکیبات شیمیايی در سلامت انسان 3

 امكانتوضیح پايش بیولوژيكی ترکیبات و انجام آن در صورت  4

 ارزيابی ريسك نیمه کمی  کارکنان و تفسیر آن 5

 توصیه های بهداشتی برای کنترل پايش شغلی کارکنان 6

 

 تهويه صنعتی -3

 مقدمه 1

 تشريح شرايط آلودگی هوا در کارگاه 2

 از پذيری اثر خصوص در هم به نسیبت ها کارخانه و ها کارگاه موقعیت تحلیل و منطقه گلباد نقشه تهیه 3

 باد و همديگر

 تعیین نوع منابع آلودگی و نحوه انتشار آلودگی 4

 تشريح سیستم های تهويه عمومی و موضعی موجود 5

 آلاينده تخلیه ارتفاع و پراکنش نحوه تحلیل و صنعت آلاينده از خروجی کش دود از تصوير تهیه 6

 ارزيابی سیستم های تهويه موجود 7

 و بهداشتی حفاظت اساس بر آلاينده يك تبخیر میزان و هوا تعويض اساس بر رقتی تهويه محاسبات انجام 8

 ايمنی

 طراحی يك سیستم تهويه موضعی با نظر استاد راهنما 9

 شامل موارد: 

 جداول عملیات 

 جدول ابعاد 

 نقشه طرح 

 )معیارهای طراحی )استانداردها و غیره 

 محاسبات رايانه ای با مشخصات هود 

  های عملیاتیبرآورد هزينه 
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 فصل چهارم: ايمني در صنعت

 و سیستم های مديريت ايمنی ايمنی عمومی -1

 مقدمه 1

 تشريح وضعیت تشكیلات ايمنی در صنعت 2

 وضعیت جلسات کمیته حفاظت فنی 3

 و . . .( 5S، نظام HSE-MS ،IMSبررسی وجود خط مشی های ايمنی و سیستم های مديريت ايمنی ) 4

 آموزش ايمنی، برنامه هها و شرايط اجرايی آن در صنعتی بررسی وضعیت 5

 بررسی پوسترهای، اعلانات و دستورالعمل ها و علائم ايمنی 6

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 7

 

 ايمنی ساختمان و برق -2

 مقدمه 1

 تشريح وضعیت ايمنی مسیرها و محل های تردد 2

 های راه پله ها تشريح وضعیت ايمنی نرده ها و حفاظ 3

 وضعیت ايمنی کار در ارتفاع 4

 بررسی وضعیت ايمنی انبارها 5

 بررسی وضعیت ايمنی کار در فضاهای بسته 6

 وضعیت ايمنی تاسیسات گرمايشی و سرمايشی 7

 بررسی وضعیت راههای خروج اضطراری به همراه نقشه 8

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 

 

 ايمنی برق -3

 مقدمه 1

 تشريح وضعیت سیستم ها منابع و توزيع برق در صنعت بهمراه سیستم های حفاظتی و ايمنی موجود 2

 بررسی ايمنی ادوات برقی، تشريح توزيع برق، وضعیت ارتینگ و ايمنی تابلوهای برق کارگاه 3

 تكمیل چك لیست های ايمنی مربوط به هر حوزه 4

 شرايطارائه راهكارهايی جهت بهبود  5

 

 ايمنی حريق -4

 مقدمه 1

 تشريح وضعیت سیستم های اعلام و اطفاء حريق و اقدامات پیشگیرانه 2

 ترسیم نقشه صنعت و چیدمان وسايل اعلان و اطفاء حريق 3

 بررسی وضعیت ايمنی ظروف تحت فشار 4

 طراحی سیستم اطفاء حريق دستی برای يك سالن و ترسیم نقشه و چیدمان آن 5
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 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 6

 

 ايمنی ماشین آلات -5

 مقدمه 1

 تهیه لیست کامل ماشین آلات بهمراه خطرات آنها 2

 بررسی وضعیت ايمنی ماشین آلات، سیستم های حفاظتی، کنترل ها و حفاظ ها 3

 تكمیل چك لیست وضعیت ايمنی ماشین آلاتن و تجهیزات و تفسیر نتايج 4

 دستورالعمل های ايمنی برای هر دستگاهارائه  5

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 6

 

 وسايل حفاظت فردی -6

 مقدمه 1

 تهیه فهرست مشاغل و فنون مختلف در کارخانه و تعیین عوامل مخاطره آمیز هر شغل 2

 تعیین دقیق نیاز ايمنی فردی هر شغل و امكاناتی که در اختیار قرار دارد 3

 تفسیرنتايج حاصل از جدول فوق و شرايط استفاده دقیق از اين امكانات 4

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 5

 

 شناسايی خطرات و ارزيابی ريسك -7

 مقدمه 1

 شناسايی کیفی خطرات موجود و احتمالی در محیط کار 2

 JSAانجام شناسايی خطرات به روش  3

 مورد( 5شغل يا وظیفه به روش های متداول با نظر استاد راهنما)حداقل  انجام ارزيابی ريسك برای چند 4

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 5

 

 فصل پنجم: حوادث ناشي از کار

 مقدمه 1

 جمع آوری اطلاعات آماری مربوط به حوادث سه سال گذشته صنعت 2

 و ترسیم نمودارها و تفسیر نتايج Safe T scoreمحاسبه شاخص های ضريب شدت حادثه، ضريب تكرار،  3

 بررسی سناريوی يك حادثه بوقوع پیوسته در صنعت خود يا صنايع مشابه 4

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 5

 

 فصل ششم: بيماري هاي شغلي

 مقدمه 1

 تشريح عوامل زيان آور محیط کار و بیماريهای شغلی محتمل 2

 مربوط به وضعیت بیماريهای کارکنانجمع آوری اطلاعات آماری  3
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 وضعیت انجام معاينات ادواری و تشريح آيتم های فرم معاينات ادواری 4

 جمع آوری اطلاعات مربوط به بیماريهای شغلی و جمع بندی حاصل از انجام معاينات ادواری 5

 بیمار به متخصصبررسی وضعیت پیگیری های معاينات ادواری و معرفی افراد مشكوک و مستعد و  6

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 7

 

 فصل هفتم: ارگونومي

 مقدمه 1

 برآورد اطلاعات عمومی ارگونومی: ساعات کاری، شیفت های کاری، تعداد کارکنان مرد و زن و . . .  2

وضعیت استخراج لیست مشاغل و ريسك فاکتورهای ارگونومیكی مربوطه )وظايف محوله، وضعیت شیفت،  3

 ايستگاه کاری، وضعیت کار تكراری، وضعیت پوسچر بدن، وضعیت حمل بار، وضعیت بارکاری و . . .(

 تعیین میزان شیوع اختلالات اسكلتی عضلانی در صنعت 4

 وظیفه يا شغل 5انجام آنالیز پوسچر حداقل برای  5

 بررسی نشانگرها و کنترلرها و مقايسه با استاندارد 6

 ابزارآلات و تجهیزات از ديدگاه ارگونومیكیبررسی  7

 بررسی استرسورهای محیط کار 8

 ارائه راهكارهايی جهت بهبود شرايط 9

 

 فصل هشتم: بهسازي در محيط کار

 مقدمه 1

 تشريح قوانین و حمايت های قانونی 2

 بررسی وضعیت موجود بهداشت فردی و عمومی 3

 رفاهی و بهداشتیبررسی وضعیت تسهیلات و امكانات  4

 بررسی وضعیت موجود دفع پسماند 5

 بررسی وضعیت موجود بهداشت آب و آزمايشات صورت گرفته 6

 سی وضعیت موجود دفع فاضلاب صنعتی و انسانیبر 7

 بررسی برنامه های موجود در خصوص اقدامات مبارزه با حشرات، جوندگان و . . . 8

 شرايطارائه راهكارهايی جهت بهبود  9

 


