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 هاارزشو  اندازچشم، اهداف، رسالتالف( 

 مقدمه

نیازهای خدمات بهداشتی  تأمیننیاز انسان و حق اولیه هر فرد است. به همین دلیل برخورداری و  ترینیادیبنسلامت 

پزشکی در قانون اساسی کشور حقی همگانی در نظر گرفته شده است. در این میان رشته فناوری  هایمراقبتدرمانی و 

ا در این مسیر ر یافتهسازمان یهاتلاش تواندیماطلاعات سلامت ابزار مهمی برای پیشبرد سریع سلامت جامعه بوده و 

. سازدیمی را با ارائه اطلاعات مورد نیاز میسر بهداشت هاییمشخط گیرییمتصمو  یزیربرنامهزیرا امکان ؛ تجمیع سازد

اطلاعاتی قرار گرفته  هاییفناور یرتأثمختلف نظام ارائه خدمات سلامت به شدت تحت  یهابخشاز طرف دیگر امروزه 

های هستند. ایجاد پرونده الکترونیک سلامت، سیستم هادادهو استفاده از  کارگیریبهشاهد تحول در  هابخشو این 

کر بل ذقا یهانمونهو مرگ و میر و سامانه یکپارچه بهداشتی )سیب(  هایماریبثبت  یهاسامانهاطلاعات بیمارستانی، 

، مراکز بهداشتی درمانی هایمارستانبل فوق در پاسخ به نیازهای جدید بیماران، یاین تحولات هستند. به دلا

بازنگری برنامه درس رشته کارشناسی ات سند تحول نظام سلامت علوم پزشکی و جامعه در راستای الزام یهادانشگاه

. اساس ی عالی برنامه علوم پزشکی تصویب شددر هفتاد و سوم شورا ۱2/۴۰/۲293فناوری اطلاعات سلامت در تاریخ 

و متخصصان  نظرانصاحباشتغال،  یهامحلهمه جانبه از نظرات ذینفعان شامل دانشجویان،  هاییازسنجینبازنگری، 

کمی و کیفی و طی جلسات متعدد بود. امید است این برنامه بتواند کارشناسان فناوری  یهاروشسراسر کشور به 

اختار س تأمیناین هدف با اجرای مناسب برنامه درسی،  مطمئناًتربیت نماید.  مندعلاقهاطلاعات سلامت توانمند، ماهر و 

و کارکنان آموزشی، درمانی، بهداشتی و مدیریتی باانگیزه، محقق  علمییئتهضاء از اع یمندبهرهو تجهیزات مورد نیاز، 

، حل گیرییمتصم، هایتفعالعملی  یهامهارتو  یاحرفهاصلی این رشته که کسب دانش  هاییتصلاحخواهد شد. 

برای تصدی  داریتصلاحجدید آموزشی بدست خواهد آمد تا افرادی  یهاروشمسئله و ارتباطات عمومی است با 

 .شغلی مرتبط، به جامعه عرضه نموده و بدین وسیله ارتقاء سلامت همگانی را محقق سازد هاییگاهاج
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 vision اندازچشم -0

طی ده سال آینده برنامه آموزشی دوره کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت همگام با نیازها و رویکردهای در حال تغییر 

 آموختگاندانشو جهانی رشته فناوری اطلاعات سلامت را کسب نماید.  یامنطقهجامعه خواهد توانست استانداردهای 

عات سلامت در کلیه سطو  و واحدهای وابسته به مدیریت و فناوری در ارائه اطلا یمؤثراین رشته، جایگاه تعریف شده و 

را در راستای  یمؤثراطلاعات سلامت در نظام سلامت کشور بدست خواهند آورد. دانش آموختگان این رشته، خدمات 

 نطقه رتبهارتقای کیفیت خدمات ارائه خواهند نمود و از نظر استانداردهای مدیریت اطلاعات در مقایسه با کشورهای م

 اول تا سوم را کسب خواهند نمود.

 
 Values هاارزش -2

  کلان دانشگاه یهاتیمأموردر  هاآنتعالی در خدمات و فناوری و ادغام 

  اصل رازداری و محرمانگی اطلاعات در همه ابعادیاحرفهرعایت اخلاق ، 

   آنان یهاخانوادهاحترام و توجه به کرامت انسانی همکاران، اساتید، فراگیران، محققان، بیماران و 

  رعایت اصل مشتری مداری، عدالت و حقوق آحاد جامعه 

 ارج نهادن به جایگاه والای علم و عالم 

 ارتقای مستمر کیفیت آموزشی و پژوهشی 

 ایجاد یک محیط امن برای فراگیران 

 اعتماد، کار تیمی و مشارکت در گروهتقویت صداقت ، 

 و پاسخگویی یریپذتیمسئول 

 افزایش نوآوری و خلاقیت در بین اعضاء گروه و فراگیران 

 افزایش روحیه کار تیمی 

 

 Missionرسالت  -3
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 رودشاهدانشگاه علوم پزشکی  پیراپزشکی های آموزشی دانشکدهگروه آموزشی فناوری اطلاعات سلامت یکی از گروه

 ، رسالت این گروه عبارت است از:باشدیم
 مرتبط با فناوری اطلاعات سلامت در  یهاتربیت و آموزش نیروی انسانی خلاق، با دانش و متعهد در رشته

 مقاطع کارشناسی
 اطلاعات سلامت که در زمان و مکان  هاییکمک به بهبود سلامت و رفاه مخاطبین از طریق استفاده از فناور

 سترس باشند.مورد نیاز در د
  تربیت نیروهای متخصص و کارآزموده جهت مدیریت بخش فناوری اطلاعات سلامت مراکز درمانی مشتمل بر

 و بازیابی اطلاعات سازییره، ذخیبند، طبقهیدهها سازمانو پردازش داده یآورجمع
  تربیت دانشجویان توانمند در مدیریت واحدهایH I S مرتبط با پرونده الکترونیک سلامت یهاو پروژه 
 اییمهتربیت دانشجویان توانمند در مدیریت واحدهای ب 
 یهاایجاد بینش صحیح از جایگاه، تاریخچه و تحولات فعلی و آتی فناوری اطلاعات، صنعت سلامت و رشته 

 تدریسی
 ل نقاط قوت و ضعف اطلاعات سلامت، تحلی هاییستمتربیت نیروهای متخصص و کارآزموده جهت ارزیابی س

 ها.هایی جهت ارتقاء سیستمحلو ارائه راه هایستمس
 و نیازهای اطلاعاتی بیمار، ارائه دهندگان خدمات  یندهادانشجویان به منظور پاسخگویی به فرا سازیتوانمند

 بهداشتی، محققان و مربیان
 دانشجویان در زمینه مدیریت بهینه اطلاعات سلامت سازیتوانمند 
  بهداشتی یهاتوانمندی در دانشجویان در تحلیل شاخصایجاد 
 هاییاطلاعات مراقبت سلامت با همکار هاییستمس سازییادهدانشجویان در زمینه طراحی و پ سازیتوانمند 

 ایرشتهینب
 ایجاد پل ارتباطی بین ارائه دهندگان خدمات سلامت با برنامه نویسان و کمک به رفع نیازها و انتظارات جامعه 

 فناوری اطلاعات هاییلبهداشتی با استفاده از پتانس یهامراقبت
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 و مراکز مختلف دانشگاه علوم پزشکی در زمینه ارائه  هایمارستانهمکاری بین بخشی با واحدهای آموزشی، ب

 کمتر از بستر فناوری اطلاعات هایینهمراقبت با کیفیت بالا با هز
 علمییئتهمی و صنعتی مرتبط و آحاد جامعه آموزش مداوم اعضای جوامع عل یاارائه خدمات علمی و مشاوره 

 ها و جلساتآموزشی، کنفرانس یهادر قالب ارائه کارگاه یلانالتحصو فارغ
 یاتشویق فراگیران و اساتید به خلاقیت، نوآوری و رشد حرفه. 
 تشویق مداوم اعضای  شغلی مدیریت اطلاعات سلامت و یهاایجاد علاقه و انگیزه در راستای ارتقا رده

 و دانشجویان در راستای این هدف علمییئته
 مبتنی بر خلق فناوری، تولید محصول و ثروت مرتبط با نیاز واحدهای  یهاجهت انجام پژوهش یزیربرنامه

 بالینی
 

 های گروه فناوری اطلاعات سلامتاستراتژی -4

 تئوری و عملی یهاآموزشاستراتژی اول: ارتقای سطح کیفی 

G1ارتقاء کیفی متدها و فرایندهای آموزشی : 

 O1تکمیل طر  درس برای تمام دروس ارائه شده توسط اساتید گروه : 

 O2ارتقاء وضعیت ارزشیابی الکترونیکی اساتید گروه : 

 O3 دروس مبتنی بر کارآفرینی ٪۱: استانداردسازی سالانه 

 O4 مبتنی بر استانداردهای آموزش هاآزمون: برگزاری مستمر 

 O5 و مقاطع تحصیلی جدید هارشته: ایجاد 

 O6 نوین آموزشی یهایفناوراز  یریگبهره: ارتقا کیفیت تدریس با 

 O7ارتقا کیفیت تدریس و ارزشیابی واحدهای عملی : 

 O8 فناوری اطلاعات یهالیپتانساز  یریگبهره: ارتقا کیفیت کارآموزی با 

 O9 آموزش مجازی یهارساختیز: ارتقا 
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G2 :ارتقاء کمی و کیفی نیروی انسانی گروه 

 O1 مدیریت اطلاعات سلامت و انفورماتیک پزشکی یهارشتهبا دانش و خلاق در  یعلمئتیه: جذب اعضای 

 O2ارتقاء نسبت استاد به دانشجو : 

 O3 متعهد یعلمئتیه: گسترش چارت تشکیلاتی مصوب گروه جهت جذب اعضاء 

G3 گروه: ارتقاء کیفیت فضاهای آموزشی 

 O1 آموزشی گروه یهارساختیز: توسعه فضای فیزیکی و 

 O2 :گروه رساختیزآزمایشگاه واقعیت مجازی و  یافزارسختو  یافزارنرم تلاش برای توسعه 

 O3 :آزمایشگاه هوش مصنوعی ارتقا 

 

 هاپژوهشاستراتژی دوم: توسعه کمی و کیفی 

G1افزایش چاپ مقالات داخلی و خارجی : 

 O1 های قبلسالیانه مقالات چاپ شده در مجلات سطح یک در مقایسه با سال: افزایش 

 O2 های قبلدر مقایسه با سال 2و  ۱: افزایش سالیانه مقالات چاپ شده در مجلات سطح 

 O3 افزایش چاپ مقالات فارسی و انگلیسی در مجلات داخلی در زمینه فناوری اطلاعات سلامت و علوم :

 مرتبط

G2داخلی و خارجی یهاکنگرهو  هاشیهماقاله در : افزایش ارائه م 

G3 :مدیریت اطلاعات سلامت و علوم مرتبطفناوری و و چاپ کتب علمی در زمینه  فیتأل 

G4 در زمینه فناوری اطلاعات سلامت و علوم مرتبط هااختراع: افزایش تعداد ثبت 

G5ارتقاء فرایندهای پژوهشی گروه : 

 O1 پژوهشی گروه مبتنی بر نیازهای جامعه سلامت و صنعت یهاتیاولو: تدوین 

 O2های داخلی و خارجی: افزایش جذب گرنت 

 O3 افزایش چاپ مقالات فارسی و انگلیسی در مجلات داخلی در زمینه فناوری اطلاعات سلامت و علوم :

 مرتبط
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 O4و دانشجویان لانیالتحصفارغپژوهشی گروه با مشارکت  -: تشکیل کمیته علمی 

 O5بسترسازی برای ایجاد مرکز تحقیقات مدیریت اطلاعات سلامت : 

 O6برگزاری ژورنال کلاب به صورت منظم توسط دانشجویان : 

 O7تکمیل و به روز رسانی محتوا و اطلاعات سایت گروه در طول سال دوم برنامه : 

 O8 آموزشی یهاگروهمشترک با سایر  یهانامهانیپا: اجرای 

 O9 مدیریت و فناوری اطلاعات در پیشبرد  یهالیپتانستحقیقات در راستای استفاده از : همکاری با مراکز

 هاپژوهش

 

 استراتژی سوم: تقویت ارتباطات برون بخشی گروه

G1داخلی وزارتین یهادانشگاهوسعه همکاری با : ت 

G2 سلامت: توسعه همکاری با مراکز آموزشی و درمانی، مراکز تحقیقاتی و واحدهای اجرایی حوزه 

 

 تحصیلات تکمیلی مقطع یاندازراهایجاد و استراتژی چهارم:  

G1 مورد نیاز جامعه در مقاطع تحصیلات تکمیلی یهارشته یاندازراه: ایجاد و 

G2 آموزشی و پژوهشی گروه یهاساخت: توسعه زیر 

 

 اجرایی یهاتیفعالاستراتژی پنجم: ارتقاء 

G1 اطلاعات سلامت: مشارکت در ارتقای نظام ملی 

 O1 اطلاعات در سطح کشوری و استانی یهاستمیسمرتبط با  یهاکارگاه: همکاری در برگزاری 

 O2مشارکت در تولید محتواهای مجازی مرتبط با رشته در سطح کشوری : 

 O3 آموختگاندانش: تدوین برنامه توانمندسازی مبتنی بر نیاز 

 O4 ات مرتبط با رشتهعفناوری اطلاعات در راستای نشر اطلا یهالیپتانس: استفاده از 

G2همکاری در پروژه آموزش مجازی در سطح وزارتخانه و دانشگاه : 
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 O1 مختلف نظیر واقعیت مجازی، واقعیت افزوده در راستای  یهایفناورمبتنی بر  یهاپروژه: توسعه

 آموزش وتشخیص، درمان 

 O2 لازم در راستای آموزش مجازی به ویژه در مواقع بحرانی یهارساختیز: توسعه 

 O3 مجازی به ویژه در مواقع بحرانی یهایابیارزشلازم جهت  یهارساختیز: توسعه 

 

 کلیاهداف  -5

 .داشته باشند تیفعال ریز هایینهزمکه بتوانند در  یافراد کارآمد تیبرنامه عبارت است از ترب نیا یکل هدف
و محاسبات  یبندطبقه ،یسازمانده) هادادهو پردازش  یآورجمعاطلاعات سلامت مشتمل بر  یبخش فناور تیریمد -۲

 اطلاعات یابیو باز سازییرهذخ( و یآمار
 قیاز طر یدرمان یو کارکنان بهداشت مؤسسات/ مراجعه کننده، ماریجهت دفاع از حقوق ب ازیاطلاعات مورد ن تأمین -۱

 یحفظ مستندات اطلاعات مراقبت بهداشت
 مختلف یهارشتهمرتبط به  یو آمار یخدمات ،یپژوهش ،یآموزش هاییبرداربهرهبه منظور  ازیاطلاعات مورد ن تأمین -2

 یپزشک
 اطلاعات سلامت تیریاطلاعات در حوزه مد یآورفن کارگیریبه -۰

  



[8] 
 

 اهداف اختصاصی

 :باشدمیختصاصی گروهی فناوری اطلاعات سلامت با توجه به اهداف کلی و رسالت سازمان به ترتیب اولویت زیر ا اهداف

 تسلام یدر ارتقا کارشناس توانمند کیارائه خدمت به عنوان  کارآمد در جهت یانسان یروین تیتوسعه ترب 

 توسعه نیروی انسانی کارشناس 

 یرحضوریغدر دو وجه حضوری و  یآموزش یهابرنامه بهبود 

 پیراپزشکیمختلف در دانشکده  یهابا گروه یارشتهنیبارتباط  تیتقو 

 استاد و دانشجو نیتعامل ب شیافزا 

 یآموزش یهاکارگاهبا شرکت در  یآموزش نینو یهاوهیشدرباره  یعلمئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا 

  رو شیپ اتیبا مقتض آمدهشیپ یآموزش یازهایدر ن یو مطالبه گر یریپذتیمسئولارتقاء 

 یمجاز یدر فضا سیتدر یهاوهیشدرباره  یعلمئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا 

 در حوزه آموزش انیبه تفکر خلاق در دانشجو قیو تشو تیخلاق هیروح توسعه 

  اجتماعی در بخش سلامت یریپذتیمسئولجهت در  یلازم پژوهش یهارساختیزتوسعه 

 فناوری اطلاعات سلامترشته  انیو دانشجو یعلمئتیه یاعضا یپژوهش یتوانمند شیافزا  

  ی متخصصعلمئتیهتوسعه تعداد اعضاء 

 پیگیری راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت 

 ادگیری یمبتنی بر  ، پردازش تصویراستفاده از دستاوردهای ملی و بین المللی هوش مصنوعی، یادگیری ماشین

 عمیق
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 :فناوری اطلاعات سلامتگروه  یهایتوانمندشرح وظایف و  -6

 :باشدمیبه شر  ذیل  ناوری اطلاعات سلامتفگروه شر  وظایف 

 استانداردهای کالبدی فضاهای  اساس برامکانات، تجهیزات، تسهیلات فیزیکی کافی، مناسب و ایمن  تأمین

 آموزشی متناسب با رشته.

 یآموزش یبر استانداردها یمبتن یآموزش طیمح جادیا 

 یدرون یابیارز یاجرا قیمختلف از طر یآموزش یهابرنامهدر  یآموزش ینمودن استانداردها نهیاستقرار و نهاد 

 گروه ازیمورد ن یمنابع آموزش هیته 

 تحقق اهداف مشخص شده در هر  زانیو م شدهارائهبرنامه و دروس  یدرجه از محتوا 2۶۴ یابیانجام ارزش

 انیو دانشجو دیتوسط اسات مسالین

  درجه اساتید، فراگیران، دانش آموختگان مطابق با مجموعه رسالت و اهداف تدوین شده 2۶۴ارزیابی 

  درجه اساتید، فراگیران، دانش آموختگان و ... در بازنگری اهداف و رسالت به  2۶۴استفاده از نتایج ارزیابی

 ین و به روز رسانی و ارتقاء گروهمنظور تبی

 یکراپزشیدانشکده پ تیبر سا دادن قراررشته در مقاطع مختلف و  کولومیکور نیو آخر دیاخذ طر  درس اسات 

 یبه صورت مجاز یاز جلسات آموزش یبرخ سیتدر 

 یاجرا Team based learning یو عمل یدروس تئور سیدر تدر یمشارکت یفنون آموزش ریو سا 

  دانشکده تیاطلاعات گروه در سا یروزرسانبه 

 به دفتر  انیدانشجو یبرا یآموزش یتوانمندساز یهاکارگاه یجهت برگزار شنهادیپEDO دانشکده 

 یمطالعات یهافرصتو  هاکنگرهو  یآموزش یهاکارگاهدر گروه  یعلمئتیه یشرکت اعضا لیتسه 

 دانشگاه و در سطح گروه، دانشکده توانمند انیدانشجو تیبا استفاده از ظرف یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

 جامعه یازهایدر جهت پاسخ به ن انیدانشجو یتوانمندساز یدروس برا یو محتوا هادرسنمودن طر   یکاربرد 

 در بخش سلامت

 شآموز تیفیک شیجهت افزا یمجاز یدر جلسات آموزش یآموزش یافزارهانرم نیدتریجد یریکارگبه 
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  یآموزش یهارسانه یدر جهت طراح یآموزش یهایتکنولوژو  افزارهانرمآموزش 

 یلیاستاد مشاور تحص یهابرنامه یجراا 

 وع در شر انیدانشجو یو مشکلات آموزش هاچالش نییدر تع انیمشارکت دانشجو یجلسات منظم برا لیتشک

 گروه یآموزش یهاتیفعالمطر  شده در بهبود  شنهاداتیو استفاده از پ یلیتحص مسالیهر ن

 گروه با توجه به اسناد  یهارسالتاهداف و  یگروه در خصوص به روز رسان یعلمئتیه یکسب نظرات اعضا

 ینیع طیو شرا یبالادست

 ینیاخلاق در پژوهش و کارآفر یهاکارگاهدر جهت شرکت در  انیبه دانشجو یرساناطلاعو  قیتشو 

 

 

 آموختگان دانش از انتظار مورد تیصلاح و یتوانمند -7

 پایه مورد انتظار یهایتوانمندالف: 

 ارتباطی تعامل یهامهارت 

 تفکر نقادانه و حل مسئله یهامهارت 

 ارزشیابی( -پایش، نظارت و کنترل  یدهسازمان - یزیربرنامه - یگذاراستیسمدیریت ) یهامهارت 

 عملکرد مبتنی بر شواهد 

 عملکرد مبتنی بر فرآیند 

  یاحرفه یهاطیمحکار در 

  مربوط به رشته به ذینفعان مسائلآموزش 

  فیزیکی و روانی محیط کار یسازسالمتوانایی 

 های اختصاصی مورد انتظارب: توانمندی

 .پذیرش بیماران بستری، سرپائی و اورژانس 

  اطلاعات. یگذاراشتراکذخیره، بازیابی و به 
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  اقدامات و مرگ و میرهایماریبکدگذاری ، 

 اطلاعات بیمارستانی یهاستمیست مدیری 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات 

 تهیه، پردازش، تفسیر و نمایش آمارهای مرتبط با سلامت 

   هادادهمدیریت کیفیت 

   هایماریبو مدیریت نظام ثبت  هایماریبثبت 

  ( کارگیریبهاستفاده)  اطلاعاتی در حوزه سلامت یهایفناوراز 

  به مراجعات قانونی بیماران و مراجع قانونی ذیصلا . ییپاسخگو 

  حفاظت از امنیت اطلاعات سلامت 

  اطلاعات بالینی و اداری یریکارگبه 

  هانهیهزو محاسبه  یامهیبپیگیری و رسیدگی به مستندات ترخیصی بیماران جهت امور 

  یامهیب یهایکارشناس 

 بازدید از واحدهای درمانی 

  ستادی یهاحوزهاطلاعاتی در  یهاسامانهتصدی 

 کارشناسی امور فناوری اطلاعات در واحدهای آموزشی و پژوهشی 
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 :رسالت، اهداف و شرح وظایف گروه یسازادهیپب( جهت 

دارای اهمیت  یعلمئتیهو مشارکت اعضاء  ینظرخواهدر تدوین رسالت و اهداف گروه و برنامه راهبردی مطلوب  -۲

 .باشدمی

و مشارکت دانش آموختگان و یا دانشجویان  ینظرخواهو برنامه راهبردی مطلوب  رسالت و اهداف گروه در تدوین -۱

 .باشدمیهای آخر دارای اهمیت سال

گروه و یا برد  تیساوبفراگیران و اساتید باید در  یمندبهرهبه منظور  مجموعه رسالت و اهداف و شر  وظایف -2

 آموزشی دانشکده قرار بگیرد و در جلسات نیز مطر  شود.

 

 :دباشمیبه منظور تسریع در دستیابی به اهداف گروه نیاز به ارزیابی مستمر به صورت زیر 

 های مختلف:درجه مطابق با رسالت و اهداف تدوین شده از دیدگاه 2۶۴ارزیابی  -۲

 از دیدگاه فراگیر 

 یعلمئتیه از دیدگاه اعضاء 

 از دیدگاه مدیر گروه 

  معاون آموزشی دگاهیداز 

 از دیدگاه کارشناس 

میزان اهداف محقق شده بر اساس شواهد با اهداف کلی و اختصاصی گروه  سال از طریق تجزیه و تحلیل 5هر  -۱

 :ردیگیممیزان تحقق اهداف مورد ارزیابی قرار 

درجه در بازنگری اهداف و رسالت  2۶۴به منظور ارتقاء و بروز رسانی گروه فناوری اطلاعات سلامت نتایج ارزیابی  -2

 :ردیگیمبه شکل فرآیند زیر مورد استفاده قرار 
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 اطلاعات سلامت یفناوردرجه مطابق با مجموعه رسالت و اهداف گروه  361فرآیند ارزیابی 

 

 

 
     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

         

 

  

        

  

          

    

  

 

 

                

              

 

        

 

 

            

 

مجموعه رسالت و اهداف  یسازادهیپ

 تصویب شده

 درجه به منظور نظرسنجی 360تدوین فرم ارزیابی 

 /دانش آموختگان/کارشناسانیعلمئتیهاز فراگیران/اعضاء 

 در خصوص میزان تحقق اهداف و رسالت آموزشی

آموختگان دانش/یعلمئتیه اعضاء/رانیفراگ از ینظرخواه  

 /کارشناسان در خصوص میزان تحقق رسالت و اهداف

درجه360فرم ارزیابی  اساس برشده  یسازادهیپ  

 درجه تکمیل  360های ارزیابی تجزیه و تحلیل فرم

شده یآورجمعشده و   

 آیا میزان تحقق

 رسالت و اهداف

 خیر

 استمرار شیوه فعلی

 رسالت و اهداف یسازادهیپ

 تا تحقق کامل

    

-بازنگری و تغییر در شیوه پیاده

 سازی رسالت و اهداف

 بله
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تدوین و بروز رسانی مجموعه رسالت و اهداف آخرین دستاوردهای ملی و فراملی موجود  ،در تهیه

 قرار بگیرد. مدنظردر حوزه آموزش، پژوهش و توسعه باید 

 تطبیق آخرین دستاوردهای ملی با مجموعه رسالت و اهداف 

 تطبیق آخرین دستاوردهای فراملی با مجموعه رسالت و اهداف 

بر اساس منابع ذیل  فناوری اطلاعات سلامتاهداف، رسالت و شرح وظایف گروه  تهیه و تدوین

 صورت گرفته است:

 کلی نظام سلامت ابلاغی مقام معظم رهبری یهااستیس .۲

 ۲۰۴۴اهداف کلی و کمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در سال  .۱

جلسه شورای  هفتاد سوممصوب  فناوری اطلاعات سلامتبرنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته رشته  .2

 ۱2/۴۰/۲293علوم پزشکی مورخ  یزیربرنامهعالی 

 علوم پزشکی شاهرود برنامه استراتژیک دانشگاه .۰

 یعلمئتیهفرم نظرسنجی از اعضاء  .5

                                                                                                                      

               

 


