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 علمی آزمون توسعه فردی تهیه و تنظیم : کمیته 

 

 

د درخشان گان و دانشجویان استعدا  مدیریت امور نخب



 مقدمه:

  قا یخودمان را عمنیاز داریم که  امروز    رییدر حال رشد و تغ یایدر دن یعملکرد حرفه ا ارائه بهترین    یهمه ما، برا

و    م یمقابله کن  رامونمانیپ  داتیو با تهد    ییاطراف را شناسا  ط یمح  ی فرصت ها  و  . نقاط ضعف و قوت  میبشناس 

امروزه ضرورت ارتقای مهارت های شناختی، ارتباطی، رهبری، تصمیم گیری    .میرو به جلو داشته باش   یحرکت  تاینها

  ک ی  به عنوان   ی توسعه فرد   به همین دلیل است که حوزه  و کارآفرینی بیش از هر زمان دیگری احساس می شود.

از مهارت های تکمیلی فردی ،شغلی و اجتماعی با توجه به شرایط   و منحصر به فرد  ق ی دق ، یعمل ، یبرنامه حرفه ا

 . کند  یانیکمک شا  به آنان تواند  یم   ویژه دانشجویان المپیادی

ندارند    ی معمولا فرصت کاف  ی و شغل  ی لی تحص  ط یکه به سبب شرا  ی علوم پزشک  ان یدانشجو  ی برا  مباحث     ن یاوجود  

با کمک این    باشد.  هاآن  یدر زندگ   یو کاربرد   د یمف   یتواند فصل   ی م  کنند،ی موضوعات توجه نم  نیو چندان به ا

و    ی نیتوانند به صورت ع  یم  اند،ده یخود برگز  یبرا   یترژه یو  ر یکه مس  یبه عنوان افراد   ی ادیالمپ  ان یدانشجو  ابزار

 کنند .  ی زی خود را بهتر برنامه ر ندهیخود نگاه کنند و آ یو شغل   یزندگ ریبه مس یعمل

ارزیابی    راستا  نیا  در  در  فردی  توسعه  به  مرتبط  مباحث  کشور  پزشکی  علوم  المپیاد  از  دوره  شانزدهمین  در 

  ی امر که همه دانشگاه ها   نیبه ا  تیبا عنا    دانشجویان در تمام حیطه ها و به عنوان نمره مثبت موثر خواهد بود.

  ی دوره ها  ی رگزارب،  ستند یبرخوردار ن   ان یدانشجو  یبه منظور توانمندساز  یکسانیکشور از امکانات    ی علوم پزشک

مورد توجه قرار    طه یح  نیو موضوعات ا  میبا مفاه  داوطلبان  ییجهت آشنا  نیز  ی توسعه فرد  ی کوتاه مدت  پودمان

 گرفته است 

 :  آزمون یبرگزار نحوه

قالب مرحله    نیا با محوریت مهارت های  و    یانفراد   اولآزمون در  آزمون جانبی حیطه های مختلف  به عنوان 

نتیجه آزمون توسعه فردی به    نمره دارد و  20مون  آز  .باشد ارتباطی، شناختی، رهبری، شغلی و حل مسئله می

 باشد.صورت تاثیر مثبت می

 

 

 

 

 



 موضوعات : 

با محوریت   آزمون  می  5این  برگزار  فردی  توانمندی های  افزایش  با  مرتبط  مهارت های  از  مهارت  شود.  دسته 

ارتباط موثر    ی برقرار   تواند ی م   ی ارتباط  ی . انواع مهارت هاد یو درک شو  د یتا درک کن  کند ی به شما کمک م  یارتباط

  ی عموم  یهای و سخنران  یانتقاد  یبازخوردها  افتیدادن مؤثر به مکالمات، ارائه و درگوش   گران،یو نظرات د   هادهیبا ا

  دهیچ یساده و پ  ی انواع کارها  ی مربوط به مغز هستند که برا  یمهارت ها  یشناخت  ی مهارت ها  .رند یرا در بر بگ 

مشکلات    لیو تحل  هی و تجز  یرفتار  یالگوها  صیمهارت ها به نحوه پردازش اطلاعات ، تشخ  نیا  شودیاستفاده م

هدف واحد    کیبه    دنیرس   ی افراد را برا   ریسا  یهستند که وقت  ییهامهارت  یرهبر  یهارت ها. مپردازند یمختلف م

از چند مهارت است که در    یب یبلکه ترک  ست،یمهارت ن  ک یتنها    ی . رهبرند یآی به کارتان م   د یکنی م   یدهسازمان

شده    تیاست که توسط خود فرد هدا  رفتاری  –  یشناخت  ند یفرآ  کی  ،مهارت حل مسئله  کنار هم اثربخش هستند.

آگاهانه،    ند یفرآ  ک ی. در واقع حل مسئله  ابد یی م  یمسائل زندگ  ی برا  یاموثر و سازگارانه   یهاو با کمک آن، راه حل 

و هدف  ازمند ین  ،یمنطق  را شامل متلاش  نیز مجموعه مهارت  .شودی مند  هایی است که در  مهارت های شغلی 

 راستای ایجاد، توسعه و حفظ کسب وکار شخصی فرد مورد نیاز است. سرفصل های دقیق به شرح زیر است: 

 سرفصل حوزه  ردیف 

 توانمندی های ارتباطی  1

 سخنرانی و تسلط کلامی 

 مذاکره و متقاعدسازی

 شبکه سازی

 نگارش صحیح 

 توانمندی های شناختی  2

 خودشناسی 

 مردم شناسی

 تحلیل رفتار متقابل 

 استعدادیابی 

 توانمندی های رهبری  3

 مدیران و رهبران موفق 

 هوش هیجانی 

 مدیریت تعارض تیم سازی و 

 مدیریت پروژه 

 توانمندی های حل مسئله  4

 تفکر انتقادی

 تفکر سیستمیک

 تصمیم گیری

 خلاقیت

 شغلی  توانمندی های 5

 کارآفرینی

 طراحی مسیر شغلی 

 ای سواد رسانهشبکه اجتماعی و 

 مدیریت استرس 



 انواع سوالات: 

 مطرح خواهد شد.  EMIو  KF،SC، MCQقالب   4حوزه ذکرشده در یکی از   5سوالات در هر یک از 

 ( (KFهای کلیدیسوالات آزمون ویژگی 

 که معمولا کوتاه  شودی مطرح م  ی اشاره شده توسعه فرد   ی ها  ت یاز محور  ی کیبا    مسئله   ک یسوالات ابتدا    نیدر ا

  ی احتمال  ی ارائه شده، پاسخ ها  یهانه یگز  ن یاز ب  د یو آزمون دهنده با  گردد ی مطرح م  نه یگز  ی تعداد  سپس   .است

 امتیاز هر گزینه متفاوت است و ممکن است مثبت یا منفی باشد.. د یخود را مشخص نما

 (SC) یسوالات همخوان

به صورت    هاافته یو    ه یروش به آزمون دهنده فرض  نی. در ایساز  ه ینه فرض  استه یفرض  ی ابیروش در مورد ارز  نیا

ها بر    پاسخ  .شودی رد م  ای  ت یتقو  افته یبا    ه یفرض  ایکه مشخص کند آ  شودی شده و از او خواسته م همزمان داده 

 .شودی داده م حیآزمون شونده توض  یکاملا برا  2-تا    2اعداد + یو معنا  گرددیارائه م  کرتیل اس یاساس مق

 (MCQ)یانه یسوالات چند گز

را از    گزینه   ن یتر  ح یصح  د یاست که پاسخ دهنده با  نه یگز  4  ی مشخص دارا  یها در قالب سوالاتنوع از پرسش   نیا

  ی طراح  از مباحث آزمون  داوطلبان   و درک   یآگاه  ،دانش    زانی م  یابیموارد مطرح شده انتخاب کند و جهت ارز   نیب

 . شودینمره کم م  0/ 33نادرست  نهیبه ازاء انتخاب هر گز . شودی م

 (EMI)گسترده یسوالات جورکردن

مربوط به هم را    ا یموضوعات مشابه    ن یاست که روابط ب  یی هافنوع از سوالات سنجش هد   ن یا  ی از طراح  هدف

هر کدام از عبارات    د یو دانشجو با  د یآ  یم   سوال  با ذکر شماره در    ییها  تمیسوالات آ  نیشوند. در ا  یشامل م

  ا ی   د یبار به کار ببر  ک یاز    شتر یب  ایبار    کی  د یتوانیپاسخ را م   یتمهایاز آ  کیهر   .جور کند   تم یآ  ک یمربوطه را با  

 . شودینمره کم م  33/0نادرست  نهی به ازاء انتخاب هر گز  .د یاصلا آن را مورد استفاده قرار نده

 

 

 


