
 

 

 خودشناسی 

 تعریف پایه:

 شخص اشاره دارد.   یهایی و توانا هازهیانگ  ها،ی ژگیاز احساسات، و ی به آگاه  یخودشناس 

 : راهنمای کاربردی

اید  تصور کنید در موقعیتی قرار گرفتهنید.  لمپیاد را انتخاب کی شرکت در اخود برا  ید حیطه مورد نظرصد دارشما ق

باید    و ...  نامه  ه شیوهقات میدانی و اینترنتی و مطالعتحقی   ، گذشتهمدال آوران سال  که پس از شنیدن صحبت های  

 خاب حیطه مناسب شما، خودشناسی است.فاکتورهای انتترین ی از مهمیک.  تصمیم بگیرید 

تصم  زه یانگ .1 ا  :یریگم یو  با  نیدر  شما  برا   زهیانگ   د یمرحله  را  فرا  یر یگم یتصم  ی خود    ند یشروع 

 مشخص کنید.  یخودشناس 

 .د یکن  ییخود را شناسا  یتیشخص  یهای ژگ یو و  تیبه دقت هو  د یمرحله شما با  نیدر ا  :تی ناخت هوش .2

 است.در زیر ذکر شده تعدادی از منابع شناخت هویت

 . استو ... مانند قد، وزن  ی کیزیاز اطلاعات محدود به اطلاعات ف یامجموعه : یکیزیف  یایدن ✓

 . میکنیم  سهیبهتر و بدتر مقا ی با کس بیبه ترتکه در آن است  بقیهبا   سهیهنگام مقا : یاجتماع یها سهیمقا ✓

 . دهدیاز ما را نشان م گرانید  یابیارز :گرانی شده از دمنعکس  یهایابیارز ✓

 است ها و خواسته   هازهیافکار، احساسات، انگ یدرون  یمشاهده :ینگر  درون ✓

 . میآوریبه دست م ی رفتارمان اطلاعات یمشاهده و بررس قیما از طر :خودانگاره ✓

از جمله    ییکردهایرو  قیما از طر  یتفکر منف  یندهایفرا  یمنطق  لیوتحله یاز تجز  ی:رفتار  یشناخت  یکردهایرو ✓

 رد؛ یگی( سرچشمه مCBT) یشناخت یدرمان رفتار

  د ی. باد یکن یابیو ارز یینقاط قوت و ضعف خود را شناسا د یمرحله با نیدر ا  نقاط قوت و ضعف: لیتحل .3

به اهدافتان استفاده    دن یرس   ی ها برااز آن   د یتوانی که م  د یدار  ی که چه نقاط قوت  د یکن  ی به دقت بررس 

ابزارکاربردی در این مرحله    .د یها تلاش کنبهبود آن   یبرا  د یکه با  د ی دار  ی و چه نقاط ضعف  د یکن چند 

 عبارتست از:

✓ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 

✓ Big Five Personality Test 

 روانشناس   کیمشاوره با  ✓

 ت یکتب و منابع مرتبط با شناخت شخص مطالعه ✓

✓ SWOT analysis ( دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت لیو تحل هی)تجز 



 

 

به    دنیرس   یبرا  یمشخص  یهاو برنامه   د یاهداف خود را مشخص کن  د یمرحله با  نیدر ا  اهداف:  نیی تع .4

 .  د یکن  جادیها اآن

 باشد  یادگیری محورو یا  محورنتیجهاهداف شما ممکن است  ✓

قابل    ی،ریگقابل اندازه، واضحخواهید به نقطه خاصی برسید و باید  محور شامل مواردی است که میاهداف نتیجه ✓

 باشد.  محدود به زمانو  مرتبط  ی،ابیدست

باشد و فرایند یادگیری است که پیشرفت کلی شما بیشتر مورد توجه می  اهداف یادگیری محور شامل مواردی ✓

 اهمیت بیشتری دارند. 

های شغلی، خانوادگی، مالی، روابط اجتماعی، سلامت، سبک زندگی،توسعه  هدفگذاری شما ممکن است در حوزه ✓

 فردی،تحصیلی و ... باشد 

 د. مدت شروع کنی  هداف کوتاهاز ااری ذگ م هدفدر هنگا ✓

 د یبه اهداف خود را انجام ده دنیرس  یبرا  ازیاقدامات مورد ن د یمرحله با ن یدر ا اقدامات:  یاجرا .5

از    د ی. باد یینما  ین یکرده و بازب  یابیخود را ارز  شرفت یعملکرد و پ  د یمرحله با  نیدر ا  :ینی و بازب  یاب یارز .6

گاهی نیاز    است.  ازیمورد ن   ی راتییو چه تغ  د یکرد  شرفت یبه سمت اهداف خود پ  ایکه آ   د یخود سوال کن

 است در این مرحله مجدد به مراحل ابتدایی برگردید. 

با    قیتطب  یو برا د یلازم را اعمال کن  راتییخود تغ  یابیبر اساس ارز  د یمرحله با نیدر ا  :رییو تغ  قی تطب .7

  هات یموقع  به  شهیتا هم   د یداشته باش   یآمادگ  د ی. باد یخود آماده باش   یدر زندگ  د یجد   ط یو شرا  هات یموقع

 . د یلازم را اعمال کن رات ییو تغ د یپاسخ ده د یجد  ط یو شرا

   ضرورت یادگیری:

در    انهیگراواقع   یهای ریگمی منجر به تصم  یخودشناس   رای است. ز  ی سالم ضرور  یداشتن عملکرد  یبرا  یخودشناس 

  مانع.  را برآورده کند   اتیو درک تجرب  ی ریادگ یبه    لیتما  تواند ی م  یخودشناس   .شودیفرد م   یزندگ  یاصل  یهاجنبه 

  ی رمنطقیغ  الیما را از ام  تواند ی م  یخودشناس .  شودی از ما م  گران یدرک ما از خود و درک د نیاختلاف ب  جادیاز ا

کنناخودآگاه  رها  ومان  جا  یهاپاسخ  د  را  میکند ی م  ی واکنش  یهاپاسخ  نیگزیفعالانه  قاطعانه  که  .  گفت  توان 

 مثبت است.  رییتغ یقدم لازم برا ن یاول یخودشناس 

 : جهت مطالعه منابع

   انگی یجفراثر  دینیافریخود را دوباره ب یزندگ •

 برنز   د یویداثر ( یاز حال بد به حال خوب )شناخت درمان •

 نزیهال تری»پ  اثر یهنر و علم خودشناس •

 



 

 

   شناسی  شخصیت

 تعریف پایه:

بر   است که  یفرد  نیب یهاو تعامل   ط یحرف زدن، درک مح یوه یها، ش شامل رفتارها، سبک فکر  ت یشخص

  تیماه ی علم یبررس به معنای  شناسیشخصیت .شودی فرد مشاهده م ک یدر  صی قابل تشخ  یالگو کیاساس 

 است. ناسازگار آن  یهاو شکل  راتییابعاد رشد، تغ ت،یشخص

 : راهنمای کاربردی

ود تصور کنند  ش ث میجویان المپیادی باعنشادطلبی  . کمال  مطالب بسیار گسترده زیادی دارد  شناسیشخصیت

پیش از آن  لازم به ذکر است    چند مورد کافی است.ممکن آشنا باشند اما آشنایی با  های بندیدستهباید با تمام  

های مختلف قرار دهیم  بندیکه ما باید بتوانیم به صورت همزمان تلاش کنیم خودمان و  افراد را دیگر را در دسته

 اما به هیچ عنوان به سادگی برچسب نزنیم. 

 ( Neo Pi-Rنئو ) تیتست شخص •

برای بررسی دقیق هر یک از   خلاصه نمود. یتوان در پنج عامل اصل  یرا م  تی شخص ه ینظر نیبر اساس ا  •

 توانید به سادگی در اینترنت جست و جو کنید.موارد می

صفات:  ییبرونگرا ✓ بودنمانند    یشامل  توجه  مرکز  به   ،علاقه 

 و ...  داشتن یانرژ ،یخواهجانیهپرحرفی، 

صفات :    پذیری تجربه ✓ کنجکاو  یشامل  ی،  مانند 

 و ...  یلیتخ،  یتخلاق ،یطلبتنوع یی،ماجراجو

صفات :    شناسیوظیفه ✓ اهل  ،  تیصلاحمانند    یشامل 

 و ...  ینظم شخصمحوری، ، تعهد، تیم مشورت

،  یکدل ی  ، یهمکار ،اعتمادمانند   یشامل صفات   ی:سازگار ✓

 و ... ی فروتن، رفتار دوستانه، انطباق 

ثبات  عدم    ،خشم،  استرسمانند    ی شامل صفات  :بودن  کینوروت ✓

 و ...  اضطراب یخجالت ،یاحساس

  شتر یآن است که ب  انگریب  ن یدهد. ا  ی از صفات را مدنظر قرار م  طیفی   ،ک یصفر و    یجابه  ی مدل پنج عامل •

 آن قرار دارند.  نیب یی در جا  بلکه ستند ین  ف یط یقطب  ی افراد در انتها

وابسته به سن نیست،    یی . روند برون گراابد ی  ی م  شیسن افزا  شیبا افزا  ی شناس   فهیو وظ  سازگاری ✓

 است.   افتهیکاهش  ی کم ی تا بزرگسال یاز نوجوان  نوروتیک بودن  پذیری و تجربه



 

 

باشد. باشد. سازگاری در رتبه بعدی میعامل می  5ترین فاکتور شغلی در بین  مهم   یشناس   فهیوظ ✓

  ی به عنوان مثال، موافق بودن و روان رنجور  باشد.سایر موارد بسیار وابسته به ماهیت شغل می

  ی نیب  شی پ  کنند.   ی م  ین یب  شیدر آن نقش دارد پ  یکه کار گروه   ی را در مشاغل  ی عملکرد بهتر

 است. ت یریمد  یها ت یدر فروش و موقع  تیموفق  نیو همچن ی کننده رهبر

 MBTI تیتست شخص •

✓ MBTI کند.  یم  بندیدسته ی تیشخص یژگیو   ۱۶و   یر یاندازه گ ی افراد را در چهار بعد دو قطب 

 یی درونگرا-ییبرونگرا نگرش: ▪

 . رندیگیم یانرژ ه،یاز صرف وقت با بقو  گرا هستندعمل، گراافراد برون ➢

 . رند یگیم یو از تنهابودن، انرژ هستند فکرگرا، گراافراد درون ➢

 شهود - حس :ادراک ▪

 ، دارند اموزندیشان باز حواس  توانندیکه م یزی چآن  به یادیتوجه ز یافراد حس ➢

 توجه کنند. به الگوها و تصورات  شتریب دهندیم حیترج یافراد شهود ➢

 احساس-تفکر :یداور ▪

 هستند.  غرضیو ب  یاستوار، منطق گرفتن؛میهنگام تصم  یمنطق افراد ➢

 . رند یگیدر نظر م بیشترشان را مردم و احساسات یری گمیدر هنگام تصمافراد احساسی  ➢

 ی ادراک-یقضاوت  :یسبک زندگ  حاتیترج ▪

 . دهند یم حی استوار را ترج ماتی، ساختار و تصمافراد قضاوتگر ➢

 دارند  یتر و سازگارترفکر بازتر، منعطف یادراکافراد  ➢

فرد با    یارتباطسبک  ،  مناسب فرد  مواردضعف، مشاغل و    و  توان نقاط قوت   یم   تستبر اساس   ✓

 با فرد را مشخص کرد. تعامل موثر   یو چگونگ  گرانید

   ضرورت یادگیری:

  ، یاو حرفه   یبهبود روابط اجتماع  ،یخودآگاه  شیباعث افزا  را یدارد ز  یاریبس  تیاهم  یشناس   تیشخص  ی ریادگی

به    تواند ی امر م  نی. اشودیم   یزندگ  تیفیو بهبود ک   یو شغل   ی انطباق زندگ  شیافزا  ،یت یشخص  یهاارتقاء مهارت

 شوند. لینسخه خود تبد  ن یبهتر هب  ارتباط برقرار کنند و گران یافراد کمک کند تا بهتر با خود و د

 : جهت مطالعه منابع

• theories of personality by schultz 

• https://www.۱۶personalities.com/free-personality-test  

 



 

 

   رفتار متقابل  لی تحل 

 تعریف پایه:

  ی و خردسال  ی است که اغلب در کودک  یاشه یر  یشدهآموخته   یاز رفتارها  یما ناش   یفردن یاز روابط ب  یاریبس

تحلیل و بررسی روابط    .در خانه و محل کار باشند   یتعارضات ارتباط  یعلت اصل  توانند ی رفتارها م  نی. امیاآموخته 

 دارد. نام  تحلیل رفتار متقابلبین فردی بر اساس این موارد  

 : راهنمای کاربردی

و مسئول سنجش    کند ی م  ریخودآگاه و ناخودآگاه س   نیاز ذهن انسان است که ب  یبخش  Egoهایحالت  •

  ک ی  انگر یب  ک یو هر    کنند ی فرد اشاره م  تیشخص  ی به سه قسمت اصلو    ماست  رامون یپ  ت یو واقع  تیهو

 هستند.    یو رفتار یاحساس  ، یفکر ستمیس 

دارد  شهری  :الد  و ✓ گذشته  مجموعه منعکسو    در  احساسات  یاکننده  افکار،  والدو    رفتارها،  از  معلمان،    ن،ینگرش 

شخص و  زندگ   یهاتیبزرگسالان  در  م  یمعتبر  محسوب  پرورش  .شودیما  مراقب،    دهندهوالد  است  ممکن 

غ   کنندهقیتشو  کننده، تیحما برسد.  ی)خنث  کننده رقضاوتی و  نظر  به  است دستور  کننده کنترل  والد  (   ، یممکن 

 با مطالعه و جست و جو با ادبیات شخصیت والد آشنا شوید. به نظر برسد.   یو حام  یانتقاد

گذشته ما    ریو اکنون است که تحت تأث  نجایدر ا  میمستق  یهادر حال حاضر دارد؛ بالغ مربوط به پاسخ  شهری  :بالغ ✓

که بر اساس    کندیما فراهم م   یرا برا  ییتوانا  یحالت نوع   نیا  ما است.  تی قسمت شخص  نیتریبخش منطق  نی. استین

گوش    پرسد، یبالغ در ارتباطات خود سؤال م   .میکن   ن ییخود تع  یمان را برافکر و اَعمال  م، یکنیم   افت یکه در  یی هاداده

 با مطالعه و جست و جو با ادبیات شخصیت والد آشنا شوید.   و به دنبال درک است. دهدیم

اند.  به ما آموخته   ی که از دوران کودک   یی از افکار، احساسات و رفتارها  یادر گذشته دارد؛ کودک مجموعه   شهری    :کودک ✓

کودک را از خودش بروز بدهد،    تیعصبان  ای  یدیهر زمان که شخص ناام  یعنیاست.    یحالت کودک فاقد خودآگاه

انگ  است.تحت کنترل   با  است سرکش،    آزاد  کودک   رسد.میبه نظر    زهیکودک سازگار، همکار، مشتاق و  ممکن 

 با مطالعه و جست و جو با ادبیات شخصیت والد آشنا شوید.   بدخلق و مقاوم به نظر برسد.

این ارتباط ممکن  .  دهد ی پاسخ م  یگریو د  کند ی نفر تعامل را آغاز م  کیمعامله است.    ینوع  یاهر مکالمه  •

ای را بیان کند که هر یک  جملهاست مکمل یا متقاطع باشد. هر فرد ممکن است از هر حالت ایگو خود  

حالت ایگو طرف مقابل را خطاب قرار دهد. در این حالت با توجه به پاسخ طرف مقابل هر یک از    3از  

 گیرد. روایط مکمل یا متقاطع شکل می

 



 

 

که شما او را   دی با شما سخن بگو  یو موضع  تیاگر طرف مقابل شما، از همان وضع ✓

این    . برقرار شده است  مکمل  یرابطه  ک ی  ندیگویاصطلاحاً م  د، ی اخطاب قرار داده

والد به کودک   ام یشما پ  یعنوان مثال، وقت  به باشد موازی یا   متقابلتواند رابطه می

ارسال کند، عملاً    ام یشما پ   یاگر او از موضع کودک به والد برا  حالا ،  دیکنیارسال م

  د،یکنیارسال م  بالغبه    بالغ  ام یشما پ   یوقت  رابطه متقابل مکمل شکل گرفته است.  کی

رابطه متقابل    کی ارسال کند، عملاً    ام یشما پ   یبرا  بالغبه    بالغحالا اگر او از موضع  

 شکل گرفته است.  موازی

طرف مقابل را    تی از سه وضع  ی کی  شما   :ردیگیشکل م  وهدو شی  به  متقاطع   یابطه ر ✓

 یوقت. به طور مثال    دهدیبه شما پاسخ م  یگرید  تیو او با وضع  دیدهیخطاب قرار م

  کودک شما به    والداز موضع    هم  حالا اگر او   د، یکنیوالد به کودک ارسال م   ام یشما پ 

در حالت دیگر    شکل گرفته است.    طع رابطه متقا  کی عملاً    ارسال کند   ام یشما پ   یبرا

و طرف مقابل، بخش    د یکنیرا ارسال م  ی امی خود پ   تیاز سه وضع  ی کیبا    شمایا  شما با  

  ام یشما پ   یوقتبه طور مثال    . دهدیشما را خطاب قرار م  تیاز ساختار شخص  یگرید

  ی به کودک شما برا  کودک حالا اگر او هم از موضع    د، یکنیوالد به کودک ارسال م 

 شکل گرفته است. دارزاویه  متقاطعرابطه  کیارسال کند عملاً  امیشما پ 

هنگام مذاکرات کاری با دیگران با توجه به شرایط و ویژگی طرف مقابل ممکن است برای رسیدن به   •

 باشد  متناسبحالت ایگو برای برقراری ارتباط  3نتیجه مناسب نیاز به هر 

گاهی باید بین پاسخ بالغانه و ریسک عدم امکان تعامل و   هستید.رو بههنگام تعارض شما با دو سناریو رو •

ساخت رابطه مکمل و همراهی با طرف مقابل انتخاب کنید. در این حالت باید به دقت موضوع را بررسی  

 کنید.

و درخواست • انتقادات  با  رویارویی  ناهنگام  از  جا می بههای  را  با پرسیدن سوالات جانبی، خودتان  توانید 

 وضعیت کودم به وضعیت بالغ منتقل کنید.

   ضرورت یادگیری:

و درک    میها را بشناس تا حالات مختلف خودمان و نحوه عملکرد آن  کند ی رفتار متقابل به ما کمک م لیتحل

  ریفرهنگِ فراگ ک ی جادی و ا  یفردن یب یهابهبود مهارت  ی خود را برا یارتباط یهارفتار و سبک  میتوانی . ممیکن

نحوه برخورد شما با تعارضات و   تواند ی رفتار متقابل م ل ی. تحلمیکن  می مثبت در محل کار خود انتخاب و تنظ

   دهد. ر ییتان را تغارتباط با همکاران ی برقرار

 : جهت مطالعه منابع

 برن کیاراثر  ها یکتاب باز •



 

 

 استعدادیابی 

 تعریف پایه:

در فرد وجود دارد و با    یک یژنت  ای  ی عیاشاره دارد که به صورت طب  ییهامهارت  ای  ها ی ژگ یمعمولاً به واستعداد  

تمر و  است  ن یتلاش  بهبود  فعال  یابیاستعداد  . قابل  روش   هاتی به  م   ییهاو  کشف    شودیاطلاق  منظور  به  که 

مهارت  ها،ییتوانا قابلاستعدادها،  و  برا  یهات یها  در حوزه   ی فرد  توسعه  و  قرار    یهارشد  استفاده  مورد  مختلف 

  ی و آموزش   یاحرفه   ر یکرده و در مس  ییخود را شناسا  یکمک کند تا استعدادها   رد به ف  تواند ی م  ند یفرآ  ن ی. اردیگی م

 ور واقع شود. مناسب بهره 

 : راهنمای کاربردی

نیروهای بسیار  توانید همواره از  اگر در آینده قصد دارید تا برای انجام پروژه های بزرگ اقداماتی بکنید، احتمالا نمی

گذاری بر روی  خبره استفاده کنید. شما باید بتوانید با توجه دقیق به اطرافیان، افراد مستعد را کشف و با سرمایه

همچنین گاهی اوقات نیاز است تا در شناخت خودتان از استعدادهایتان    آنان، نیروهای متعهد به خود ایجادکنید. 

 وارسی کنید و بر اساس آن مسیر شغلی خود را تغییر دهید.

اوکانر می  :اوکانر  تست استعدادیابی • از تست های استعدادیابی تست    ی ابیاستعداد  تست  باشد.  یکی 

.  کند یفرد تمرکز م  تیدر کنار شناخت شخص  ی و استعداد و   یفرد   قیو علا  هایی اکانر بر شناخت توانا

  یارتباط افراد، چگونگ   یو نحوه برقرار   یریپذ ، انعطافی جانیهوش ه  یافراد شامل بررس   تیشناخت شخص

 .باشد  یم  تیکنترل اضطراب و استرس و خلاق

استعداد    کی قسمت به    ۱2  نیکرده است. هر کدام از ا  می بخش تنظ  ۱2اوکانر تست خود را در   ✓

که همه آنها در    ستین  ن یگانه ا  ۱2  ی استعدادها  نیپردازد. البته منظور از ا  ی در انسان م  ژه یو

ها  بخش ن یاز ا ی کیخفته خود در  یبا توجه به استعدادها یانسان هر شوند. ی م دایشخص پ کی

   دارد.  یشتر یب یتوانمند 

 کار با انگشتان دست.  ➢

 یی درک ساختارها و تجسم فضا   ➢

 صداها  کیو تفک صیو قدرت تشخ ییقایموس یتوانمند  ➢

 یپرداز ده یاستعداد ا  ➢

 رنگ ها  کیو تفک  ییشناسا یتوانمند  ➢

 و استدلال  لیدر تحل یتوانمند  ➢

 استعداد کار با اعداد   ➢



 

 

 )یادگیری واژگان و زبان( لوگرامیاستعداد س  ➢

 یداری و حافظه د یطراح  ➢

 یاستدلال استقرائ ایاستقراء    ➢

 ی نگر نده یآ   ➢

 ی  تندخوان   ➢

که    م یبرس   جه یاست به نت  ممکن  م، یکن  لیتبد   ی خود را به توانمند   یاستعدادها  م یکنی که تلاش م  ی وقت •

استعداد    کیپرورش    یکه برا  یانه یوقت و هز  نکهیا  ایقضاوت ما در مورد استعدادمان اشتباه بوده است.  

 . ماست یفعل  یهات یلازم است، فراتر از ظرف

از    یکه برخ  میممکن است وادار شو  ،یواقع   یها ی بالقوه به توانمند   یاستعدادها  لیتبد   یدر تلاش برا •

 . میاستعدادها صرف نظر کن ریو از آنها به نفع سا میخود را کنار بگذار یاستعدادها

هایی وجود دارد که  افتد. در این مسیر چالشخیلی اوقات استعدادیابی با هدف جانشین پروری اتفاق می •

 توان بر آن چیره شد:با مدیریت صحیح می

 ادیز  سکیافتند، ر  یمنصب ها به خطر م  رییتغ  کیکه با    ییدر سازمان ها  :یشغل  تیو عدم امن  سکیوجود ر ✓

 .میبوده که در کشور شاهد آن هست یپرور نیچالش جانش ی نوع  نیوجود نخواهد داشت، ا یشغل تیو امن

  ی به مهارت کاف  ده،یترسند که اگر کارکنان آموزش د  یم  نیسازمان از ا  رانیمد   یگاه  با منشا مختلف:  ترس ✓

 نسبت به آن نخواهند داشت. یمثبت کردیرو لیدل نیبه هم .شوند یآن خطر محسوب م یبرسند برا

 وجود نداشته باشد.  یپرور نیاز برنامه جانش تیحما یبرا ی که بودجه کاف یزمان  ها:   نهیهز  ش یافزا ✓

و   یسالار ستهیکارمندان است و شا یبر اساس سابقه کار ینیسازمان بر جانش رانیمد د یتاک گاهی : یکاغذ باز ✓

 ندارد.  ییقاعده جا نیاستعداد در ا

 ضرورت یادگیری: 

ها و    یی توانا  یدرست در راستا  ی ریگ  می منجر به تصم  یابیاستعداد  است.    ت یپر از مز  ند یفرآ  کی  یابیاستعداد

  ی م  مسیرشغلی به انتخاب    منجر به    همچنین  .خاطر به همراه دارد   تیاحساس آرامش و رضا  شود و  ی ها م  تیقابل

و    ی عملکرد شغل  ش یمنجر به افزا  یشغل  یابیاستعداد  .کند   یم  یری جلوگ  نده یدر آ  یاحتمال   یشود و از شکست ها

  ش یعملکرد را از خودشان به نما  ن یمان ممکن بهترز  نیشود که افراد در کمتر   ی اعث مو ب  شود   ی م  یشغل  تیرضا

  .رند یمتناسب با خود را بپذ   ی شغل  گاهیخود جا  ی ها  یستگ یافراد بر اساس شاو    صرف کنند   یکمتر   ی بگذارند و انرژ 

   شود. یسازمان م  ی ها ییو توانا  تیظرف شیمنجر به افزا یشغل یابیاستعدا

 : جهت مطالعه منابع
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