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مجری �رگزاری: گروه آموزش و توانمندسازي منا�ع انسان�آزمون جامع توج�ه� بدو خدمت (غ�رحضوري) در تار�خ ۱۴۰۲/۱۲/۱۲ بمدت 1 ساعت

ارسال تیکتارسال پیاموضعیت دوره: بايگان� شدهمحتواي دورهرفتن به

 

خروج� اکسلتحلیل سوالات

بانک سوالات آزمون جامع توج�ه� بدو خدمت 60 ساعته (غ�رحضوري) - {زمان آزمون: 60 دقيقه} *كليك كنيد*انتخاب همه

1- مسئول اجرای مصوبه حقوق شهروندی در نظام اداری چه کس� است؟

2- سازمان های مردم نهاد

1- بالاتر�ن مقام دستگاه اجرا�ی

3- استانداری

4- واحد مد�ریت عملکرد، بازرس� و رسیدگ� به شکایات

2- پیش گ�ری به جای درمان نشان دهنده ی کدام یک از 10 اصل دولت کارآفر�ن است؟

4- دولت بازار محور

3- دولت ن�یجه محور

2- دولت رقابت�

1- دولت پیش��ن

3- در کدام یک از ابعاد حاکمیت در نظام سلامت به صراحت اشاره شده است که «سلامت� حق اساس� مردم است»؟

4- سیاست گذاری و �رنامه ر�زی

3- قانون گذاری

1- حفاظت از مشتریان

2- تولیت

4- کدام یک از اصول قانون اساس� مرتبط با وظایف وزارت �هداشت، درمان و آموزش �زشک� نم� باشد؟

4- اصل 43

3- اصل 29

2- اصل 3

1- اصل 100

5- کدام گزینه در خصوص به ترت�ب عزل و نصب روسای دانشگاه ها صح�ح است؟

1- وز�ر �هداشت - پیشنهاد وز�ر �هداشت و تصویب شورای انقلاب فرهنگ�

2- وز�ر �هداشت - پیشنهاد وز�ر �هداشت و تصویب مجلس شورای اسلام�

3- پیشنهاد وز�ر �هداشت - وز�ر �هداشت و تصویب شورای انقلاب فرهنگ�

4- پیشنهاد وز�ر �هداشت - وز�ر �هداشت و تصویب مجلس شورای اسلام�

6- کدام گزینه به عنوان قائم مقام وز�ر در استان انجام وظیفه م� کند؟

1- رییس دانشگاه علوم �زشک� ارومیه

4- رییس دانشگاه علوم �زشک� شهید �هشت�

3- رییس دانشگاه علوم �زشک� ا�ران

2- رییس دانشگاه علوم �زشک� تهران

7- بیمارستان کریم� یک� از �زرگتر�ن بیمارستان های ارایه دهنده انواع خدمات بیمارستان� و آموزش� در تربت حیدریه است. به نظر شما ا�ن بیمارستان در �قسیم بندی
�راساس نوع فعالیت در کدام یک از موارد ز�ر قرار م� گ�رد؟

3- بیمارستان عموم�

2- بیمارستان چند تخصص�

1- مرکز آموزش� درمان�

4- بیمارستان ترک��ی

ام�ن عقيل�
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8- بیمارستان شهید عبدی، یک� از �زرگتر�ن بیمارستان های ارایه دهنده انواع خدمات بیمارستان� و آموزش� در کشور است. به نظر شما ا�ن بیمارستان در �قسیم بندی
�راساس نوع فعالیت در کدام یک از موارد ز�ر قرار م� گ�رد؟

4- بیمارستان ترک��ی

3- بیمارستان عموم�

2- بیمارستان چند تخصص�

1- مرکز آموزش� درمان�

9- کدام یک از قوان�ن ز�ر در زمره ی قوان�ن اختصاص� وزارت �هداشت، درمان و آموزش �زشک� تعریف شده است؟

4- قانون رسیدگ� به تخلفات اداری

3- قانون محاسبات عموم�

2- قانون ممنوعیت بکارگ�ری بازنشستگان

1- قانون حفاظت در �را�ر اشعه

10- در نظام سلامت کشور موریتان� همه عناصر از جمله بخش خصوص� و انواع بیمه ها به نحوی در ارایه خدمات �هداشت� و درمان� دخیل هس�ند، به نظر شما ا�ن کشور
از کدام یک از نظام های سلامت ز�ر �رای بخش �هداشت و درمان خود �هره �رده است؟

1- سیستم تعاون همگان�

2- نظام �هداشت و درمان مل�

3- نظام بیمه های عموم�

4- نظام بیمه خصوص�

11- کدام گزینه در خصوص قانون اساس� جمهوری اسلام� ا�ران صح�ح نم� باشد؟

1- مجموعه ای هماهنگ از جهت گ�ری ها و راه�ردهای کلان نظام �رای تحقق آرمان ها و اهداف قانون اساس� در دوره زمان� مشخص م� باشد.

2- به عنوان عال� تر�ن سند حقوق� یک کشور و راهنما�ی �رای تنظیم قوان�ن دیگر محسوب م� شود.

3- قانون تع��ن کننده ی نظام حاکم در کشور است.

4- قانون� است که اصول و مقررات نظام حکومت�، چگونگ� حکومت و حدود و اختیارات آن، اساس قوای اداره کننده کشور و حقوق و وظایف افراد را مع�ن م� سازد.

12- �ر اساس اصل ۱۱۰ قانون اساس� «تع��ن سیاست های کل� نظام جمهوری اسلام� ا�ران پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام» �رعهده ی چه کس� است؟

1- ره�ری

2- ریاست جمهوری

3- مجلس خ�رگان ره�ری

4- مجلس شورای اسلام�

13- ط�ق ماده 27 قانون حمایت از معلولان، کارمندان مرد دارای همسر معلول یا دارای فرزند معلول تحت سر�رست� و فاقد مادر به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در
منزل با تأیید سازمان �هزیست� با چه مقدار کسر ساعات کار هفتگ�، از حقوق و مزایای کامل استفاده خواهند کرد؟

1- یک چهارم کسر ساعات کار هفتگ�

2- یک سوم کسر ساعات کار هفتگ�

3- یک دوم کسر ساعات کار هفتگ�

4- یک هشتم کسر ساعات کار هفتگ�

14- کدام گزینه در خصوص �رنامه های پنج ساله ی توسعه ی کشور صح�ح تر است؟

1- یک �رنامه میان مدت است- توسط مجلس شورای اسلام� تصویب م� شود

2- یک �رنامه میان مدت است- توسط دولت وقت تصویب م� شود

3- یک �رنامه بلند مدت است- توسط مجلس شورای اسلام� تصویب م� شود

4- یک �رنامه بلند مدت است- توسط دولت وقت تصویب م� شود

15- �راساس كدام يك از موارد ز�ر دانشگاه هاي علوم �زشك� و خدمات �هداشت� درمان� كشور فقط در چارچوب مصوبات هيات امنا عمل م� كنند؟(�ی تاث�ر)

1- �رنامه چهارم توسعه ي كشور

2- �رنامه دوم توسعه ي كشور

3- �رنامه اول توسعه ي كشور

4- ماده 1 احكام دايم� �رنامه هاي توسعه ي كشور

15- کدام یک از قوان�ن ز�ر در خصوص افراد ا�ران� با تحصیلات فوق دیپلم و بالاتر است که پس از تار�خ 01/04/1367 از مراکز آموزش عال� گروه �زشک� در داخل و یا خارج
از کشور فارغ التحصیل شده یا م� شوند و خدمت آنان از سوی وزارت �هداشت، درمان و آموزش �زشک� مورد نیاز اعلام م� گردد، م� باشد؟

4- قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل

2- قانون ار�قاء �هره وری کارکنان بالین� نظام سلامت

1- قانون مر�وط به خدمت �زشکان و ��را�زشکان

3- قانون حفاظت در �را�ر اشعه

16- ا�ن تعریف مر�وط به کدام گزینه است؟ «مجموعه ی دستورالعمل ها�ی است که توسط سیاست گذاران و مد�ران ارشد نظام سلامت در حوزه های تام�ن مال�، تولید منا�ع
و ارایه خدمات سلامت به منظور بازیا�ی، ار�قا و حفظ سلامت� مردم جامعه تدو�ن م� شود و راهنمای تصمیم گ�ری مد�ران سطوح پا��ن است.»



4- نظارت و ارزشیا�ی

3- تولیت

2- ارتباطات و همکاری ��ن بخش�

1- سیاست سلامت

17- فعالیت "توسعه ی آزادراه های کشور و ایمن سازی جاده ها" بیانگر کدام یک از فعالیت های نظام سلامت است؟

3- خدمات �هداشت عموم�

2- مراقبت سلامت فردی

1- �رنامه های ��ن بخش�

4- توسعه ی آزاد راه های کشور

18- کدام گزینه از جمله حقوق دسترس� به فضای مجازی نم� باشد؟

4- امن�ت سا��ری داده های شخص�

3- �رخورداری از مزایای تجارت الکترونیک

2- �رخورداری از مزایای دولت الکترونیک

1- دسترس� به اطلاعات عموم� موجود در موسسات ارائه دهنده خدمات

19- کدام یک از گزینه های ز�ر جزو �قسیم بندی بیمارستان �راساس سیستم حمایت� نم� باشد؟

4- بیمارستان خصوص�

3- بیمارستان دولت�

2- بیمارستان مراکز بیمه گذار

1- بیمارستان عموم�

20- کدام مورد نقش سد دفاع� جلوگ�ری کننده از نفوذ بیماری ها به داخل کشور را �ر عهده دارد؟

1- پایگاه مراقبت �هداشت مرزی

2- مرکز جامع خدمات سلامت شهری

3- مرکز جامع خدمات سلامت روستا�ی

4- بیمارستان عموم�

21- کدام گزینه تعریف دقیق� از تولیت ارایه م� دهد؟

1- تولیت، به معنای کار کردن بدون چشم داشت �رای عموم مردم و پاسخگو �ودن نس�ت به انتظارات آن ها است.

2- تولیت را چگونگ� چیدمان و هماهنگ� معاونت ها، دفاتر و ادارات مختلف� گویند که وظایف سیاست گذاری، �رنامه ر�زی، تام�ن مال� و هماهنگ� ارایه خدمات را �رعهده دارند.

3- تولیت، ایجاد سیستم� �رای مد�ریت �هتر یک دولت، سازمان یا گروه اجتماع� است که در�رگ�رنده ی مفاهیم� نظ�ر سیاست، مد�ریت، اقتصاد و حقوق است.

4- تولیت، قدرت حکمران� دولت است.

22- ز�ربنای اصل� نظام �هداشت� و درمان� کشور اوگاندا را بیمه تشکیل م� دهد. نظام سلامت ا�ن کشور از چه نوع� است؟

1- نظام بیمه های عموم�

2- نظام �هداشت و درمان مل�

3- سیستم تعاون همگان�

4- نظام بیمه های خصوص�

23- چند سازمان منطقه ای توسط سازمان �هداشت جهان� تاسیس شده است و ا�ران در کدام منطقه از سازمان های منطقه ای WHO مس�قر است؟

EMRO - 1- شش سازمان منطقه ای

WPRO - 2- شش سازمان منطقه ای

WPRO - 4- پنج سازمان منطقه ای

EMRO - 3- پنج سازمان منطقه ای

24- وظیفه تولیت در نظام �هداشت و درمان جمهوری اسلام� ا�ران �رعهده کدام نهاد است؟

4- قوه مجریه

3- معاونت �هداشت�

2- دانشگاه علوم �زشک� و خدمات �هداشت� درمان�

1- وزارت �هداشت، درمان و آموزش �زشک�

25- ط�ق تعریف سازمان �هداشت جهان�، کدام گزینه هدف اصل� تمام فعالیت های نظام سلامت است؟



4- همه موارد

3- بازگرداندن سلامت

2- ار�قاء سلامت

1- حفظ سلامت

26- کدام گزینه به صورت صح�ح ارتباط ��ن ساختار سازمان� و وظایف حاکمیت� را نشان م� دهد؟

4- در نظام سلامت با ساختار سازمان� غ�رمتمرکز، استان ها وظایف حاکمیت� را به طور کامل در اختیار م� گ�رد.

3- در نظام سلامت با ساختار سازمان� متمرکز، استان ها وظایف حاکمیت� را تا حد زیادی در اختیار م� گ�رد.

1- در نظام سلامت با ساختار سازمان� متمرکز، وزارت �هداشت کشور وظایف حاکمیت� را به طور کامل در اختیار م� گ�رد.

2- در نظام سلامت با ساختار سازمان� غ�رمتمرکز، وزارت �هداشت کشور وظایف حاکمیت� را به طور کامل در اختیار م� گ�رد.

27- کوچکتر�ن واحد مس�قل نظام �هداشت و درمان کشور کدام گزینه است؟

4- واحد تسهیلات زایمان�

3- بیمارستان

2- مرکز جامع خدمات سلامت

1- شبکه �هداشت و درمان شهرستان

28- کدام گزینه در خصوص تعریف حکمران� صح�ح است؟

1- مجموعه قوان�ن و مقررات� که توسط دولت وضع شده و باید توسط عوامل دولت اجرا شوند.

2- مجموعه قوان�ن و مقررات� که توسط دولت وضع شده و باید توسط عوامل مردم� اجرا شوند.

3- مجموعه قوان�ن و مقررات� که توسط مجلس وضع شده و باید توسط عوامل دولت اجرا شوند.

4- مجموعه قوان�ن و مقررات� که توسط مجلس وضع شده و باید توسط عوامل مردم� اجرا شوند.

29- کدام گزینه توز�ع قدرت در سازمان را نشان م� دهد؟

1- ساختار سازمان�

2- نمودار سازمان�

3- سیاست گذاری

4- �رنامه ر�زی

30- «اداره � همکاری های ��ن الملل» جزو ساختار کدام گزینه است؟

1- حوزه وزارت�

2- معاونت توسعه مد�ریت و منا�ع

3- معاونت آموزش�

4- معاونت �ژوهش و فناوری

31- کدام یک از سازمان ها به نس�ت بقیه، نقش کمتری در توسعه سلامت در ا�ران داشته اند؟

1- سازمان ��ن الملل� مهاجرت

2- سازمان جهان� �هداشت

3- صندوق كودكان ملل متحد

4- صندوق جمعيت ملل متحد

32- اعطای وام خاص به دانشجویان �ر عهده کدام سازمان است؟

1- صندوق رفاه دانشجویان

4- سازمان بیمه سلامت

3- سازمان غذا و دارو

2- انس�یتو پاستور ا�ران

33- کدامیک از سازمان های ز�ر، مسئول مد�ریت حوادث و بحران های حوزه سلامت، در تمام� سطوح م� باشد؟

3- سازمان بیمه سلامت

2- بیمارستان

1- سازمان اورژانس کشور

4- انس�یتو پاستور ا�ران

34- کدام گزینه در خصوص قانون ار�قاء �هره وری کارکنان بالین� نظام سلامت صح�ح است؟



4- همه موارد

3- ط�ق ا�ن قانون شاغل�ن بالين� به كاركنان رسته �هداشت� و درمان� اطلاق م� شود كه در بيمارستان ها و مراكز درمان� شبانه روزي دولت� (كشوري و لشكري) به بيماران بستري به صورت مس�قيم ارايه خدمت
م� دهند.

2- به منظور کارآ�ی و اثربخش� سرمایه های انسان� نظام سلامت شامل شاغل�ن بالین� رسته �هداشت�، درمان� در بخش های دولت� (کشوری و لشکری) و غ�ردولت� تصویب شده است.

1- ط�ق ا�ن قانون شاغل�ن بالين� به كاركنان رسته �هداشت� و درمان� اطلاق م� شود كه در بيمارستان ها و مراكز درمان� شبانه روزي غ�ردولت� به بيماران بستري به صورت مس�قيم ارايه خدمت م� دهند.

35- کدام گزینه در خصوص قانون حفاظت در �را�ر اشعه صح�ح است؟

4- ط�ق قانون، �رتوکاران، �ر حسب نوع شغل, م�زان �رتوگ�ری و احتمال بالقوه �رتوگ�ری متعارف در محیط کار �قسیم بندی شده ول� مزایا�ی �رای آن ها در نظر گرفته نخواهد شد.

3- ط�ق قانون، �رتوکاران، �ر حسب نوع شغل, م�زان �رتوگ�ری و احتمال بالقوه �رتوگ�ری متعارف در محیط کار �قسیم بندی شده و حسب مورد مزایا�ی به آنان تعلق م� گ�رد.

2- ط�ق قانون �رتوکاران افرادی هس�ند که حسب وظیفه با منا�ع مولد اشعه به طور منقطع در ارتباط باشند.

1- ط�ق قانون �رتوکاران افرادی هس�ند که حسب وظیفه با منا�ع مولد اشعه به طور مستمر و ف�زیک� در ارتباط باشند.

36- کدام یک از موارد ز�ر، خفیف تر�ن مجازات� است که هیات های رسیدگ� به تخلفات اداری م� توانند اعمال نمایند؟

3- اخراج

4- بازنشستگ�

2- تغ��ر محل جغرافیا�ی

1- اخطار كت�ی بدون درج در �رونده استخدام�

37- مهمتر�ن مزیت استفاده از روش غرق شدن یا شنا کردن �رای معرف� کارکنان جدید در بدو استخدام چیست؟

4- کشف موقعیت های مختلف سازمان توسط افراد

3- آشنا�ی سر�ع فرد با سازمان

2- حذف کارکنان ضعیف

1- کشف کارکنان قوی

38- کدام یک از گزینه های ز�ر، تعریف درست� از مهندس� مشاغل ارایه م� دهد؟

1- تجزیه و تحلیل و گروه بندی مشاغل �ر اساس نوع وظایف، سطح مسئولیت ها و غ�ره

2- سنجش درجه اهمیت و ارزش یک شغل در مقایسه با سا�ر مشاغل

3- تع��ن حداقل خصوصیات و توانا�ی های لازم �رای انجام وظایف یک شغل

4- تع��ن پا��ن تر�ن تا بالاتر�ن سطوح شغل �ر اساس م�زان تجربه، ارزیا�ی عملکرد و غ�ره

39- حداقل و حداکثر مدت زمان خدمت پیمان� ا�ن �هیاران �راساس آ��ن نامه، چند سال است؟

1- حداقل 3 - حداکثر 6

2- حداقل 3 - حداکثر 5

3- حداقل 2 - حداکثر 6

4- حداقل 2 - حداکثر 5

40- اکثریت قریب به اتفاق ا�ن �هیاران پس از تبدیل وضعیت از پیمان� در کدام نوع از حالات استخدام� ز�ر قرار م� گ�رند؟

1- رسم� آزمایش�

2- رسم� قطع�

3- قرارداد کار مع�ن

4- قرارداد مشاغل کارگری

41- سقف آموزش� سالانه ا�ن �هیاران با مدرک تحصیل� فوق دیپلم (کاردان�) چند ساعت است؟

1- 150 ساعت

4- 130 ساعت

3- 120 ساعت

2- 180 ساعت

42- ملاک موفقیت ا�ن �هیاران در دوره های آموزش�، کسب چه نمره ای م� باشد؟

3- 50 درصد نمره

2- 70 درصد نمره

1- 60 درصد نمره

4- 40 درصد نمره

43- ا�ن �هیاران �رای ار�قا رتبه از "پایه به ارشد"، به چند ساعت دوره ی آموزش� نیاز دارند؟



4- 200 ساعت

3- 300 ساعت

2- 150 ساعت

1- 250 ساعت

44- وظیفه اصل� فرهنگ سازمان� چیست؟

4- توسعه ارزش های سازمان�

3- تام�ن وحدت سازمان�

2- تام�ن سلامت سازمان�

1- �قویت انسجام داخل� و تط��ق خارج�

45- کدام گزینه، نشانگر و�ژگ� های سازمان های غ�ردولت� و مردم نهاد (NGO) م� باشد؟

1- غ�رسیاس� �ودن

2- غ�رانتفاع� �ودن

3- غ�ردولت� �ودن

4- همه موارد

46- مکاتبات کلید اصل� کدام گزینه در سازمان ها م� باشد؟

1- امور اداری

2- ارتباطات

3- �رنامه ر�زی

4- همه موارد

47- در نوشتن واژه "محترم" جلوی کدامیک از گزینه های ز�ر ضرورت� وجود ندارد؟

1- سازمان

2- مد�ریت

3- معاونت

4- رئیس

48- يك كارفرما م� خواهد خطرات سر و صداي محل كار اداري خود را كنترل كند. کدام اقدام موثرتر است؟

1- استفاده از جاذب هاي صوت� و شبكه هاي ضد صوت

2- ارائه گوش�

3- راهنما�ي كاركنان

4- ا�زوله محیط

49- کدامیک از گزینه های ز�ر حشو نیست؟

1- تلگرام واصل

2- ت�ریک و تهن�ت

3- لازم و ضروری

4- سخت و دشوار

50- �ر اساس راهنمای عموم� اخلاق حرفه ای، اگر شاغلان حِرَف �زشک� و وابسته، با همکاری که دارای مشكلات روان� يا جسم� باشد که ماهيتاً باعث اختلال در
فعاليت هاي درمان� آنان م� شود، لازم است مراتب را به کدام گزینه گزارش دهند؟

4- به ریاست بیمارستان یا موسسه درمان� مر�وطه اطلاع رسان� کنند.

3- به مسئول فن� بیمارستان اطلاع دهند.

2- به معاونت درمان دانشگاه اعلام نمایند.

1- به سازمان نظام �زشک� مر�وط، گزارش دهند.

51- در کدام فرهنگ سازمان� به انسجام داخل� توجه نم� شود؟

4- فرهنگ سازمان� محافظه کار

2- فرهنگ سازمان� متعال�

1- فرهنگ سازمان� �ی تفاوت�

3- فرهنگ سازمان� بازاری

52- به جایگاه� که در ساختار سازمان �رای انجام وظایف و مسئولیت های مشخص (ثابت و موقت)، پیش ب�ن� و �رای تصدی یک کارمند در نظر گرفته م� شود، چه
م� گویند؟



1- پست سازمان�

2- شرایط احراز شغل

3- رسته شغل�

4- طبقه

53- در مورد امتیازات آموزش و ساز و کارهای انگ�زش�، کدام یک از موارد ز�ر صح�ح نم� باشد؟

1- �رخورداری از امتیازات آموزش به صورت همزمان، امکان پذ�ر نم� باشد.

2- در ارزشیا�ی سالانه تاث�ر دارد.

4- در محاسبه حق شاغل احکام کارگزین�، مد نظر قرار م� گ�رد.

3- در ار�قای رتبه کارمندان تاث�رگذار است.

54- دوره های شغل�، شامل کدام یک از دو دسته دوره های آموزش� ز�ر م� شوند؟

4- دوره های آموزش� �ه�ود مد�ریت و دوره های توج�ه� بدو خدمت

3- دوره های شغل� اختصاص� و دوره های آموزش� �ه�ود مد�ریت

2- دوره های مشترک اداری و دوره های آموزش� �ه�ود مد�ریت

1- دوره های مشترک اداری و دوره های شغل� اختصاص�

55- مجوزهای استخدام� پیمان� و قراردادی، صرفا توسط کدام یک از مقامات ز�ر، تع��ن و ابلاغ م� شود؟

4- رییس گزینش وزارت  �هداشت، درمان و آموزش �زشک�

3- معاون آموزش� وزارت  �هداشت، درمان و آموزش �زشک�

2- معاون حقوق� و امور مجلس وزارت  �هداشت، درمان و آموزش �زشک�

1- معاون توسعه مد�ریت و منا�ع وزارت  �هداشت، درمان و آموزش �زشک�

56- کدام یک از دوره های آموزش�،  توانمندی های مورد نیاز مشاغل  مشترك  ��ن  كلیه  دستگاه های اجرا�ی را به  شاغل�ن  ان�قال  م� دهد؟

4- دوره  های آموزش� �ه�ود مد�ریت 

3- دوره های توانمندی های عموم�

2- دوره های شغل� اختصاص�

1- دوره های مشترك  اداری

57- کدام یک از دوره های آموزش� ز�ر، به دو دسته کل� شامل دوره های مشترک اداری و دوره های شغل� اختصاص� �قسیم م� شود؟

1- دوره های شغل�

2- دوره های توج�ه� بدو خدمت

4- دوره های عموم�

3- دوره  های آموزش� �ه�ود مد�ریت 

58- ط�ق قانون، کارمندان در صورت انجام کدام مورد، مجازات م� شوند؟

1- مطلع ساختن دیگران از مفاد اسناد سری و محرمانه دولت�

2- انتشار اسناد سری و محرمانه دولت�

3- افشا اسناد سری و محرمانه دولت�

4- همه موارد

59- آقای امین� کارمند جدیدالاستخدام واحد حسا�رس� دانشگاه علوم �زشک� کاشان م� باشد. هدف کدام یک از دوره های ز�ر، آشنا ساختن ایشان با اهداف و وظایف
سازمان محل خدمت آن ها، قوان�ن و مقررات اداری استخدام�، حقوق فردی و شغل� و همچن�ن محیط کار م� باشد؟

1- توج�ه� بدو خدمت

2- شغل�

3- مشترک اداری

4- عموم�

60- کدام گزینه جزو فرآیند مد�ریت عملکرد مد�ران و کارکنان م� باشد؟

1- ارزیا�ی عملکرد

2- �رنامه ر�زی عملکرد

3- پایش عملکرد

4- همه موارد

61- رییس �ودجه یک� از دانشکده های قطب دانشگاه� زنجان، به دلیل بیماری قل�ی استعفا داده است. استعفا ایشان از چه تاریخ� تحقق م� یابد؟



2- از زمان� که کارمند رسم�، درخواست کت�ی م� دهد.

3- از زمان� که کارمند رسم�، درخواست شفاه� م� دهد.

4- از زمان� که درخواست کارمند رسم�، ث�ت سیستم� م� شود.

1- از زمان� که موسسه، موافقت رسم� م� نماید.

62- شدیدتر�ن مجازات� که هیات های رسیدگ� به تخلفات اداری م� توانند اعمال کنند، کدام مورد است؟

4- تغ��ر محل جغرافیا�ی

2- انفصال موقت

1- انفصال دایم از خدمات دولت� و دستگاه های مشمول   قانون

3- بازخرید خدمت

63- کدام یک از موارد ز�ر از مصاد�ق تخلفات اداری کارمندان نیست؟

4- ارتباط و تماس غ�رمجاز با اتباع بیگانه

3- تعطیل کردن ارایه خدمت در اوقات مقرر اداری

2- اعمال و رفتار خلاف شئون شغل�

1- عدم کارا�ی و اثربخش�

64- کدام گزینه جزو ارکان گزینش کشور نم� باشد؟

4- هیات مرکزی گزینش

3- هیات عال� گزینش

1- رییس قوه قضاییه

2- رییس جمهور

65- سقف آموزش� سالانه �رای کارمندان بیمارستان شهر شوشتر با مدرک تحصیل� کارشناس� ارشد، چند ساعت است؟

130 -4

150 -3

180 -2

120 -1

66- در کدام یک از انواع بازنشستگ�، شرط اصل� بازنشسته شدن، �قاضای مستخدم و موافقت دستگاه مت�وع است؟

1- بازنشستگ� توافق�

2- بازنشستگ� قهری

3- بازنشستگ� اجباری

4- بازنشستگ� اختیاری

67- یک� از مدرس�ن دانشگاه علوم �زشک� ارومیه، بخش� از آموزش دوره "مراقبت های دوران بارداری" را به صورت حضوری و بخش� دیگر را به صورت الکترونیک� �رگزار
م� نماید. ا�ن روش آموزش� چه نام دارد؟

1- آموزش تلفیق�

2- کلاس مجازی

3- سم�وز�وم

4- کارگاه (ورکشاپ)

68- به منظور تغ��ر صندوق بازنشستگ�، کارمند در چه زمان� م� تواند �قاضا بدهد؟

1- زمان صدور حکم رسم� آزمایش�

2- زمان صدور حکم رسم� قطع�

3- زمان صدور حکم پیمان�

4- هر زمان در طول مدت استخدام

69- «اداره � شاهد و ایثارگر» ز�رمجموعه کدام یک از معاونت ها است؟

1- معاونت آموزش�

2- معاونت حقوق� و امور مجلس

3- معاونت توسعه مد�ریت و منا�ع

4- معاونت درمان

شرایط ارزیا�ی و آزمون پایان� (تعداد � سوالات ث�ت شده: 70)
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